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Programm ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0005

Programmi tegevus , Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi viljaté6tamine ja
rakendamine”

EKKA kutsehariduse hindamisndukogu istungi PROTOKOLL

Toimumise aeg: 14.12.2012
Toimumise koht: Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuur, Toompuiestee 30, Tallinn

Votsid osa hindamisndukogu liikkmed: Andres Pung, Hille Voolaid, Kaie Piiskop, Tanel Linnus,
Maaja-Katrin Kerem, Helle Noorvali, Toomas Undusk, Sirje Potisepp, Allan Mark, Jiri J6ema,
Ene Vohu, Eve Eisenschmidt, Onne-Ly Reidla

Andres Pung, Kaie Piiskop saabusid kell 11.30

Puudusid hindamisndukogu liikkmed: Tiia Randma, Indrek Peterson

Kutsutud: Heli Mattisen, EKKA juhataja

Istungit juhatas: Tanel Linnus, hindamisndukogu esimees
Protokollis: Marge Kroonmae, hindamisndukogu sekretar

Istungi algus: kell 11.00
Istungi [Gpp: kell 16.00

PAEVAKORD

| Kutsedppe oppekavariihmade 2012 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1. Arvutiteaduste dppekavariihm:

1. Parnu Saksa Tehnoloogiakool
2. Rakvere Ametikool
2. Elektrotehnika ja energeetika oppekavariihm:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Narva Kutsedppekeskus

Tallinna Kopli Ametikool

Tallinna PolUtehnikum

Tallinna Toostushariduskeskus

Tartu Kutsehariduskeskus

Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool

3. Mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika 6ppekavariihm:

No vk~ wnN

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
2. Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
3. Kuressaare Ametikool



Narva Kutsedppekeskus
Parnumaa Kutsehariduskeskus
Rakvere Ametikool

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool
Tallinna Toostushariduskeskus

© 0N YU

. Tartu Kutsehariduskeskus

10. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
11. Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool

12. Viike-Maarja Oppekeskus

| Kutseoppe oppekavariihmade 2012 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1.

1) Péarnu Saksa Tehnoloogiakool esitas arvutiteaduste Gppekavarihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 26.06.2012.

2) Hindamiskomisjon koosseisus
Urve Mets - hindamiskomisjoni esimees, to6andjate esindaja
Heiki Tahis - hindamiskomisjoni liige, 6ppe- ja kasvatustoo ekspert
Virgo Inno- hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 26.09.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

3) Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 23.10.2012.

4) Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 30.10.2012.

5) Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Kooli juhtimine on jarjekindlale arengule suunatud, sidus ja paindlik. Kooli juhtkonnal
on selge visioon ja arusaam, millist laadi tarkvaraarendusspetsialiste Parnu
ettevotluskeskkond vajab ja kuidas nende dppekavariihm sellele vajadusele saaks
vastata.

e Kooli arvutiteaduste OKR-il on innovaatilised eestvedajad, kes on valmis juurutama
koolis uusi vdimalusi.

e Komisjoni hinnangul omab kool adekvaatset (ilevaadet reaalsest tooturu
situatsioonist ja omab kompetentse sellele suunatult tegutsemiseks ja muutustele
paindlikuks reageerimiseks.

e Komisjoni hinnangul vastab dppekavariihma tarkvaraarenduse 6pe tehnoloogiliselt
tdnapdevase tarkvaraarenduse vajadustele, lisaks tehnilistele  oskustele
tahtsustatakse tarkvaraarendusalaste metoodilist laadi kompetentside arendamist.
Koolil on plaanis tdiendada dppekava mobiiltarkvara arendamise dppega.

e Kool plaanib laiendada edukaks osutunud harjutusfirma Oppetéomudelit ka
arvutiteaduste dppekavariihmale.

e Kool plaanib kaivitada Parnust valjaspool elavate Gpilaste leidmiseks sessioonGppe.

e Koolis kutsedpetajale makstav tootasu on konkurentsivdimeline, Opetajate
tootasumudelis kasutatakse ka tulemustasu komponente. Konkurentsivéimeline
too6tasu annab kooli juhtkonnale véimaluse varvata sobiv ja padev personal.

e Kutsedpetajateks on reaalse to66kogemusega valdkonna spetsialistid.

e Kooli hoiak on avatus koostodks erinevate huvigruppide esindajatega.

e Erinevate osapoolte hinnang koolist saadavale haridusele on positiivne.

Peamised arenguvaldkonnad:




6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Praktikakorraldusele siisteemsem lahenemine.

Oppetulemuste kaasaegseks teavitamiseks ppeinfosiisteemi rakendamine.

Analliisil tuginevate meetmete rakendamine véljalangevuse vahendamiseks.
Opilastelt regulaarse tagasiside kiisimise ja selle analiilisimise mudeli viljatddtamine
ja rakendamine.

OKR arengukava (arvestades uusi ja innovaatilisi ideid) ja sellest ldhtuva
tegevusplaani, mis toetaks ideede konkreetset elluviimist, vdlja to6tamine.
Kutsebpetajate erialaliste oskuste ja teadmiste tdiendamine ning kaasajastamine
peab olema pidev ja slistemaatiline protsess.

Huvigruppidelt (sh praktikaettevotetelt) saadud tagasiside anallilisimiseks stisteemi
vélja téotamine.

Infotehnoloogilise dppebaasi kaasajastamine.

Opilaste tdhusam ettevalmistamine kutseeksamite sooritamiseks.

Hindamiskomisjon teeb haaltega poolt 2 ja vastu 1 Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
arvutiteaduste Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli arvutiteaduste Oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Lahtudes Kutsedppe dppekavarihmade akrediteerimise labiviimise korralduse
punktist 32 pdhjendas komisjoni liige eriarvamuse akrediteerimisettepaneku osas.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli arvutiteaduste Oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2.
Rakvere Ametikool esitas arvutiteaduste Oppekavarihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 26.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Urve Mets - hindamiskomisjoni esimees, t66andjate esindaja
Heiki Tahis - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Virgo Inno- hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 16.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 13.11.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.11.2012.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Rakvere Ametikooli arvutiteaduste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithmal on olemas piisav inimressurss sihiparaseks OKR-i juhtimiseks.
Oppekavariihma tegevuse eesmérgid on kooskdlas ja toetavad kooli arengukava.
Kool toetab arvutiteaduste kutsedpetajate valjadpet.
Uks kooli arvutidpetaja osaleb ka riikliku ppekava koostamise téériihmas.
Oppetunni  tulemuslikumaks muutmise eesmérgil toimuvad tagasisidestatud
tunnivaatlused.




6)

7)

Arvutiteaduste kutseGpetajad on sooritanud IV taseme kutseeksamid.

OKR taidab riiklikku koolitustellimust.

Opilaste viljalangevus 8ppekavariihmas on viike - alla 7% ®dpilastest. Koolil on
vdljalangevuse vahendamiseks valja arendatud vaga tugev Opilasi ja dpetajaid toetav
tugivorgustik.

AT dppekavariihmas dppis 2011. aastal |0petanutest edasi 42,3%.

Kool on véimaldanud parematel Opilastel koos kutsedpetajatega osaleda CeBIT
arvutimessil

Kool tagab opilastele vajaliku karjaarialase ndustamise nii enne dppima asumist kui
Oppimise ajal.

Opilaste ja Gpetajate toetamiseks on koolis t66! kasvatustéd metoodik.

Kool toetab dpilaste huvi- ja sporditegevust.

Uute oppurite leidmiseks toimuvad koolis igal aastal dppimisvoimalusi tutvustavad
lahtiste uste paevad, kus soovijad saavad teha ka kutsesobivustesti.

Kooli hoonestu on varskelt renoveeritud. Kooli ruumid on avarad ja valguskiillased,
klassiruumides on konditsioneerid ning digitaalekraanid. Kooli taristu, sh
infotehnoloogiline baas on ajakohane ja toetab kdigiti Oppet6d eesmarkide
saavutamist

OKR-is on &ppimise tingimused ka fiilisilise erivajadusega dpilastele.

Erinevate tdiendOppealaste arvutikursuste Oppekavade koostamisel ldahtutakse
koolitustellimustest ja huvigruppide vajadustest. Kool on regioonis hinnatud
taienddppe pakkuja. Valdkond on tugevalt ja sihiparaselt juhitud.

Peamised arenguvaldkonnad:

Komisjon soovitab koolil vadlja tootada konkreetsema visiooni kooli arvutiteaduste
erialade tulevikust.

Komisjon soovitab rohkem kaasata kutsedpetajaid kooli ja Oppekavariihma
juhtimisse.

Kutsebpetajate tédkoormus vajab lihtlasemat jaotust. Oppekavariihma tunniplaani
koostamine vajab parendamist.

OKR peab looma selged reeglid praktikakoostdd parendamiseks, tagasiside saamiseks
ja Oppekava arenduseks.

OKR peaks plaanima keskkooli baasil dppijatele sessioondppe pakkumise vdimalust.
Kool peaks tdsiselt kaaluma Tarkvara ja andmebaaside halduse erialase Oppe
vajadust, kuivord vastav huvigruppide tugi antud Oppe eesmargiparaseks
labiviimiseks ja arenguks regioonis puudub.

Hindamiskomisjon teeb Rakvere Ametikooli arvutiteaduste Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli arvutiteaduste Gppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

vastavalt ,Kutsedppe Oppekavariihmade labiviimise korraldus” punktile 41 saata
hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks labivaatamiseks ja
tapsustamiseks jargmistel péhjendustel:

- akrediteerimisettepanek ei ole kooskdlas hindamisvaldkondade hinnangute ja
valjatoodud dppekavariihma votmetugevuste ja peamiste arenguvaldkondadega.
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- tdiendavalt argumenteerida akrediteerimisettepaneku tulenemist
I6pphinnangutest ja  Oppekavarihma vOtmetugevustest ning peamistest
arenguvaldkondadest.

Otsus voeti vastu 13 poolthdalega. Vastu 0.

3.
Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskus esitas elektrotehnika ja  energeetika
Oppekavariihma aruande Eesti K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
18.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Katrin Kreegimae - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert
Andres Ojalill - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
IImar Petersen - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 18.09.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 15.10.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.10.2012.
Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
elektrotehnika ja  energeetika Oppekavarihma hetke- ja  arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekorraldust reguleeriv dokumentatsioon on aja- ja asjakohane.
Oppekavariihma dpilased, kes on motiveeritud dppekaval dppima, on rahul nii
Oppekava, dpetamismeetodite kui dppekorraldusega;
RKT tditmine alates 2009/2010 dppeaastast on OKR olnud iile 100%;
OKR I8petanute todlerakendumise protsent on 70% ning &pinguid jatkab 25%
IOpetajatest;
Oppeprotsessi kaasaegsel tasemel labiviimiseks on olemas vajalik materiaal-tehniline
baas;
Koostdd praktikaettevdtetega toimib ja on juhitud kooli (sh OKR) poolt;
Kooli juhtimine on labimdeldud ning juhil on selge visioon kooli jatkusuutlikkuse
tagamiseks. Viimasel kahel kuul on labi viidud mitmeid olulisi kooli toimimise
téhusust parandavaid muudatusi (sh personali, finants ja majanduskisimustes);
Opetajad on oma td8s piihendunud ning tdiendavad ennast pidevalt;
Arenguvaates ndeb kool huvigruppidega aktiivsemat ja eesmargiparasemat koostood.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavariihmas on suur viljalangevus (30-40%);
Kutseeksami sooritanute osakaal on aastati vaga erinev (kdikudes 50 (2009) — 100
(2011) protsendi vahel);
Taiendus- ja Uimberdppe on koolis (sh OKR) liialt iseseisev ja vajab arenguvaates
talituse funktsioneerimise (sh tegevusplaanide ja aruandluse) lilevaatamist;
Juurutatud  kvaliteedijuhtimissiisteem on liialt Gldine. Arendamist vajab
kvaliteeditulemuste  mo&o0tmine, Ullevaatamine ning  parendusvaldkondade
prioriseerimine segmenteeritud kujul (sh 6ppevaldkonnad, erialad, kursused jne);
Huvigruppide (eeskatt Opilased, tdodandjad ja kooli ndukogu aga ka toodtajad ja
praktikaettevétted) kaasamine juhtimisse ja Oppekava arendamisse ei ole
stisteemselt labimodeldud;
Rahulolu-uuringutel puuduvad eesmargid. Tagasisidesiisteemi ei ole kirjeldatud;
Personalijuhtimine on liialt personali arvestusele orienteeritud. Puuduvad Uhtsed
personali  juhtimise  pohimotted, sh personalistrateegia ja  poliitika.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
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Motivatsioonisiisteem ei ole tédtajatele oma sisult teada. Opetajate eneseanaliiiis
toimub tana liialt olukorda kirjeldavana ning ei ole reaalselt analiiisile fokusseeritud;
Hetkevaates vajavad korrastamist kooli finantsjuhtimise korraldamine ja
majandamisega seotud kiisimused;

Selge nagemus kooli juhtkonnal elektrotehnika ja energeetika OKR piisimajaamise
kohta Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses puudub.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse elektrotehnika ja
energeetika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida lIda-Virumaa Kutsehariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

4,
Narva Kutseoppekeskus esitas elektrotehnika ja energeetika Oppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 13.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Katrin Kreegimae - hindamiskomisjoni esimees, 0ppe- ja kasvatustdo ekspert
Andres Ojalill - hindamiskomisjoni liige, Gppe- ja kasvatustoo ekspert
Ardo Ott - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 13.11.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 05.12.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 10.12.2012.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Narva KutseOppekeskuse elektrotehnika ja
energeetika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
OKR 8ppe- ja kasvatusprotsessi tugevaks kiiljeks on todandjate kaasatus dppekavade
arendamisse. Oppekorralduse dokumentatsioon on aja- ja asjakohane ning
rakendatud &pi- ja todkeskkonnas. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on kooskdlas
kehtivate regulatsioonidega ja voimaldab tdita 6ppekavades seatud eesmarke.
Toimib eesmargiparane juhtimine. Ollakse paindlik ja reageeritakse Kkiiresti
véaliskeskkonna muutustele ja too6turu vajadustele. Kooli ndukogu on aktiivne
kaasaraikija ja ettepanekute tegija OKR arendustes. OKR on head suhted piirkonna
ettevotetega. Viiakse labi praktikaettevotete auditeid.
OKR téodtajad on motiveeritud t66d histi tegema. Lisategevuste eest on koolis vilja
tootatud lisatasude maksmise kord ja maadrad. Aktiivselt osaletakse
taienduskoolitustel. Toimub ka té6kohtadel stazeerimine.
Toimuvad regulaarsed materiaal-tehnilise baasi otstarbekuse ja piisavuse
hindamised. Oppe labiviimiseks on OKR varustatud vajalike ja kdrgetasemeliste
seadmete ja tehnikaga.
Peamised arenguvaldkonnad:

Paljud olulised OKR vétmetulemused on aastati olnud kdikuvad:
6




6)

7)

1)

2)

3)
4)

- OKR &ppijate arv on olnud ebastabiilne (2008/09 - 63, 2009/10 — 39, ja 2010/11 -
53 Opilast);

- OKR viljalangevus on suur (2008/09 - 27,3%, 2009/10 - 12,9% ja 2010/11 -
32,6%);

- Riikliku koolitustellimuse tditmine on olnud valdavaltalla riikliku sihi (90%) (2008-
85,1%, 2009 - 83,6%,2010 - 80,5%,2011 - 90,5%);

- Kutseeksami sooritanute protsent IGpetajatest on olnud aastati kdikuv (2008/09 -
78,1%, 2009/10 - 28,6%, 2010/11- 60,7%.

Interaktiivsete  Oppemeetodite  kasutamine  Oppijate  motiveerimiseks ja

vdljalangevuse vdahendamiseks vajab edasiarendamist. Senisest enam on soovitav

tahelepanu p6orata kvaliteetsete e-6ppe materjalide valjatootamisele.

Arendatavaks kiiljeks on kooli oluliste pohivaartuste viimine tootajateni, samuti

tootajate motivatsioonististeem, mis tdna on keskendunud peamiselt lisatasudele

lisatoode puhul.

Erinevate rahuloluuuringute tulemusi on soovitav edaspidi vaadata segmenteeritud

kujul, et need vdimaldaks teha parendusotsuseid OKRti. Kool v&iks kaaluda

Opetajatele dpilaste poolt antava tagasisidesiisteemi juurutamist.

Huvigruppidega koost66 tulemuste hindamisel keskendutakse liialt arvulistele

naditajatele ja vahe huvigruppide rahuloluga seotud kisimustele. Valiste huvigruppide

tagasisidestisteem ei ole valja to6tatud.

OKR juhtimisse ja Sppekavade arendamisse tuleb senisest enam kaasata 6pilasi ja

vilistlasi.

Hindamiskomisjon teeb Narva Kutsedppekeskuse elektrotehnika ja energeetika

Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida  Narva  Kutsedppekeskuse elektrotehnika ja  energeetika

oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 14.12.2012 istungil

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja

arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS

akrediteerida Narva Kutseoppekeskuse elektrotehnika ja energeetika

oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

5.
Tallinna Kopli Ametikool esitas elektrotehnika ja energeetika Gppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 03.07.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Reelika Laes - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Ardo Ott - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 04. — 05.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 01.11.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 07.11.2012.



5)

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli elektrotehnika ja
energeetika dppekavariihma hetke- ja arenguvaate vétmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

OKR 6ppekavad on kooskdlas kehtivate riiklike 8ppekavade, asjakohaste
kutsestandarditega, vastavad dppekavadele esitatud nduetele ning on tugevalt
seotud sihtriihma ja piirkonna to6turu vajadustega ning toetavad kooli missiooni
elluviimist.

Oppekavade arendamisel lhtutakse paindlikult ja operatiivselt eelkdige todandjate
ja/voi to66turu muutuvatest vajadustest, iheks oluliseks kriteeriumiks on Gpilaste ja
I&petajate kindlustatus praktikakoha ja hilisema t66kohaga.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja ldbiviimine toetab &ppekavade eesmirkide
saavutamist: paindlik dppekorraldus, individuaalne lahenemine, teooria ja praktika
tihe seostatus, praktikakohtade tagamine, padevate erialaspetsialistide kaasamine,
aktiivne suhtlus praktikaettevéttega (sh juhendajaga), toimivad tugisiisteemid ja heal
tasemel flilsiline 6ppekeskkond/materiaal-tehniline baas.

Oppesuuna juhil on eestvedav roll ppekava arenduses, koostdé korraldamises
praktikaettevotete ja koostoopartneritega (sh dpilaste kindlustamine
praktikakohtade ja to6kohaga), vaartuskasvatuses (labi isikliku eeskuju) ja OKR
Oppekvaliteedi parendamises.

OKR juhtimisse ja arendamisesse on kaasatud pedagoogiline personal,
erialaspetsialistid, dpilased, tédandjad ja kooli ndukogu. OKR-I on pikaajalised
koostoolepingud peamiste koostoopartneritega; suur osa praktika edukalt sooritanud
Opilastest jadb toole ettevottesse. Todandjate hinnang Opilaste padevusele on
positiivne.

Kooli pidaja toetab kooli (sh OKR) jatkusuutliku arengu tagamist.

Infoliikumine OKR siseste ja véliste huvigruppidega on hasti korraldatud ja tdhus.
OKR-s tddtab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal, kelle professionaalne
arendamine on nii koolis kui ka OKR-s oluliseks prioriteediks. Personali t&6
tulemuslikkust naitavad positiivsed Opitulemused ja praktikaettevotete positiivne
tagasiside Opilaste padevusele.

OKR vdtmetulemusi v8ib valdavalt hinnata heaks: Bppijate arv on stabiilne,
I6petanute rakendatus tooturul hea, riiklik koolitustellimus on tdidetud, katkestanute
arvu vahendamiseks on kavandatud asjakohased meetmed; vordlused kooli
keskmiste tulemuste voi teiste OKR-dega on OKR suhtes positiivsed.

Kavandatud arendustegevused on adekvaatselt maaratletud OKR enesehindamise
kdigus ja toetavad OKR jatkusuutlikku arengu tagamist ning kooli kehtivas
arengukavas pustitatud eesmarkide taitmist.

Peamised arenguvaldkonnad:

Strateegilise ja operatiivse juhtimise siisteemne arendamine, rakendades klassikalist
pideva parendamise printsiipi (planeeri-teosta-mddda ja anallilisi-parenda).

Kooli arengukavas, tegevuskavas kui ka jooksva Oppeaasta tookavades ja sellega
seotud OKR-de tddplaanides arenguvaldkondadele tulemuspdhiste eesmarkide
plstitamine koos moddetavate sihtvadrtuste (oodatav tulemus) maaratlemisega,
tegevuskavade slisteemse (levaatuse korraldamine.

Tervikliku ja sistemaatilise sisehindamise labiviimine igal &ppeaastal, sh OKR-de
tasandil, et saada adekvaatset sisendit arengukava eesmarkide taitmise tasemele.
Kaaluda kdigi huvigruppide tervikliku tagasisideslisteemi loomist ja rakendamist (nt
sisehindamise valdkondade ja nendega seotud aspektide 13ikes).
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7)

1)
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3)
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Koostdéoks huvigruppidega segmenteeritud, detailse tegevuskava koostamine nii OKR
kui kooli tasandil (sh mdddetavate sihtvaartuste/oodatava tulemuse maéaratlemine,
koost6o tohususe ja mdjususe hindamine).

Oppekavade edasiarendamine (sh Uleminek véljundipdhistele &ppekavadele,
ainetevahelise integratsiooni tdhustamine, vétmepadevuste arendamine).
Personaliga (sh OKR-s) seotud v8tmetulemuste mairatlemine ja vastavate andmete
sisteemne kogumine ja analllsimine.

Leida voimalusi dpilaste ja Opetajate osalemiseks rahvusvahelistes projektides.
Opilaste ja Spetajate tervikliku eneseanaliiiisi siisteemi loomine ja rakendamine.
Mitmekiilgse tdienduskoolituse korraldamine (koosto0s to6andjatega).

Kooli andmet6otlussiisteemi edasiarendamine, sh asjakohaste voérdlusandmete
sisteemne kogumine.

Oppekeskkonna edasise stabiilse arendamise tagamine.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Kopli Ametikooli elektrotehnika ja energeetika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate voOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthdalega. Vastu 0.

6.
Tallinna Poliitehnikum esitas elektrotehnika ja energeetika dppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 06.07.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Heli Rannik - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustdo ekspert
Matti Metsaorg - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 15. - 16.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 07.11.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 07.11.2012.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Tallinna Poliitehnikumi elektrotehnika ja
energeetika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vdétmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Kooli kehtiva arengukava tegevuskavas on hindamisvaldkondadele maéaratletud
tulemuspdhised eesmargid koos mdddetava sihtvaartusega ja kavandatud
asjakohased meetmed kooli missiooni ja visiooni toetava arengukava elluviimiseks —
see vdimaldab omakorda OKR-I mairatleda aastate 18ikes omad valdkondlikud
arenguprioriteedid koos moddetava sihtvaartusega ja kavandada tegevused
eesmarkide elluviimiseks.
OKR kehtivad dppekavad on kooskdlas elektrotehnika ja energeetika erialade riikliku
dppekavaga ja vastavad ppekavadele esitatud nduetele. OKR dppe- ja
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kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud kooli aja- ja asjakohase
Oppekorralduseeskirjaga, kasutusel on elektrooniline dppeinfosiisteem - Gppe- ja
kasvatusprotsessi korraldus toetab 6ppekava eesmarkide elluviimist.

Oppekavade arendus on pidev protsess, millesse on kaasatud k&ik vétmehuvigrupid.
Oppekavade arendamisel arvestatakse eelkdige kiirelt ja paindlikult té6turu
muutuvate vajadustega keskendudes eelkdige erinevate spetsialiseerumisvdimaluste
pakkumisele valikainete moodulite ndol, uuendatud Oppelaborite vdimaluste
maksimaalsele arakasutamisele, kaasaegsete ja innovaatiliste Oppemeetodite,
paindlike dppevormide rakendamisele ning OKR-ga seotud tdiskasvanukoolituse
edasiarendamisele.

Oppekavade eesmirkide saavutamist ja dppija arengut toetavad pdhjendatud ja
mojusad lahenemisviisid/tegevused: Oppekavade loogiline ja sisuline Ulesehitus,
erialaspetsialistide kaasamine Oppetddsse, auditoorse ja praktilise to6 tihe
seostamine, dpilaste kindlustatus praktikakohtadega, kaasaegne Oppetaristu,
mitmekesiste interaktiivsete dppemeetodite vbi —vahendite kasutamine,
valisprojektides osalemine, individuaalne lahenemine Oppijate vajadustele ja
dpijdudlusele, tugististeemi tdhus rakendamine, karjaarindustamine, VOTA
rakendamine, [6pueksami Gihildamine kutseeksamiga, osalemine
kutsemeistrivoistlustel, mitmekiilgsed voimalused huvitegevuseks.

Toédandjate hinnangul on OKR &ppijate erialane baasettevalmistus hea, dpilastel on
soov ja tahe areneda, nad on suutelised osalema tootmisprotsessis, nad on
vastutustundlikud ja distsiplineeritud

OKR vdtmetulemusi vdib hinnata headeks v&i vaga headeks, vordlused kooli
keskmiste tulemuste v3i teiste OKR-dega on OKR suhtes valdavalt positiivsed.

OKR juhtimisstruktuur on kaasajastatud 2011.a. toimunud kooli
struktuurimuudatuste kiigus, see on asjakohane ja toetab OKR eesmarkide
elluviimist.

OKR juhtimisse ja arendamisesse on kaasatud k&ik v&tmehuvigrupid ja
erialaosakonna juhatajal on eestvedav roll dppekava arenduses, koost66
korraldamises praktikaettevotete ja koostdopartneritega (sh Opilaste kindlustamine
praktikakohtade ja to6kohaga), vaartuskasvatuses (labi isikliku eeskuju) ja OKR
dppekvaliteedi parendamises. OKR personali rahulolu erinevate juhtimisaspektide
|Gikes on k&rge/positiivne.

Infoliikumine OKR siseste ja viliste huvigruppidega on hiasti korraldatud ja t&hus,
huvigruppide rahulolu . infoliikumisega on positiivne/kdrge.

OKR personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning OKR hetke- ja arenguvajadustele,
Bppetddsse on kaasatud padevad erialaspetsialistid. OKR personalile on loodud
mitmekilgsed vdimalused enesearenguks ning kool on leidnud v@imaluse maksta
Opetajatele motiveerivat to6tasu.

OKR personali rahulolukisitluse tulemuste ja vestluste p&hjal saab viita, et OKR
Opetajad on motiveeritud koolis t66tama: motivaatoritena nimetati huvitavat t66d,
Opilase arengu nagemist, vajadust-soovi oma kogemusi jagada, valjakutsuvat t60d,
arenguvdimalusi jms.

Personali t66 tulemuslikkust nditavad ka positiivsed Opitulemused ja
praktikaettevotete positiivne tagasiside Opilaste padevusele.

OKR koolivilised huvigrupid on asjakohaselt méaratletud ja nad on aktiivselt kaasatud
OKR arendamisesse: eriala populariseerimine, kutsestandardite viljatédtamine,
koolitusvajaduse prognoosimine ja |Opetanute toohdive ning edasiGppimine,
Oppekavade arendamine, Opilaste ettevottepraktika korraldamine, Gppet6d
labiviimine /erialaspetsialistid/, 6ppematerjalide uuendamine, AS ABB stipendium,
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tdiskasvanute tdiend- ja Umberdppe korraldamine, vdimalused jatkudppeks
kdrghariduse tasemel.

OKR materiaal-tehniline baas (sh infotehnoloogilised ressursid) on kaasaegne ja
toetab igati OKR eesmarkide elluviimist. Vestlusest OKR tddtajate ja dpilastega selgus,
et nende rahulolu t66- ja 6ppekeskkonnaga on positiivne/kérge.
Hindamisvaldkondade arenguvaadetes kirjeldatud arendustegevused on adekvaatselt
madratletud ja toetavad OKR jatkusuutlikku arengu tagamist ning kooli kehtivas
arengukavas pustitatud eesmarkide taitmist.

Peamised arenguvaldkonnad:

Osakonna/OKR tulemuspdhise tédkava koostamine (koos m&ddetavate sihtvairtuste
ja vastutajate méaaratlemisega), arvestades seotust kooli arengukava tegevuskava
asjakohaste meetme ja OKR sisehindamise tulemustega; tddkava elluviimise
tulemuslikkuse slistemaatiline hindamine (sh adekvaatsete riskide kaardistamine,
koostd0 ja ressursside kasutamise téhususe ja mojususe hindamine, votmetulemuste
sisteemne vordlemine asjakohaste vordluskoolidega).

Osakonna/OKR-pdhise sisehindamise siisteemne ldbiviimine, sh nt uuendatud ja
tervikliku SWOT-anallisi labiviimine.

Opetajate ja dppijate tervikliku eneseanaliiiisi siisteemi loomine ja rakendamine.
Opilaste ja dpetajate jatkuv osalemine vilisprojektides (rahvusvahelise mobiilsuse
suurendamine, Opikogemused). Tuleks leida vdimalused kutseGpetaja erialaseks
stazeerimiseks.

Koostdo jatkamine erialaliitude, ettevotete ja koostoOpartneritega ning Opilaste ja
vilistlaste senisest aktiivsem kaasamine Oppekavade ja Oppe- ja kasvatusprotsessi
arendamisesse.

Opilaste, personali, todandjate, koostOOpartnerite  ja lastevanemate
rahulolukisitluste slstemaatiline labiviimine ja tulemuste siisteemne kasutamise
OKR arendamiseks.

OKR olemasoleva materiaal-tehnilise baasi ja IT-vBimaluste maksimaalne
drakasutamine ja edasiarendamine.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Poliitehnikumi elektrotehnika ja energeetika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Poliitehnikumi elektrotehnika ja energeetika 6ppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Poliitehnikumi elektrotehnika ja energeetika oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Otsus vdeti vastu 12 poolthailega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hdiletanud
seotuse tottu Tallinna Poliitehnikumiga.

7.
Tallinna Toostushariduskeskus esitas elektrotehnika ja energeetika ppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 28.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert
Arvo Ulla — hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
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[Imar Petersen - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 11.10.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 12.11.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.11.2012.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Toostushariduskeskuse elektrotehnika
ja energeetika Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppeasutusel on viaga hea fiilsiline 8ppekeskkond &ppe korraldamiseks
elektrotehnika ja energeetika dppekavariihmas, mida Opetajad arendavad;

Vaga hea koostd6 tédandjatega ja eriala liitudega, mis tagavad dppekava ja personali
arendamiseks vajaliku informatsiooni kattesaadavuse;

Piisavad ressursid Oppe rahastamiseks ja investeeringute tegemiseks labi
finantsressursside tulemusliku kasutamise;

Oppeasutuse fiitsiline keskkond on kaasaegne ja loob dppijatele turvatunde dppes
osalemisel.

Peamised arenguvaldkonnad:

Personalit66 arendamine — taiendkoolituse stisteem, mis toetab todtaja arengut ning
toetub Gppeasutuse arenguvisioonidele;

Oppetdds selle korraldusest tingitud riskide vdhendamine I4bi &ppekorralduse
Ulevaatamise, slisteemsema tagaside kogumise ning partnerite (praktikajuhendajate)
koolituse.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna To6stushariduskeskuse elektrotehnika ja
energeetika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Toostushariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Too6stushariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

8.
Tartu Kutsehariduskeskus esitas elektrotehnika ja energeetika Oppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 29.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Madis Annus - hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatust6o ekspert
Sirje Ellermaa — hindamiskomisjoni liige, Gppe- ja kasvatustoo ekspert
Arvo Ulla - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 17.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 15.11.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.11.2012.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse elektrotehnika ja
energeetika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vdotmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
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Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Kooli ja OKR juhtimissiisteem on optimaalselt korraldatud, juhtimine toimub
efektiivselt.

Kvaliteedijuhtimissiisteem on juurutatud ja toimib.

EE OKR eriala 8ppekavad on vastavuses riikliku dppekavaga ja on registreeritud Eesti
Hariduse Infosilisteemis (EHIS).

EE OKR eriala iga 8ppekava koostamiseks loodud t6ériihm (juhib osakonnajuhataja).
Oppekava Ulevaatusel arvestab komisjon (juhib toostustehnoloogia
osakonnajuhataja) I6petajalt saadud tagasisidet, kutseeksamite tulemusi, té6andjate
ettepanekuid ja ettevdttepoolse praktika juhendajatelt saadud tagasisidet.

EE OKR &ppijad on saavutanud elektriku eriala kutsemeistrivdistlustel ,Noor Meister*
erinevaid tulemusi: 2009. aastal | ja Il koht, 2010 aastal Il ja lll koht, 2011. aastal | ja V
koht.

Opingud katkestamine on EE OKR viimastel aastatel olnud t8usvas trendis.

Kool on tunnustatud kutseeksamikeskus Elektrik I, Il ja 11l kutsekvalifikatsioonide osas.
Kutseeksami nduetest lahtuvalt on koostatud ka tdiskasvanute tdienduskoolituse
Oppekavad Elektrik | ja Elektrik 1l kutsetasemele, aga ka elektriku padevuskoolitus.
Kooli 8ppe- ja kasvatusprotsessi toetab kooli dppeinfosiisteem.

Kooli ja OKR juhtimissiisteem on optimaalselt korraldatud, juhtimine toimub
efektiivselt.

EE OKR on eelseisvaks perioodiks sénastanud asjakohased arengueesmargid.

EE Sppekavariihm on kaetud motiveeritud professionaalsete pedagoogidega.

EE OKR erialade koostédpartneriteks on elektri erialaga seotud ettevdtted, samuti
Elektritdode Ettevdtjate Liit (EETEL), SA Innove, Eesti Maaiilikool (EMU), Vérumaa
Kutsehariduskeskus (KHK).

EE OKR tunnustatakse koostédpartnereid.

EE OKR finantsressursside planeerimine ja juhtimine toimub
too6stustehnoloogiaosakonna tasemel.

Kool jatkata Oppe- ja kasvatusprotsessis hindamise arendamist ning toetada Oppija
arengut ja edendada koostood.

(

Kool planeerib kdigis 8ppekavariihmades (sh EE OKR-is) &ppijate ja dpetajate suurem
kaasamine ning Opilaste ja todandjate tagasiside arvestamisega.
Kool peab oluliseks koigi Opetajate professionaalse arengu toetamist ja
dppeinfosiisteemis (OIS) kutsedpetaja eneseanaliiiisi vormide loomist.

Peamised arenguvaldkonnad:
Analiiiisida kdigi kriteeriumitega seotud tulemusi ning segmenteerida need EE OKR
pohiselt.
Oppeprotsessi tulemuste parandamiseks (eelkdige viljalangevuse vihendamiseks)
tuleks koolil tugikeskusega tohustada Oppuri karjaarindustamist juba kooli
vastuvotuvotmisel (nt dokumentide vastuvotmisel, vestlusel dpilaskandidaatidega).
Arendada konkreetsemalt EE OKR erialadega seotud koolituste pakkumist
sihtrihmale 1abi uute tdiendkoolitusGppekavade koostamise.
Uue arengukava koostamisel sdnastada selles ka OKR visioon ja eesmirgid, et neid
oleks vdimalik kdigile tootajatele jt huvirihmadele Giheselt teadvustada.
Viia staZeerimisndude maht t6otajate koolituse pohimotetes ja korras realistlikuks, et
EE OKR &petajad saaksid oma suure tédkoormuse juures seda nduet tiita.
Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
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arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthdalega. Vastu 0.

9.
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool esitas elektrotehnika ja energeetika
Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
29.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Madis Annus - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatust6o ekspert
Sirje Ellermaa - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Arvo Ulla - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 27.09.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 25.10.2012.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 01.11.2012.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli
elektrotehnika ja  energeetika Oppekavarihma hetke- ja  arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Elektrotehnika ja energeetika Oppekavariihma erialadel on kindel koht Viljandi
Uhendatud Kutsekeskkoolis ja regioonis.
Tulevikus on vdimalik elektriku eriala edasi arendada koost66s naditeks autoelektriku
erialaga, samuti elektriliste tooriistade remondi valdkonnaga (automaatika,
elektroonika jne) ja infotehnoloogiaga.
VUKK on Eesti Elektriettevdtjate Liidu liige.
VUKK on tunnustatud elektri erialade valdkonna kutseeksamikeskus.
Koolis toimub sisteemne Ildhenemine Oppijate toetamisele Oppe- ja
kasvatusprotsessis.
Toimub Opilaste slisteemne ettevalmistamine kutsemeistrivdistluseks ,Noor
Meister”.
Kolmel viimasel aastal on olnud RKT taitmine ile 90%.
Kool on algatanud kvaliteedijuhtimise pohimdotete rakendamise ja kaivitanud
sisehindamise.
Kooli tegevuskavas on mitme uue ldhenemisviisi rakendamine: arenguvestlused
tootajatega, koolituse tulemuslikkuse hindamine, mentorlus- ja stazeerimissiisteem
jne.
Koostdos Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli ja Viljandi Noortekeskusega
korraldatakse OSKAJA vdistlust, mille kaudu tutvustatakse VUKK erialasid.
Peamised arenguvaldkonnad:
Viljatootamist ootab liinielektriku 6ppekava.
Kool peab oluliseks hakata pakkuma rohkem eelkutsedpet. Labirdakimised kaivad
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linna ja maakonna Uldhariduskoolidega selles suunas.

T6hustada Oppekavade arendamist, arvestades huvigruppide tagasisidet (nt
todandjad).

Arendada EE OKR taiskasvanukoolituste mahtu, seal hulgas pakkuda ettevdtetele
tasuta tdiendkoolituste voimalust to6alase RKT kaudu.

Arendada silsteemset tagasisidekisitlust Oppeprotsessi kohta ning kisitluste
analliiisimist, tagasisidestamist &petajatele ja parendustegevuste algatamist (nt OKR
tegevusplaanis).

Arendada uldharidus- ja kutsehariduslikke ainete slisteemsemat Idimimist

Panustada turundus- ja teavitustegevusse (sh leppida kokku selged vastutusalad), et
jouda kdigi potentsiaalsete sihtriihmadeni ja propageerida elektriku eriala.

Kaivitada arenguvestlused ja kasutada valjundit tootajate koolitusvajaduse
valjaselgitamiseks.

Ajakohase oskusteabe edastamiseks kaasata igapdevasesse Oppetddsse hetkel
tootavaid erialaspetsialiste.

Julgustada Opetajaid valja téotama ja kasutusele votma e-Oppematerjale, kasutades
selleks enam haridustehnoloogi tuge.

Vastavalt Oppekavaeesmarkidele arendada valja Gppebaas (ruumid, seadmed jm
Oppevahendid).

Hindamiskomisjon teeb Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli elektrotehnika ja
energeetika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

10.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 30.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustdo ekspert
Juri Malken - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 23.-24.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 22.11.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 28.11.2012.
Hindamiskomisjon  tdi  vadlja  jargmised Jarvamaa  Kutsehariduskeskuse
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika Oppekavarihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
To6o6urul on jatkuv ndudlus autotehnikute ja autodiagnostikute jarele
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OKR I8petajatega seotud tulemused viitavad dppekvaliteedi ja tugiteenuste kdrgele
tasemele

OKR eriparaks on motiveeritud kutsedpetajate kaader, kes té6tavad praktikutena ja
on seeldbi hasti informeeritud té6andjate vajadustest ja autovaldkonna kiiretest
arengutest.

OKR Bppijatest 30% on Jarvamaalt, mis viitab heale mainele ja tuntusele ka viljaspool
maakonda.

Opilasi motiveerivad head &petajad, vilispraktika véimalused, tehnikaring ja tuleviku
krossirada..

Koostdo tldhariduskoolidega kutsealase eelkoolituse vallas on tulemuslik.

Peamised arenguvaldkonnad:

OKR koostdd todandjatega Sppekava ja praktikate arendamise suunal vajab kooli
initsiatiivi.

OKR personalist (ihtse meeskonna kujundamine.

Kehv info liikumine ja veebilihendus takistab dppet6dd ja koolielu toimetusi.
Oppekeskkonna kaasajastamine (tehnikamaja, raamatukogu) venib, mist&ttu OKR
kaotab Opilaste silmis atraktiivsuse ja konkurentsi tingimustes dpilased.
Taiendkoolituskursuste taaskdivitamine: oht, et vahepealne paus on sundinud
potentsiaalseid kliente mujale p66rduma.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse
ja lennundustehnika 6ppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

11.
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool esitas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 29.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Helen Park - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatusto6 ekspert
Leho Lilleorg - hindamiskomisjoni liige, ppe- ja kasvatustdo ekspert
Juri Malken - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 26.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 22.11.2012.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 03.12.2012.
Kool esitas vastukirja hindamiskomisjoni |6pparuandele 06.12.12
Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika Oppekavariihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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Oppekavarithma (edaspidi OKR) kehtivad dppekavad on kooskdlas Mootorliikurid,
laevandus ja lennundustehnika erialade riikliku Oppekavaga ja vastavad
Oppekavadele esitatud nduetele.

OKR juhtimisstruktuur (sh vastutusvaldkondade mairatlemine) on asjakohane ja
toetab OKR eesmarkide elluviimist.

Perioodil 2010-2012 renoveeriti ESF ressursside toel tehnikavaldkonna dppehoone
ning kaasajastati kooli 6ppepraktikabaas (sh 6ppelaborid, tédkojad).

Koostdo valdkonna suurte ja mainekate ettevdtete ning organisatsioonidega.
Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihmaga seonduvate taiskasvanukoolituste pakkumine.

OKR-pd&hise sisehindamise siisteemne ldbiviimine, sh nt tervikliku SWOT-analiiisi
tegemine.

Erinevate sihtriihmade rahulolu-uuringute labiviimine.

OKRis teenuste osutamise vBimaluse seostamine dppetdoga.

OKRi ressursside kasutamise mdjususe ja tdhususe hindamine.

Rasketehnika Kompetentsikeskuse arendusprojekti edasine arendamine.
Kutseksamikeskuse staatuse taotlemine vaadeldavas OKR-is.

Opilaste edasidppimise ja todlerakendumise suurendamine.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus vdeti vastu 12 poolthailega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud
seotuse tottu Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooliga.

12.
Kuressaare Ametikool esitas mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
13.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Muuga - hindamiskomisjoni esimees, Gppe- ja kasvatustoo ekspert
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustdo ekspert
Virgo Tiitsu - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 01.-02.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 30.10.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 31.10.2012.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Kuressaare Ametikooli mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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Oppekavarithma juhtimine ja arendamine ldhtub kooli arengukavast ning dppijate ja
piirkonna vajadustest. Kooli kui terviku juhtimiseks loodud terviklikud siisteemid
toetavad Oppekavariihma arengut. Oluline on juhtdpetaja roll ja eeskuju.

Labi erinevate tegevuste on Oppekavarihma juhtimisse kaasatud Opetajad,
tdédandjad, Oppijad.

Kuressaares olevad autoesindused on huvitatud koostddst ning panustavad nii dppe-
ja kasvatusprotsessi korraldusse kui labiviimisesse.

Oppekavariihmal on vajalik materiaaltehniline baas 8ppijate arendamiseks ja dppijate
praktiliste toooskuste kujundamiseks, Oppijad sooritavad edukalt kutseeksami ja
leiavad rakendust tooturul (Saaremaal on noudlus vastava kvalifikatsiooniga
tootajate jarele).

Oppekavariihm taidab riiklikku koolitustellimust.

Peamised arenguvaldkonnad:

Koostdo ettevotetega valikmoodulite ning tdaiendkoolituskursuste valjatootamisel ja
labiviimisel.

Osaoskuste Oppekava koostamine (uue KOS rakendumisel), see viahendaks
véljalangevust ning véimaldaks pakkuda Opet ka uutele sihtgruppidele.
Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare =~ Ametikooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus vOeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

13.
Narva Kutseoppekeskus esitas mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
Oppekavariihma aruande Eesti K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
13.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Vladimir Krasnostsjokov - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
Arno Sillat - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 11.-12.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 07.11.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 09.11.2012.
Hindamiskomisjon t3i valja jargmised Narva Kutsedppekeskuse mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolil on arengukavas selgelt sdnastatud missioon, visioon ja arengueesmargid. Koolil
on viélja kujunenud pohivaartus: oppijakesksus.
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Kooli lGildine maine t6oandjate, Oppijate ja tootajate seas on korge. Koolil on viga
tugev Uldjuhtimine, mis toetab osakonna juhtimist. On juurutatud ning rakendatud
ISO kvaliteedijuhtimissiisteem, mida regulaarselt edasi arendatakse ning mille
arendusse on kaasatud tootajad.

Oppekavarithma RKT kohad on tiidetud ile 90% kahel viimasel aastal.

Oppekavad vastavad riiklikele dppekavadele. Oppekavade arendusse on kaasatud nii
todandjad labi Oppijate praktika, kui ka tootajad.

Arenguvaates on kavandatud &ppijate senisest suurem kaasamine Oppekavariihma
arendamisel.

Kooli tippjuhtkond on teadvustanud dppekavariihmaga seotud suure vialjalangevuse
ning kutseeksamite sooritamise madala taseme. Valjalangevuse vdhendamiseks on
todle voetud ESF projekti raames Oppijat ndustama karjaarikoordinaator, senisest
enam soovitakse rakendada e-Opet, kutsedpetajatel soodustatakse kutseeksami
sooritamist.

Oppekavarithma personal on motiveeritud.

Koolil on kaasaja nduetele vastav lldine dppe- ja materiaaltehniline baas.
Finantsressursside juhtimine on sihiparane.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavarithma &pilaste arvu suurendamine dppimisvdimaluste laiendamise kaudu.
Oppurite arvu vidhenemisega seoses alafinantseerimise ohtu silmas pidades
suurendada 6ppekavariihma omatulu osa.

Oppekavariihmal koostéd tihendamine ettevdtetega viljaspool Narva piirkonda ja
samuti erinevate erialaliitudega.

Tootajate riigikeele oskus vdib saada takistuseks dppekavariihma arengule, kuid
kooli, sh dppekavariihma juhtkond on teadvustanud riigikeele dppimise vajaduse ning
soodustab selle dppimist.

Valjalangevus Oppekavariihmast on suur. Seda on juhtkonna tasandil teadvustatud
ning selle ennetamiseks on véetud kasutusele abindud.

Kutseeksami sooritajate protsent on madal. Opilasi motiveerida kutseeksamitel
osalema.

Hindamiskomisjon teeb Narva KutseOppekeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Narva KutseOppekeskuse  mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Narva  KutseOppekeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthdalega. Vastu 0.

14.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika Gppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 21.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Randmaa - hindamiskomisjoni esimees, 0ppe- ja kasvatustoo ekspert
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Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni liige, ppe- ja kasvatustdd ekspert

Ahti Aasala - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 17.-18.10.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 15.11.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 15.11.2012.

Hindamiskomisjon  tdi vdlja jargmised Parnumaa  Kutsehariduskeskuse
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika O&ppekavariihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja ldbiviimine toetab OKR eesmérkide ning kooli
missiooni saavutamist. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamisel arvestatakse
sihtgrupi vajadustega (paindlikud Oppevormid ja Gppekavad), teooria ja praktika
tiheda seotusega; 6ppetdosse on kaasatud erialaspetsialistid.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud aja- ja asjakohaste
dokumentidega. Nt ametijuhendite lle vaatamiseks lasti to6tajatel kaardistada oma
tegevusi ja seeldbi saadi reaalselt toimivad ametijuhendid.

To6o6turul on ndudlus autoremondispetsialistide jarele: Gppijate arv on positiivse
trendiga (2007.a. 67 Oppijalt — 90 Sppijani 2011.a.); dppijad on valdavalt kutsekindlad
ja motiveeritud.

Koolil on toimiv ja labimdeldud motivatsioonististeem. Nt kaks korda aastas toimub
kooli tanupdev parimatele Spilastele ja tootajatele.

Koolil on &ppeinfosiisteem OIS, mis tagab informatsiooni kiire lilkumise, statistiliste
andmete kiire tootluse jne. T66tajad ja Oppurid on sellega rahul.

Oppekavade arendamisel lahtutakse muutuvast seadusandlusest ning tddandjate
ja/vGi t66jouturu muutuvatest vajadustest.

OKR-s toodtab kvalifitseeritud, piihendunud ja muutustele avatud personal, kelle
professionaalne arendamine on OKR-s oluliseks prioriteediks.

OKR materiaal-tehniline baas on piisav OKR eesmirkide saavutamiseks ja on
kavandatud asjakohased tegevused dppekeskkonna edasiarendamiseks.
Arenguvaadetes kirjeldatud arendustegevused on adekvaatselt maaratletud ja
toetavad OKR jatkusuutlikku arengu tagamist ning kooli arengukavas pustitatud
eesmarkide tditmist.

Peamised arenguvaldkonnad:

Sihipdrane kosto6 todandjatega Oppekava sisulise arenduse vallas ja uute
Oppekavade ning taiskasvanute koolituse kursuste valjatédtamisel.

Oppijate eneseanaliilisi siisteemsem rakendamine, et suurendada &pilaste vastutust
Oppe tulemuslikkuse eest (Opingute katkestamine, kutseeksamite sooritamine ja
vajalikkuse mdistmine). Opingute katkestamise vdhendamiseks avada autotehniku
Oppekava kutsedpe pShihariduse baasil (410).

Elektroonilise praktikaborsi edasiarendamine.

Kuna autotehniku O&ppekavale on sisseastumisel konkurss, siis vdiks kaaluda
vastuvotul vestluse rakendamist, et selekteerida védlja need &ppurid, kes on
motiveeritud dppima antud Sppekaval.

Jatkata vdimalusel Opetajate stazeerimist ettevotetes;

Jatkata praktikajuhendajate (ettevéttes) koolitusega;

Leida ka edaspidi projektide ldbi rohkem vdimalusi 6pirande korraldamiseks;
Oppekeskkonna edasise arendamise tagamine (laboritesse dppevahendite
muretsemine).

Voimalusel pakkuda autoremonditédkoja baasil teenust, eesmargiks praktika
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lahendamine reaalsele té6maailmale.

Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse
ja lennundustehnika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vGtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

15.
Rakvere Ametikool esitas mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
29.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Vladimir Krasnost$jokov - hindamiskomisjoni liige, td6andjate esindaja
Arno Sillat - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 17.-18.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 14.11.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 20.11.2012.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Rakvere Ametikooli mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariithma erialadel on histi toimiv t66- ja ppekeskkond.
Oppekavade arendamine, dppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning
rakendamine on kooskdlas kehtestatud nduetega, on aja- ning asjakohane,
to6jouturu vajadusi arvestav ja Opilasi toetav.
Oppekavarithma juhtimine vastab ndutavale tasemele.
Oppekavariihmas to6tab ndutava kvalifikatsiooniga, stabiilne, teotahteline personal.
Tanu heale materiaal-tehnilisele baasile on dppekavariihma personal veelgi enam
motiveeritud ja vaartustab oma kooli viga koérgelt. Oppekavariihma dpetajad ja
Opilased on rahul t66- ja Oppetingimustega.
Hasti toimiv tugipersonal toetab Gpetaja personaalset arengut.
OKR jatkusuutlikkuse tagab siisteemne tagasiside kogumine koolisisestelt ja -vilistelt
huvigruppidelt.
Koolivalised huvigrupid on maaratletud, koost6o OGppekavariihma ja huvigruppide
vahel toimib. Oppekavariihmal on piirkonna ettev&tjate seas hea maine.
Oppekavarithmal on piisavalt ressursse jatkusuutliku arengu tagamiseks.
Oppekavarithmal on oma kulueelarve.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppe- ja hindamismeetodite mitmekesistamine. Jatkuvalt moodulite &piviljundite,
lavendi ning hindamise kaasajastamine.
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Oppekasvatustdd parendamise tagab &ppija koormuse iihtlasem jaotus dppeajas.
Eriala- ja Uldainete IGimimise jatkuv rakendamine.

Oppija toetamine sellisel moel, et vihendada viljalangevust.

Kooli tookodades toimuvate praktikaprogrammide Ulevaatamine ja efektiivsemaks
muutmine.

Opilaste arvu vihenemisest tingitud ohtu saab vihendada, kui leida v&imalusi
arendada koost66d piirkonna pdhikoolide ja gimnaasiumitega.

Ettevotete praktikajuhendajate koolituse korraldamine, et selgitada lahemalt dpilase
praktika tlesandeid ettevottes.

Suuremat tdhelepanu tuleks podrata koostédle kohaliku kogukonnaga, mille
eesmargiks on kooli maine hoidmine ja valdkonna erialade tutvustamine. Tulevikus
on soovitav kaasata t6dandjaid rohkem dppekava arendamisse.

Kooli hea tasemega info-kommunikatsiooni tehnoloogia véimaluste maksimaalne
kasutamine.

Hindamiskomisjon teeb Rakvere Ametikooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rakvere Ametikooli mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus vOeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

16.
Tallinna Lasnamde Mehaanikakool esitas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 29.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Vladimir Krasnostsjokov - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
Arno Sillat - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 13.-14.11.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 07.12.2012.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 09.12.2012.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika O&ppekavariihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma uus tehniline 8ppebaas on kaasaegne, loogiliselt ja komplekselt
ehitatud ja sisustatud ning vdimaldab parimat erialast valjadpet nii Eesti kui
rahvusvahelises votmes.
Tugev ja sihipdrane koostdo to6andjate jt strateegiliste partneritega on téstnud kooli
mainet kdigi osapoolte hulgas.
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OKR eestvedu ja juhtimine on eesmargipShine, innovaatiline ja tempokas; uuel
autoerialade juhil on selge visioon OKR arengusuundadest tulevikus.

OKR &ppekorraldus ja rakendamine on paindlik ning arvestab erinevate dppijate
vajadusi.

Toimib efektiivne tugi- ja ndustamissiisteem: igale Gppijale ldhenetakse personaalselt
ning tagatakse vajalike toetusmeetmete rakendumine labi ppeperioodi.

Koolil on tdhtis roll muukeelse elanikkonna kutsealasel ettevalmistamisel ja
I6imimisel Eestis; valmistutakse immigrantide dppeks.

Tahtsustatakse ka eesti keele oskust ja - Gpet; plaanitud on mitmeid meetmeid eesti
keele oskuse siivendamiseks, sihiks laiendada kampaaniat ka Harjumaale - eesti
Oppekeelega dppegruppide taasavamiseks.

OKRI on tugev toetus kdigi strateegiliste partnerite poolt (vestlusest tddandjatega,
koolindukogu liikmega).

Esmakordselt plaanitakse veebruarikuist lisavastuvottu autoerialadele, rakendamaks
optimaalselt kooli uusi véimalusi sihtrihmadele 6ppe pakkumisel.

Peamised arenguvaldkonnad:

OKR ees seisab oluline viljakutse v&imalikult efektiivselt uut dppebaasi rakendada
sihtriihmadele 6ppe pakkumisel koost6os kdigi strateegiliste partneritega.

Vajalik on varvata uusi padevaid Opetajaid opetamisressurssi kindlustamiseks, kuna
hetkel tootavad kutsedpetajad tdiskoormusel, mistéttu tekib probleeme stazeerimise
ja enesetdiendamisega.

Vajalik oleks lahendada GOpilaste majutusprobleem, mis modjutab Oppijate arvu ka
autoerialadel.

Kaasaegne infokeskus-raamatukogu piisavate autovaldkonna Oppematerjalide ja
perioodikaga.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthdalega. Vastu O.

17.
Tallinna Toostushariduskeskus esitas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 28.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, 6ppe- ja kasvatustoo ekspert
Anu Vaagen - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatusto6 ekspert
Virgo Tiitsu - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 29.-30.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 28.11.2012, et kommentaare ei ole.
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Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 28.11.2012.

Hindamiskomisjon  tdi vadlja  jargmised Tallinna  Too6stushariduskeskuse
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika Oppekavarihma hetke- ja
arenguvaate vdotmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Jatkuv ndudlus t66turul autovaldkonna tootajate jarele;

Noorte liikumine Tallinna suunal; TTHK on hetkel ainuke Gpilaskoduga autoerialasid
Opetav kool Tallinnas;

Kdrge Opimotivatsiooniga dpilased tanu konkursile vastuvotul;

Head ja tdusvas trendis Oppijatega seotud tulemused, nt kutseeksamitel, t6dle
rakendumisel;

Panustamine Opetajate vOimekusse labi arenguvdimaluste ja tasemel to6tingimuste
tagamise;

Tulemuslik koostd6 to0andjatega Gpetajate erialaste padevuste toetuseks;

Kaasaegne Gppebaas ja ressursside moistlik kasutamine;

Kooli arengukava tegevuskava 2013 — 2015 satestab kriteeriumite eesmarkidest
l[ahtuvalt AV oodatud tulemused ja ajakava.

Peamised arenguvaldkonnad:

Autoerialade juhtimise tadiustamine, sh slisteemse tagasiside korraldamine ja selle
tulemuste kasutamine dppekasvatusprotsessi arendamiseks;

Koostd6o arendamine teiste kutseGppeasutustega, samuti Tallinna p&hikoolidega ja
glimnaasiumitega — noorte karjaarivaliku ja huvitegevuste toetamiseks;

Projektides osalemine Opetajate ja Opilaste arengu ning taiendkoolituse véimekuse
toetuseks;

Eesmarkide seadmisel vdiks lahtuda riiklikest eesmarkidest ja kaaluda Oppe
pakkumist AVs ka Tallinna madala haridustasemega mittedppivatele noortele.
Hindamiskomisjon teeb Tallinna Téostushariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse
ja lennundustehnika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Toé0ostushariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna To60ostushariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthdilega. Vastu 0.

18.
Tartu Kutsehariduskeskus esitas mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
Oppekavariihma aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
29.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Helen Park - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Leho Lilleorg - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustdo ekspert
Juri Malken - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 01.11.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
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Kool teatas 29.11.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas |Gpliku aruande EKKA-le 04.12.2012.

Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

OKRi on arendatud siistemaatiliselt ja ldbimd&eldult alates dppekavaarendusest,
Opilaste arvu suurendamisest, personali valikust kuni ressursside planeerimiseni.
OKR-il on olemas kindlad ja viljakujunenud koostédpartnerid ning lai valik
praktikabaase. OKR-i iiheks peamiseks tugevuseks v&ib pidada kokkuhoidvat ja
koostood tegevat meeskonda, kellel omakorda on toetus nii kooli juhtkonnalt kui ka
tugistruktuuridelt. Teise arvestatava tugevusena vOib valja tuua vastvalminud
kaasaegset ja avarat dppekeskkonda, mille tdismahus kadivitamine aitab veelgi kaasa
Oppeprotsessi tugevnemisele.

Peamised arenguvaldkonnad:

OKR-i peamiste arenguvaldkondadena vdib vilja tuua &ppematerjalide arenduse,
taiskasvanukoolituse laiendamise ja koostod toodandjatega laiendamise just
dppeprotsessi osas (Bppekavad, praktikutest tunniandjad jms). Valjakutsena on OKR-
il vOimalus arenguvaates laiendada huvitegevust, samuti tuua sisse nii kutsedpet
pohi- ja keskkoolis ning to6kohapdhises dppes.

Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthdalega. Vastu 0.

19.
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 02.07.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert
Toomas Sadeiko - hindamiskomisjoni liige, 8ppe- ja kasvatustéo ekspert
Ahti Aasala - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 29.-30.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 19.11.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 23.11.2012.
Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika O&ppekavarihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

25



Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e OKR tasemedppe Bppekavad toetavad kooli arengukavas piistitatud eesmirgi —
vOimetekohaste OppimisvGimaluste loomine erinevatele Oppijatele — tditmist.
Taiskasvanute to0alase koolituse dppekavad lahtuvad regiooni to6turu vajadustest
ning neid arendatakse regulaarselt.

o Oppekasvatusprotsess on reguleeritud nduetekohaste dokumentidega ning selle
korraldus toetab OKR eesmarkide saavutamist.

e OKR-s tootab stabiilse koosseisuga, kvalifitseeritud ning kooli arengust huvitatud
pedagoogiline personal.

e Kool on rakendanud histitoimiva tugisisteemi OKR HEV ja kditumishilvetega
Oppijate toetamiseks.

e OKR dppemateriaalne baas on kaasaegne ja vdimaldab tiita arengukavas valdkonnale
plstitatud eesmarke.

e Rakendatud on mitmeid abindusid sddstva majandamise korraldamiseks, sh.
kaasaegsete saastlike kiittestisteemide kasutusele vétmine.

Peamised arenguvaldkonnad:

e Oppekasvatustdd edasiseks tBhustamiseks on otstarbekas senisest rohkem
keskenduda Oppeprotsessi kvaliteedi tdstmisele labi Oppemetoodilise tegevuse
arendamise.

e Otstarbekas on vilja tédtada ja rakendada OKR-s terviklik siisteem ettev&ttepraktika
korraldamiseks.

e Personalipoliitika valdkonnas p6drata edaspidi suuremat tdahelepanu kutsedpetajate
regulaarsele staZeerimisele tookeskkonnas ning madalama ametijarguga
pedagoogide motiveerimisele kvalifikatsiooni ja ametijargu tostmiseks.

e Ressursside piisavuse tagamiseks podrata OKR-s senisest rohkem tihelepanu
omateenitud vahendite mahu suurendamisele ning haldus- ja remondikulude
vahendamisele.

e Opilaste konkurentsivdime tdstmiseks projektide kaudu rohkem vdimalusi &pirdnde
korraldamiseks.

6) Hindamiskomisjon teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate voétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

7) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallitisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 13 poolthdilega. Vastu 0.

20.

1) Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool esitas mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika Gppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 29.06.2012.

2) Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustdo ekspert
Toomas Sadeiko - hindamiskomisjoni liige, 8ppe- ja kasvatustdo ekspert
Virgo Tiitsu - hindamiskomisjoni liige, t66andjate esindaja
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3)
4)
5)

viis labi koolikilastuse 06.11.2012

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 27.11.2012, et kommentaare ei ole.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 30.11.2012.

Hindamiskomisjon t3i vilja jargmised Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika O&ppekavariihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavad on kooskdlas riikliku &ppekavaga ning toetavad kooli arengukavas
plstitatud eesmarkide taitmist, 6ppekava-alast tegevust koordineerib ja selle eest
vastutab 6ppkavahoidja.

Oppekorraldus ja seda reguleeriv dokumentatsioon 8ppekavariihmas véimaldab téita
Oppekavades seatud eesmargid, dppe korraldamist toetab dppeinfosiisteem, millega
on rahul nii juhtkond, dpetajad kui dpilased.

Praktika korraldamiseks on tunnustatud praktikaettevotted ja asjakohane
dokumentatsioon sh toopassid, ettevOotete esindajad ja Opilased on
praktikakorraldusega rahul.

Oppemetoodika on mitmekesine, kasutatakse e-Bpet, dpetajad teevad koostddd
moodulite rakendamisel ja hindamisel.

Oppijate toetamiseks on koolis rakendatud tdhus tugisiisteem, tddtavad kaks
pohitookohaga klassijuhatajat, kes teevad tihedat koostood teiste kasvatusprotsessis
osalevate tootajatega, mille tulemusel on valjalangevus vahenenud.

OKR juhtimine on koolis korraldatud ning lilesannete jaotus ja vastutus tddtajate
vahel on maaratletud.

Kooli ja OKR juhtkond on teinud dra viga suure t66 OKR dppemateriaalse baasi
kaasajastamiseks.

OKR 6ppekavad on vajaliku pedagoogilise personaliga kaetud, viimastel aastatel on
lisandunud 5 kutsedpetajat ettevotetest, kaks Opetajat on sooritanud kutseeksami.
Opetajad on motiveeritud ning positiivsed, 6pilased peavad dpetajaid viga
asjatundlikeks.

Opetajate koolitusvajadust selgitatakse regulaarselt ning seda arvestatakse vastavalt
kooli vdimlaustele. Opetajaid toetab haridustehnoloog ning &ppeosakonna
spetsialistid, seoses uute Oppebaaside sisseseade kasutuselvGtuga on planeeritud
taiendkoolitused kutsedpetajatele.

Oppekavarithmal on toimiv koost6d maakonna autoettevdtetega, maakonna
omavalitsustega, LEADER-grupi ja sOpruskoolidega, Hondaga.

Riigieelarveliste vahendite kdrval toetavad kooli finantsolukorda omavahendid.
Valmiv dppebaas katab taielikult OKR materiaal-tehnilise baasi vajadused.

Peamised arenguvaldkonnad:

Taiskasvanute toodalase koolituse Oppekavu akrediteeritavas Oppekavariihmas
pakutud ei ole.

Praktiline t66 dppekeskkonnas on seni toimunud tagasihoidlikes tingimustes, mis on
vBimaldanud tdita 6ppekava miinimumndudeid.

Ettevottepraktikate labiviimise edasiseks tdhustamiseks on vajalik senisest suuremat
koostodd OKR praktikaettevStete esindajatega nii praktikaid ettevalmistaval
perioodil, praktikate juhendamisel kui ka praktikatest kokkuvotete tegemisel ja neile
hinnangu andmisel.

Kutsedpetajate vanuseline koosseis OKR-s on l|dhiaastatel tdsiseks viljakutseks ning
kutsedpetajad pole siiani olnud kiillaldaselt motiveeritud tdstma oma ametijarku.
Oppekavarithmas ei ole vilja arendatud arenguvestluste ning uue tddtaja toetamise
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

sisteemi.

Hindamiskomisjon teeb Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika &ppekavariihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Viljandi Uhendatud Kutsekeskkooli mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Otsus vOeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

21.
Viike-Maarja Oppekeskus esitas mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
28.06.2012.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Riina Randmaa - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustdo ekspert
Ahti Aasala - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 03.10.2012
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 01.11.2012, et kommentaare ei ole.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 04.11.2012.
Hindamiskomisjon t&i vilja jargmised Viike-Maarja Oppekeskuse mootorliikurite,
laevanduse ja lennundustehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolil on arengukavas selgelt sdnastatud missioon, visioon ja arengueesmargid.
Koolil on tugev uldjuhtimine, mis tagab Oppekavariihma juhtimise toetamise ning
kooli sh. dppekavariihma jatkusuutlikkuse
Kooli to6tajad on teadlikud kooli sh. dppekavariihmaga seotud probleemidest ning on
motiveeritud nende lahendamiseks.
Oppekavariihma RKT kohad on tdidetud vdhemalt 100%
Oppekavad vastavad riiklikele ppekavadele. Oppekavade arendusse on kaasatud nii
to6andjad, eelkdige Iabi koolindukogu ning dppijate praktika, kui ka t66tajad.
Arenguvaates on kavandatud Oppijate, to0andjate ja tOOtajate senisest suurem
kaasamine.
Oppekavariihma personal on motiveeritud ning orienteeritud enesearendamisele.
Koolil on kaasaja nduetele vastav lldine dppe- materiaal-tehniline baas.
Finantsressursside juhtimine toimub teadlikult juhituna.
Peamised arenguvaldkonnad:
Koolitusplaani konkreetsuse suurendamine lisades sinna konkreetse koolituse labija
nime
ErialaGpetajate staZeerimine ettevotetes, et tagada eluldhedane dpetamine.
Viljalangevus Oppekavariihmast on suur. Seda on juhtkonna tasandil teadvustatud
ning selle ennetamiseks on véetud kasutusele abindud.
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6)

7)

Kutseeksami sooritamiseks Oppijate toetamine ning ettevalmistamine
Oppekavariihma seadmete ja laborite kasutamine Sppijate praktilise véljadppe kiigus
pakkudes koostdos todandjatega reaalseid teenuseid.

Valikmoodulite pakkumisel arvestada Gppijate soovidega

Koostdo ettevdtetega, sh kohtumised imarlaudades, praktikajuhendajate koolitused.
Opilaste suurem kaasamine praktikakorralduse arendamisse.

Hindamiskomisjon teeb Viike-Maarja Oppekeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika dppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 14.12.2012 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse mootorliikurite, laevanduse ja
lennundustehnika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus vOeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

Tanel Linnus
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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