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Programm ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0005

Programmi tegevus , Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi viljaté6tamine ja
rakendamine”

EKKA Kutsehariduse Hindamisn6ukogu istungi PROTOKOLL

Toimumise aeg: 02.09.2011
Toimumise koht: Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuur, Toompuiestee 30, Tallinn

Votsid osa hindamisndukogu liikmed:

Andres Pung, Hille Voolaid, Kaie Piiskop, Tanel Linnus, Eve Eisenschmidt, Maaja-Katrin
Kerem, Tiia Randma, Helle Noorvili, Toomas Undusk, Sirje Potisepp, Allan Mark, Jiri J6ema,
Indrek Peterson, Ene Vohu

Puudus hindamisndukogu liige: Jaan Allem

Kutsutud: Heli Mattisen, EKKA juhataja

Istungit juhatas: Tanel Linnus, hindamisndukogu esimees
Protokollis: Marge Kroonmade, hindamisndukogu sekretar

Istungi algus: kell 11.00
Istungi [Gpp: kell 13.30

PAEVAKORD

| Kutsedppe Oppekavarihmade 2011 | poolaasta Ioplike akrediteerimisotsuste
vastuvotmine
1. Haapsalu Kutsehariduskeskus majutamise ja toitlustamise dppekavariihm

2. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool majutamise ja toitlustamise dppekavariihm
3. Narva Kutsedppekeskus ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihm

Il Hindamiskomisjoni taiendatud aruande arutelu
1. Rakvere Ametikool ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihm



I  KutseOppe
vastuvotmine

oppekavariihmade 2011 | poolaasta I6plike akrediteerimisotsuste

1. Noukogu arutas Haapsalu Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise
hindamiskomisjoni taiendatud aruannet ning tddes jargmist:

1)

2)

3)

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 10.06.2011 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus

Meeri Fros - hindamiskomisjoni esimees, to6andjate esindaja

Andra Piirsalu - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Eve Holsmer - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustoo ekspert
vaatas labi ning esitas taiendatud hindamiskomisjoni aruande 28.07.2011.

Hindamiskomisjon pdhjendas tadiendavalt kriteeriumile 1.4 antud hinnangut
,pigem vastab ndutavale tasemele (2)“. Komisjon tostis kriteeriumile 5.1
antud hinnangut: ,pigem vastab ndutavale tasemele” (2), tdiendas
hindamisvaldkonna Ressursside juhtimine antud kokkuvdtvaid pdhjendusi
ning tostis hindamisvaldkonna Ressursside juhtimine kokkuvdtvat hinnangut:
,pigem vastab noutavale tasemele” (2). Hindamiskomisjon tdiendas
Uldhinnangu ja akrediteerimisettepaneku pd&hjendusi, kaaludes tdiendavalt
Oppekavariihma aruandes esitatud arenguvaadet.

Hindamiskomisjon otsustas muuta tildhinnangut Haapsalu
Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise dppekavariihmale vastavalt:

arenguvaates: piisav

ning ettepanekut kutsehariduse hindamisndukogule anda Haapsalu

Kutsehariduskeskuse  majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmale

tdisakrediteering 6 (kuueks) aastaks jargmistel pohjendustel:

HKHK on maakonnas ainuke kutseharidust pakkuv 6ppeasutus, kooli maine on
korge.

Oppekavariihm on kaetud kvalifitseeritud, tegusa ja uuendusmeelse
personaliga. Juhtimine on korraldatud ja personalijuhtimise kavandatud
meetmed on jatkusuutlikuks arenguks piisavad.

Koolil on olemas vdimalus edasi arendada ja korrektselt ellu viia regulaarsete
arenguvestluste labiviimist, tagasisideslisteemi tdhustamist ning selle
regulaarset analiilsi, seda eelkdige labi sisehindamisaruandes kavandatud
meetmete ja tulemuste rakendumise.

Oppekavarithmas on vilja tédtatud Sppekavad eri tasemel Sppijatele (pdhi-ja
keskhariduse baasil, pohihariduse ndudeta, taiskasvanute koolitus).
Oppekavade arendamine, 8ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ning
rakendamine vastab peamistele kehtestatud nduetele, on enamasti aja- ning
asjakohane ja Opilasi Gppeprotsessis toetav.

Hetkel puudub piisav kaasaegne ning Oppijate vajadusi arvestav tugi- ja
noustamisslisteem tagamaks Opingute katkestanute osakaalu vdhenemise,
seoses ESF projektitaotluste rakendamisega 2011-2013, vdib lugeda Oppija
toetamise arenguvaate kdoigiti igakllgseks (individuaalne-, Oppe-,
psiihholoogiline-, kutse- ja karjaaritugi), kaasaegseks ja jatku-suutlikuks.

Koolil vBimalus arendada edasi ja laiendada oma taiendkoolitussiisteemi
vastavalt kohalikule ndudlusele.

Koolil on vGimalus edendada koostodd ja suhteid kohalike ettevGtjate ja
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koostddpartneritega, kuna hetkel valjatootatud koost6o- ja tegevusplaanid
seoses kohalike ettevotjatega ei ole tadielikult realiseerunud ja
arengueesmarkide kesksed.

- Finantsressursid on hetkevaates piisavad Oppekavariihma raames
Oppekavadele vastava Oppetdd labiviimiseks. Kooli juhtkond on teadlik, et
materiaal-tehniline baas ei ole piisavalt aja- ja asjakohane ning vastab vaid
minimaalselt  Oppekavarihma  eripdrast tulenevatele vajadustele.
Tulevikuvaates on jatkusuutlikkuse tagamiseks vajalik parendada oluliselt
Oppeprotsessi  kdigus kasutatavaid materiaal-tehnilisi 0ppebaase- avada
nouetele vastav majutusdppeklass, renoveerida ning laiendada Oppekook.
Hetkel on koostatud esialgsed plaanid materiaal-tehniliste baaside
tdiendamiseks, olemas on omavahendid seadmete soetamiseks. Plaanide
realiseerimiseks ja Oppekoodgi renoveerimiseks on vaja sdlmida veel
konkreetsed lepped ja maarata todde tahtajad Riigi Kinnisvara AS-ga.

- Oppekavariihmal on olemas omatulu teenimise v&imalused ja visioon
taiendavate ressursside saamiseks.

- HKHK vdiks kaaluda MT kutseeksamikeskuse staatuse taotlemist, mislabi
oluliselt tduseks kutseeksamitest osavott ja soorituste tase.

4) Kool esitas vastuskirja tdiendatud aruandele 29.08.2011.

5) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning arutas neid
uksikasjalikult 02.09.2011 istungil.

6) Hindamisndukogu liikmed ei vaidlustanud hindamiskomisjoni Gldhinnanguid.

7) Lopphinnangu andmisel vastavalt dokumendi , Kutsedppe Oppekavariihmade
akrediteerimise pilootvooru ldbiviimise korraldus” punktile 44 |3htub
hindamisndukogu jargmistest pohimdotetest:

a) kui hindamiskomisjoni tldhinnang Gppekavariihmas Oppe labiviimise
toimivusele ja jatkusuutlikkusele on hetke- ja arenguvaates , piisav”,
votab hindamisndukogu vastu otsuse teha haridus- ja teadusministrile
ettepanek anda kooli vastavale dppekavariihmale tdisakrediteering 6
(kuueks) aastaks.

8) Hindamisndukogu kaalus 6ppekavariihma aruande ja hindamiskomisjoni
aruande pohjal komisjoni Gldhinnangut ja ettepanekut ning
OTSUSTAS
anda Haapsalu Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise
oppekavariihmale tdisakrediteering 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 14 poolthaalega. Vastu 0.



2. NOukogu arutas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli hindamiskomisjoni
tdiendatud aruannet ning tddes jargmist:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 10.06.2011 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus

Maret Ounpuu - hindamiskomisjoni esimees, Sppe- ja kasvatustdd ekspert
Donald Visnapuu - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Sirje Pauskar - hindamiskomisjoni liige, dppe- ja kasvatustdo ekspert
vaatas labi ning esitas tdiendatud hindamiskomisjoni aruande 12.08.2011.

Hindamiskomisjon kaalus tdiendavalt kriteeriumile 1.4 antud pdhjendusi ning
tOstis kriteeriumi 1.4 hinnangut ,vastab ndutavale tasemele (1)“.
Hindamiskomisjon vaatas tdiendavalt Ule hindamisvaldkondadele antud
kokkuvdtvad hinnangud, kaaludes nende vastavust uldhinnanguga ning
taiendas Uldhinnangu ja akrediteerimisettepaneku pdhjendusi.
Hindamiskomisjon otsustas muuta iildhinnangut Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli majutamise ja toitlustamise dppekavariihmale vastavalt:
hetkevaates: piisav

ning ettepanekut kutsehariduse hindamisndukogule anda Vana-Vigala

Tehnika- ja Teeninduskooli majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmale

tdisakrediteering 6 (kuueks) aastaks jargmistel pohjendustel:

Oppekavariihma erialad on arenevad ja jatkusuutlikud.

Koolil on loodud majutamise ja toitlustamise valdkonnas suurkédgikoka
Oppekava Oppetdd labiviimiseks vajalik, kuid arendamist vajav Oppebaas.
Materiaal-tehnilise baasi kaasajastamine on pidev protsess, millega kooli
arengutes arvestatakse.

Valdkonna Oppekavade Oppetdd labiviimiseks on olemas vajalikul tasemel
pedagoogiline personal, tdiendkoolitused ja stazeerimised kutsedpetajatele
on planeeritud igasse Oppeaastasse.

Koolis toimib hastitootav tugisiisteem Opi- ja kasvatusraskustega Oppijatele.

Kool arendab uleriigilise tahtsusega koolitussuunda kutsehariduse andmisel
vaimse erivajadusega ja raskestikasvatatavatele noortele, kuid nende
Oppijate arv pole nii suur (2008/09 &/a 35, 2009/10 6/a 42, 2010/11 &/a 44
erivajadusega Oppijat Oppekavariihmas), et ainult sellele suunale
Oppekavariihma arengukava Ules ehitada.

Kooli, sealhulgas majutamise ja toitlustamise valdkonna Oppekava
arengukavad on realistlikud ning jatkusuutlikud.

Majutamise ja toitlustamise valdkonnas on kaivitatud nii 6ppekasvatustoo kui
ka Oppebaasi kaasajastamine, see annab tunnistust jatkusuutlikkusest ja
iseloomustab 6ppe labiviimise toimivust.

Kui koik plaanid teoks saavad, siis ei ole pohjust kahelda Gppekavariihma
jatkusuutlikkuses.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning arutas neid
Uksikasjalikult 02.09.2011 istungil.

Hindamisndukogu lilkmed ei vaidlustanud hindamiskomisjoni ildhinnanguid.

Lépphinnangu andmisel vastavalt dokumendi , Kutsedppe dppekavariihmade
akrediteerimise pilootvooru ldbiviimise korraldus“ punktile 44 [3htub
hindamisndukogu jargmistest pohimodtetest:

a) kui hindamiskomisjoni tldhinnang dppekavariihmas Oppe labiviimise
toimivusele ja jatkusuutlikkusele on hetke- ja arenguvaates , piisav”,
vOtab hindamisndukogu vastu otsuse teha haridus- ja teadusministrile
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ettepanek anda kooli vastavale dppekavariihmale tdisakrediteering 6
(kuueks) aastaks.

7) HindamisnGukogu kaalus Oppekavarihma aruande ja hindamiskomisjoni

aruande pdhjal komisjoni Gildhinnangut ja ettepanekut ning

OTSUSTAS

anda Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli majutamise ja toitlustamise
oppekavariihmale tiisakrediteering 6 (kuueks) aastaks.

Otsus voeti vastu 14 poolthdalega. Vastu 0.

3. Noukogu arutas Narva Kutsedoppekeskuse hindamiskomisjoni tdiendatud aruannet
ning todes jargmist:

1)

2)

3)

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 10.06.2011 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus

Kersti Kraas - hindamiskomisjoni esimees, t66andjate esindaja

Indrek Peterson - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Arne lld - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatust6o ekspert

vaatas labi ning esitas tdaiendatud hindamiskomisjoni aruande 26.08.2011.

Hindamiskomisjon pdhjendas tdiendavalt kriteeriumitele 1.3; 2.1; 3.2 ja 4.2
antud hinnanguid ning tdiendas hindamisvaldkondade 1-5 kokkuvétvaid
pohjendusi. Hindamiskomisjon vaatas Ule ja tdiendas (ldhinnangu ja
akrediteerimisettepaneku pdhjendusi.

Hindamiskomisjon  otsustas mitte  muuta ildhinnangut Narva
Kutsedppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmale

hetkevaates: piisav

arenguvaates: ebapiisav

jargmistel pdhjendustel:

Narva Kutsedppekeskuses rakendatakse 1SO 9001:2008 standardile vastavat
kvaliteedijuhtimise siisteemi. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on
dokumenteeritud ja kooskdlas kehtivate regulatsioonidega ning véimaldab
tdita Oppekavades seatud eesmirke. Oppekorralduse kohustuslik
dokumentatsioon on aja- ja asjakohane, kooskélas  kehtivate
regulatsioonidega ning rakendatud tookeskkonnas.

Koolil on traditsioonid vaadeldava Oppekavariihma valdkonnas Oppet6d
labiviimiseks, asjakohane struktuur Gppekavariihma tegevuse juhtimiseks ja
arendamiseks. Oppekavariihmal on kaasaegne &ppebaas (téokojad ja
seadmed) ja piisavalt vahendeid 6ppet6o labiviimiseks.

Oppekavarithma &ppekavad on koostatud ehituserialade riikliku dppekava ja
kutsestandardite alusel ja vastavad nouetele.

Kool kinnitab oma dokumentides, et ehitus ja tsiviilrajatiste valdkonna
arendamine ei ole Narva KOK-i prioriteet. Narva Kutsedppekeskuse
Arengukavas 2010 — 2013 on vilja toodud kooli strateegilised eesmargid
valdkonniti. 2009 —-2013 arendatavate valdkondade seas ei ole ehitust ja
tsiviilrajatisi.

Oppe- ja kasvatustd® rakendamisel Sppekavariihmas on hetkevaates
vajakajaadmisi, mis vdivad progresseeruda arenguvaates. Oppe- ja
kasvatusprotsessi korraldus ehitus ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas
vOimaldab valdavalt tdita Oppekavade eesmarke, kuid edasiarendamist
vajavad Opetajate t6okavades kirjeldatud dppemetoodika, teemade ajaline
planeerimine ja hindamismeetodid. Oppekavariihma ®&pilaste_ dpihuvi
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suurendamiseks on vajalik enam kasutada igapdevase Oppetdd labiviimisel
kaasaegseid meetodeid.

- Kool on moddunud aastal jatnud Opetatavatest erialadest vdlja ehituse
pdhieriala - Uldehitaja. Uheks pdhjuseks on komisjoni hinnangul ebapiisav
koost6o todandjate huvigrupiga. Planeeritakse eriala taastamist Kivi- ja
betoonkonstruktsioonide ehituse erialana. Koolikllastuse ajal ei ndinud
komisjon planeeritava eriala dpetamiseks vajalikke Gppevahendeid ega —
keskkonda. Kool dpetab pdevases opperiihmas lle 50-aastaseid Opilasi, kelle
sisenemist tooturule peale kooli IGpetamist (arvestades nende vanust,
vaheseid to0kogemusi ja motiveeritust ) peab komisjon vahetdenaoliseks.
Selline olukord tekitab paratamatult kiisimusi olemasolevate ressursside
kasutamise otstarbekuse ning eriala jatkusuutlikkuse osas.

- Kooli dpilased ja Opetajad kasutavad valdavas enamikus suhtlemiskeelena vaid
vene keelt. Riigikeele mitteoskamine tekitab kisimusi dppekvaliteedi suhtes
eesti keeles Opetatavate ainete osas ning eesti Uhiskonda integreerumise
osas uldiselt. Vajalik on viia kooli Opilaste ja Opetajate eesti keele oskus
ndutavale tasemele, et nad saaksid osa kaasaegse teabe omandamise
voimalustest.

- Ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavariihma dppetod toimub teises dppehoones ja
Opilased tunnetavad enda korvalejaetust kooli tegemistest ja eri
Oppekeskkondade erinevust.

- Oppekavarithma tunniplaan ei jargi moodulite loogilist jarjestust, ménel juhul
forsseeritakse mooduli dpe vdga liihikesele perioodile. Kasuks tuleks Ule
vaadata tunniplaan ja muuta seda nii, et dppeaine labivotmise kiirus tagaks
ka omandatud teadmiste ja oskuste kinnistamise. See tagaks ka Opetajatele
Uhtlase tunnikoormuse.

- Opetajate todkavad ei ole vormistatud sisuliselt korrektselt ja arusaadavalt.

- Taiendoppes Oppekavariihma erialadel tasuta koolituste voimaluste hulk vaike
(2 koolitust).

- Kool peaks suure valjalangevuse valtimiseks sisse viima dpilastega regulaarsed
individuaalsed arenguvestlused, looma Opilastele tugislisteemi ning votma
toole karjaarindustaja.

- Koolil on korralik raamatukogu ja selles leidub hulgaliselt eestikeelset
erialakirjandust, mida eesti keele mitteoskamise tottu ei kasutata.
Venekeelne dppekirjandus on soetatud juhusliku valimina, paljud raamatud
on sisuliselt aegunud ning Eesti oludes mittekasutatavad. Vaadata lle ja
ajakohastada 6ppekavariihmale vajalik venekeelne dppekirjandus.

- Koolil on vastavalt kvaliteedijuhtimise nduetele sdlmitud pikaajalised lepingud
praktikabaasidega. Komisjoni koolikilastuse ajal tutvustati meile 4
praktikakohta, millest Ukski ei vastanud praktika labiviimise nduetele.
Koikidel objektidel puudusid praktikantide juhendajad., kes pidanuks
noustama toode tegemist, ja teostatud to0de vastavust nduetele ning jalgima
ohutustehnikast kinnipidamist.

4) Kool esitas vastuskirja tdiendatud aruandele 01.09.2011.

5) HindamisnGukogu tutvus esitatud dokumentidega ning arutas neid
Uksikasjalikult 02.09.2011 istungil.

6) Hindamisndukogu liikmed ei vaidlustanud hindamiskomisjoni {ldhinnangut
hetke- ja arenguvaatele.



7) Loépphinnangu andmisel vastavalt dokumendi ,KutseGppe Gppekavarihmade

akrediteerimise pilootvooru ldbiviimise korraldus” punktile 44 [3htub
hindamisndukogu jargmistest pdhimdtetest:

b) kui hindamiskomisjoni tldhinnang Gppekavariihmas Gppe labiviimise
toimivusele ja jatkusuutlikkusele on hetkevaates ,piisav”’ ja
arenguvaates ,ebapiisav”, votab hindamisndukogu vastu otsuse teha
haridus- ja teadusministrile ettepanek anda kooli vastavale
Oppekavariihmale tingimisi akrediteering 1-3 (Uheks kuni kolmeks)
aastaks.

1. Hindamisndukogu kaalus Oppekavarihma aruande ja hindamiskomisjoni aruande
pdhjal komisjoni tldhinnangut ja ettepanekut ning
OTSUSTAS
anda Narva Kutsedppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmale tingimisi
akrediteering 3 (kolmeks aastaks).

Otsus vdeti vastu 12 poolthailega. Vastu 1. Uks hindamisndukogu liige ei hdiletanud
seotuse tottu Narva Kutsedppekeskusega.

Il Hindamiskomisjoni taiendatud aruande arutelu

1. Noukogu arutas Rakvere Ametikooli hindamiskomisjoni tdaiendatud aruannet ning
tddes jargmist:

1)

2)

3)

4)

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 10.06.2011 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus

Leho Lilleorg - hindamiskomisjoni esimees, dppe- ja kasvatustoo ekspert
Enn Tammaru - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

Marika Luik - hindamiskomisjoni liige, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
vaatas labi ning esitas tdiendatud hindamiskomisjoni aruande 15.08.2011.

Hindamiskomisjon tdiendas hindamisvaldkondade 1, 3, 4 ning 5 kokkuvotvaid
pohjendusi. Hindamiskomisjon vaatas Ule ja tdiendas aruande kokkuvotvat
osa ning uUldhinnangu ja akrediteerimisettepaneku pohjendusi:
Arenguvaadete vahene dokumenteeritus.

Puudused tagasiside kogumise silsteemsuses ning parendustegevuste
kavandamises ja rakendamises.

Ebapiisava toetuse olemasolu regiooni suurimate ehitusega seotud
organisatsioonide poolt.

Puudulik huvigruppide kaasamine 6ppekavariihma arendusse.

Mitme pedagoogilise tootaja mittevastavus kvalifikatsiooninduetele
pedagoogilise ettevalmistuse osas, puudub personali arendusplaan,
koolitusplaan on koostatud vaid pedagoogilisele personalile, koolituse
madjusust ei hinnata

Oppekavad on osaliselt kaetud Sppematerjalidega

Opilaste vihene motiveeritus osaleda kutseeksamitel

Arengukavas voOtmetulemuste osas puuduvad eesmargid, millega saab
votmetulemusi vorrelda.

Hindamisndukogu tutvus tdiendatud aruandega ning arutas seda
uksikasjalikult 02.09.2011 istungil.

Hindamisndukogu luges hindamiskomisjoni poolt tdiendatud pdhjendused
piisavateks



hindamiskomisjoni aruandes toodud uldhinnangule Rakvere Ametikooli ehitus
ja tsiviilrajatised 6ppekavarihmale:

hetkevaates: piisav

arenguvaates: ebapiisav

ning hindamiskomisjoni ettepanekule anda Rakvere Ametikooli ehitus ja
tsiviilrajatised dppekavariihmale tingimisi akrediteering 3 (kolmeks) aastaks.

Otsus voeti vastu 14 poolthdalega. Vastu 0.

lll Kutsehariduse hindamisndukogu jarjekordne istung toimub 14.12.2011

Tanel Linnus

hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



