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,Kutsehariduse kvaliteedi tostmine“

Kutsehariduse hindamisndukogu istungi PROTOKOLL nr 33.3-1/787

Toimumise aeg: 19.12.2017
Toimumise koht: elektrooniline hdaletamine

Elektrooniliselt haaletasid hindamisndukogu liikkmed: Tiia Randma, Juri Joema, Alar Lohmus, Allan
Mark, Anneli Entson, Sirje Potisepp, Hille Voolaid, Mait Palts, Kaie Piiskop, Indrek Peterson, Reeli

Liivik.

Ei hadletanud hindamisndukogu liikmed: Raigo Triik, Helen Pdllo.

Protokollis: Marge Kroonmae, hindamisndukogu sekretar

| Kutsedppe 6ppekavariihmade 2017 1l poolaasta 19.12.2017 akrediteerimisotsused

Il Akred

1)

1. Haapsalu Kutsehariduskeskus sotsiaalt66 ja nGustamise oppekavariihm
- Akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaalt66 ja noustamise
oppekavarihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile
ettepanek pikendada Gppe labiviimise Oigust Haapsalu Kutsehariduskeskuse
sotsiaaltoo ja noustamise 6ppekavarithmas 3 (kolme) aasta vorra.
2.  Haapsalu Kutsehariduskeskus lastehoid ja teenused noortele 6ppekavariihm

- Akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse lastehoid ja teenused noortele
oppekavarihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile
ettepanek pikendada Gppe labiviimise Oigust Haapsalu Kutsehariduskeskuse
lastehoid ja teenused noortele 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

iteerimisotsuste vastuvotmise protokoll piaevakorrapunktide kaupa
1. -2,

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 01.12.2017 otsusele:

vastavalt dokumendi , Kutsedppe dppekavariihmade akrediteerimise kord” punktile 41 saata

hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks ldbivaatamiseks ja

tapsustamiseks,

hindamiskomisjon koosseisus

1.Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert

2.Madis Annus - hindamiskomisjoni sekretar, 6ppekasvatustoo ekspert

3.Stina Siem - té6andjate esindaja

4 Kristiina Vainomae - té6andjate esindaja

5.Katriin Tiik - to6andjate esindaja

vaatas labi ning esitas tdiendatud hindamiskomisjoni aruande EKKA-le 11.12.2017.

Hindamiskomisjon kaalus tdiendavalt Gppekavariihmade hindamisvaldkondade hetke- ja

arenguvaatele antud hinnangute pdhjendusi ning dppekavarihmade hetke- ja arenguvaate

vOtmetugevusi ja peamisi parendusvaldkondi ning viis aruandesse sisse jargmised

muudatused:

- tapsustas aruande sGnastust hindamisvaldkondades 1.1; 1.2; 2.1; 3.2; 4.1 ja 5.1. ning t0i
selgemini valja komisjoni hinnangut mdjutanud argumendid,

- tdpsustas aruande osas Il esitatud Oppekavariihmade hetke- ja arenguvaate
votmetugevuste ja peamiste parendusvaldkondade sGnastust.

Komisjon ei muutnud hindamisvaldkondade hinnanguid ega akrediteerimisettepanekut.
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Kool esitas vastuskirja hindamiskomisjoni tdiendatud aruandele 15.12.2017.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskus sotsiaaltoo ja
noustamise ning lastehoid ja teenused noortele Sppekavariihmade hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:

Sotsiaaltdo ja ndustamise 6ppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused on:
Oppekavariihma kutseeksami sooritanute protsent letab arengukavas toodud sihttaseme.
Oppekavariihma t668hkkond on toetav ja kaasav.

Opetajatena té6tavad kogenud praktikud.

Erinevate Oigussuhete (t60- ja kdsunduslepingutega) ja t66 mahtudega kutsedpetajad on
kaasatud meeskonda asjakohaselt, st. tagatud on info kdttesaadavus ning véimalus osaleda
koolitustel.

Oppet6d labiviimiseks hetkel rakendatud mahus on olemas vajalikud materiaalsed ressursid
(6ppekeskkond ja vahendid).

Sotsiaalt6o ja ndustamise 6ppekavariihma peamised parendusvaldkonnad on:
Tookohapdhise dppe ja koolipshise dppe praktika sooritamise kohti ei ole eelhinnatud, kuigi
see ndue on satestatud nii praktika korraldamise ning labiviimise tingimustes ja korras ning
tookohapdhise 6ppe rakendamise korras.

Ettevotete praktikajuhendajate koolitusi ei ole 1abi viidud.

Puudub terviklik Glevaade Gppekavariihmaga seotud valdkonna koolitusvajadustest, kuigi
selle véljaselgitamine ja sellest tulenevalt 6ppetdd kvaliteedi ja mahu kavandamine on kooli
pohimaarusest tulenevalt uks 6ppekasvatustdo struktuuritiksuste pdhillesannetest.
Oppekavariihmas puudub pikaajaline dokumenteeritud strateegiline plaan &ppekavariihma
arendamiseks, mis hdélmab kutsedpetajate taienduskoolitusi, metoodika ja Gppekava sisu
arengusuundi, personaliga komplekteeritust ja selle arendamist ning ressursside arendamist.
Tootajatelt, todandjatelt ja vilistlastelt ei koguta dokumenteeritult ja regulaarselt tagasisidet,
mistottu puudub Oppekavariihmas asjakohane sisendinfo juhtimisotsuste tegemiseks ja
Oppekavariihma arendustegevuste kavandamiseks.

Hindamiskomisjon soovitab:

Viia labi tookohapdhise Gppe ja koolipShise dppe praktikakohtade eelhindamine ning hinnata
nende sobivust Gpivaljundite saavutamiseks.

Lahtudes 1.1.2020 joustuvatest sotsiaalhoolekande seaduse § 22 Ig 4 ja § 86 Ig 2 kirjeldatud
nouetest hooldustootajatele koostada koostoos todandjatega asjakohane koolitusvajaduse
anallils ning kavandada vajalikud tasemedppe- ja tdienduskoolitused.

Koostada Oppekavariihma pikaajaline strateegiline plaan, mis seob tervikuks Gppeprotsessi,
personalijuhtimise, kommunikatsiooni ja ressursside osa.

Koguda Oppekavarihma tootajatelt, todandjatelt ja Vvilistlastelt dokumenteeritult ja
regulaarselt tagasisidet.

Lastehoid ja teenused noortele Ooppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused
on:

Oppekavariihma kutseeksami sooritanute protsent letab arengukavas toodud sihttaseme.
Oppekavariihma t668hkkond on toetav ja kaasav.

Opetajatena té6tavad kogenud praktikud.

Erinevate Oigussuhete (t60- ja kdsunduslepingutega) ja t66 mahtudega kutsedpetajad on
kaasatud meeskonda asjakohaselt, st. tagatud on info kdttesaadavus ning véimalus osaleda
koolitustel.

Lastehoid ja teenused noortele 6ppekavariihma peamised parendusvaldkonnad on:
Tookohapdhise dppe ja koolipShise dppe praktika sooritamise kohti ei ole eelhinnatud, kuigi
see ndue on satestatud nii praktika korraldamise ning labiviimise tingimustes ja korras ning
tookohapdhise dppe rakendamise korras.

Ettevotete praktikajuhendajate koolitusi ei ole |abi viidud.



Puudub terviklik Glevaade Gppekavariihmaga seotud valdkonna koolitusvajadustest, kuigi
selle valjaselgitamine ja sellest tulenevalt dppetdod kvaliteedi ja mahu kavandamine on kooli
pohimaarusest tulenevalt uks dppekasvatustdo struktuuritiksuste pdhitlesannetest.
Oppekavariihmas puudub pikaajaline dokumenteeritud strateegiline plaan &ppekavariihma
arendamiseks, mis hélmab kutsedpetajate taienduskoolitusi, metoodika ja Gppekava sisu
arengusuundi, personaliga komplekteeritust ja selle arendamist ning ressursside arendamist.
Tootajatelt, todandjatelt ja vilistlastelt ei koguta dokumenteeritult ja regulaarselt tagasisidet,
mistottu puudub Oppekavariihmas asjakohane sisendinfo juhtimisotsuste tegemiseks ja
Oppekavariihma arendustegevuste kavandamiseks.

Kuna kooli ruumides puudub erialaspetsiifiline 6ppekeskkond ja -vahendid lapsehoidjate
Opetamiseks ning tookohapdhise Oppe ja praktika kohti ei ole hinnatud, puudub
Oppekavariihmas info, kas kdikide kutsestandardis kirjeldatud kompetentside saavutamiseks
on tagatud asjakohane 6ppekeskkond.

Hindamiskomisjon soovitab:

Viia labi tookohapdhise Gppe ja koolipbhise dppe praktikakohtade eelhindamine ning hinnata
nende sobivust dpivaljundite saavutamiseks.

Koostada koostd0s todandjatega asjakohane koolitusvajaduse anallits kooli toimepiirkonnas.
Koostada Oppekavariihma pikaajaline strateegiline plaan, mis seob tervikuks dppeprotsessi,
personalijuhtimise, kommunikatsiooni ja ressursside osa.

Koguda Oppekavarihma tootajatelt, todandjatelt ja vilistlastelt dokumenteeritult ja
regulaarselt tagasisidet.

Tdiendada Oppekeskkonda vajalike Oppevahenditega lapsehoidja eriala Opivaljundite
saavutamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaalt66 ja noustamise ning
lastehoid ja teenused noortele Gppekavariihmade hindamisvaldkondadele antud hinnangute
ning hetke- ja arenguvaate vitmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku:

1.akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaalt6o ja ndustamise oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks;

2.akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse lastehoid ja teenused noortele
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiilisis hindamisvaldkondadele
antud  hinnangute ning  vOtmetugevuste ja  parendusvaldkondade  vastavust
akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1.akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaalt66 ja ndustamise oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
ldbiviimise  Oigust Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaaltoé ja noustamise
oppekavarithmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2.akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse lastehoid ja teenused noortele
oppekavarihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise digust Haapsalu Kutsehariduskeskuse lastehoid ja teenused
noortele 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



