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1. Kaubanduse dppekavariihm:

1. Vorumaa Kutsehariduskeskus
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1.

1) Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 24.05.2016 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus
Heldi Kikas — 6ppe- ja kasvatustdo ekspert, komisjoni esimees
Karmen Selter — dppe- ja kasvatustdo ekspert, komisjoni sekretar
Marika Merilai - to6andjate esindaja, komisjoni liige
Krista Sillajoe - to6andjate esindaja, komisjoni liige
vaatas labi ning esitas Vorumaa Kutsehariduskeskuse kaubanduse oppekavariihma
hindamiskomisjoni taiendatud aruande EKKA-le 31.05.2016.

2) Hindamiskomisjon tapsustas hindamiskriteeriumite ning vétmetugevuste ja peamiste
parendusvaldkondade sonalisi pohjendusi ja kaalus taiendavalt
hindamiskriteeriumitele ja valdkondadele antud numbrilisi hinnanguid ning viis
aruandesse sisse jargmised muudatused:

- tdpsustas andmeid Oppekavade kohta ja Gppe rakendumist Gppevormide |Gikes
ning oppekavaarendust puudutavaid aspekte Ik 1-3.

- tdpsustas komisjonile esitatud kirjalikke allikaid ning intervjuudel osalenuid Ik 4.

- tapsustas t0b6andjate ja Oppijate ootusi Oppe korraldusele ning kutseeksamite
sooritamise trendi kriteeriumis 1.2. ja korrigeeris Oppe- ja kasvatusprotsessi
l[abiviimise ja arendusega seonduvaid aspekte kriteeriumis 1.3, sh huvipoolte ootusi
kriteeriumi rakendamisele.

- muutis Oppe- ja kasvatusprotsessi kokkuvdttes s®nastust jirgnevalt:
Jatkusuutlikkuse tagamiseks on oluline suurendada 6ppijate arvu 6ppekavariihmas
RKT tasemele.

- tdpsustas kriteeriumis 2.1 sOnastust ning lisas tdpsustuse Oppekavariihma
tegevustest uute dppekavade arendamisel.

- muutis hindamisvaldkonna Eestvedamine ja juhtimine arenguvaates
hindamiskomisjoni soovituste sdnastust jargnevalt:
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e Tuginedes interviuude kdigus selgunule vajab Oppekavariihm lisaks
stisteemsele juhtimisele ka motiveeritud ning erialase pédevusega konkreetset
eestvedajat jatkusuutliku arengu tagamiseks jirgmisel arenguperioodil.

e Hoida kaasaegsetena ja arendada jdrjepidevalt Oppetéoks vajalikke
Opperuume ja -vahendeid, et ka koolipbhised dpperiihmad saaksid arendada
praktilistes tundides oOppekavast tulenevaid teadmisi, oskusi ja pddevusi
maksimaalsel tasemel.

e Hoida ja edasi arendada  koost66d  teiste  kutsekoolide  ja
kaubandusettevétetega,

e Koostoos tooandjatega Oppijate tihedamat kaasamist valdkonnalilestesse
Uhisdritustesse.

e tdpsustas Eestvedamise ja juhtimise valdkonna kokkuvottes komisjoni
soovituse sdnastust:

e Otsustada, millise regiooni ja mis tasemel oskustega kaubandustéétajate
koolitamisele soovitakse keskenduda.

- tapsustas Personalijuhtimise valdkonna kriteeriumi 3.1 sdnastust dppekavariihma
Opetajate ametialastele tingimustele vastavuse osas ja p&hjendas tdiendavalt
kriteeriumis 3.2 vaiteid mentori rolli ebapiisavuse pdhjendusest koolikilastusel ning
kooli aruandes ja koolikilastusel vastuolulisest infost dppekavariihma kutsedpetajate
Saksamaal staZeerimise osas.

- lisas Personalijuhtimise arenguvaates naitajana:
Kool piiiiab leida vbimalusi noorte opetajate kaasamiseks tulevikus. Uus kutsebpetaja
suunatakse vajadusel kutsepedagoogilist kérgharidust omandama kas Tallinna
Tehnikaiilikooli véi Tartu Ulikooli;
ning korrigeeris dppekavariihma arengut toetavat naidet.

- tapsustas hindamisvaldkonnas Koost66 huvigruppidega sonastust tédandjate
koostd6 ootuste osas koolile.

- lisas Ressursside juhtimise valdkonnas arenguvaates taiendavalt:

e sh uuema Oppekirjanduse hankimine

e sisustus, et tagada ka koolipGhistele dppegruppidele 6ppekava opiviljundite
saavutamiseks vajalikud ressursid

e parendada 6ppematerjalide kéittesaadavust.

- tapsustas Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevuste sGnastust
jargmiselt:

e Kaubandusvaldkonna Oppekavad on kinnitatud ja kooskdlas kooli
tegevussuundadega.

e Personaliga toimuvad siisteemselt arenguvestlused, mis annavad sisendi
koolitusvajaduste planeerimisele. Oppekavariihma 6&petajatel on erialane
kutse- vi kbrgharidus. Uhel 8petajal on miiiigiassistendi kutse.

o Oppe-kasvatusprotsessis toetatakse dppijat individuaalse lihenemisega.

e Kooli poolt 6ppijatele loodud toimiv tugisiisteem, mis on 6pitoeks vajaliku
personaliga kaetud.

o Oppekavariihmas on loodud jdrjepidevus ehk védimalus 6&ppida miiiija-
klienditeenindaja ja miiligikorraldaja 6ppekavade alusel.

e Kooli juhtkond on arengukavas seadnud eesmdrgiks 6ppekavariihmas opilaste
arvu suurenemise olemasolevalt 16-It 6ppijalt 2015/16 aastal, mida toetab ka
Haridus-ja  teadusministri  09.02.2016  kdskkiri  kutsedppe  riiklikust
koolitustellimusest aastateks 2016-2018.

- tapsustas Oppekavariihma peamiste parendusvaldkondade sGnastust:



e Jdrgmisel arenguperioodil vajab olulist tihelepanu RKT tditmine, mis on olnud
jérsus langustrendis (2013 a 150%-It 2014 ja 2015 a 69%-le). Samas
kaubandusettevitete esindajad viljendasid korduvalt interviuude kdigus
arvamust, et ootavad véga koolitatud spetsialiste. Té6andjad on ndus igati
kooliga koostddd tegema, s.h. tellima erinevaid téiendkoolitusi, kui nad paremini
teaksid, mida kool suudab ja tahab pakkuda. Té6andjad loodavad koolilt saada
infot, millisel erialasel tasemel koolitust on 6petajad valmis pakkuma. Kool on
planeerinud tegevusi 6ppekavariihmas O&ppijate arvu suurendamiseks, kuid
konkreetseid, eesmdrgistatuid ja mébédetavaid parendustegevusi, mis peataksid
RKT alatditmise OKR-s, kavad ei sisaldanud. Kui OKR avamise esimesel aastal
2013 oli RKT tditmine 150%, siis jérgnevatel vaid 69% RKT-st, millest komisjoni
jdreldusel ilmneb selge OKR parendusvajadus.

e Kuigi esimesed lbpetajad nii tasemedppes kui ka tdiendkoolituses sooritasid
suurepdraselt kutseeksameid, on kutseeksamite sooritajate arv samuti languses.

o Opilased tundsid Idbiviidud interviuude pdhjal puudust koolipoolsest abist
praktikakoha leidmisel, samuti Ghisiiritustest koolis ning suhetest teiste samu
erialasi 6petavate koolidega Eestis kui ka véljaspool Eestit.

e Kooli kodulehel ja 6ppekavade rakendamisel olev info ei ole vastavuses. Kooli
kodulehel ei olnud koolikiilastuse ajal leitav ,, Miiiigikorraldus” éppekava.

e Koolipoolne toetus ei ole piisav koolipbhise 6ppevormi dppijate praktikakohtade
leidmisel, mis vastaksid praktika eesmdrkidele.

e Vbtta kooli juhtimistasandil seisukoht, millise regiooni ja mis tasemel oskustega
kaubandustéétajate koolitamisele soovitakse keskenduda.

e Lisaks slisteemsele juhtimisele vajab 6ppekavariihm ka motiveeritud ning erialase
ja pedagoogilise pddevusega konkreetset eestvedajat jirgmisel arenguperioodil
jétkusuutliku arengu tagamiseks.

o Oppijate arvu kasvamisel vastavalt RKT tasemele ei ole kaubanduslaboris piisaval
arvul té6kohti.

Hindamiskomisjon soovitab:

e Oppekavariihma arendamiseks on méarava tahtsusega kaardistada vdimalikud
huvigrupid, maaratleda koostookohad ja tootada valja ning leppida kokku
prioriteetides. Kujundada vélja kaubanduse Oppekavariihma slisteemne ja
teadlik arendamine pikemas perspektiivis.

e Leida erinevaid vdimalusi erialade turundamisel.

e OKR vajab eestvedamise ja juhtimisele tagasisidet ja analiiiisi ning selle alusel
siisteemset arengu suunamist ja eestvedamist

e Leida koostoopunktid teiste kaubanduserialasid Opetavate kutsekoolidega
Eestis, et tagada Oppematerjalide valjatootamise ja Oppevoimaluste
mitmekesisus (lihisdppekavad, baaside ristkasutus).

e Koostada ja arendada todandjate vajadustest lahtuvaid tdienduskoolitusi.

e Arendada rahvusvahelist koost66d Oppekavariihmas, et laiendada Gppijate
vdimalusi rahvusvaheliste kogemusega tutvumiseks. Kaubanduse OKR
Opilased ei ole viibinud 6pirandes valjaspool Eestit.

e Toetada enam ja motiveerida IGpetajaid kutseeksamite sooritamisel.

Oppekavarithma jatkusuutlikkuse tagamiseks teeb komisjon ettepaneku lahendada
kitsakohad valdkonna arengus vastavalt kooli ja to6andjate Uhistele prioriteetidele.
Koolil on olemas eeldused saada koostdds tédandjatega kaubandusvaldkonnas
kdrgelt hinnatud ja kvaliteetset koolitustaset pakkuvaks kooliks regioonis.



3)
4)

5)

6)

- Hindamiskomisjon ei muutnud kriteeriumite numbrilisi hinnanguid.
- Hindamiskomisjon ei muutnud akrediteerimisettepanekut.

Kool esitas vastuskirja hindamiskomisjoni tdiendatud aruandele 08.06.2016.
Hindamiskomisjon kaalus veelkord hindamiskriteeriumitele ja valdkondadele antud
numbrilisi hinnanguid, tapsustas veelkord hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja
peamiste  parendusvaldkondade sOnastust ning esitas selgitused kooli
kommentaaride juurde 13.06.2016.

Hindamiskomisjon esitas tdiendatud |Gpparuande EKKAle 13.06.2016.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Vorumaa Kutsehariduskeskuse kaubanduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Kaubandusvaldkonna  Oppekavad on  kinnitatud ja kooskdlas  kooli
tegevussuundadega.

Personaliga toimuvad sisteemselt arenguvestlused, mis annavad sisendi
koolitusvajaduste planeerimisele. Oppekavariihma &petajatel on erialane kutse- vi
kérgharidus. Uhel dpetajal on miitigiassistendi kutse.

Oppe-kasvatusprotsessis toetatakse dppijat individuaalse Iihenemisega.

Kooli poolt Oppijatele loodud toimiv tugisiisteem, mis on Opitoeks vajaliku
personaliga kaetud.

Oppekavariihmas on loodud jirjepidevus ehk vdimalus &ppida miija-
klienditeenindaja ja mulgikorraldaja dppekavade alusel.

Kooli juhtkond on arengukavas seadnud eesmargiks dppekavariihmas oOpilaste arvu
suurenemise olemasolevalt 16-It Gppijalt 2015/16 aastal, mida toetab ka Haridus-ja
teadusministri 09.02.2016 kaskkiri kutsedppe riiklikust koolitustellimusest aastateks
2016-2018.

Peamised parendusvaldkonnad:

Jargmisel arenguperioodil vajab olulist tahelepanu RKT taitmine, mis on olnud jarsus
langustrendis (2013 a 150%-It 2014 ja 2015 a 69%-le). Samas kaubandusettevétete
esindajad valjendasid korduvalt intervjuude kaigus arvamust, et ootavad vaga
koolitatud spetsialiste. T66andjad on ndus igati kooliga koost66d tegema, s.h. tellima
erinevaid tdiendkoolitusi, kui nad paremini teaksid, mida kool suudab ja tahab
pakkuda. To6andjad loodavad koolilt saada infot, millisel erialasel tasemel koolitust
on Opetajad valmis pakkuma. Kool on planeerinud tegevusi dppekavariihmas Gppijate
arvu suurendamiseks, kuid konkreetseid, eesmargistatuid ja mdd&detavaid
parendustegevusi, mis peataksid RKT alatditmise OKR-s, kavad ei sisaldanud. Kui OKR
avamise esimesel aastal 2013 oli RKT taitmine 150%, siis jargnevatel vaid 69% RKT-st,
millest komisjoni jareldusel iimneb selge OKR parendusvajadus.

Kuigi esimesed I|Opetajad nii tasemedppes kui ka tdiendkoolituses sooritasid
suurepadraselt kutseeksameid, on kutseeksamite sooritajate arv samuti languses.
Opilased tundsid labiviidud intervjuude pdhjal puudust koolipoolsest abist
praktikakoha leidmisel, samuti Ghislritustest koolis ning suhetest teiste samu erialasi
Opetavate koolidega Eestis kui ka valjaspool Eestit.

Kooli kodulehel ja Oppekavade rakendamisel olev info ei ole vastavuses. Kooli
kodulehel ei olnud koolikiilastuse ajal leitav ,,Muitigikorraldus” 6ppekava.

Koolipoolne toetus ei ole piisav koolipdhise dppevormi Oppijate praktikakohtade
leidmisel, mis vastaksid praktika eesmarkidele.




7)

8)

Votta kooli juhtimistasandil seisukoht, millise regiooni ja mis tasemel oskustega
kaubandustootajate koolitamisele soovitakse keskenduda.

Lisaks siisteemsele juhtimisele vajab 6ppekavarihm ka motiveeritud ning erialase ja
pedagoogilise padevusega konkreetset eestvedajat jargmisel arenguperioodil
jatkusuutliku arengu tagamiseks.

Oppijate arvu kasvamisel vastavalt RKT tasemele ei ole kaubanduslaboris piisaval
arvul tookohti.

Hindamiskomisjon soovitab:

e Oppekavariihma arendamiseks on méarava tahtsusega kaardistada vdimalikud
huvigrupid, maaratleda koostookohad ja téotada valja ning leppida kokku
prioriteetides. Kujundada valja kaubanduse 6ppekavariihma slisteemne ja
teadlik arendamine pikemas perspektiivis.

e Leida erinevaid vdimalusi erialade turundamisel.

o OKR vajab eestvedamise ja juhtimisele tagasisidet ja analiilisi ning selle alusel
siisteemset arengu suunamist ja eestvedamist

e Leida koostdopunktid teiste kaubanduserialasid opetavate kutsekoolidega
Eestis, et tagada Oppematerjalide valjatootamise ja Gppevoimaluste
mitmekesisus (lihisdppekavad, baaside ristkasutus).

e Koostada ja arendada t66andjate vajadustest lahtuvaid taienduskoolitusi.

e Arendada rahvusvahelist koost6dd dppekavariihmas, et laiendada dppijate
vdimalusi rahvusvaheliste kogemusega tutvumiseks. Kaubanduse OKR
Opilased ei ole viibinud Opirandes valjaspool Eestit.

e Toetada enam ja motiveerida IGpetajaid kutseeksamite sooritamisel.
Oppekavarithma jatkusuutlikkuse tagamiseks teeb komisjon ettepaneku lahendada
kitsakohad valdkonna arengus vastavalt kooli ja to6andjate Uhistele prioriteetidele.
Koolil on olemas eeldused saada koost60s tédandjatega kaubandusvaldkonnas
korgelt hinnatud ja kvaliteetset koolitustaset pakkuvaks kooliks regioonis.

Hindamiskomisjon ei muutnud &ppekavariihma akrediteerimisettepanekut ja teeb
Vorumaa Kutsehariduskeskuse kaubanduse dppekavariihma hindamisvaldkondadele
antud  hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse kaubanduse Oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse kaubanduse oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Gigust Vorumaa Kutsehariduskeskuse kaubanduse oppekavariihmas 3
(kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 12 poolthdalega. Vastu 0.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



