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„Kutsehariduse kvaliteedi tõstmine“ 

 
Kutsehariduse hindamisnõukogu istungi PROTOKOLL nr 33.3-1/271 

 
 
Toimumise aeg: 12.06.2018 
Toimumise koht: elektrooniline hääletamine 
 
Elektrooniliselt hääletasid hindamisnõukogu liikmed: Tiia Randma, Jüri Jõema, Alar Lõhmus, Allan 
Märk, Anneli Entson, Sirje Potisepp, Hille Voolaid, Mait Palts, Kaie Piiskop, Indrek Peterson, Raigo 
Triik, Helen Põllo, Meidi Sirk. 
 
Protokollis: Marge Kroonmäe, hindamisnõukogu sekretär  
 
I Kutseõppe õppekavarühmade 2018 I poolaasta 12.06.2018 akrediteerimisotsus 

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete töötlemise õppekavarühm 

- Akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete töötlemise 
õppekavarühm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile 
ettepanek pikendada õppe läbiviimise õigust Vana-Vigala Tehnika- ja 
Teeninduskooli toiduainete töötlemise õppekavarühmas 3 (kolme) aasta võrra. 
 

 

II Akrediteerimisotsuse vastuvõtmise protokoll  

1.   

1) Vastavalt kutsehariduse hindamisnõukogu 25.05.2018 otsusele: 
vastavalt dokumendi „Kutseõppe õppekavarühmade akrediteerimise kord“ punktile 41 saata 
hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks läbivaatamiseks ja 
täpsustamiseks,  
hindamiskomisjon koosseisus  
1. Marju Männiksaar - esimees, õppekasvatusekspert  
2. Alje Nohrin - sekretär,  õppekasvatusekspert 
3. Katrin Kapten - tööandjate esindaja 
4. Meeri Froš - tööandjate esindaja  
5. Roosi Talvik - õppekasvatusekspert  
vaatas läbi ning esitas täiendatud hindamiskomisjoni aruande EKKA-le 01.06.2018. 

2) Hindamiskomisjon vaatas täiendavalt läbi ja täpsustas hindamiskriteeriumites toodud väiteid 
ning täpsustas sõnastust peamistes parendusvaldkondades, mis on komisjoni 
akrediteerimisettepaneku aluseks. 

3) Hindamiskomisjon viis aruandesse sisse järgmised muudatused: 
- parandas vastuolulised väited erinevates kriteeriumites sama aspekti kohta ja täpsustas 

kriteeriumites toodud väidete sõnastust, 
- täpsustas peamiste parendusvaldkondade sõnastust ning tõi selgemini välja komisjoni 

hinnangut mõjutanud argumendid, 
- muutis õppekasvatustöö valdkonna kriteeriumite 1.2 ja 1.3 ning hetkevaate kokkuvõtvat 

ja personalijuhtimise valdkonna hinnanguid. 
4) Komisjon ei muutnud akrediteerimisettepanekut. 
5) Kool teatas 07.06.2018 vastuskirjas, et hindamiskomisjoni täpsustatud  

aruanne kirjeldab õppekavarühma olukorda tõeselt ning koolil ei ole vastuväiteid komisjoni 
aruandele.   
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6) Hindamiskomisjon tõi välja järgmised Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete 
töötlemise õppekavarühma hetke- ja arenguvaate võtmetugevused ning peamised 
parendusvaldkonnad: 
Hetke- ja arenguvaate võtmetugevused: 

 Koolil on oluline roll kohalikus kogukonnas, prioriteediks on erivajadustega või 
vähemvõimekate õpilaste tööellu siirdumise ja sotsiaalse toimetuleku toetamine. Toimiv 
tugisüsteem pakub erinevaid võimalusi (õpiabi ümarlaud, tugirühm, lastehoid)  õpilaste 
erinevate probleemide lahendamiseks ning toetab õppija arengut.  

 Võrreldes eelmise aruandeperioodiga on muudetud õppetöö korraldust õpilasele 
sobivamaks. Õpekavarühmas rakendatakse tsükliõpet, mis võimaldab õppida töö ja pere 
kõrvalt. 

 Tööandjate tagasiside õpekavarühma praktikantidele on positiivne. Tunnustatakse 
õpilaste suhtumist töösse. 

 Õppekavarühmas töötab õpilaste muresid lahendav ja nende käekäigust hooliv, 
pikaajalise staažiga põhiõpetaja. Lisaks töötab õppekavarühmas kutseõpetaja, kes on 
pädev asendama põhiõpetajat juhul, kui selleks peaks vajadus tekkima. 

 Õppekavarühma õpetajad ja õpilased on töö- ja õppetingimustega rahul, põhilised 
töövahendid on olemas ning ruumid on korrastatud. Praktilisteks töödeks vajalik tooraine 
soetatakse vastavalt vajadusele ning õppetöös valmistatud tooted realiseeritakse kooli 
sööklas, teenides toorainele kulunud raha tagasi. 

Õppekavarühma peamised parendusvaldkonnad: 

 Õppijate väljalangevus on suur, lõpetanute hulk on protsentuaalselt vähenenud (62%-
50%). Katkestajate arvu vähendamiseks soovitab komisjon põhjalikumalt analüüsida 
õppijate tagasisidet õppeprotsessile ja kavandada tagasiside põhjal parendustegevusi, nt 
õppevormide mitmekesistamist. 

 Riikliku koolitustellimuse täitmiseks ja potentsiaalsete õppijate leidmiseks soovitab 
komisjon koostööd erinevate noortekeskustega, nt Noorte Tugila teenus, pakkudes kuni 
26-aastastele õppimise ja töötamisega hõivamata noortel, samuti lapsega kodus 
olevatele emadele tuge haridustee jätkamisel. 

 Komisjon teeb ettepaneku avalikustada tunnustatud praktikaettevõtted kooli kodulehel, 
nii oleks õpilastel võimalus teha praktikakoha valik kooli partnerettevõtete seast. Samas 
oleks see võimalus tunnustatud praktikaettevõtete esiletõstmiseks.  

 Ettevõttepoolsed praktikajuhendajad ei ole kooli poolt ettenähtud koolitust saanud, kuigi 
kool on neid kutsunud. Komisjon soovitab leida tööandjatele sobivamad ajad, meetodid 
ja motivatsioon koostööks selles valdkonnas.    

 Koolipoolne suhtlus ettevõtte ja õppijaga toimub praktika ajal telefoni ja e-kirja teel. 
Koolipoolne juhendaja õppijaid praktikal olles ei külasta. Komisjon soovitab koolipoolsel 
juhendajal õppijaid praktikal olles ka külastada, et saada põhjalikum ülevaade, kuidas 
praktikant reaalses töökeskkonnas koolis õpitut rakendab ja mis tuge võib õppija ja 
ettevõtte praktikajuhendaja konkreetses töösituatsioonis vajada.  

 Komisjon soovitab õppekavarühma erialade õppevõimalusi laiemalt reklaamida, et 
teadvustada üldsusele Vana-Vigala TTK tugevaid külgi, nt õppetöö paindlikkus, 
individuaalne lähenemine. 

 Õpetajate eneseanalüüsi vormid on napisõnaliselt täidetud. Soovitame pöörata 
tähelepanu õpetajate enesehindamise sisukusele ja tulemuste analüüsile, taasrakendada 
arenguvestlused õpetajatega, et sisulise eneseanalüüsi põhjal selgitada välja õpetajate 
koolitusvajadused. Soovitatav on analüüsida läbitud koolituste mõju õppeprotsessi 
juhtimisele. 

 Koostöö tööandjatega on keskendunud praktikate läbiviimisele, komisjon soovitab 
õppetöö ja täiendkoolituse mitmekesistamiseks kaasata senisest enam praktikutest 
koolitajaid. Soovitame kaasata tööandjate ja praktikaettevõtete esindajaid ning kooli 
vilistlasi õppekavarühmas toimuvate ürituste info levitamisel ja õppimisvõimaluste 
tutvustamisel.  
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 Õppekavarühma aruandes on kõikide parendustegevuste tähtajaks plaanitud 2020. 
Eesmärkide saavutamiseks soovitame tegevused plaanida konkreetsemate 
vahetähtaegadega, mis aitab elluviidud parendustegevusi nähtavaks teha. 

 

7) Hindamiskomisjon teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete töötlemise 
õppekavarühma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate 
võtmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisnõukogule 
ettepaneku 
akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete töötlemise 
õppekavarühm 3 (kolmeks) aastaks. 
 

8) Hindamisnõukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analüüsis hindamisvaldkondadele 
antud hinnangute ning võtmetugevuste ja parendusvaldkondade vastavust 
akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena 
OTSUSTAS: 
akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete töötlemise 
õppekavarühm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek 
pikendada õppe läbiviimise õigust Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete 
töötlemise õppekavarühmas 3 (kolme) aasta võrra. 
Otsus võeti vastu 13 poolthäälega. Vastu 0. 
 
 
 
 
Tiia Randma 
hindamisnõukogu esimees 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Marge Kroonmäe 
hindamisnõukogu sekretär 
/allkirjastatud digitaalselt/ 


