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PAEVAKORD

I Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihma
parendustegevuste kava

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 11.06.2015 ettepanekule esitas Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus 16.11.2015 info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma
hindamiskomisjoni ettepanekute ja soovituste taitmise kohta parendustegevuste kava.
1.Ida-Virumaa KHK IKT dppekavariihma hinnanud komisjon tutvus parenduskavaga ja andis
selle kohta tagasiside kutsehariduse hindamisndukogule.

2.Hindamisnoukogu tutvus kooli esitatud parenduskavaga ja sellele antud hindamiskomisjoni
tagasisidega 08.12.2015 istungil.

3.Hindamisnoukogu teeb koolile ettepaneku esitada IKT Oppekavariihma parenduskava
tditmise kohta aruanne kutsehariduse hindamisnoukogule 17.novembriks 2016.

Il KutseGppe oppekavariihmade 2015 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihm:
1. Rakvere Ametikool
Sillamde Kutsekool
Laane-Viru Rakenduskorgkool
Tallinna Transpordikool

iAW

Parnu Saksa Tehnoloogiakool
6. Viike-Maarja Oppekeskus
2. lluteeninduse 6ppekavariihm:
1. Eesti lluteeninduse Erakool
3. Ariteenuste dppekavariihm:
1. Haapsalu Kutsehariduskeskus



2.
3.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Hiiumaa Ametikool

4. Energeetika ja automaatika 6ppekavariihm:

1.
2.
3.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Parnu Saksa Tehnoloogiakool
Vorumaa Kutsehariduskeskus

5. Transporditehnika 6ppekavariihm:

1.
2.

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Jarvamaa Kutsehariduskeskus

6. Disaini ja kasit66 oppekavariihm:

1.
2.
3.
4.

Kuressaare Ametikool
Tallinna Kopli Ametikool
Parnu Saksa Tehnoloogiakool
Sillamae Kutsekool

7. Puitmaterjalide to6tluse 6ppekavariihm:

1.

o vk wnN

7.

Tallinna Ehituskool

Valgamaa Kutsedppekeskus

Viljandi Kutsedppekeskus

Vorumaa Kutsehariduskeskus
Parnumaa Kutsehariduskeskus

Tartu Kutsehariduskeskus

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool

8. Keemilise to6tluse 6ppekavariihm:

1.
2.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Sillamae Kutsekool

9. Laevandustehnika 6ppekavariihm:

1.

Kuressaare Ametikool

10. Kalanduse oppekavariihm:

1.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Il KutseGppe oppekavarithmade 2015 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine

1)

2)

3)
4)
5)

1.

Rakvere Ametikool esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Gppekavariihma
aruande Eesti KoOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.06.2015.

Hindamiskomisjon koosseisus

Urve Mets - hindamiskomisjoni esimees, t66andjate esindaja

Andres Ojalill - dppekasvatustod ekspert

Anni Sild - td6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 14.10.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 10.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 17.11.2015.

Hindamiskomisjon  td6i vadlja jargmised Rakvere Ametikooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
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Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Toimiv tugisiisteem on véimaldanud Sppekavariihmast peaaegu taielikult likvideerida
Oppevolgnevused ning Uksikud tuge vajavad Opilased on igapdevaselt jalgimise all.
Oppekavarithma  juhtimises  ldbi  viidud  personalimuudatused toetavad
Oppekavarihma sisulist arengut.

Opetajad ja 6pilased on aktiivselt kaasatud dppekavariihma juhtimisse erinevate
koostoovormide ja tagasiside andmise kaudu.

Oppekavariihmas on noor teotahteline ja arenemissooviga meeskond, kes on
huvitatud erialasest arendamisest ja uute dpimetoodikate rakendamisest dppetdos.
Kooli juhtkonna poolt on tagatud tugi personali arendamisele, kogu dppeperioodil on
Opetajatele loodud arengu- ja enesetdiendustingimused (arengupdevad,
taiendkoolitused) .

Oppekavariihm on teinud olulisi muudatusi koostdds tédandjatega. Ettevdtete
kiilastused ja koostooarutelud erinevate huvigruppide esindajatega on vdéimaldanud
sdlmida uusi koostookokkuleppeid.

Olemasolevad koostddlepingud té6andjatega on jatkusuutlikud.

Kool osaleb aktiivselt valisprojektides, mis vdimaldab Oppijatel valismaale praktikale
suunduda. See motiveerib Opilasi dppima.

Oppekavariihma materiaaltehnilise ja infotehnoloogilise baasiga on rahul nii
erialadpetajad, Uldainete Opetajad kui ka Opilased. Kooli juhtkond toetab
Oppekavariihma infotehnoloogilise baasi pidevat kaasajastamist Oppekavas
plstitatud eesmarkide saavutamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

KutseOpetajatest Uhel puudub kutsekvalifikatsioon, 2 &petajat ei ole vaadeldaval
perioodil kdinud staZeerimas. Oppekavariihma olemasolev personal ei kata hetkel
vajadusi kogu dppekava ulatuses.

Oppekavarihm on kogunud erinevatelt osapooltelt (ettevdtetelt, vilistlastelt ja
Oppijatelt) tagasisidet, kuid kuna kooli juhtkond on varskelt vahetunud, siis puudub
juhtkonnal tapne lilevaade varasemast perioodist. Varasemalt kogutud tagasiside
pohjal ei ole tehtud slgavamat anallilsi, ega ole selle alusel ellu viidud ka
parendustegevusi.

Kdik praktika juhendajad ei ole teadlikud praktikale pustitatud ndudmistest ja
Oppekava eesmarkidest. Samuti vajavad praktika juhendajad koolilt tuge Gpilaste
suunamisel praktikaperioodi jooksul. Praktikakoha leidmine voib osutuda keeruliseks,
paris koik ettevotted ei sobi Oppekavast [ahtuva praktika labiviijaks.

Uue Oppekava rakendamine on koolile valjakutseks, moodulisisesed ja moodulite
vahelised 18imingud ei ole tanaseks veel taielikult arusaadavad ning nende
rakendamine ndutud tasemel nduab tdiendavat aega ja ressurssi.

Hindamiskomisjon soovitab:

Kindlustada 6ppe eesmarkide taitmiseks dppekavariihm vajalike erialaselt padevate
Opetajatega (sh valiskoolitajad).

Tihendada koost66d praktikaettevotetega. Selgitada praktikaettevotetele kooli
noudmisi ja Oppekava eesmarke ning toetada ettevotteid Opilastega toimetulekul
praktikaperioodi jooksul. Koguda jooksvalt praktikaettevotetelt tagasisidet. Luua
tunnustatud praktikaettevotete nimekiri.

Kaasata Oppekavade  arendusprotsessi laiemalt ja sistemaatilisemalt
erialaspetsialiste. Eesmargistada tagasiside kogumine konkreetsemalt
Oppekavariihma O6ppekava arendust ja Oppetdd parendamist silmas pidades.

Tagada uue Gppekava juurutamiseks vajaliku kontseptsiooni ihtsem mdistmine kooli
tootajate ja Gpetajate seas (Oppekavade 16imimine).
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Muuta kaasaegne erialakirjandus lisaks dpetajatele ka Oppijatele kdttesaadavaks.
Hindamiskomisjon teeb Rakvere Ametikooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rakvere Ametikooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise Oigust Rakvere  Ametikooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

2.
Sillamde Kutsekool esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Gppekavariihma
aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
29.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Katrin Kreegimae - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Marek Kusmin - té6andjate esindaja
Erik JOgi - t66andjate esindaja
viis |1abi koolikillastuse 07.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 03.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 09.11.2015.
Hindamiskomisjon  to6i vadlja jargmised Sillamde Kutsekooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppija arengut toetatakse mitmekiilgselt nii kooli tugististeemi kui klassijuhatajate ja
Opetajate poolt. Aktiivset koostood tehakse lastevanematega.
KutseGpetajate erialane kompetents on piisav, et end erialaspetsiifilistes kiisimustes
edasi arendada.
Opetajad on entusiastlikud ja dpilased ning vilistlased on nendega rahul.
Vilistasi kutsutakse Opilastele raakima oma karjaari kujunemisest.
Peatselt Idppevate renoveerimistodde tulemusel on pperuumid ja kasutatav tehnika
Oppekavariihma vajadustele vastav.
Peamised arenguvaldkonnad:
Noorem tarkvaraarendaja Oppekava rakenduskavad vajavad asjakohastamist, sh
tuleb Uhtlustada pohidppe moodulite detailsusaste, (ile vaadata Gppemeetodid ja
kohandada need vastavalt Oppevormile, viia praktika mooduli dppemeetodid ja
Ulesanded  kooskdlla  Opivédljunditega, ning ldabi modelda vO6tme- ja
erialakompetentside IGimimine.
Koostada tuleb valdkonna praktikaettevotete andmebaas ning alustada ettevotetega
labiradkimisi praktika labiviimiseks, mis nii hetke- kui arenguvaates on puudu.
Pustitatud eesmarkide taitmiseks tuleb koostada konkreetsed tegevuskavad.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Viljaarendamist vajab tagasisidesiisteem, sh Opetajate, Gpilaste, praktikaettevotete
ja téoandjate uuringute ldbiviimisel kasutatavad kiisimustikud, uuringute ldbiviimise
korraldus (sagedus ja vorm), tulemuste anallils ja parendusmeetmete rakendamine.
Valdkonna ettevOtete ja todandjate kaasamist Oppekavaarendusse on vaja
tdhustada.

Raamatukogu tuleb varustada O&ppekavariihmale vajalike materjalidega.
Olemasolevad e-6ppematerjalid, mis on loodud tarkvara ja andmebaaside halduse
Oppekavast lahtuvalt, tuleb asja- ja ajakohastada vastavalt noorem tarkvaraarendaja
Oppekavale.

Hindamiskomisjon teeb Sillamde Kutsekooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Sillamde Kutsekooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Vastavalt dokumendi ,KutseGppe Oppekavarihmade akrediteerimise kord” punktile
29 on hindamisaruandele lisatud komisjoniliikme pohjendatud eriarvamus.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Sillamde Kutsekooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise oOigust Sillamde  Kutsekooli info- ja

kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

3.
Ladne-Viru Rakenduskorgkool esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi
EKKA) 19.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Katrin Kreegimae - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Ants Sild - to6andjate esindaja
Erik JOgi - tobandjate esindaja
viis ldbi koolikllastuse 25.09.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 23.10.2015.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 06.11.2015.
Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Ldane-Viru Rakenduskorgkooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma dpetajad (sh kilalislektorid-praktikud) on padevad.
Opetajate atesteerimise ja enesetdiendamise siisteem toimib hasti.
Oppekavariihmas on toimiv  koostd® IKT valdkonda &petavate teiste
kutsedppeasutustega.
Materiaal-tehniline baas on hetkevaates piisav ning asja- ja ajakohane - sh
kaasaegsed Oppeklassid ja arvutilaborid ning vajalike ja kaasaegsete materjalidega
varustatus raamatukogu.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihma moodustab vaid (ks ©&ppekava (noorem tarkvaraarendaja);
Oppekaval Gppijate arv on vaike (2015/2016 Oppeaastal 17 Oppijat, planeeritud 20
asemel). Oppekavariihmas on katkestamiste arv kriitiliselt suur ning puuduvad
konkreetsed meetmed selle vihendamiseks.

Oppekavarithma eesmérkide saavutamiseks puudub konkreetne tegevuskava.
Oppekavaarendusse kaasatud tddandjad on liialt vihe informeeritud kooli kolme
erineva Oppekava - noorem tarkvaraarendaja, tarkvaraarendaja (kutsehariduse info-
ja kommunikatsioonitehnoloogiate Oppekavariihma Oppekavad) ja
majandusinfosiisteemide korraldamine (rakenduskdrghariduse arinduse ja halduse
Oppekavagrupi 6ppekava) - erinevustest.

Toéodandjate ja praktikaettevotete kaasamine Oppekava sisulisse arendusse on olnud
vahene.

Oppematerjalid vajavad (imbertéétamist ja ajakohastamist, et rakendada uue
Oppekava alusel koostatud rakenduskava.

Oppekavarithma jatkusuulikkuse tagamiseks on vajalik suurendada dpilaste arvu
Oppekaval, ja seda naiteks statsionaarse Oppevormi rakendamisega voi
mittestatsionaarse dppevormi siseselt.

Hindamiskomisjon teeb Ladne-Viru Rakenduskorgkooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ldane-Viru Rakenduskorgkooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ladne-Viru Rakenduskorgkooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada oOppe labiviimise oOigust L3ane-Viru Rakenduskorgkooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

4,
Tallinna  Transpordikool esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi
EKKA) 26.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Tiina Plukk - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Heiki Tahis - to0andjate esindaja
Andres Salu - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 21.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid ja tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 18.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 20.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Transpordikooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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6)

Oppekavariihma tegevused on kooskdlas kooli arengukavaliste eesméarkidega. Kooli
erinevatel osapooltel (juhtkond, Gppekavariihm) on {ihtne visioon Gppekavade
strateegia osas jargmisel arengukavaperioodil.

Votmetulemus - edasiGppijate osakaal |0petajate arvust - on kdrgem kui siht (10%).
Oppekavarithm on kooli juhtkonna tasandil hasti juhitud.

Oppekavariithm on kaetud kvalifitseeritud personaliga, personalijuhtimise kavandatud
meetmed on jatkusuutlikuks arenguks piisavad.

Ressursid on dppekavariihma dppekavadele vastava Oppetdo labiviimiseks ja nende
eesmarkide tditmiseks piisavad, kaasaegne materiaal-tehniline baas vastab
Oppekavarihma vajadustele.

Oppekavarithma arendustegevustes on viimase kolme aasta jooksul arvestatud ja ellu
viidud mitmeid eelmise akrediteerimisperioodi parendusettepanekuid, nt
sotsiaalpedagoogi ametikoha loomine.

Komisjon toetab dppekavariihma kavandatud arenguvaldkondi:

- kooli/6ppekavariihma votmetulemuste tdstmine;

- Opilaste ja Opetajate suurem kaasamine projektidesse, sh valisprojektidesse;

- tooandjate kaasamine Gppeprotsessi.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihma v&tmetulemustes (riikliku koolitustellimuse tiitmine, véljalangevuse
vahendamine, I|Opetajate edasidppimine, I[dpetanute rakendumine too6turul,
koolituse pakkumine sihtriihmadele) ei ole selget positiivset trendi.

Arengukava 2009-2014 eesmargid (oodatavad tulemused) on sdnastatud
tegevustena, kuid pole konkreetselt méddetavaid sihte.

Koostoo todandjatega praktika Iabiviimise osas ei vasta kooli dokumentides
sOnastatud eesmarkidele.

Eesmargid on esitatud ja tulemused kokku vdetud koolilileselt, dppekavariihma
erisus ja vastutus on vahesed.

Arvestades esitatud dokumente ja ldbiviidud vestlusi soovitab hindamiskomisjon:
SBnastada uue arenguperioodi Oppekavariihmapdhised tegevused ja tegevustele
moodikud ning konkreetsed sihid, mis véimaldavad hinnata muudatuste mdjusust ja
planeerida jargmisi arendustegevusi, st tagasisidet kogutakse praegu piisavalt, kuid
sihtvaartuste puudumisel ei ole voimalik hinnata eesmarkide saavutatust. Vajalik on
vorrelda tulemusi arengukavaliste ja Gppeaasta eesmarkidega.

Vaadata kooli tasandil ile juhtimis- ja vastutusvaldkonnad ning maaratleda selgelt
juhtOpetaja roll — praegu on dppekavariihma juhtimine pigem arendusdirektori ja
Oppedirektori kui juhtdpetaja vastutus, mida kinnitavad ka personali, juhtimise ja
eestvedamise, huvigruppide ja ressursside  arenguvaates  kavandatud
tegevused/vastutajad.

T6hustada koostodd todandjatega, sh tunnustada ja koolitada ettevottepoolseid
praktikajuhendajaid, et praktika oleks [abi viidud eesmargiparaselt ja Oppijad
saavutaksid kavandatud Opivaljundid, rakenduksid seeldbi erialasele toole ja
kujundaksid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia erialade mainet potentsiaalsete
Oppijate ees.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Transpordikooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarithma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Transpordikooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.




7)

1)

2)

3)
4)
5)

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Transpordikooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise oOigust Tallinna Transpordikooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

5.
Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi
EKKA) 30.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Signe Vedler - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Marek Kusmin - té6andjate esindaja
Ants Sild - té6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 16.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas kommentaarid ja tdpsustused hindamiskomisjoni aruandele 13.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 24.11.2015.
Hindamiskomisjon toi valja jargmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolil on 36 aastaks olemas hoonestusdigus, mis tagab vajalike ruumide olemasolu.
Toimib koost6d Saksa omanikuga, mis tagab piisava viélispraktika vorgustiku
olemasolu. Kooli dppijate sonul on valispraktika voimalused olnud labi aastate kooli
sisseastujatele atraktiivsed. Kool on kirjutanud 10 projekti 10 aasta jooksul, et tagada
valispraktikavbimalusi. Esimesed uue Oppekava jargi valispraktikale minejad saavad
seda teha 2016. aastal Berliini ettevotetes.
Esitatud on Erasmus+ KA 2 projekt koostooks Narva Kutsedppekeskusega duaalse
Oppemudeli piloteerimiseks.
Oppekorraldus, sh praktika ja praktilise t66 korraldus on tdé6tavale inimesele paindlik,
pakkudes dppimist Shtuti ja laupaeval.
Kooli teatakse pohiliselt kohalikus ajalehes ilmunud artiklite pdhjal. Direktori sonul
viivad paljud tanased Oppijad info dppimisvéimalustest kodudesse ja sGpradeni, mis
annab vdimaluse leida 6ppijaid. Kooli maine ks olulisi indikaatoreid on valispraktika
vOimalus, mida 6ppijad kdrgelt hindavad.
Oppekavarithmas on RKT kohad olemas ja pakutavale noorem tarkvaraarendaja
erialale oli 2015. aastal konkurss.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekava sisulist arendamist koolis sel aastal toimunud ei ole. Vastutavat rolli
Oppekava ja selle arenduse vastavuse eest nduetele ning Oppijate ning to6andjate
vajadustele keegi vGtnud ei ole.
Oppekavarithma eest vastutavate &ppetddjuhi ja juhtivdpetaja roll dppekavariihma
eestvedamisel on vihene. Oppetdédjuht ei oma erialalist ettevalmistust IT
Oppekavariihma sisuliseks suunamiseks, juhtGpetaja ei pea seda oma llesandeks.




Too6andjaid, kellega komisjon vestles, ei olnud kaasatud Gppekava arendustegevusse,
neil puudus lilevaade vGimalustest selles osas kaasa raakida.

Noorem tarkvaraarendaja rakenduskava on puudulik 16imingute ja votmepadevuste
osas, samuti puuduvad hindamisiilesanded ning kavast ei selgu, kuidas toimub
jagunemine teooriabppe, praktika ja iseseisva t00 tundide vahel. Kehtiv
rakenduskava nduab tdsist anallilsi ja arendust.

Koolil puudub OIS, sh e-pievik. Kooli oma OIS arendamine on planeeritud 2016.
aastaks.

Oppekavariihma jaoks arenguvaates seatud eesmirgid on komisjoni hinnangul pigem
ebarealistilikud: direktori vaitel on kinnitatud tegevusplaan koos 5 dppijaga tegevuste
ja rollidega OIS arendamiseks ning kevadeks 2016 on valmis ja testitud uus OIS.
Vestlusest Opetajate ja to0andjatega selgus, et nad ei tea, kuidas harjutusfirmade
mudeli rakendamine sel Oppeaastal toimub. Eelmisel praktikaperioodil 10
praktikandiga labiviidud t&6 kooli OIS ehitamiseks ei ole jdudnud tulemusteni. Kool
kodulehe kujundus ja arendusvahendid ei ole tdnapdevasele veebiarendusele
kohased.

Olemasolev Opetajate lepingute ja tdienduskoolituse slsteem ei taga eriala
jatkusuutlikkust.

Taienduskoolituse valdkonnas ei ole seatud eesmarke (mahulisi, rahalisi), koolile ja
taienduskoolituse eest vastutajale, puudub aktiivne sihtturundusstrateegia, mistéttu
sisuliselt taienduskoolitusi ei toimu.

Kool kogub tagasisidet, kuid puudub slisteem huvigruppidelt (sh praktikaettevotetelt)
saadud tagasiside anallilisimiseks ning seetottu praegu ka konkreetne tegevuskava
parendustegevuste osas. Peamiselt kogub Oppejuht Oppijatelt infot vestluste ja
kisitluste kaudu. Kvaliteedislisteemis on kirjeldatud tagasiside siisteem, mida kool
planeerib rakendada duaalse dppe korral.

Opilasomavalitsuse esindaja kooli ndukogus oli kiilastuse ajal Berliinis praktikal.
Oppijad, kellega komisjon kohtus, ei osanud anda infot dppijate kaasatuse kohta kooli
ja Oppekavarihma arengusse. Komisjoni hinnangul ei oska kool antud
Oppekavariihma taset ja arenguvajadusi adekvaatselt hinnata.

Komisjoni parendusettepanekud:

Tagada Gppekavariihma sisuline juhtimine, kirjeldada té6ilesanded (sh Gpetajatel
taiendavad tooillesanded erialadppe arendamisel) ja vastutusvaldkonnad toéotajate
ametijuhendites. Kindlustada, et vastutusvaldkondades ei oleks katmata alasid.
Kasutada erinevaid meetodeid tootajate efektiivsemaks kaasamiseks (naiteks
regulaarselt toimuvad toériihmade koosolekud, arutelud, iimarlauad jmt).
Moodustada tooriihm ja tuginedes arenguvaatele tootada valja Oppekavariihma
arengukava (kooli arengukava osana) ja sellest lahtuvalt konkreetne tegevusplaan
kindlaksmaaratudkuupdevade ja vastutajatega, mis toetaks arengukava konkreetset
elluviimist.

Luua toorihmaga Noorem tarkvara Oppekava sisust ja rakendamisvdimalustest
terviklik ndgemus ja arendada koost60s tédandjatega sidus noorem tarkvaraarendaja
Oppekava sh Oppe labiviimiseks rakenduskava ning juhinduda sellest Gpetamisel.
Kaasata todandjaid 0ppekavaarendamisse, Gpetajate koolitamisse (staZeerimine) ja
praktikakorraldusse.

Koolitada 6ppekava tooriihma liikkmeid dppekavaarenduse ja aktiivoppe valdkonnas,
et tagada meeskonna Uhised arusaamad ja sisuline koost66 moodulite Gpetamisel.
Lahtuda pideva parendamise printsiibist ning todtada vadlja sisteem erinevatelt
huvigruppidelt saadud tagasiside alusel vajalike muudatuste sisseviimiseks
Oppekavasse ja selle rakendamisse.



6)

7)

Arendada vilja kooli dppeinfosiisteem v&i liituda kutsekoolidele arendatava OIS-iga.
Viimase osas on kool viinud |dbi analtitisi, millest selgus, et selle kasutuselevott on nii
vaikesele koolile majanduslikult ebaotstarbekas. Sellest Iahtuvalt realiseerida oma
OIS arendus.

Suunata koik I6petajad kutseeksamitele, et oleks vdimalik hinnata kutsestandardis
kirjeldatud kompetentside olemasolu ja positsioneerida oma kooli tulemusi vdrreldes
teistega.

Juurutada tootajate arenguvestluste siisteem, mille raames mdélemad pooled jagavad
tagasisidet, selguvad t66taja koolitussoovid ja arenguvajadused lahtudes ametikoha
Ulesannetest, selgitatakse kooli vdimalusi selleks ning plstitatakse konkreetsed
eesmargid ja kokkulepped jargmiseks perioodiks.

Planeerida Oppekava vajadustest lahtuvalt Opetajate kompetentside hindamine ja
koostada selle alusel koolitusplaan.

S6lmida valdkonna pohidpetajatega todlepingud ning leppida kokku nende
konkreetsed tdiendavad t66lilesanded dppija, valdkonna ja kooli arengust [ahtuvalt.
Kaardistada lisaks arengukavas toodule kdik olulised huvigrupid (6ppija, vilistlane,
ettevOtja, omavalitsus, Innove, teised sama Oppekavarihma kutsekoolid jne) ja
alustada nendega eesmargiparast koostood.

Leida koostoos todandjate vOi partnerkoolidega lahendused, kuidas tarkvara ja
arvutiklasse kiiremini uuendada vdi ristkasutada.

Leida koolile partnerid tarkvaraarenduses tegutsevate IT- v6i muude valdkondade
firmade voi asutustega, kellega koos asuda Gppekava ja praktikakorraldust arendama.
Tohustada  koost6dd  praktikabaasidega  praktika  l3abiviimiseks.  Koost6os
praktikajuhendajatega koostada praktikajuhendis loend praktikatlesannetest ja
hindamismudel, et praktika eesmark ning Opillesanded oleks (iheselt selged nii
koolile, dppijale kui tookohapoolsele juhendajale.

Kutsuda esinema lektoreid ja esinejaid IT td6andjate hulgast.

Viia labi ettevotete kilastusi (dppekaike) ja/voi tutvustusi kohapeal koolis.

To6otada valja e-dOppematerjalid kdigiks mooduliteks, et toetada dppijate nii suures
mahus iseseisvat t60d.

Teha koostd6dd piirkonna tédandjate, toodtukassa ja Rajaleidajaga piirkonna
taienduskoolitusvajaduse valjaselgitamiseks. Tootada valja turundusstrateegia ja
leida sobivad turunduskanalid taienduskoolituse sihtrihmani jdudmiseks.

Hindamiskomisjon teeb Parnu Saksa Tehnoloogiakooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia &ppekavariihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Vastavalt dokumendi , KutseGppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord” punktile
29 on lisatud komisjoniliikme pohjendatud eriarvamus mitte akrediteerida Parnu
Saksa Tehnoloogiakooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihma.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
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8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)

pikendada Oppe ladbiviimise oOigust Parnu Saksa Tehnoloogiakooli info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

Hindamisndukogu teeb koolile ettepaneku esitada otsuse punktis 5 toodud
hindamiskomisjoni parendusettepanekute tditmise kohta aruanne kutsehariduse
hindamisndukogule hiljemalt 19.maiks 2016.

Hindamisndukogu teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku mitte esitada
Parnu Saksa Tehnoloogiakooli IKT dppekavariihmale riiklikku koolitustellimust.

6.
Viike-Maarja Oppekeskus esitas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
Oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi
EKKA) 25.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Urve Mets - hindamiskomisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert
Marju Manniksaar - dppekasvatustoo ekspert
Andres Salu - t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 02.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 02.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 09.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi vilja jirgmised Viike-Maarja Oppekeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud asjakohaste dokumentidega.
Koolil on vdga head tingimused Opilaste huvitegevuseks.
Oppekavariihmas on noor teotahteline ja arenemissooviga meeskond, kes on
huvitatud erialasest arendamisest ja uute dpimetoodikate rakendamisest Gppetdos.
Koolil on tihe koost66 kooli pidajast kohaliku omavalitsusega.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavarithmal on viga keeruline leida piirkonnas sobivaid praktikabaase.
Komisjonile esitatud praktikabaaside loetelus ei olnud IKT ettevotteid, kes oleksid
suutelised labi viima 0ppetdd eesmarkidest [ahtuvaid praktikaid. Praktikalilesanne ei
l3htu dppekavast. Oppekava on laiem, kui dppekavariihma praktikakohad suudavad
praktika raames pakkuda. Praktika ei toeta Opilase erialast arengut piisaval maaral,
kuna praktika kaigus ei saavutata Oppekavas ettendhtud Opivaljundeid.
Praktikajuhendajatele regulaarset valjadpet ei korraldata.
IKT Oppekavarihma osas on koolil koostd6d sihtgrupi esindajatega (va kohalik
omavalitsus) nork, eelkdige just IKT valdkonna to6andjatega. Té6andjatega ei toimu
regulaarseid koosolekuid ega koguta ka tagasisidet 6ppekavariihma arenguks.
Oppekavade arendus ei ldhtu tddandjate vajadusest, tddandjaid &ppekavade
arendusse kaasatud ei ole.
Opingute katkestajate arv 8ppekavariihmas on suur ning uletab oluliselt riigi seatud
sihti. Oppekavariihm tegeleb raskustesse sattunud dpilastega (dpiraskused,
Oppevdlgnevused, puudumised jne) vajaduspdhiselt, ehk alles probleemide
tekkimisel. Regulaarsus tugisiisteemi tegevuses puudub.
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7)

KutseGpetajate erialane kompetents ei kata kogu Oppekava ulatuses Gppekavas
plstitatud eesmarkide saavutamist. Lahenduse leidmiseks konkreetseid kokkuleppeid
véliskoolitajatega solmitud ei ole. KutseGpetajate erialaseid teadmisi ja oskusi eraldi
ei hinnata, IKT spetsialisti kutseeksameid kutsedpetajad sooritanud ei ole. Kooli
arenguvaates puuduvad antud probleemi lahendamiseks vajalikud tegevused,
tahtajad ja oodatavad tulemused.

Oppekavarithmal puudub spetsiaalselt kaabeldatud ja v&rgulabori jaoks sisustatud
kaasaegsetele dppetingimustele vastav Oppeklass, mis on vajalik dppet66 eesmarkide
saavutamiseks.

Kooli arengukava kirjeldab kooli kui terviku arengut, eraldi Oppekavariihma
puudutavaid arengueesmarke koos tegevusnaitajatega selles kirjeldatud ei ole.
Oppekavariihma juhtimine on olnud muutumises ning vajab arenguks suuremat
stabiilsust.

IKT Gppekavarihma Oppima asujate huvi on olnud vahene. 2014/2015 Gppeaastal
vastuvottu 6ppekavariihmas ei toimunud.

Hindamiskomisjon soovitab:

Arvestades Oppekavariihma vaga vaikest Oppijate arvu ja nende piiratud véimalusi
piirkonnas erialast t66d leida, samas piirkonnas teisi IKT erialasi pakkuvate koolide
vOimekust ning vahest vOimalust kaasata tdOandjaid antud piirkonnas
arendustegevustesse ja praktika korraldusse, kaaluda alternatiivina praegusele
Oppekorraldusele tosiselt voimalusi:

Pakkuda IKT erialast dpet gimnaasiumidpilastele valikainena.

Muuta IKT 6&ppekavariihma fookust. Koolitada Oppekeskuse fookuses olevate
erialade IT spetsialiste.

Tagada to6andjate kaasamine Sppekavade arendusse.

Kindlustada praktikakorralduses 6ppekavade eesmarkide taitmine.

Tootada vadlja konkreetne tegevusplaan Oppekavarihma vajadustest ldahtuvate
praktikaettevotete leidmiseks. Korraldada regulaarselt praktikajuhendajate koolitusi.
Rakendada 6ppekavariihma Oppijate toetamiseks kooli tugislisteemi kdigile dpilastele
eesmargiga ennetada dpingute katkestamist.

Katta Oppekavas ette nahtud Gppeained erialast kompetentsi omavate Opetajatega.
Tootada valja konkreetne tegevusplaan ja s6lmida vajadusel koostdopartneritega
kokkulepped, et tagada Sppekavariihma vajadustest |dhtuvate Sppekava eesmarkide
saavutamine ja nende tulemuste analiiis kogu dppekava ulatuses.

P6orata 6ppekavariihma eestvedamisel ja juhtimisel tahelepanu juhtimise stabiilsuse
suurendamisele, Oppekavariihma juhtimise toetamisele ja tagasisidestamisele.
Kindlustada dppekavariihm dppet66 eesmarkide saavutamiseks vajalike kaasaegsete
ressurssidega (vorgulabor, serverarvutite péhine virtualiseerimiskeskkond).
Hindamiskomisjon teeb Vdike-Maarja Oppekeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia Gppekavariihma hindamisvaldkondadele antud
hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vétmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel
kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
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8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada ©ppe libiviimise digust Viike-Maarja Oppekeskuse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

Kutsehariduse hindamisndukogu teeb kooli pidajale ja koolile ettepaneku pakkuda
IKT erialast dpet glimnaasiumi dpilastele valikainena ning muuta IKT dppekavariihma
fookust, koolitades dppekeskuse teisi erialasid toetavaid IT spetsialiste.
Hindamisndukogu teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku mitte jatkata
riikliku koolitustellimuse eraldamist Vaike-Maarja Oppekeskuse IKT
Oppekavariihmale.

Hindamisndukogu teeb koolile ettepaneku esitada otsuse punktis 5 toodud
hindamiskomisjoni  soovituste tditmise kohta aruanne kutsehariduse
hindamisnéukogule hiljemalt 19.maiks 2016.

7.
Eesti lluteeninduse Erakool esitas iluteeninduse 6ppekavariihma aruande Eesti Korg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eda Anton - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdd ekspert
Ene-Mall Vernik-Tuubel - dppekasvatustdo ekspert
Ulle Heiskanen - tééandjate esindaja
Aili Anton - t6é6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 23.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 17.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 24.11.2015.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Eesti lluteeninduse Erakooli iluteeninduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koostatud on juuksurieriala valjundipdhine dppekava.
Eesti lluteeninduse Erakool on arenemas tdiskasvanute koolituskeskuseks.
Oppekavarithmas on kvalifikatsioonile vastavad ja motiveeritud &petajad, kes on
Uhtlasi ka praktiseerivad juuksurid.
Eesti lluteeninduse Erakoolis on dppet6o labiviimiseks kaasaegne ja nduetele vastav
Oppebaas.
Peamised arenguvaldkonnad:
Eesti lluteeninduse Erakooli Opilaste arv tasemedppes on langustrendis, kahel
viimasel Oppeaastal pole tasemebppesse vastuvottu toimunud; kaesoleval ajal
tasemedppes Opilasi pole. Koolil puudub strateegia, kuidas saada tasemedppesse
Opilasi ning jatkata vastuvottu tasemedppes.
Eesti lluteeninduse Erakooli Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus ning
tasemedppes Oppivate Opilaste tugislisteem pigem ei vasta ndutavale tasemele, kuna
ei ole vastavusse viidud kutsedppeasutuse seaduse ja sellest tulenevate
Oigusaktidega:
Oppekorralduseeskiri ei vasta kutsedppeasutuse seaduse ja haridus- ja teadusministri
madrusega Oppekorralduseeskirjale esitatud nduetele (,Kutsedppeasutuse
arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded

13




ja dokumentide pidamise kord“, vastu voetud 28.08.2013 nr 23). Allpool mdned

mittevastavused:

- Hindamiskriteeriumid (vt &ppekorralduseeskirja lisa 13, Uldised hindamise
pohimotted Eesti lluteeninduse Erakoolis) on vastavusse viimata haridus- ja
teadusministri maarusega ,Kutsedppes kasutatav Uhtne hindamissisteem,
Opivaljundite saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid
ning hinnete kirjeldused”. Kirjeldamata on:

o kujundav ja kokkuvottev hindamine;

o eristav ja mitteeristav hindamine;

o valjundipdhist hindamist voimaldavad hindamismeetodid;

o Opivaljundite seos hindamiskriteeriumitega.

- Kooli vastuvottu reguleeriv dppekorralduseeskirja lisa 1 ,Eesti lluteeninduse
Erakooli vastuvotu tingimused ja kord” ei ole vastavusse viidud haridus- ja
teadusministri maarusega ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord“,
28.08.2013 nr 25. Kirjeldamata on:

o vastuvotukomisjoni llesanded (madruse jargi on vastuvétukomisjoni
Ulesandeks ka dpilaskandidaadi dppimisvalmiduse hindamine ja ndustamine,
et ennetada vale eriala valikut);

o tookohapdhise dppe kord, kuigi nii 6ppekorralduseeskiri kui arengukava (lk. 7)
nimetavad dppevormina ka té6kohapohist dpet;

o e-Oppe rakendamise kord;

o valikmoodulite valimise kord.

- Oppemahu arvestamise iihikuks ndeb kutsedppeasutuse seadus ette eesti
kutsehariduse arvestuspunkti, Eesti lluteeninduse Erakooli dppekorralduseeskiri
kasutab dppet66 mahuilhikuna tundi.

- Tugislsteem ei ole vormistatud tugiteenuste osutamise korrana, mida naeb ette
haridus- ja teadusministri maarus ,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide
pidamise kord”“ § 7 Ig 11).

Katkestajate osakaal on korge ja puuduvad indikaatorid tugisiisteemi toimimise

tulemuslikkuse hindamiseks.

Eesti lluteeninduse Erakooli eestvedamine ja juhtimine ei vasta ndutavale tasemele,

kuna ei ole vastavusse viidud kutsedppeasutuse seadusega ja sellest tulenevate

Oigusaktidega. KutsedGppeasutuse seadus (§ 18) ja erakooliseadus ndevad ette, et

koolil on kooli pidaja moodustatud ndunike kogu. Eesti lluteeninduse Erakoolil

nounike kogu kui kooli ja Ghiskonda sidustav nduandev kogu on moodustamata.

Kooli  arengukava on seostamata Elukestva Oppe Strateegiaga ja

kutseharidusprogrammiga ning teiste riiklike strateegiliste dokumentidega.

Eesti lluteeninduse Erakooli koost6d viliste huvigruppidega ei vasta ndutavale

tasemele, kuna tasemedppe Oppe- ja kasvatusprotsessi jaoks olulised koolivilised

huvigrupid on maéaratlemata ja koostdovaldkonnad kaardistamata. Koolil puudub
sisuline koostdo praktikaettevétetega.

Eesti lluteeninduse Erakooli arengukava tegevuskavas puuduvad eesmarkide

saavutatuse hindamiseks indikaatorid, mis on aluseks eesmarkide saavutamise

analtisimisel, samuti kvaliteedi tagamisel.

Hindamiskomisjon soovitab koolil esimesel vdimalusel:

Viia Oppekorralduseeskiri ja teised kooli dokumendid (pohikiri, arengukava jne),

samuti juhtimine vastavusse kutsedppeasutuse seadusega ja taiskasvanute koolituse

seadusega ning nimetatud seadustega seonduvate Gigusaktidega.

Teha sisulist koostodd tooandjatega Opilaste praktika |abiviimiseks vastavalt

Oppekavale ja digusaktidest tulenevatele nouetele.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)

Eesti lluteeninduse Erakool on arvestanud komisjoni eelaruandes (10. november
2015.a.) toodud soovitusi ja seisuga 16. november 2015. a. teinud parandusi
mitmetes 6ppekorralduslikes dokumentides:

e OKE pbhidokument

e Ljsal Eesti lluteeninduse Erakooli vastuvotu tingimused ja kord

e Ljsa 5 Eesti lluteeninduse Erakooli 6ppijate tugiteenuste osutamise kord

e Lisa 13 Uldised hindamise p6himétted Eesti lluteeninduse Erakoolis

e Ljsa 15 Valikainete valiku ja omandamise kord

e Ljsa 16 T66kohapohise 6ppe rakendamise kord

e Lisa 17 Nouded ilusalongile kvalifitseerumaks juuksuriéppe praktikabaasiks

e Ljsa 18 Juuksuribpilase oskuste pass
Eesti lluteeninduse Erakool on pbhikirja viinud vastavusse kutsebppeasutuse
seadusega, koolipidaja otsusega 16.11.2015. on moodustatud néunike kogu, kuhu
kuuluvad erinevate huvigruppide esindajad. Samuti on moodustatud kooli néukogu.

Koikide vastavate muudatuste rakendamine ja tulemuste saavutamine néuab pikemat
perioodi.

Hindamiskomisjon ei muutnud kriteeriumidele antud hinnanguid, kuna hindamise
aluseks oli Eesti lluteeninduse Erakooli poolt esitatud iluteeninduse éppekavariihma
aruanne ja selles toodud arenguvaated. Samuti kooliklilastuse kdigus toimunud
vestlused kooli direktori, Opetajate, tdienduskoolituses Oppivate Opilaste ja
vilistlastega, té66andjate esindajaga.

Hindamiskomisjon teeb Eesti lluteeninduse Erakooli iluteeninduse doppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

mitte akrediteerida Eesti lluteeninduse Erakooli iluteeninduse oppekavarithma.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

mitte akrediteerida Eesti lluteeninduse Erakooli iluteeninduse dppekavariihma ja
teha haridus- ja teadusministrile ettepanek keelduda Oppe ldbiviimise Oiguse
pikendamisest Eesti lluteeninduse Erakooli iluteeninduse 6ppekavariihmas.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

8.
Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas adriteenuste Oppekavariihma aruande Eesti
K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Karmen Selter - hindamiskomisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert
Karine Mandel - 6ppekasvatustoo ekspert
Aime Vilgas - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 13.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 09.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 11.11.2015.
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6)

7)

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse driteenuste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavad ja &ppekorraldus on kaasajastatud ja lahtuvad huvigruppidest ning on
seatud sihid ka uute kutsehariduse ja tdaiendusdppe dppekavade koostamiseks.
Oppijatele on loodud mitmekiilgne tugisiisteem, mille v&imalusi tutvustavad
Oppijatele nii rihmajuhendajad kui ka tugipersonal.

Oppekavarithma Sppijate rahulolu erialade, kooli ja &petajatega on kdrge.
Kavandatud ja rakendatud on juhtimisstrateegiad Oppekavarihma strateegiliste
eesmarkide saavutamiseks, juhtimise tagasisidestamiseks ja hindamiseks.
Oppekavarithmas 6&petavad kvalifikatsiooninduetele vastavad, oma valdkonnas
spetsialiseerunud dpetajad.

Toimub efektiivne ja positiivne meeskonnatéd nii dppekavariihma siseselt kui ka
teiste struktuuritiksustega.

Oppekavarithmal on pikaajalised koostédpartnerid tédandjate ja praktikabaaside
ndol. Oppekavariihma arendusse on kaasatud lisaks Bppijatele ja Opetajatele
ettevotjad, vilistlased ning praktikapartnerid. Kool on Eesti Raamatupidajate Kogu
liige.

Oppekavarilhma kaetus 6pivaljundite saavutamiseks vajalike ressursside osas on
piisav.

Peamised arenguvaldkonnad:

Lisaks loodud tugisiisteemile on vajalik veel efektiivsemate vahendite leidmine
valjalangevuse vahendamiseks (pOhjalikum eelt6d sisseastumisel, nduete
tdiendamine, paindlikum Gppeprotsess tanu e-Gppele).

Vajalik on pohidpetaja todokoormuse vahendamine ja  toollesannete
reorganiseerimine.

Vajalik on haridustehnoloogi t66le rakendamine ja e-Gppe intensiivsem arendamine.
Kasunduslepinguga Opetajatele tuleb korraldada pedagoogiline koolitus ja
motiveerida neid koolitustel osalema.

Praktikabaaside seireslisteem ja praktikajuhendajate koolitussiisteem vajavad
valjaarendamist.

Oppekavarithma ressursid on piisavad, kuid dppekvaliteedi jatkuval tagamisel on
olulise tahtsusega ka 6ppematerjalide jatkuv tdiendamine (naiteks juhtimisarvestuse
erialadpik).

Hindamiskomisjon teeb Haapsalu Kutsehariduskeskuse ariteenuste dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse driteenuste oppekavarithm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse &driteenuste 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
Oigust Haapsalu Kutsehariduskeskuse ariteenuste oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.
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Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

9.
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool esitas ariteenuste Oppekavariihma
aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
22.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Eve Holsmer - Oppekasvatustoo ekspert
Riina Jarve-Tammiste - t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 23.09.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 20.10.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 23.10.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
ariteenuste dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Vilja on too6tatud uued Gppekavad ja moodulite rakenduskava.
Oppekorraldus vastab tiiskasvanud dppija ootustele ja vajadustele.
Kasutatavad dppemeetodid dpivaljundite saavutamiseks on sobivad.
Oppekavariihmas valitseb konstruktiivne t668hkkond ja kaasav juhtimiskultuur.
Personal on kompetentne ja piihendunud ning orienteeritud arengule.
Praktika korraldus on asjakohaselt reguleeritud ja selle keskmes on dppija areng.
Oppekeskkond on kaasaegne ja dppetddks vajalikud ressursid tagatud.
Peamised arenguvaldkonnad:
Rohkem tuleb po6drata tdahelepanu metoodika-alasele arendustddle ja Opetajate
Uksteise kogemusest dppimisele.
Vajalik on strateegilise juhtimisinfo selgem dokumenteerimine ja seeldbi to6tajate
parem informeerimine ning riskide maandamine.
Personaliarenduses tuleks rakendada suuremat siisteemsust, mh. uute dppekavade
rakendamiseks vajalike kompetentside kujundamises, hélmates nii péhikohaga kui ka
too6votulepinguga tootajaid.
Labi tuleks viia personali koolituste mdjususe hindamine.
Lisaks senini hastitoiminud individuaalsetele koostookontaktidele on vajalik
to6andjate sisukam kaasamine ja Ghiste koostédsiindmuste korraldamine.
Hindamiskomisjon teeb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli driteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida  Olustvere  Teenindus- ja Maamajanduskooli driteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida  Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli &riteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise oigust Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
driteenuste oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.
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Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.
Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse t&ttu Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooliga.

10.
Hiiumaa Ametikool esitas ariteenuste Oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Karmen Selter - 6ppekasvatustoo ekspert
Riina Jarve-Tammiste - t66andjate esindaja
Peeter vork - td0andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 14.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 11.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 13.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Hiiumaa Ametikooli ariteenuste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Uued tasemedppekavad on vilja téotatud ja rakendamisel.
Oppekorraldus toetab &piviljundite saavutamist.
Opetajad on oma valdkonna praktikud ja nende andragoogika-alased kompetentsid
on heal tasemel.
Kursusejuhendajal on oluline roll 6ppijatele dppeprotsessis vajaliku info edastamisel.
Oppe- ja kasvatustddsse on kaasatud lisaks p&hikohaga dpetajatele ka valdkonnas
tootavaid praktikuid.
Oppekavarilhmas on selgelt mdistetud arenguvajadusi, kuid seoses uue koolijuhi
to6le asumisega 08.2015 on tegevuskavade koostamine alles toOprotsessis.
Peamised arenguvaldkonnad:
Viljalangevus 2012-2015 a on ca 39%. Kool ei ole &ppekavarihmas senini
sisteemselt kogunud ega anallilisinud andmeid katkestamise p&hjuste ja voimalike
ennetavate meetmete kohta.
Oppekavarithma eestvedamine ja juhtimine on aruande perioodil olnud siisteemitu,
puudub jarjepidevus juhtimisinfo kogumisel ja analttsimisel.
Puudub personalipoliitika ning slisteemsus personali arendamisel.
Hindamiskomisjon soovitab:
Anallilsida valjalangevuse pdhjuseid ja kavandada ennetavad meetmed.
Ldheneda juhtimisele siisteemselt - siduda Oppekavariihma ja kooli strateegia ning
asjakohase juhtimisinfo kogumine ja analis.
Koostada kirjalikud tegevuskavad (eesmargid, tegevused, tdhtajad, vastutajad, seos
eelarvega jne).
Tootada valja personalipoliitika ja — strateegia.
Kavandada turundustegevused uute dppijate leidmiseks.

Hindamiskomisjon teeb Hiiumaa Ametikooli driteenuste Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Hiilumaa Ametikooli driteenuste oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli driteenuste 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks
ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada G6ppe ldbiviimise digust
Hiiumaa Ametikooli driteenuste 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

Hindamisndukogu teeb koolile ettepaneku esitada otsuse punktis 5 toodud
hindamiskomisjoni  soovituste tditmise kohta aruanne kutsehariduse
hindamisndukogule hiljemalt 19.maiks 2016.

11.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas energeetika ja automaatika dppekavariihma
aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
01.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Leho Lilleorg - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Heigo-Aulemb Ensling - to6andjate esindaja
Arvo Ulla - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 22.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 19.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 26.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja
automaatika dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Elektroonika ja automaatika dppekavariihmal on kaasaaegne 6ppebaas 2010. aastast.
Koostdo Viljandi Kutsedppekeskusega ja Tallinna PolUtehnikumiga Oppekavade
koostamisel.
OKR-s on kaivitumas biogaasijaama operaatori eriala, mis on Eestis aktuaalne ja kool
on ainus kutsedppeasutuste hulgas, kellel see vdimalus on.
Koostdo Gldhariduskoolidega kutsedppe pdhikoolis labiviimisel.
Koostatud on pdhjalik tagasiside kiisimustik nii Opetajatele kui ka dpilastele.
Uhiselamu ja majutustingimused tdienddppe korraldamiseks on heal tasemel
(kaasaaegne Hostel).
Peamised arenguvaldkonnad:
Uute erialade (biogaasijaama operaator, veekditlusseadmete operaator) arendamine
Oppekavariihmas on positiivne, kuid see ei peaks toimuma traditsiooniliste erialade
arvelt (elektrik). Elektriku eriala koolitamist soovitab komisjon nii pShikoolijargsetele
kui keskhariduse baasil (OKR arengukavast on p&hikoolijargne sihtgrupp jaetud vilja).
Komisjon soovitab arendada koostodd EETEL-iga kutseeksamite tulemuste
parendamiseks ja INNOVE-ga Opetajate vorgustikuseminaridel osalemiseks.
Koolipoolse praktikajuhendaja kiilastust Opiprotsessi jalgimiseks vahemalt Ghel korral
praktikaperioodi viltel ettevottesse ei toimu. See on vastuolus HTM maarusega
»Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord®.
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Komisjon soovitab ldbi modelda ja kavandada konkreetsed tegevused koostdoks
kohalike to6andjatega Oppekavade arendamisel ja praktika parendamisel.

Komisjon soovitab arendada koost66d piirkonna gimnaasiumitega ka keskkooliastme
osas, nt koostoos kavandada ja rakendada valikdpingud, véimaldada t660petuse
tundideks kasutada Oppekavariihma Oppebaasi ja kutsedpetajaid, kavandada
Opilastele atraktiivseid Ghisiritusi jne.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja automaatika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja automaatika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja automaatika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Gppe labiviimise digust Jirvamaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja
automaatika oppekavarithmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

12.
Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas energeetika ja automaatika Oppekavariihma
aruande Eesti KoOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Peeter Putk - 6ppekasvatustoo ekspert
Arvo Ulla - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 24.09.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 15.10.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 15.10.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli energeetika ja
automaatika dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma 8ppetdd on korraldatud paindlikult ja &ppijakeskselt, probleemide
lahendamisel ldhenetakse kdigile personaalselt.
Valminud on uus 6ppekava, mida rakendatakse 2015/16 Gppeaastast.
Oppekavariihma &petajad on motiveeritud ja orienteeritud parima tulemuse
saavutamisele.
Kool on tunnustatud elektri erialade valdkonna kutseeksamikeskus.
Nii koolis kui ka Oppekavariihmas rakendatakse kindlaid personalile arusaadavaid
juhtimispdhimaotteid.
Oppekavarithm on kaetud motiveeritud professionaalse personaliga.
Opetajatele on tagatud nii metoodiline kui haridustehnoloogiline ndustamine ja tugi
ning e-0ppe rakendamise tuge on kavas laiendada.
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Kool peab oluliseks toetada pedagooge kvalifikatsiooni téstmisel ja véimaldada neil
omandada teadmisi andragoogikast seoses jarjest ronkem Gppima asuvate taisealiste
Oppijatega.

Toimub rahvusvaheline koostd0 ja Opilastel on valispraktikate sooritamise vdimalus
Saksamaal.

Toimub koostd0 teiste kutsedppeasutuste ja kdrgkoolidega.

Oppekavariihma koostédpartneriteks on elektri valdkonna ettevdtted, samuti
Elektritoode Ettevotjate Liit (EETEL), SA Innove, Viljandi Kutsehariduskeskus.
Oppetdds kasutatakse kaasaegseid dppematerjale ja infotehnoloogilisi vahendeid.
Oppekavarithmal on véimekus laiendada praktilise dppe v&imalusi (uus laboriprojekt
on olemas).

Peamised arenguvaldkonnad:

Kavandada konkreetsed meetmed valjalangevuse vahendamiseks ja ennetamiseks.
Kaasata tasemeOppe ja tdiendkoolituse Oppekavade valjatéotamisse todandjaid ja
vilistlasi.

Kisida regulaarselt tagasisidet kdikidelt huvigruppidelt ja kasutada saadud tagasisidet
Oppekavariihma arendamisel.

Reklaamida aktiivsemalt dppimisvdimalusi nii tasemedppes ja kui tdiendkoolituses.
Rakendada praktikaettevotete tunnustamissiisteemi.

Laiendada Oppijate praktika sooritamise voimalusi valjaspool Parnut ja Péarnu
maakonda.

Koostada tegevusplaan Oppekavariihma arengueesmarkide saavutamiseks.
Kavandada slsteemselt personali koolitusvajadus, sh kutseOpetajate staZeerimine,
kutseeksami sooritamine.

Hindamiskomisjon teeb Parnu Saksa Tehnoloogiakooli energeetika ja automaatika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli energeetika ja automaatika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli energeetika ja automaatika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise digust Parnu Saksa Tehnoloogiakooli energeetika ja
automaatika 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

13.
Vorumaa Kutsehariduskeskus esitas energeetika ja automaatika Oppekavariihma
aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
02.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Heigo-Aulemb Ensling - td6andjate esindaja
Oliver Mets - td6andjate esindaja
viis |1abi koolikiilastuse 19.10.2015
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ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool ei esitanud tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 23.11.2015.

Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Vorumaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja
automaatika 6ppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihma erialadel on kaasaegne ja histi toimiv t66- ja dppekeskkond.
Vorumaa Kutsehariduskeskus on Louna-Eesti piirkonna energeetika ja automaatika
koolitusvaldkonna koordinaator.

Oppekavade arendamine, dppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning
rakendamine on kooskdlas kehtestatud nduetega, aja- ning asjakohane, t66jouturu
vajadusi arvestav ja Opilasi toetav.

Oppekavariihma juhtimine on t8hus ja toetab ppekavariihma jatkusuutlikkust.
Oppekavariihmas to6tab ndutava kvalifikatsiooniga, stabiilne, teotahteline personal.
Tanu heale materiaal-tehnilisele baasile vaartustab dppekavariihma personal oma
kooli vaga korgelt.

Oppekavarithma jatkusuutlikkuse tagab siisteemne osapoolte tagasiside kogumine ja
selle tulemustega arvestamine dppe- ja kasvatusprotsessi planeerimisel.
Oppekavarithma jatkusuutlikkuse tagab kooli eesmérgistatud koostdd valdkonna
ettevOtetega ja huvigruppidega.

Kooli juhtkond motiveerib ja toetab O&ppekavarihma kutsedpetajaid labima
kutseeksamit

Oppekavariihma Spetajad ja Spilased on viga rahul t66-, dppe- ja olmetingimustega.
Oppekavarithmal on piisavalt ressursse jatkusuutliku arengu tagamiseks.
Oppekavariihmal on oma kulueelarve.

Peamised arenguvaldkonnad:

Komisjon soovitab avada té6kohapéhine Oppegrupp, et toetada juba todtavaid
Opilasi.

Opilaste arvu vdhenemisest tingitud riske saab maandada-, kui leida v&imalusi
arendada koost6dd vabariigi teiste piirkondade podhikoolide ja gimnaasiumitega.
Hindamiskomisjon teeb Vorumaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja automaatika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida VOrumaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja automaatika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analitisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja automaatika
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe ldbiviimise Gigust Vorumaa Kutsehariduskeskuse energeetika ja
automaatika 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

14.
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool esitas transporditehnika Sppekavarihma
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aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
01.07.2015.

Hindamiskomisjon koosseisus

Leho Lilleorg - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert

Vladimir Krasnostsjokov - tooandjate esindaja

Arno Sillat - t66andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 13.10.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 10.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 17.11.2015.

Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
transporditehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithma eriala - liikurmasinate tehnik, dpetatakse ainsana Eestis Kehtna
Majandus- ja Tehnoloogiakoolis ning on prioriteetne.

Oppekavariihmas on kinnitatud kaasaaegsed &ppekavad.

Oppekavarithmal on kasutada kaasaegsed &pperuumid ja tookojad, mida
rakendatakse ka ristkasutuses teiste koolidega.

Koolil on Oppesdidu polligoon, mis annab vdimaluse erinevate koolituste
korraldamiseks.

Oppekavariihmas on pikaajaliste kogemustega piisiv pedagoogiline personal.

On loodud ja kasutusele voetud digitaalne praktikapaevik.

On vilja arendatud koostoovorgustik ettevotete ja organisatsioonidega.

Koolil on eksamikeskuse staatus mootorsdidukite eksamite korraldamisel (sdiduauto-,
veoauto- ja bussi tehnikute ning liikurmasinatehnikute jaoks).

Peamised arenguvaldkonnad:

Vaatamata liikurmasinate tehniku eriala unikaalsusele on Oppijate arv oluliselt
vahenenud 2012-2014 aastatel.

Oppekavariihm ei ole seadnud konkreetseid ja m&ddetavaid tegevusi Sppeprotsessi
taseme hoidmiseks ja parendamiseks, sh eelmises dppekavariihma aruandes seatud
parendusvajaduste elluviimiseks. Oppekavariihmas puudub parendustegevuste kava.
Viljalangevus on osaliselt seotud Oppijate rakendumisega t66turul, dppekorraldus ei
arvesta piisavalt too6tava Gppija vajadustega.

Hindamiskomisjon soovitab:

Tasakaalustada teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse mahud loengutundides ja
tookodades.

Arvestada operatiivsemalt turuvajadusega, kasutada diagnostikaseadmeid.
Optimeerida valdkonnajuhi koormust optimeerimine ja delegeerida tema (ilesanded
osaliselt teistele dppevaldkonna eest vastutavatele t6otajatele.

Moelda labi ja rakendada paindlik 6ppetdo korraldus, mis voimaldaks tootaval Sppijal
paremini Uhildada to6tamine ja Gppimine.

Leida vdimalused muuta erialad atraktiivsemaks potentsiaalsetele dppijatele, eriti
liikurmasinate tehniku veoauto- ja bussitehnikutele, kuna Autode ja Midgi
Ettevotete Eesti Liidu andmetel on to6turul t66j6u vajadus suur.

Tihendada koost6dd Uldhariduskoolidega vastastikuseid huve arvestades, nt
kutsedppe voimaluste loomine pdhikoolis ja glimnaasiumis voi valikainete dpetamine
glmnaasiumites.

Siduda Oppetdosse senisest suuremas mahus praktilist t66d teoreetiliste teadmiste
kinnistamiseks.
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Vaadata lle eelmise akrediteerimise 2012. a hindamiskomisjoni aruandes toodud
soovitused ja Oppekavariihma olulisemad arendustegevused Oppe- ja
kasvatusprotsessi hindamisvaldkonnas ning kavandada konkreetsed
parandustegevused.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transporditehnika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transporditehnika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 08.12.2015 istungil

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja

arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS

vastavalt dokumendi ,Kutsedppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord”

punktile 40 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile

teistkordseks labivaatamiseks ja tdpsustamiseks jargmistel pohjendustel:
Hindamiskomisjoni aruandes hindamisvaldkondadele antud numbrilised
hinnangud ei ole tasakaalus hindamiskriteeriumis esitatud vadidete ja sonaliste
pOhjendustega.

Hindamisnoukogu teeb komisjonile ettepaneku

- vaadata hiljemalt 15.detsembriks 2015 taiendavalt Iabi ja vajadusel tapsustada
hindamiskriteeriumitele ja valdkondadele antud numbrilisi hinnanguid voi
kriteeriumis toodud vditeid ja sdnalisi pdhjendusi, et need oleksid omavahel
koosk®dlas.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

15.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas transporditehnika Gppekavarihma aruande
Eesti K6rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Madis Annus - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Valvo Paat - dppekasvatustoo ekspert
Arno Sillat - té6andjate esindaja
viis l1abi koolikilastuse 16.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 16.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 20.11.2015.
Hindamiskomisjon  toi vélja  jargmised Jarvamaa  Kutsehariduskeskuse
transporditehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Transporditehnika Oppekavariihma uute Oppekavade koostamiseks moodustati
toorihm, kes arendas vialja uued kooli 6ppekavad. Kooli dppekavade aluseks on
autoerialade riiklik 6ppekava ja kutsestandardid ja Ooppekavad on registreeritud
EHISes. Uued kooli dppekavad on lleval kooli kodulehekiiljel.
Transporditehnika dppekavariihmas toimub dppeainete 16imimine osakonnajuhataja
eestvedamisel koostdos kutse- ja tldainete pedagoogidega.
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transporditehnika dppekavariihma erialade kasutada
on uus ja kaasaegse sisustusega Oppekeskkond, mis toetab Oppetdd labiviimist ja
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dppija arengut. Oppekavariihmal on Sirevere &pikohas sobivad ja arengut
vOimaldavad ruumid ja kaasaegseimal tasemel sisseseade ja Oppematerjalid.
Oppekavariihmal on Pdltsamaa 6pikohas kaasaegsed ruumid ja tdukefondide toel
soetatud seadmed.

Transporditehnika OGppekavariihma erialade Oppetod labiviimisel kasutatakse e-
Oppematerjale programmist HMV ProDiags.

Koolis tegutseb ,Tehnikaring”, mille vastu on Jarvamaa Kutsehariduskeskuse &pilaste
seas suur huvi.

Osakonna ja transporditehnika Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on
jarjepidev, vastutused osakonnajuhataja ja tehnikamaja meistri vahel on selgelt
maaratud ning votmeisikutele on véimaldatud ja toimuvad koolitused.

Alates 2015. aasta kevadest toimub osakondade sisehindamine viies valdkonnas ja
Oppekavariihma pohiselt.

Opilased ja 6petajad on kaasatud transporditehnika dppekavariihma juhtimisse.
Opilased ja 8petajad on rahul info liilkumisega koolis ja dppekavariihmas.
Transporditehnika dppekavariihma personal vastab kvalifikatsioonile ja on kooskdlas
Oppekavariihma hetke- ja arenguvajadusega.

Oppekavariihma kutsedpetajatele on vdimaldatud ja 6petajad on aktiivselt kasutanud
projektipohiseid vdimalusi enesetdiendamiseks ja staZzeerimiseks valisriikides.
Peamised arenguvaldkonnad:

Hindamiskomisjon soovitab:

Voimalusel arendada vidlja ettevotete-koostdopartnerite aktiivne, toimiv ja
kahepoolselt informatsiooni vahetav vorgustik Oppekavarihma Oppekavade ja
programmide arendamiseks ning laiapinnalisemaks koostodks.

Voéimalusel viia sisse transporditehnika dppekavariihma erialadesse diiselmootorite
toiteseadmete valikaine.

Leida uusi ja Gppijatele sobivamaid vGimalusi, mis toetaks Oppijat dpingutel ja labi
selle vahenda Opinguid katkestavate Oppijate arvu, vajadusel muuta ja tdiendada
kehtivat ndustamis- ja tugisiisteemi.

Kaaluda kaasata senisest tdhusamalt Oppekavarihmaga seotud ndunike kogu
esindaja, kutsedpetajad ja Gldharidusainete Opetajad erialade arengu juhtimisse.
Voimalusel teha rahulolukisitlustest kokkuvotteid Oppekavarihma pohiselt ja
poorata heal tasemel ning positiivsete trendidega valdkondade koérval enam
tahelepanu suure langusega voi negatiivse trendiga valdkondadele.

Voéimalusel teha koost6od Autode Miiligi- ja Teenindusettevotete Eesti Liiduga.

Leida reaalne rakendus Pdltsamaa Opikohale Sarevere Opikoha potentsiaali ja
vOimekust vdhendamata (véhemalt aastani 2019).

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transporditehnika
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transporditehnika Gppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transporditehnika 6ppekavariihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
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labiviimise oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transporditehnika
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

16.
Kuressaare Ametikool esitas disaini ja kdsit66 dppekavariihma aruande Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 26.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Jane Kreek — komisjoni esimees, dppe- ja kasvatustooekspert
Marko Levin — dppe- ja kasvatustooekspert
Karin Kalman — to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 01.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 27.10.2015.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 03.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Kuressaare Ametikooli disaini ja kasit6o
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Disaini ja kasitoo dppekavarihm tugineb nii tasemedppe kui ka taiskasvanukoolituse
Oppekavaarenduses valdkondlikele arengutele, mis pdhinevad tagasisidel vilistlastelt,
tooandjatelt ja erialaliitudelt, ning on regioonis arvestavaks kompetentsikeskuseks.
Oppekorraldus, sh praktika ja praktilise t66 korraldus on paindlik ja arvestab dppija
profiiliga.
Toimib kaasav juhtimine - tootajate, dppijate, vilistlaste rahulolu juhtimisotsustega
on korge.
Oppekavarithmas &petab kvalifitseeritud pedagoogiline personal. 80,5% &petajatest
vastab kvalifikatsiooninduetele.
Oppekavariihmal on lai ja tdhus viliste huvigruppide ja koostédpartnerite vdrgustik,
kelle parimaid praktikaid ja ressursse kasutakse valdkondlikuks arenguks.
Materiaal-tehniline baas vastab Oppekava ldbimiseks vajalikele tingimustele -
klassiruumid on kaasaegsed, sisustatud vajaliku tehnikaga (valjaehitatud EL
struktuurifondide projekti toel).
Tunnustust vaarib Gppeprotsessi toetav suur projektipdhise t66 maht.
Peamised arenguvaldkonnad:
Kaasata to0andjaid labi teavitustegevuse senisest siisteemsemalt ja asjakohasemalt
Oppekavade arendustegevusse.
Tohustada koost6dd  praktikabaasidega: edastada praktikakohale tapsed
praktikallesanded ning kooskdlastada hinnangu andmise viisid tagamaks objektiivne
hindamine, praktika eesmarkide tditmine ning Opivaljunditest lahtumine praktika
[abiviimisel.
Tagada Opetajatele piisav haridustehnoloogiline tugi tagamine, sh digikultuuri
arendamine digitehnoloogia rakendamiseks dppeprotsessis.
Arendada praktikutest Opetajate kutsepedagoogilisi oskusi.
Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli disaini ja kadsitoo Oppekavarihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku
akrediteerida Kuressaare Ametikooli disaini ja kdsit6o0 oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallusis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli disaini ja kasit66 oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Kuressaare Ametikooli disaini ja kdsitoo oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0 .

Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Kuressaare Ametikooliga.

17.
Tallinna Kopli Ametikool esitas disaini ja kasit6d Oppekavariihma aruande Eesti
K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 29.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor — hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Elo Liiv — téoandjate esindaja
Heigo Jelle - t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 14.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 10.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 12.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Kopli Ametikooli disaini ja kasit6o
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithm on nii kooli, P8hja-Tallinna kui ka Tallinna linna jaoks nihtav ning
suunatud  kasitootraditsioonide sdilitamisele ja  tootearendusele. Erialade
atraktiivsusest annab tunnistust riikliku koolitustellimuse taitmise korge tase
Oppekavarihmas.

Oppekavarithma tugevuseks vdib lugeda dppekavaarenduse, aktiivse dppekavade
reformiga kaasamineku ning uute 6ppekavade koostamise koost6os huvigruppidega.
Uue Oppekava Nahkkasit6o, tase 4 osutus atraktiivseks ning kahe uue osakutse
Oppekava planeeritud rakendamine jargmisel dOppeaastal vdimaldab haarata uusi
sihtgruppe.

Oppekavarithma tugevuseks on &ppeprotsessi eesmérgipiarane ja Oppijakeskne
korraldus ning rakendamine, tanapdevastele Opikasitustele toetuvate ja
mitmekilgsete  Oppe- ja hindamismeetodite kasutamine, mis toetab
votmekompetentside, sh loovuse, ettevotlikkuse ja erialakompetentside IGimimist.
Esile tuleb tosta nii Oppekavarihmas kui ka koostods kooli teiste
Oppekavariihmadega labi viidud projekte, 6ppekavariihma erialade 16imumist Ghiste
Oppellesannetega to6tamisel ning koolile vajaminevate esemete valmistamisel.

Oppijate toetamine on ldbi tugisiisteemi ja individuaalse ldhenemise tagatud ja
toimiv, Oppijad motiveeritud ja rahul nii Oppekorralduse kui Gppimisega, mille
tulemusel on véljalangevus mittestatsionaarses dppes oluliselt vihenenud.

Oppekavarithma tugevuseks on kvalifitseeritud, pihendunud ja motiveeritud
personal, kokkuhoidev ja toetav t666hkkond, mis on andnud stabiilsuse ja pisiva
erialadpetajate meeskonna. Oppekavariihma personal ja &ppijad moodustavad
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Uhtse, sobraliku ja kokkuhoidva dpikogukonna.

Koostdo huvigruppidega on koiki osapooli arvestav ja ldhtub Oppijate vajadustest,
koosto6 on korraldatud siisteemselt ning seotud disaini- ja kadsito6 oppekavariihma
prioriteetide ja plaanide elluviimisega. Valja on kujunenud kindel koostdovorgustik,
milles koost6d on eesmargipdrane, pidev ja metoodiline, samas on dppekavariihm
avatud ning toimub pidev uute kontaktide otsimine ning sdlmimine.

Kool on teinud suure arenguhilippe materiaal-tehnilise baasi uuendamisel ja ruumide
renoveerimisel ning jatkates samal suunal on voimalik luua Tallinnasse
markimisvaarne téokodade baas, mida saaks kasutada tasemedppe kdrval kutsedppe
korraldamiseks pdhikoolis ja giimnaasiumis ning dppekavarihma poolt pakutavate
teenuste pakkumisel, nagu tasulised kursused ja taienddpe.

Peamised arenguvaldkonnad:

Disaini- ja kasitoo oppekavariihmal tuleb tdhelepanu poorata dppevara slisteemsele
tdiendamisele, sh Opilaste |Gputdode ja e-Gppe materjalide abil, raamatukogu
tdiendamisele Oppekirjandusega ja e-Oppe materjalide suuremale kasutamisele
Oppeprotsessis.

Hindamiskomisjon soovitab lisaks:

Loéimida erialane arvutioskus dppekavariihma erialade 6ppekavadesse, vahendamata
seejuures kaeliste oskuste arendamise mahtu.

Motiveerida kutse taotlemist tekstiilitéo ning kdigil teistel dppekavariihma erialadel.
Hindamiskomisjon teeb Tallinna Kopli Ametikooli disaini ja kasitoo oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli disaini ja kdsito6 oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Kopli Ametikooli disaini ja kdsitoo 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Tallinna Kopli Ametikooli disaini ja kasit66 oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

18.
Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas disaini ja kasitoo dppekavariihma aruande Eesti
K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marko Levin - esimees, Oppekasvatustoo ekspert
Signe Vedler - Oppekasvatustod ekspert
Ants Sild - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 16.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 13.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.11.2015.
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5) Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Parnu Saksa Tehnoloogiakooli disaini ja
kdsitoo Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voétmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

o Toimib koostdo Saksa omanikuga, mis tagab piisava valispraktikavérgustiku
olemasolu.

e Toimub koostdd Narva Kutsedppekeskusega téokohapdhise dppemudeli
valjatéotamisel.

o Oppekorraldus, sh praktika ja praktilise t&6 korraldus, on tdiskasvanud tédtavale
Oppijale paindlik.

Peamised arenguvaldkonnad:

e Oppekava sisulist arendamist ei toimu. Oppekava vajab olulist koordineeritud
edasiarendust. Interaktiivse graafika kujundaja rakenduskava on puudulik ja nduab
anallsi ja arendust, mis valjendub eelkdige interaktiivse meedia tehnoloogilise Gppe
vaikeses mahus ja valikmoodulite kattuvustes Oppekavas olevatega, ja ei vbimalda
saavutada kutsestandardis kirjeldatud kompetentse.

e Koolil puudub O&ppeinfosiisteem, mis voimaldab G&ppijal monitoorida oma
Opitulemusi.

e Vastusvaldkonnad on erinevate osapoolte vahel selgelt maaratlemata, mistottu
kutsedpetajad ei nde suurt pilti ja enda vastutusala. Seetdttu puuduvad ka
moodulite/ainetevahelised 16imingud ja eesmargid.

o Oppekavariihmal puudub sisuline eestvedaja, kes tunneks vastutust
Oppekavaarenduse ja dppekavariihma tervikliku arengu eest.

e Kool ei ole dokumentides maaratlenud oma huvigruppe ega koostdodvaldkondi,
erandina koost66 Tallinna Tehnikallikooliga seoses Mektory keskusega. Kiill aga on
koolil mitmeid koosté6projekte olnud Saksa ja Hispaania saatkonnaga.

e Taienduskoolituse valdkonnas ei ole seatud eesmarke (mahulisi, rahalisi) ei kooli ega
taienduskoolituse eest vastutaja tasandil. Vestlusest selgus, et koolil puudub slisteem
huvigruppidelt (sh praktikaettevétetelt) saadud tagasiside anallitsimiseks. Kooli
vaitel saavad nad koigilt praktikaettevotetelt tagasisidet, mille pohjal tehakse
analtise, kuid ei leidnud kinnitust, et vGimalikud parendusettepanekud jéuavad ka
taienduskoolituste dppekavadesse voi koolituste planeeringutesse.

e Tooandjaid ei ole kaasatud Oppekava arendustegevusse, neil puudub llevaade
vOimalustest, kuidas saavad nemad Oppekavade (voi ka kutsestandardite) loomisel
kaasa raakida.

Komisjoni ettepanekud:

e Komisjon soovitab kasutada erinevaid meetodeid tootajate efektiivsemaks
kaasamiseks (nditeks regulaarselt toimuvad tdorihmade koosolekud, arutelud,
Umaralauad jmt).

e Komisjon soovitab Ule vaadata Sppejuhi ja juhtdpetaja rollist tulenevad (ilesanded ja
vastutusvaldkonnad, et valtida katmata alade olemasolu.

e Tagada Oppekavariihma sisuline juhtimine, kirjeldada konkreetsed tddlilesanded ja
vastutusvaldkonnad tootajate ametijuhendites. Selgitada valja katmata alad
vastutusvaldkondades.

e Planeerida Oppekava vajadustest lahtuvalt dpetajate kompetentside hindamine ja
koostada selle alusel koolitusplaan.

e SoOlmida Opetajatega toolepingud ja leppida kokku nende konkreetsed tdiendavad
tooulesanded. Kasunduslepinguga to6tamisel ei tunneta Opetaja kindlust ja sellest
tulenevalt ka oma kohustust eriala arendamisel.
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Leida koostoos toOandjate vOi partnerkoolidega lahendused, kuidas tarkvara ja
arvutiklasse kiiremini uuendada vdi ristkasutada.

Tootada vadlja e-Gppematerjalid kdigiks mooduliteks, et toetada dppijate nii suures
mahus iseseisvat t66d.

Hindamiskomisjon teeb Padrnu Saksa Tehnoloogiakooli disaini ja kasit6o
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli disaini ja kdsit66 oppekavarihm 3
(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analuisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli disaini ja kasito6 oppekavarihm 3
(kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise digust Parnu Saksa Tehnoloogiakooli disaini ja kasit66 6ppekavariihmas
3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 1.

HindamisnGukogu teeb kooli pidajale ja koolile ettepaneku kaaluda
oppekavariihma jatkusuutlikkust ja oppe labiviimise jatkamise otstarbekust disaini
ja kasitoo oppekavariihmas.

19.
Sillam3e Kutsekool esitas disaini ja kasit6o Oppekavarihma aruande Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor — hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustod ekspert
Maret Lehis — to6andjate esindaja
Eve Holsmer — 6ppekasvatustoo ekspert
viis labi koolikulastuse 22.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 13.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.11.2015.
Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Sillamde Kutsekooli disaini ja kasitoo
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariihm on nii Sillam&de kui lda-Virumaa jaoks nii té6turu kui sotsiaalses
aspektis oluline ning suunatud regiooni kasitootraditsioonide sailitamisele ja
tootearendusele. Eriala atraktiivsust kinnitab pidev konkurss Oppekohtadele ja
olulisust koolile lisakoolituskohtade loomine omavahendite arvel. Oppekavariihm
planeerib lahtuvalt arengueesmarkidest sihtriihma laiendada, mida toetab kohalike
sihtrihmade hea tundmine ja dppekavariihma hea maine regioonis.
Esile tGstmist vaarib Oppijate mitmekiilgne toetamine labi tugisiisteemi ja labivalt
individuaalse lahenemise. Oppijad on viga motiveeritud ja rahul nii 8pikeskkonna kui
Oppimisega, mille tulemusel on valjalangevus minimaalne.
Oppekavariihma tugevuseks on Bppeprotsessi eesmargipirane ja &ppijakeskne
korraldus ning rakendamine, 6ppijaid aktiviseerivate mitmekiilgsete dppemeetodite
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kasutamine, mis toetab Gppijate votmekompetentside, sh loovuse ja ettevotlikkuse,
samuti erialakompetentside ja ettevdtlusega tegelemiseks vajalike kompetentside
[Gimimist.

Markimisvaarne on Oppeprotsessi regulaarne anallilisimine ja hindamine ning
iganadalane dpetuse (ihine reflekteerimine 6ppekavariihmas, Gpetajate vastastikune
ja Oppekavarihma juhi metoodiline tugi dpetajatele.

Oppekavarithma tugevuseks on pusiv, kvalifitseeritud, pithendunud personal ja
toetav t666hkkond, mis vdimaldab Opetajatel teha mitmekiilgset koostodd, sh
Uksteist metoodiliselt toetada.

Koost6o huvigruppidega on nii dppekavariihma kui koostodpartnerite vajadusi ja
eesmdrke arvestav, ldahtub Oppijate vajadustest ning on korraldatud
eesmargipdraselt. Valja on kujunenud plsiv koostoovorgustik, millesse kuuluvad ka
vilistlased, samas toimub pidev uute kontaktide otsimine ning sélmimine.

Peamised arenguvaldkonnad:

Disaini ja kasito0 Oppekavarihmas, hetkel rakendatavas 2009. a kinnitatud
Tekstiilito0 Oppekavas toodud ja tegelikkuses labiviidava praktika maht ei ole
kooskdlas ning praktikatele to6andjate poolt antav tagasiside on pigem formaalne.
Praktikakorralduse parendamiseks tuleb O&ppekavarihmal viia praktika maht
kooskdlla 6ppekavas toodud praktika mahuga ning parendada t6dandjate tagasiside
andmise kriteeriumeid ning viisi.

Disaini ja kasitod Oppekavariihma arenguvdimaluseks on luua nii Opetajatele kui
Oppijatele voimalused eesti keele praktiseerimiseks, et motiveerida neid oma eesti
keele oskusi arendama. See eeldab enam avanemist valjapoole regiooni, sh koost66d
teiste sama Oppekavariihma Opet pakkuvate koolidega, samuti suurematel
kasitoouritustel, konverentsidel ja seminaridel osalemist.

Hindamiskomisjon soovitab kulalisOpetajate/spetsialistide liihiajalist kaasamist
Oppeprotsessi, et seda mitmekesistada ning maandada erialadpetaja lilekoormuse
vOi tervisega seotud riske.

Hindamiskomisjon teeb Sillamde Kutsekooli disaini ja kasito6 oOppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Sillamde Kutsekooli disaini ja kasitoo oppekavarihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Sillamde Kutsekooli disaini ja kasitoo oppekavarihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe labiviimise
oigust Sillamae Kutsekooli disaini ja kdsit66 oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

20.
Tallinna Ehituskool esitas puitmaterjalide t66tluse dppekavariihma aruande Eesti
K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm — hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Aita Kahha — dppekasvatustoo ekspert
Raimo Jogi — todandjate esindaja

31



3)
4)
5)

6)

7)

1)

viis labi koolikilastuse 19.10.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 13.11.2015.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 16.11.2015.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Tallinna Ehituskooli puitmaterjalide to6tluse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Valja on téotatud ja rakendatud valjundipdhised dppekavad.

Oppekorraldus on asjakohaselt dokumenteeritud.

Oppetddga rahulolu niitajad on kérged ja metoodilised arendustegevused
asjakohased.

Tugiteenused toetavad Oppijat Oppe-kasvatusprotsessis igakilgselt.

Valitseb konstruktiivne t666hkkond ja kaasav juhtimiskultuur.

Nouetele vastav personal, personaliarendus toetab Gpetajate arengut.
Oppekavarithma maine on hea ja toimuvad teavitustegevused.

Olemas on kaasaegne Oppebaas ja piisavad Oppevahendid tislerite dppekava
labimiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Koostoo huvigruppidega on hetkel erinevate inimeste vastutusalas ning seetdttu
kohati fragmentaarne ning siisteemitu.

Mooblirestauraatorite olemasolev Oppebaas ei ole vastavuses Oppekavariihma
plaanidega suurendada Oppijate arvu.

Hindamiskomisjon soovitab:

Kavandada silsteemsemalt ja  mitmekilgsemalt koostédéd  todandjatega
koolitusvajaduste  analliisimisel ja Oppekavade (sh tdiendusOppekavade)
arendamisel ning rakendamisel.

Laiendada restauraatorite dppesuuna Oppebaasi vastavaks vastuvdetavate Oppijate
arvu ja too iseloomust tingitud dppe- ja hoiuruumide vajadusega.

Hankida kaasaegset Oppekirjandust ja koostada Oppematerjale restaureerimise
Oppesuunal.

Hindamiskomisjon  teeb  Tallinna  Ehituskooli  puitmaterjalide téo6tluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Ehituskooli puitmaterjalide tootluse oOppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Ehituskooli puitmaterjalide téotluse oOppekavarihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Gigust Tallinna Ehituskooli puitmaterjalide tootluse 6ppekavariihmas 6
(kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

21.
Valgamaa KutseOppekeskus esitas puitmaterjalide t6otluse Oppekavariihma
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aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.06.2015.

Hindamiskomisjon koosseisus

Marika Sadeiko — komisjoni esimees, 8ppe- ja kasvatustdo ekspert

Varje Tipp — Oppe- ja kasvatustoo ekspert

Raimo Jogi — to0andjate esindaja

viis |labi koolikilastuse 22.10.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 20.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 23.11.2015.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse puitmaterjalide
tootluse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Kutseeksamite tulemused on kooli keskmisest ning ka vordluskoolide puitmaterjalide
tootluse dppekavariihmast kdrgemad (lile 80% I6petajate arvust) ning on saavutatud
Il koht kutsemeistrivistlustel ,,Noor Meister 2015“.

Lopetajate toole rakendumise protsent (lle 80%) on korgem kui kooli teiste
Oppekavariihmade ja ka teiste koolide puitmaterjalide to6tluse dppekavarihmade
keskmine.

Personal on motiveeritud ja plihendunud ning seotud ettevotlusega.
Materiaal-tehniline baas vastab dppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele.
Toéo6andjatelt, personalilt, vilistlastelt, Oppijatelt ja lapsevanematelt kogutakse
tagasisidet  [abi  rahulolukisitluste  ning saadud tulemusi  kasutatakse
arendustegevustes.

Kooli, sh. 6ppekavariihma juhtimises toimunud muudatused on kaasa toonud selge
visiooni kooli ja dppekavariihma jatkusuutlikkuse tagamiseks ning tostnud tootajate
motivatsiooni.

Oppekavarithma &ppijatel on vdimalus kasutada Rajaleidja keskuse tugisiisteemi ning
Rajaleidja keskus on kaasatud sissejuhatus tisleri erialasse ning karjaariplaneerimise
ja ettevotluse aluste moodulite labiviimisse dppetdos.

Praktikabaasi viimine kooli infoslisteemi annab Oppijale, t6dandjale ning
Oppekavariihmale voimaluse operatiivselt taita praktikaga seotud dokumente ning
saada tagasisidet 6ppija praktika kdigu kohta.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariithma riikliku koolitustellimuse tditmine on olnud langeva trendiga, va.
2015. aastal.

Viljalangevus Oppekavariihmast on kahel viimasel aastal on olnud suur ning selle
vahendamine oli 2014/15 G&ppeaasta peamine eesmark; eelmisel Gppeaastal
valjalangevus kill véahenes, kuid on endiselt liiga suur vorreldes kooli sihiga, mis on
15% 2020. aastaks.

Hindamiskomisjon soovitab:

Anallisida rahulolukisitluste tulemusi ja kavandada nendest ldhtuvad konkreetsed
parendustegevused.

Kaasata tooandjaid tohusamalt Oppekavade arendusse, tookohapshise Oppe
labiviimisse, tdienduskoolituste planeerimisse. Koostdo piirkonna ettevGtetega vajab
senisest suuremat oppekavariihma initsiatiivi.

Dokumenteerida kohtumised, kokkulepped t&dandjate ning teiste sotsiaalsete
partneritega Oppekavariihma jarjepidevuse tagamiseks.

Suurendada Gppekavariihma Oppijate vdimalusi tdita konkreetseid tellimusi dppijate
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praktilisele tédle konkreetse tulemuse ja kvaliteedi kindlustamiseks.

Rakendada slisteemselt kutseOpetajate staZzeerimist ettevGtetes ja see
dokumenteerida.

Anallilisida Opilaste viljalangevuse pohjusi, et leida sobivad meetmed selle
vahendamiseks. Kasutada dpilaste ning to6tajate arendamiseks senisest aktiivsemalt
Erasmus+ programmi vdoimalusi.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa Kutsedoppekeskuse puitmaterjalide téotluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse puitmaterjalide to6tluse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse puitmaterjalide t66tluse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada G6ppe
labiviimise Oigust Valgamaa Kutseoppekeskuse puitmaterjalide tooétluse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

22,
Viljandi Kutseoppekeskus esitas puitmaterjalide to6tluse oppekavariihma aruande
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang — komisjoni esimees, Oppe-ja kasvatustoo ekspert
Toomas Sadeiko — dppe-ja kasvatustdo ekspert
JUri Minjajev — t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 23.09 ja 03.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 03.11.2015.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 11.11.2015.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Viljandi KutseGppekeskuse puitmaterjalide
tootluse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOotmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Alustatud on uute dppekavade loomisega.
Olemas on koostoovorgustikud, kellega teha koostood.
Opetajad on heal tasemel.
On olemas toimiv tugisiisteem statsionaarses dppes Oppivatele dpilastele;
tanapdevased olmetingimused Oppijatele.
Peamised arenguvaldkonnad:
Oppekavarithma dppekorraldus vajab p&hjalikku tilevaatamist ja selle erisuste
kirjeldamist pohimaaruses, 6ppekorralduseeskirjas, Oppekavas ja 6ppekavade
rakenduskavas.
Oppekavad ja rakenduskavad tuleb kohandada sihtriihmadele — koostada lisaks
kinnitatud rakenduskavadele (Gpe statsionaarses oppes) need ka teistele
Oppevormidele, mida dppeasutus soovib rakendada.
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Tuleb vaadata Uletoimiva mittestatsionaarse dppe (mdoblirestauraator-sadulsepp)
praktika korraldus ja hindamine lilevaatamine. Kuna on kinnitatud ka uus
mooblirestauraatori kutsestandard, on vajalik kas muutuste sisseviimine 6ppekavasse
vOi hoopis uue dppekava koostamine.

Vilja tuleb arendada kutseeksami keskus arendamine ja taita Gppeasutuse poolt
voetud kohustused seoses kutseeksami korraldamisega. Kutsedpetajate ja
osakonnajuhataja tulen kaasata eksami labiviimisesse. Opilasi tuleks kutseeksamitest
paremini teavitada ja toetada neid eksamite sooritamisel.

Hindamiskomisjon teeb Viljandi Kutsedppekeskuse puitmaterjalide téotluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viljandi Kutsedppekeskuse puitmaterjalide t66tluse 6ppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

vastavalt dokumendi ,KutseGppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord"

punktile 40 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks

labivaatamiseks ja tdpsustamiseks jargmistel pohjendustel:

Hindamisvaldkondadele antud numbrilised koondhinnangud ei ole kooskdlas

hindamiskomisjoni akrediteerimisettepanekuga.

Hindamisndukogu teeb komisjonile ettepaneku:

- vaadata hiljemalt 15.detsembriks 2015 taiendavalt Iabi ja vajadusel tapsustada
hindamiskriteeriumitele ja valdkondadele antud numbrilisi hinnanguid voi
kriteeriumis toodud vaiteid ja sonalisi pGhjendusi, et need oleksid omavahel
kooskdlas.

- sOnastada konkreetsemalt peamised arenguvaldkonnad.

- kaaluda tdiendavalt hindamisvaldkondadele antud koondhinnangute kooskdla
akrediteerimisettepanekuga.

Otsus voeti 9 vastu poolthdidlega. Vastu O.

Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Viljandi Kutsedppekeskusega.

23.
Vorumaa Kutsehariduskeskus esitas puitmaterjalide toétluse Oppekavariihma
aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang — komisjoni esimees, Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Toomas Sadeiko — Sppe- ja kasvatustdo ekspert
Raimo JGgi — to0andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 24.-25.09.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 20.10.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 22.10.2015.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Vorumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide
tootluse Sppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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Oppeasutusel on olemas &ppekavade siisteem ja Sppekavariihmal nidgemus tuleviku
Oppekavadest.

Oppekorraldus loob aluse dppe- ja kasvatusprotsessi edukaks toimimiseks.
Tugististeemid dppeasutusestoetavad dppijaid dppeprotsessis ja toetavad nende
arengut.

Kaasaegne Oppekeskkond tagab vdimalused kdrgtasemel dppe korraldamiseks nii
tasemedppes kui ka tdaienduskoolituses.

Oppeasutuse sisehindamine ja sellega seotud IT lahendused annavad vdimaluse
saada tagasisidet ja analllsida dppeasutuse tulemusi.

Tulemuslik tegevus omavahendite soetamisel tagab oppekavariihma ressursside
vajaduste katmise.

Oppekavariithmas on vdimekad juhid ja toimub sihipirane juhtimine.

Koostdo huvigruppidega on tulemuslik.

Peamised arenguvaldkonnad:

Pborata senisest suuremat tahelepanu dppijate kutseeksamiks ettevalmistamisele, et
parendada kutseeksamitulemusi.

Moelda koostods tooandjatega labi  vOimalused, kuidas propageerida
puidutootlemise valdkonna Gpet Oppijate arvu suurendamiseks nii tasemedppes kui
ka taienduskoolituses, sh selgitada tulevastele Oppijatele ja tédandjatele kutsedppe
5. taseme vaartust t66turul.

Soovitav on moelda labi, kuidas tdhusalt kasutada kompetentsikeskuse teadmisi,
oskusi ja tehnoloogilisi ressursse dppeprotsessi toetamisel.

Hindamiskomisjon teeb Vorumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide téotluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide tootluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide  tootluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise Gigust Vorumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide
tootluse oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

24.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas puitmaterjalide tootluse Oppekavariihma
aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
25.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko — 6ppe- ja kasvatustdd ekspert, komisjoni esimees
Piret Torm-MirontsSik — Gppe- ja kasvatustoo ekspert, komisjoni liige
Juri Minjajev - to6andjate esindaja, komisjoni liige
viis |abi koolikiilastuse 01.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 30.10.2015.
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Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 06.11.2015.

Hindamiskomisjon  tdi vdlja jargmised Pdarnumaa  Kutsehariduskeskuse
puitmaterjalide toétluse Gppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused
ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Riikliku koolitustellimuse kohad on stabiilselt taidetud ning Oppe- ja kasvatust6o
korraldus aja- ja asjakohane.

Erisuseks ning konkurentsieeliseks on puitmaterjali varumise tehnoloogia kaks etappi
(metsa kasvatamine ja langetamine ning saematerjali kuivatamine), mis tagavad
Oppekavariihmale dppekuludeks vajaliku toormaterjali olemasolu. Kooli saekaatri
puudumise tottu teostatakse saepalgi saagimine vajalikus sortimendis valjaspool
kooli (materjali olemasolu, tarneahel kooli metskonnaga koostdds).

Puitmaterjalide t66tlus on piirkonna jaoks olulise tahtsusega t66stusharu, mis annab
Oppekavariihmale hea vdimaluse koostoOoks ettevotjatega ning |Opetajatele
vOimaluse saada to6d.

Kooli tunnustamine Erasmus kutsehariduse Opirdande HARTA-ga ning Opirdande
vOimaluste olemasolu jargneval 5-1 aasta sh. Oppekavariihma O&ppijatele ning
Opetajatele viljaspool Eestit praktika vOi stazeerimise sooritamiseks

Kutseeksamite tulemused on positiivsed.

Koolil on &ppeinfosiisteem OIS, mis tagab informatsiooni kiire lilkumise, statistiliste
andmete kiire tootluse jne. T66tajad ja dppekavariihma dppijad on sellega rahul.
Oppekavarithmas t66tab motiveeritud, kvalifitseeritud ja piihendunud personal, kelle
professionaalne arendamine on dppekavariihmas oluliseks prioriteediks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavarithma aruande arenguvaates kirjeldatud arendustegevused ei ole
adekvaatselt ning konkreetselt maaratletud ning seetbttu ei toeta need
Oppekavarihma jatkusuutliku arengu tagamist ning kooli arengukavas pustitatud
eesmarkide taitmist.

Vajalik on analllsida valjalangevuse pohjusi, et leida sobivad meetmed selle
vahendamiseks, olulisel kohal on meetmete tegelik rakendamine.

Koostdo piirkonna ettevotetega vajab senisest suuremat dppekavariihma initsiatiivi
Oppekavade arendamiseks ning tdaienduskoolituskursuste labiviimiseks.

LOpetajate rakendumine t66turul on kasvava trendiga, kuid jaab siiski alla kooli
keskmise.

Tuleb teha koostddd lildhariduskoolide kdsitoo0petajatega Sppekavariihma erialade
propageerimiseks, tutvustamiseks ja Gppijate saamiseks Gppekavariihma.

Vajalik on Oppijate rahuolukisitlusele vastajate protsendi tdstmine, et tagada
kisitluse reliaablus.

Vilja tuleb  tootada  uutele, viéljundipOhistele  Gppekavadele  vastav
ruumikasutuslahendus kogu Oppekavades ette nahtud praktika mahu labiviimiseks
kooli praktikabaasides.

Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide téotluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse  puitmaterjalide  tootluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallusis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vbtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida  Parnumaa  Kutsehariduskeskuse  puitmaterjalide tooétluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada 6ppe labiviimise digust Parnumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide
tootluse oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0 .

25.
Tartu Kutsehariduskeskus esitas puitmaterjalide t66tluse dppekavariihma aruande
Eesti K6rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Muuga — dppe- ja kasvatustdo ekspert, komisjoni esimees
Piret Torm-MirontSik — Oppe- ja kasvatustoo ekspert
Mart Tehu — t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 21.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 17.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 18.11.2015.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide
tootluse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithmas on koostatud ja rakendatakse uusi viljundiphiseid dppekavasid
erinevatele sihtrihmadele.
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja ldbiviimine loovad eeldused erialaste
Opivaljundite ning votmekompetentside saavutamiseks. Koolis ja dppekavariihmas on
toimiv Oppija arengut toetav tugististeem.
Oppekavarithmal on Eestis hea maine, selle kinnituseks on &ppijad ile Eesti.
Oppekavariihm taidab riiklikku koolitustellimust.
Hulk puitmaterjalide too6tluse valdkonna ettevotjaid on koondunud Tartusse ning
selle [ahilmbrusesse, mis on eelduseks vajaliku praktikabaasi olemasoluks.
Oppekavarilhma viga hea materiaal-tehniline baas vdimaldab heal tasemel
kaasaegset Opet puidutodtiemise valdkonnas.
Peamised arenguvaldkonnad:
Analliisida ja vastata tooandjate poolt vilja toodud praktikakorralduse
parendusettepanekutele: kindla arvu praktikantide tagamine Oppeaasta jooksul,
ettevotte praktikajuhendajate  koolitamise ning kutseOpetajate arengusse
panustamise ettevottekilastuste kaudu.
Anallilisida valjalangevuse pohjuseid ja leida Ilahendused valjalangevuse
vahendamiseks valesti valitud eriala tottu.
Teavitada piirkonna tdoandjaid tookohapdhise Oppe vdimalustest ning leida
vOimalused vastava dppe rakendamiseks.
Anallilisida Oppijate ja vilistlaste ettepanekuid Gppetdod sisu (nt joonestamine, disain)
muutmise kohta ning kavandada parendustegevused.
Anallilisida Oppijate kutseeksamite tulemusi ning kavandada parendustegevused
kutseeksamite edukaks sooritamiseks.
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Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide to6o6tluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide to6tluse 6ppekavariihm

6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide té66tluse oppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise  Oigust Tartu Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide tooétluse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthadlega. Vastu O.

Uks hindamisndukogu liige ei hdiletanud seotuse t&ttu Tartu Kutsehariduskeskusega.

26.
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas puitmaterjalide téo6tluse
Oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi
EKKA) 30.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots — esimees, dppekasvatusekspert
Aita Kahha — 6ppekasvatusekspert
Mart Tehu — t66andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 30.09.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 28.10.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 04.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi vadlja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
puitmaterjalide toétluse Gppekavariihma hetke- ja arenguvaate vétmetugevused
ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppetdd korraldus on dokumenteeritud ning dokumendid on kittesaadavad
Opilastele, tootajatele ja avalikkusele.
Kasutusel on paindlikud ja lihemad Oppekavad nii vdiksema OpivGimega kui ka
taiskasvanud Gppijale osaoskuste andmiseks.
Koostamisel on tasemedppekavad tislerile, mooblirestauraatorile ja
puidupingioperaatorile.
Kaitumisprobleemidega Opilaste dpetamine on vabariikliku tahtsusega ning koolis ja
Oppekavariihmas on vastavate kompetentsidega ja motiveeritud t66tajad olemas.
Kooli tugisiisteem on Opilastele kattesaadav ja toetab Opilase arengut. Tootab
lastehoid ja rakendub Oppija toetamine parast Gpinguid.
Kooli ja 6ppekavariihma juhtimisstruktuur on selge ja maaratletud vastutusega.
Kooli ja Oppekavariihma vaiksus vdimaldab avatud ja toetavat juhtimisstiili ning
infoliikumist igapaevase suhtluse kaudu.
Opetajatele on tagatud nii metoodiline kui ka haridustehnoloogiline ndustamine. E-
Oppe rakendamise tuge on kavas laiendada. Kooli juhtkond toetab
tdienduskoolitustel osalemist.
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Toimiv projektitéd on taganud dpetajate vilismaal stazeerimisvdimalused. Opilastel
avaneb voimalus sooritada Erasmus+ projektiga valismaal praktika.

Toimub koostdo teiste kutsedppeasutustega, erikoolidega ja Vana-Vigala P6hikooliga.
Koolil on renoveeritud dpilaskodu, mis vbimaldab majutada Ule vabariigi dppijaid.
Oppijate ja vilistlaste rahulolu 8ppe-kasvatustdoga on kdrge.

Peamised arenguvaldkonnad:

Arenguvaates ei eristu puitmaterjalide tootlemise Oppekavarihma tegevused.
Enamus tegevusi kattub kooli arenguvajadusega, kus tahtajad on liiga pikaks
ajaperioodiks planeeritud.

Tasemedppe ja tdienduskoolituse Oppekavade vialjato6tamisse ei ole kaasatud
to6andjaid ja vilistlasi.

Tdiendusdpet Oppekavariihmas ei toimu, sest asukoha mottes ei suudeta
konkureerida Tallinna Ehituskooli ja Parnu Kutsehariduskeskusega.

Suur protsent dppekavarihma Opilastest ei soorita praktikat ettevdttes, vaid teevad
seda kooli dppelaborites.

Hindamiskomisjon soovitab:

6)

7)

Planeerida tegevuskavas tahtajad ajalises jarjekorras, et hinnata tegevuste taitmist
soovitud tulemuseni joudmiseks (nn samm-sammuline planeerimine).

Laiendada Opilaste praktika sooritamise voéimalusi ja koostada praktikaettevotetest
andmebaas, et kindlustada koigile Oppijatele praktikakoht ettevotetes.

Kaaluda t66kohapdhise dppe rakendamist, sest tédandjate sdnul on vastav ndudlus
olemas (mooblirestauraatorid).

Tohustada infovahetust ettevGtetega ja korraldada ettevitetega regulaarselt
Umarlaudu. Hindamiskomisjoniga kohtunud té&odandjate arvates tuleb koostddle
kasuks tdohusam infovahetus kooli ja todandjate vahel, nt {marlauavestluste
perioodiline korraldamine, et selgitada valja Uhiseid huvisid ja tegevusi.

Kisida regulaarselt tagasisidet kdikidelt huvigruppidelt ja kasutada saadud tagasisidet
Oppekavariihma arendamisel.

Reklaamida aktiivsemalt dppimisvdimalusi nii tasemedppes kui ka tdienduskoolituses,
et tagada piisav Opilaste arv dppekavariihmas.

Muuta sisehindamine pidevalt toimuvaks protsessiks selgitamaks vilja
Oppekavariihma tugevused, vajadused ja eripara sisendina parendustegevustesse.
Omandada CNC-pingi kasutamise kogemused ja votta Oppetdds kasutusele CNC-
seade, mille kasutusoskuste jarele on t66turul ndudlus.

Hoiustada Oppetotkojas materjale selleks ettendhtud kohtades ning jalgida
tuleohutusnduete taitmist viimistlusruumis.

Kui kaivituvad tisleri ja puidupingioperaatori Oppekavad, tasub kaaluda
masintootlemise dppetddkoja lle viimist suuremale olemasolevale pinnale.

Hindamiskomisjon teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli puitmaterjalide
tootluse Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli puitmaterjalide t6o6tluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analliisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli puitmaterjalide téotluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise Oigust Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
puitmaterjalide to6tluse 6ppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

27.
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas keemilise to6tluse dppekavariihma aruande
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 26.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Ene-Mall Vernik-Tuubel - esimees, dppekasvatusekspert
Eda Kdo - 6ppekasvatusekspert
Anu Kaukes - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 06.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 30.10.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 02.11.2015.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse keemilise
tootluse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Hindamiskomisjoni hinnangul on Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse keemilise
tootluse dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused jargnevad:
Oppekavarithma &petajad on oma eriala asjatundjad ja hinnatud pedagoogid, keda
Oppijad tunnustavad eeskujudena ja ettevdtjad koostddpartneritena.
Keemilise to6tluse dppekavariihma Oppekava arenduse strateegia on tdokohapdhise
Oppe rakendamine véljundipdhiste oppekavade alusel, mis on ennast digustanud:
see on tugevdanud koost0od ettevotjatega ja voimaldanud Oppijate arvu jarsu tousu
keemiliste protsesside operaatori erialal.
Dokumentatsioon, mis reguleerib Oppe- ja kasvatustdodd ning kooli toimimist , on
asjatundlikult koostatud ning kindlustab tagasisidestatud juhtimise.
Votmetulemuste trendid on valdavalt positiivsed; mittesoovitud suunas kulgevaid
trende ei ole.
Peamised arenguvaldkonnad:
Hindamiskomisjon ndeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse keemilise t6otluse
Oppekavariihma peamise arenguvaldkonnana kompleksse valjundipdhise hindamise
metoodika kasutuselevottu.
Lisaks soovitab hindamiskomisjon:
Teha keemilise tootluse Oppekavarihma Opingud atraktiivseks keemiahuvilistele
Opilastele kogu vabariigis.
Teha kattesaadavaks Opetajatele staZeerimis- ja Opilastele ettevottepraktika
vOimalused valisriikides.
Koolitada jatkuvalt Opetajaid a Spetama valjundipdhiste dppekavade jargi; endiselt
on aktuaalsed sellised teemad nagu votmepadevuste ja erialaoskuste |8imitud
Opetamine, valjundipdhine hindamine, Oppija Opioskuste, enesekohaste ja
sotsiaalsete oskuste arengu toetamine.
Vormistada tookohapdhise dppe rakendamise kogemus metoodiliseks materjaliks,
mis vaarib laiemat tutvustamist teistele koolidele ning t66andjatele.
Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse keemilise t6otluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
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7)

1)

2)

3)
4)
5)

arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse keemilise to6tluse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse keemilise tootluse 6ppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise  Oigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse keemilise tootluse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

28.
Sillamae Kutsekool esitas keemilise t66tluse dppekavariihma aruande Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 29.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatusekspert
Eda Kdo — dppekasvatusekspert
Anu Kaukes - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 22.09.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 21.10.2015.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 03.11.2015.
Hindamiskomisjon toi valja jargmised Sillamde Kutsekooli keemilise toéotluse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolivalised huvigrupid on maaratletud, koost66 dppekavariihma ja huvigruppide
vahel toimib.
Oppekavarithmal on piirkonna ettevdtjate seas hea maine.
Opetajate vahel toimub hea koost66, kuid metoodilise ning haridustehnoloogilise toe
parandamine eeldab paremat koostddd kooli teiste valdkondadega (naiteks IKT).
Peamised arenguvaldkonnad:
Keemilise t66tluse dppekavariihmas soovitab komisjon koost66s té6andjatega avada
tookohapdhine Sppegrupp, et toetada tdéotavaid Opilasi.
Oppekavarithmas puudub toimiv t66- ja dppekeskkond. Parast kooli renoveerimist on
vajalik valja ehitada keemilise to6tluse labor. Planeeritud on Uldise keemia dppeklass,
aga keemilise tootluse eriala jatkusuutlikkuseks sellest ei piisa. Kaesoleval ajal
soovitab  komisjon  praktilise t66  ladbiviimisel  koost66d  Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskusega.
Oppekavarithma edasises arengus tuleb pddrata tihelepanu uutele tehnoloogiatele
keemilisel tootlemisel ning valja arendada keemilise to6tlemise labor.
Oppurite toetamiseks on vaja paindlikku ja neile sobivat &ppekorraldust
(todkohapdbhine Ope, individuaalsed Gppevormid jne).
Paremate erialaste Oppetulemuste saavutamiseks on soovitab pddrata suuremat
tdhelepanu e-Oppele.
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6)

7)

8)

1)

2)

3)

Uute dpetajate leidmine on piirkonna eripira t&ttu keeruline, kuid OKR jaoks viga
vajalik. Komisjon soovitab suuremat tdhelepanu poorata praktikute kaasamisele
piirkonna keemiatddstuse ettevotetest.

Vajalik on dppekavariihma kutsedpetajate stazeerimise sisuliseks muutmine ja
rakendamine.

Opilaste arvu vdhenemisest tingitud ohtu saab vihendada, kui leida v&imalusi
arendada koost66d piirkonna pdhikoolide ja glimnaasiumitega.

Vajalik on sisehindamise tohustamine ja regulaarne labiviimine,
hindamiskriteeriumide ja mdddetavate indikaatorite valjatootamine, et oleks
vOimalik anallilisida ja hinnata eesmarkide saavutamist.

Vajalik on Oppijate ihenduse loomine ning kaasamine arendustegevustesse ja kooli
juhtimisse.

Vilja tuleb tootada selge ja arusaadav tootajate motiveerimissisteem, millele
eelneks vastavateemaline uuring.

Suuremat tahelepanu tuleb p6orata koostdole vilistlastega, soovituslik oleks
vilistlaskogu loomine.

Oppekavariihma edasises arengus tuleb pédrata tihelepanu uutele tehnoloogiatele
keemilisel to6tlemisel, valja arendada keemilise t66tlemise labor.

Kooli eelarve tulupool peab ldhiaastatel suurenema, omatulu teenimine on (ks
voimalustest.

Hindamiskomisjon teeb Sillamde Kutsekooli keemilise téotluse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Sillamde Kutsekooli keemilise tootluse oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Sillamde Kutsekooli keemilise t66tluse 6ppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Sillamde Kutsekooli keemilise tootluse 6ppekavariihmas 3 (kolmeks) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

Hindamisndukogu teeb kooli pidajale ettepaneku kaaluda Oppekavariihma
jatkusuutlikkust ja Oppe labiviimise otstarbekust Sillamde Kutsekooli keemilise
tootluse 6ppekavariihmas.

29.
Kuressaare Ametikool esitas laevandustehnika oppekavariihma aruande Eesti Korg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 29.06.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Muuga — hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatusekspert
Valvo Paat — 6ppekasvatusekspert
Kalev Kaal — to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 23.10.2015
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 23.11.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
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4)
5)

6)

7)

1)

2)

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 23.11.2015.

Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Kuressaare Ametikooli laevandustehnika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavade arendamine I|dhtub OKR ®8ppekavastrateegiast ja toimub koos
tdédandjatega ning vdtab arvesse Saaremaa arengustrateegiat 2020.

Oppekavarihma  &ppe- ja  kasvatusprotsessi  korraldus  tugineb  kooli
Oppekorralduseeskirjale jt asjakohastele Oppe- ja kasvatust6od reguleerivatele
dokumentidele, Oppekorraldust puudutava dokumentatsiooni korrastamine on
sisteemne.

Koostéd TTU Kuressaare Kolled?i Viikelaevaehituse Kompetentsikeskusega toetab
vaikelaevaehituse Oppekava elluviimist |abi tehnoloogilise praktikabaasi. Partnerlus
on vdimaldanud materjalipdhiste dppelaborite loomise ning tagab ruumide efektiivse
kasutamise.

Oppekavarithma juhtimine lahtub kooli arengukavas seatud eesmérkidest ning on
kooskdlas ldise strateegiaga.

Peamised arenguvaldkonnad:

Hindamiskomisjon soovitab:

Koolil esitada kooli pidajale pdhjendatud taotlus eriala koefitsiendi suurendamiseks,
et tagada vajalikul tasemel ppevahendite uuendamine.

Pborata tahelepanu digipdorde strateegilise tegevuskava rakendamisele: Opetajate
digipadevuste arendamisele kaasaegse digitehnoloogia otstarbekaks ja tulemuslikuks
rakendamiseks dppeprotsessis.

Moelda labi véimalused Opetajate oskuste arendamiseks kaasaegsete Gpetamis- ja
hindamismeetodite rakendamisel.

Véimalusel suurendada koost6dd mandril asuvate vaikelaevaehitusega tegelevate
ettevotetega.

Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli laevandustehnika oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli laevandustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli laevandustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Kuressaare Ametikooli laevandustehnika oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

Uks hindamisndukogu liige ei hailetanud seotuse tdttu Kuressaare Ametikooliga.

30.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas kalanduse dppekavariihma aruande Eesti Kdrg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2015.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor — hindamiskomisjoni esimees, Gppekasvatustdo ekspert
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3)
4)
5)

Marelle Moll - dppekasvatustod ekspert

Martin Liiv — té6andjate esindaja

Heiki Jaanuska - td6andjate esindaja

viis [abi koolikiilastuse 25.09.2015

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 20.10.2015, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 21.10.2015.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kalanduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithma tugevuseks vdib lugeda aktiivse &ppekavaarenduse, uue
tasemedppe Sppekava koostamise ja rakendamise. Oppekavarithmal on strateegiline
vaade tasemekoolituse 0ppekavade arendamisele ning koostdds t06andjatega ja
korgkoolidega on alustatud tegevusi tédmaailma nduetele vastavate, uusi sihtriihmi
haaravate 4. ja 5. taseme dppekavade loomiseks.

Oppe-kasvatustdd tulemuslikku labiviimist ja jatkusuutlikkust toetab sihtriihmade
eripdra ning vajadusi arvestav paindlik dppekorraldus, millega on rahul nii dppijad kui
Opetajad. Aja- ja asjakohane Oppekeskkond vdoimaldab kvaliteetselt labi viia nii
teooria- kui praktilist dpet ning dOppebaasi strateegiline arendamine on planeeritud.

Oppekasvatusprotsessi dppija arengust lahtuvat labiviimist toetab eesmérgiparane ja
mitmekesine Opetus ning Oppijakeskne |dhenemine, Oppija eripdrast ldahtuvad
dppemeetodid, Bpetajate koostdd ja Bppijate toetamine. Oppe tulemuslikkusele
viitab praktikaettevétete rahulolu praktikantide teoreetilise ettevalmistusega ning
praktiliste oskustega ning dppijate rakendumine to6turul.

Oppekavariihma vdtmetugevuseks on juhtimine, nii kooli kui &ppekavariihma
tasandil, millest annab tunnistust vabariigis ainulaadse eriala kadivitamine ning
Oppebaasi ehitamine ja strateegiline ndgemus dppekavariihma arengu osas, kuhu
jargmisel arenguperioodil plitielda.

Uheks &ppekavariihma vdtmetugevuseks saab tuua asjatundliku, koostddle
orienteeritud, arendustegevusse kaasatud ning rahulolevad &petajad, kes lahtuvad
Opetuses Oppijakesksuse printsiibist. Tugevuseks on eriala vdaga kompetentsed ja
erialase tookogemusega kilalisdpetajad toomaailmast.

Oppekavariihma vdtmetugevuseks on toimiv koostéd todandjatega kdigis
Oppekavariihma Oppe-kasvatustoo eesmarkide saavutamiseks olulistes
valdkondades, millega on rahul nii kool kui koosto6partnerid.

Oppekavarithma vdtmetugevusena vdib tuua renoveeritud, dppekava eesmarkide
taitmist vOimaldav, suure lisapotentsiaaliga Oppe-materiaalse baasi, mis on
varustatud moodsaima tehnika, tehnoloogia ja to6vahenditega ning mille edasiseks
arendamiseks ja tdhusamaks kasutamiseks on kooli juhtidel visioon olemas ja mille
arendamine lahiajal on planeeritud.

Peamised arenguvaldkonnad:

Peamise arenguvaldkonnana jatkusuutlikkuse tagamiseks soovitab komisjon Gppijate
sihtrthmade laiendamist ning Oppijate arvu suurendamist nii taseme- kui
taiendusoppes, samuti Gppima asujate motivatsiooni kindlakstegemist.

Peamise  arenguvaldkonnana ndeb  komisjon personalit66 parendamist
kllalisdpetajate arendamise osas, sh nende kaasamist koolitustesse, kogemuste
vahetamist, metoodilist toetust.
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6) Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kalanduse Gppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku
akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kalanduse 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

7) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analttsis 08.12.2015 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kalanduse oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise
oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kalanduse oppekavariihmas 6 (kuue) aasta
vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

lll ,,Kutsedppe oppekavariihmade akrediteerimise korra“ muudatused

Muudatused on tehtud dokumendis vastavalt:

punktis 3 - parandus Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur

punktis 20 - lisatud ... ja maarab komisjoni liikmete hulgast komisjoni esimehe ning komisjoni
sekretdiri.

Lisatud punkt 21: Hindamiskomisjoni esimehe (ilesanded

Lisatud punkt 22: Hindamiskomisjoni sekretdri tilesanded

Kutsehariduse hindamisndukogu kooskdlastas muudatused ,,Kutsedppe Gppekavariihmade
akrediteerimise korras” ihehaalselt.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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