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PÄEVAKORD 
 
I Kutseõppe õppekavarühmade 2015 I poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvõtmine 

1. Puitmaterjalide töötluse õppekavarühm: 

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 

 

 

I Kutseõppe õppekavarühmade 2015 I poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvõtmine 

1.   

1) Vastavalt kutsehariduse hindamisnõukogu 11.06.2015 otsusele 
hindamiskomisjon koosseisus 
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, õppekasvatustöö ekspert 
Toomas Šadeiko - õppekasvatustöö ekspert 
Jüri Minjajev - tööandjate esindaja 
vaatas läbi ning esitas täiendatud hindamiskomisjoni aruande EKKA-le 15.06.2015.  

2) Hindamiskomisjon kaalus täiendavalt õppekavarühma hetke- ja arenguvaatele antud 
hinnangute põhjendusi ning viis aruandesse sisse järgmised muudatused: 
- täpsustas peamiste arenguvaldkondade sõnastust; 
- sõnastas soovitused õppekavarühma jätkusuutlikkuse tagamiseks. 

3) Kool ei esitanud täpsustusi hindamiskomisjoni täiendatud aruandele. 
4) Hindamiskomisjon tõi välja järgmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 

puitmaterjalide töötluse õppekavarühma hetke- ja arenguvaate võtmetugevused 
ning peamised arenguvaldkonnad: 
Hetke- ja arenguvaate võtmetugevused: 

 Hästivarustatud õppekeskkond oma tehnoloogiliste seadmetega ja muu vajaliku varustusega. 

 Perspektiivikad noored kutseõpetajad. 
Peamised arenguvaldkonnad: 
Puitmaterjalide töötluse õppekavarühm vajab õppeprotsessi kavandamisel ja läbiviimisel 
konkreetset eesmärgistamist ja sihipärast arendustegevust. 
Õppekavarühmal on olemas suurepärane pingipark ja keskkond puitmaterjalide 
käsitsitöötlemiseks. Samas on riiklik koolitustellimus õppekavarühmale olnud 2014. ja 2015. 
aastal 20 õpilast, st õppekava 1.-3. kursusel mitte üle 20 õpilase kokku, mistõttu ei ole kool 
kavandanud tisleri õppekavale vastusvõttu igal õppeaastal.  
Samas on õppijate koguarv õppekaval langustrendis, jäädes viimastel aastatel alla 20, st 
õppekavarühm ei ole täitnud riiklikku koolitustellimust. 
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Komisjoni hinnangul ei ole sellest tulenevalt õppekavarühma ressursside kasutus efektiivne 
ega jätkusuutlik. 
Komisjon esitab soovitused õppekavarühma jätkusuutlikkuse tagamiseks: 
1. Õppeasutusel rääkida kooli pidajaga läbi järgmiste aastate rahastamine, et ei toimuks 
õppeaasta alguses õppekohtade vähenemist ja õppeasutusel oleks rahastamise otsuste osas 
kindlus uute rühmade avamiseks käesoleval sügisel. Väike õppijate arv ja pikk õppekava (3 
aastane kutsekeskharidus) ei anna koolile võimalust efektiivselt kasutada ressursse 
(tehnoloogiad, vahendid ja õpetajad), mis on õppekavarühmal olemas. 
2. Õppekavarühmal tuleb arengukavas ja järgnevate aastate tegevuskavades konkreetselt 
kavandada tisleri õppekavarühma õppijate vastuvõtt ja koguarv ning jälgida selle täitmist. 
3. Kavandada konkreetsed tegevused tisleri eriala propageerimiseks ja õppijate arvu 
suurendamiseks, sh koostööks maakonna põhikoolide ja gümnaasiumitega kutseõppe 
pakkumiseks põhikoolis ja gümnaasiumis jms. 
4. Õppekavade ja õppeprotsessi arendamises kavandada erinevate õppijate sihtrühmade 
kaasamine: õppekavad erinevatele sihtrühmadele; töökohapõhine õpe; paindlik 
õppekorraldus; mittestatsionaarne õpe jne. 
5. Olemasolevate ressursside tõhusamakas kasutamiseks kavandada täienduskoolituse ja 
huvialakoolituse pakkumine sihtrühmadele maakonnas. 
6. Õppe läbiviimisel pöörata tähelepanu õppijate hoiakute kujundamisele ja töökultuuri 
tähtsustamisele: õppekeskkonna korrashoid, tööülesannete vormistus, materjalide 
hoiustamine, pooltoodete ja pooleliolevate tööde hoiustamine jne. 
7. Õppeprotsessis kavandada kliendikesksed õppeülesanded (õppijate praktiliste tööde 
sidumine erinevate kliendigruppide tellimustega), mis suurendab õppijate usaldust eriala ja 
erialal õpitu vastu.  
8. Kavandada tegevused kutseeksamite korraldamiseks ja läbiviimiseks. 
 
Komisjoni hinnangul võib õppekavarühma mittesihipärane arendamine viia selleni, et 
sarnaselt Narva Kutseõppekeskusega (kuhu oli ka loodud eeskujulik õppekeskkond) kaob 
tisleri õpe koolist ja koos sellega kogu Ida-Virumaalt, mis on vastuolus kohaliku tööturu 
vajadustega. 
 

5) Hindamiskomisjon ei muutnud õppekavarühma akrediteerimisettepanekut ja teeb 
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide töötluse õppekavarühma 
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate 
võtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisnõukogule 
ettepaneku  
akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide töötluse 
õppekavarühm 3 (kolmeks) aastaks. 

6) Hindamisnõukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analüüsis 
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning võtmetugevuste ja  
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena 
OTSUSTAS 
akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide töötluse 
õppekavarühm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek 
pikendada õppe läbiviimise õigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 
puitmaterjalide töötluse õppekavarühmas 3 (kolme) aasta võrra. 
Otsus võeti vastu 11 poolthäälega. Vastu 0. 
 

     Tiia Randma 
hindamisnõukogu esimees 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
 
Marge Kroonmäe 
hindamisnõukogu sekretär 
/allkirjastatud digitaalselt/ 


