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»Kutsehariduse kvaliteedi tostmine”

Kutsehariduse hindamisndukogu istungi PROTOKOLL nr 33.3-1/347

Toimumise aeg: 01.07.2015
Toimumise koht: elektrooniline hadletamine

Elektrooniliselt hadletasid hindamisndukogu liikmed: Jiri Jdema, Raigo Triik, Alar Lohmus,
Sirje Potisepp, Allan Mark, Tiia Randma, Hille Voolaid, Kaie Piiskop, Toomas Tamsar, Mait
Palts, Indrek Peterson.

PAEVAKORD

| Kutsedppe oppekavariihmade 2015 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1. Puitmaterjalide t66tluse 6ppekavariihm:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
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1.

1) Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 11.06.2015 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, 0ppekasvatustoo ekspert
Toomas Sadeiko - 8ppekasvatustdd ekspert
Juri Minjajev - to6andjate esindaja
vaatas labi ning esitas taiendatud hindamiskomisjoni aruande EKKA-le 15.06.2015.

2) Hindamiskomisjon kaalus tdiendavalt 6ppekavariihma hetke- ja arenguvaatele antud
hinnangute pdhjendusi ning viis aruandesse sisse jargmised muudatused:

- tapsustas peamiste arenguvaldkondade sdnastust;
- sOnastas soovitused dppekavariihma jatkusuutlikkuse tagamiseks.

3) Kool ei esitanud tapsustusi hindamiskomisjoni tdiendatud aruandele.

4) Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
puitmaterjalide tootluse Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused
ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
e Hastivarustatud dppekeskkond oma tehnoloogiliste seadmetega ja muu vajaliku varustusega.
e Perspektiivikad noored kutseGpetajad.
Peamised arenguvaldkonnad:
Puitmaterjalide tootluse Oppekavariihm vajab Gppeprotsessi kavandamisel ja [3biviimisel
konkreetset eesmargistamist ja sihiparast arendustegevust.
Oppekavariihmal on olemas suurepdrane pingipark ja keskkond puitmaterjalide
kasitsitootlemiseks. Samas on riiklik koolitustellimus dppekavariihmale olnud 2014. ja 2015.
aastal 20 Opilast, st Oppekava 1.-3. kursusel mitte Ule 20 dpilase kokku, mistottu ei ole kool
kavandanud tisleri dppekavale vastusvottu igal Oppeaastal.
Samas on Oppijate koguarv Oppekaval langustrendis, jddades viimastel aastatel alla 20, st
Oppekavariihm ei ole taitnud riiklikku koolitustellimust.
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5)

6)

Komisjoni hinnangul ei ole sellest tulenevalt dppekavariihma ressursside kasutus efektiivne
ega jatkusuutlik.

Komisjon esitab soovitused oppekavariihma jatkusuutlikkuse tagamiseks:

1. Oppeasutusel radkida kooli pidajaga |dbi jargmiste aastate rahastamine, et ei toimuks
Oppeaasta alguses 0ppekohtade vahenemist ja Oppeasutusel oleks rahastamise otsuste osas
kindlus uute rihmade avamiseks kaesoleval siigisel. Vaike dppijate arv ja pikk dppekava (3
aastane kutsekeskharidus) ei anna koolile véimalust efektiivselt kasutada ressursse
(tehnoloogiad, vahendid ja Gpetajad), mis on dppekavariihmal olemas.

2. Oppekavarithmal tuleb arengukavas ja jirgnevate aastate tegevuskavades konkreetselt
kavandada tisleri dppekavariihma Gppijate vastuvott ja koguarv ning jalgida selle taitmist.
3. Kavandada konkreetsed tegevused tisleri eriala propageerimiseks ja dppijate arvu
suurendamiseks, sh koostodks maakonna pbhikoolide ja gimnaasiumitega kutsedppe
pakkumiseks pdhikoolis ja gimnaasiumis jms.

4. Oppekavade ja 8ppeprotsessi arendamises kavandada erinevate &ppijate sihtriihmade
kaasamine: 6ppekavad erinevatele sihtriihmadele; té6kohapd&hine 6pe; paindlik
Oppekorraldus; mittestatsionaarne Gpe jne.

5. Olemasolevate ressursside t6husamakas kasutamiseks kavandada taienduskoolituse ja
huvialakoolituse pakkumine sihtrihmadele maakonnas.

6. Oppe ldbiviimisel pédrata tihelepanu dppijate hoiakute kujundamisele ja tédkultuuri
tahtsustamisele: 0ppekeskkonna korrashoid, toolilesannete vormistus, materjalide
hoiustamine, pooltoodete ja pooleliolevate té6de hoiustamine jne.

7. Oppeprotsessis kavandada kliendikesksed dppeiilesanded (Sppijate praktiliste toode
sidumine erinevate kliendigruppide tellimustega), mis suurendab Oppijate usaldust eriala ja
erialal Opitu vastu.

8. Kavandada tegevused kutseeksamite korraldamiseks ja labiviimiseks.

Komisjoni hinnangul voib dppekavariihma mittesihiparane arendamine viia selleni, et
sarnaselt Narva Kutsedppekeskusega (kuhu oli ka loodud eeskujulik dppekeskkond) kaob
tisleri 6pe koolist ja koos sellega kogu Ida-Virumaalt, mis on vastuolus kohaliku t66turu
vajadustega.

Hindamiskomisjon ei muutnud Oppekavarihma akrediteerimisettepanekut ja teeb
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide tootluse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide tootluse
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse puitmaterjalide todotluse
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise Oigust Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse
puitmaterjalide to6tluse 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



