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,Kutsehariduse kvaliteedi hindamine ja kindlustamine”

27.12.2022

Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Andra Piirsalu, Eduard Brindfeldt, Gerli Aas, Hele
Tammenurm, Kaarel Janes, Margus Keerutaja, Raul Kitt, Pille Meier, Sirje Potisepp, Toomas
Kuuda, Urve Mets (alates kell 9.35). Puudusid Annabel Aarla ja Piret Lemsalu. Istungit juhatas
hindamisndukogu esimees Gerli Aas. Protokollis nGukogu sekretar Marge Kroonmae. Noukogu
istungile oli kutsutud HAKA juhataja Heli Mattisen. Istung toimus elektrooniliselt MS Teams
keskkonnas. Istung algas kell 9.00 ning IGppes kell 10.15.

| Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Répina Aianduskooli dppekavariihmad

1) aiandus
2) looduskeskkond ja elusloodus
3) kasitdo

2) Luua Metsanduskooli 6ppekavariihm

1) aiandus

Il Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste lilevaadetele

3) Valgamaa Kutsedppekeskuse dppekavariihmad lastehoid ja teenused noortele; sotsiaaltoo ja
noustamine

4) Tallinna Kopli Ametikooli Gppekavariihmad aiandus; kasit66

5) Haapsalu Kutsehariduskeskuse Gppekavariihm kasit6o

6) Tallinna Majanduskooli ppekavariihmad juhtimine ja haldus; turundus ja reklaam; sekretéri-
ja kontoritd6; hulgi- ja jaekaubandus; to6oskused




Lihtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja teadusministri madrusest
,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord” ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rapina Aianduskool kooskdlastas 07.03.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades aiandus; looduskeskkond ja elusloodus ning kasito6 toimub ajavahemikus
10.-14.10.2022.

Rapina Aianduskool esitas Gppekavariihmade aiandus; looduskeskkond ja elusloodus ning
kdsitdo eneseanallilisi aruande HAKAle 12.08.2022.

HAKA kooskdlastas 13.09.2022 Ré&pina Aianduskooli Oppekavariihmade aiandus;
looduskeskkond ja elusloodus ning kasit66 hindamiskomisjoni koosseisus:

1)

Rein Oselin — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
direktor; Opetanud U(ldhariduskoolis matemaatikat, fuusikat ja Uhiskonnadpetust,
kutseGppeasutuses majandusSpetust; osalenud kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna
protsessis assessorina; sooritanud kutsedppeasutuse kvaliteedijuhi paddevuseksami; omab
kutsedppe rahvusvahelise hindaja kogemust;

Stina Siem — komisjoni liige-sekretar, kutsedppe ekspert, Haapsalu Kutsehariduskeskuse
arendusdirektor; kuni 10.2022 Tallinna Tugikeskuse Juks kvaliteedi- ja arendusjuht; HRQ
Konsult OU konsultant ja sisehindamise mentor; asendushooldusteenuse osutaja
sisehindamise mentor; Equass Assurance konsultant;

Hannes Maripuu — komisjoni liige, todandjate esindaja, Tallinna Loomaaia
heakorrateenistuse lilem-peaaednik; aianduse ja floristikursuste koolitaja;

Jan Raudsepp — komisjoni liige, td6andjate esindaja, OU Tiiri Vesi juhataja; AS Segerg
juhataja 1999-2007; Jarvamaa KHK praktika juhendaja 2016—-2018;

Anu Randmaa — komisjoni liige, té6andjate esindaja, MTU Rahvardivas juhatuse liige;
Programmi ”Eesti Rahvar&ivas 2017—-2021” tegevjuht MTU Rahvardivas juhatuse liikkmena;
Eesti Rahvakunsti ja Kasitoo Liidu juhatuse liige; Parnu Kunstide kooli kasitoo Opetaja,
Tdstamaa maja Oppejuht; MTU Téstamaa Kasitookeskuse asutaja ja juht ning
praktikantide juhendaja; OU Teopaik juhataja, kisitodettevdtja; Tekstiilkasitod meister,
tase 7, rahvardivaste valmistaja; osalenud SA Kutsekoda: rahvakunsti- ja kasitdomeister
tekstiili alal rahvardivameistri IV ja V taseme kutsestandardi ja -eksami juhendi
vadljatootamise tooriihmades, rahvardivameistri ja tekstiilkdsitod meistri kutsestandardite
koostamise tooriihmades; OSKA valdkondlike t66jou- ja oskuste vajaduse uuringu ekspert



kasitoovaldkonnas 2018-2019; kutsekeskhariduse tekstiilierialade dppekava koostamise
tooriihmas 2013-2014; kasitoo erialade riikliku dppekava muutmise tooriihmas 2018.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse koolis 11.-12.10.2022 ja veebivestlused 21.09-
10.10.2022. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 04.11.2022.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.11.2022. Kool esitas
aruandele tapsustused 23.11.2022.

6. Komisjon esitas [Opliku hindamisaruande HAKAle 28.11.2022. HAKA edastas [0pliku
hindamisaruande koolile 29.11.2022. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele 14.12.2022.

8. NoOukogu arutas saadud dokumente 27.12.2022 istungil 10 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest® vilja jargmised Ré&pina Aianduskooli &ppekavarihmade aiandus;
looduskeskkond ja elusloodus ning kisit6d tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused?:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Komisjon peab kooli kdige suuremaks tugevuseks oskust kasutada oma unikaalset
positsiooni riigis. Kool on pika ajaloo ja traditsioonidega tuntud kompetentsikeskus ning
koolkonna kujundaja valdkonnas. Tuntus ning fakt, et suur osa aianduse ja
maastikuehituse sektori tootajatest on kooliga seotud, tagab Oppekavaarenduses
Oigeaegsed ja asjakohased sisendid. Kooli keskastme juhtkonna piisav tegevusvabadus
ning ressursid tagavad, et saadud sisendid vdi ettepanekud viiakse ellu.

2) Komisjoni hinnangul on koost66 Maarja Kiilaga andnud md&lemale osapoolele vaartusliku
kogemuse ning kool kasutab vdga hasti olemasolevat potentsiaali suurendada
aiandusvaldkonna inimeste valmisolekut to6tada koos erivajadustega inimestega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Nii Opetajate, juhtkonna kui ka Opilaste arvates on hinnatavates Sppekavariihmades tks
suuremaid dpimotivatsiooni langemise pdhjuseid opiportfooliote koostamine. Komisjon
teeb koolile ettepaneku analiiisida, kas ja kuivord Oppe |Gpetamiseks vajalikud
Opivaljundid (eelkdige portfoolioga seonduv) on sisu ja vormi osas tasakaalus Oppijate
Opimotivatsiooni sailitamiseks.

1 Hindamisaruandes vilja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.



2) Keskkonnakaitse 5. taseme, 140 EKAP, dppekava suurim valjakutse on kooli juhtkonna
sonul konkureerida kdrghariduse Gppekavadega. Samas on aianduskooli dppekava vaga
praktiline. Arvestades, et keskkonnakonsultantide ja -spetsialistide ndudlus erasektoris
kasvab (allikas: OSKA), soovitab komisjon koolil l1abi m&elda oma kooli keskkonnakaitse
eriala turundamine.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused
1) Kool selgitab t6husalt vilja 6ppima asujate motivatsiooni.

2) Pikaaegne kogemus ja traditsioonid Opetatavates valdkondades on G&ppekavade
rakendamisel taganud kvaliteetse teooriadppe, praktilise t60 ja praktika Oppijate
toetamisel 6pivaljundite saavutamiseks.

3) Kooli suur vilistlaskond ning nende kogukonnatunne. Komisjon veendus, et nii kool ise kui
ka selle |6petajad peavad ennast liheks suureks pereks. See loob eeldused eelkdige kooli
ja Opetatavate valdkondade populaarsusele riigis, mis omakorda tagab kooli ja erialade
jatkusuutliku arengu — on olemas dppida soovijad, 6petajad ja téckohad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Uheks koolist viljalangevuse p&hjuseks on asjaolu, et osa &ppijaid on huvitatud vaid
Oppekavade Uksikutest teemadest ja moodulitest. Komisjon teeb koolile ettepaneku
uurida, miks siiski otsustab osa mittestatsionaarses Oppes Oppijaid oma Opingud
katkestada ja arvestada uuringu tulemusi sobivamate Oppevormide voi tdiendusdppe
kursuste pakkumisel.

Opetajad
Tugevused

1) Komisjon leiab, et Rapina Aianduskooli Uheks tugevuseks on selge ldhenemine
personalipoliitikale. Kéikidele osapooltele on selged kooli ndudmised ja vastu pakutavad
vOimalused. See loob stabiilse Ghustiku dppes ning tegutsemise Uhiste eesmarkide nimel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kooli eesmark on palgata vGimalikult haid spetsialiste Ule terve riigi. See toob kaasa
keerukuse nii arendusprotsesside planeerimisel kui ka igapaevase 0ppetdd korraldamisel.
Komisjon margib soovitusena, et koolil tuleb valmis olla tegevusteks juhul, kui
Oppijasobralik 6ppekorraldus ei maanda kaugelt t66l kdivate Gpetajate erisoove.

Noukogu kaalus 27.12.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et

1) 6ppekavariihmas aiandus toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:



Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rapina Aianduskooli aianduse 6ppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 10 poolthailega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas looduskeskkond ja elusloodus toimuv Gppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia l3bi jargmine kvaliteedi hindamine Ra&pina Aianduskooli oppekavariihmas
looduskeskkond ja elusloodus kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas kasit6o toimuv Oppetdo vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rapina Aianduskooli kasit66 oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus vGeti vastu 10 poolthailega. Vastu 0.

10. Noukogu teeb Rapina Aianduskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 27.12.2023
kirjalik tlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud
tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema &igusi voi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 paeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud
teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie pdeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vdib
hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekimne p&eva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Lihtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
,KutseGppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord”“ ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:



1. Luua Metsanduskool kooskdlastas 10.02.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine aianduse
Oppekavariihmas toimub ajavahemikus 17.—21.10.2022.

2. Luua Metsanduskool esitas aianduse OGppekavariihma eneseanallilisi aruande HAKAle
17.08.2022.

3. HAKA kooskdlastas 06.09.2022 Luua Metsanduskooli aianduse Oppekavariihma
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Helle Noorvdli — komisjoni esimees, Tallinna Tehnikakdrgkooli Teenusmajanduse
instituudi kaasprofessor; kutsedppe ekspert;

2) Liisa M3emets — komisjoni liige-sekretér, HaridusLabor OU haridusmentor; kutsedppe
ekspert;

3) Jaanus Lepik — todandjate esindaja; Aia- ja Maastikukujunduse OU tegevjuht;

4) Kadri Karp —td6andjate esindaja; Eesti Maalilikooli péllumajandus- ja keskkonnainstituudi
aianduse Oppetooli professor.

4. Komisjon viis labi hindamiskilastuse koolis 18.10.2022 ja veebivestlused 10.—17.10.2022.
Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 15.11.2022.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.11.2022. Kool teavitas
29.11.2022, et aruande kohta on tiks tdapsustus, mida komisjon arvestas.

6. Komisjon esitas [Opliku hindamisaruande HAKAle 02.12.2022. HAKA edastas [6pliku
hindamisaruande koolile 05.12.2022. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar néukogu liikmetele 14.12.2022.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 27.12.2022 istungil 10 lilkkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest* vilja jargmised Luua Metsanduskooli aianduse dppekavariihma
tugevused®, parendusvaldkonnad ja soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavade arendamine on aianduse Bdppekavariihmas pidev ja juhitud protsess,
arendustegevustele ldhenetakse sisteemselt, mis aitab kaasa Oppekavariihma ja kooli
eesmarkide saavutamisele.

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

5 Tugevustena on vélja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seeldbi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

6 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.



10.

11.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Maastikuehituse Gppekavade moodulite rakenduskavades pole naidatud iseseisva t60
mahtu ning Ulesanded on md&nes moodulis kas napisdGnalised v6i puuduvad Uldse.
Komisjon teeb ettepaneku tdiendada edaspidi maastikuehituse dppekavade moodulite
rakenduskavasid, et dppijal oleks juba sisseastumisel llevaade iseseisva t66 mahust ja
ndutavatest Ulesannetest, mis muuhulgas aitaks kaasa motiveeritud Gppijate leidmisele.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Kool on aianduse 6ppekavariihmas hindamisperioodil kavandanud ja ellu viinud olulisi
arendustegevusi Oppe sisus ning Oppekorralduses eesmargiga seada Oppija vajadused
Opiprotsessi keskmesse ning toetada Oppijat parimal viisil. Komisjon vaartustab kooli
seniseid arengupingutusi ning tunnustab kooli poolt véetud suunda jatkata jarjekindlalt ja
slisteemselt Opiprotsessi disainimise ja edasiarendamisega.

2) Aianduse Oppekavarihma Gppijate Opikeskkond on koolis kaasaegsel tasemel, sh
vOimaldavad sisehallid sooritada praktilist Gpet aastaajast sGltumata ning lisavad
Opiprotsessis paindlikkust.

Opetajad
Tugevused

1) Aianduse Oppekavariihma Gpetajad on viaga pihendunud ja motiveeritud, aktiivsed ja
innukad enesearendajad, kes kasutavad erinevaid vdoimalusi oma teadmiste ja oskuste
arendamiseks.

Noukogu kaalus 27.12.2022 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et

1) Oppekavariihmas aiandus toimuv 6ppet6o vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Iabi jargmine kvaliteedi hindamine Luua Metsanduskooli aianduse dppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Luua Metsanduskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 27.12.2023
kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud
tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema Oigusi vOi piiratud tema vabadusi, on véimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud
teada saama.



Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni podhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Noukogu tegi 29.09.2022 istungil Valgamaa KutseOppekeskusele ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 12.12.2022 kirjalik levaade parendustegevustest Gppekavariihmade
lastehoid ja teenused noortele ning sotsiaaltdd ja ndustamine Oppekavade moodulite
rakenduskavade sisu korrigeerimisel ja ajakohastamisel.

Kool esitas 08.12.2022 (ilevaate mdlema Oppekavariihma parendustegevustest 6ppekavade
ja moodulite rakenduskavade sisu ajakohastamisel.

Noukogu arutas kooli parendustegevuste (levaadet Oppekavade ja moodulite
rakenduskavade sisu ajakohastamisel 6ppekavariihmades lastehoid ja teenused noortele ning
sotsiaaltdo ja nGustamine ning vottis selle teadmiseks.

Kool on &ppekavaarenduseks moodustanud tdédriihma. Oppekavade moodulite
rakenduskavade korrigeerimine algas valikmoodulite ajakohastamisest. Naiteks lapsehoidja
eriala valikmoodulitesse on lisatud uued valikmoodulid ,Trauma mdju lapsele” ja ,Erinevad
metoodikad hariduses”. Digioskuste valikmoodul Uhtlustatakse valdkonna leselt.
Hooldustdotaja dppekava moodulite rakenduskavas on tehtud keelekorrektuur ja lisatud
hindamiskriteeriumid. = Uuendatud on  mooduli  “Toitumisndustamise  alused”
hindamiskriteeriumid  hooldustdodtaja  ametist  |dhtuvalt.  Hindamislilesanded ja
valjundipdhisusele vastamine on Ulevaatamisel. Kool on seadnud tdhtaja, et
Oppekavariihmade ko&ikide dppekavade moodulite rakenduskavad on uuendatud veebruaris
2023.

Oppekavaarenduse parendustegevused on koolis ldbi mdeldud. Kavandatud on
parendustegevuste plaan, kus on maaratletud konkreetsed tahtajad, oodatav tulemus ja
vastutajad.

Noukogu margib, et kooli algatus koostada digitaalne abimaterjalide kogu, nn Gpetaja laegas,
on asjakohane toetamaks Gpetajaid ja juhendajaid dppekavade moodulite sisu tlesehitamisel
ja sidustamisel.

Noukogu soovib koolile jarjepidevust 6ppekavaarendusele fokuseeritud parendustegevuste
elluviimisel. Soovitud tulemuste rakendumist Sppetdds palub ndukogu kajastada terviklikus
parendustegevuste Ulevaates hiljemalt 29.09.2023.


https://haka.ee/wp-content/uploads/ValgamaaKOK_otsus_29_09_22.pdf

Noukogu tegi 20.12.2021 istungil Tallinna Kopli Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule
hiliemalt 20.12.2022 kirjalik Ulevaade aianduse ja kasito6 Oppekavarihmade
hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende
tulemuste kohta. NOukogu soovitas koolil poodrata jarjepidevat tdhelepanu
parendustegevustele aianduse ja kasito60 Oppekavariihmades vahendamaks Opilaste
véljalangevust.

Kool esitas 22.11.2022 parendustegevuste Ulevaate aianduse ja kasit6o dppekavariihmades.

Noukogu arutas Tallinna Kopli Ametikooli parendustegevuste llevaadet dppekavariihmades
aiandus ja kasitoo ning vottis selle teadmiseks.

Kooli kavandatud parendustegevused Opilaste paremaks toetamiseks Gppeprotsessis, sh
praktikal on asjakohased. Naiteks on 2023. a jaanuaris kavandatud metoodikakoolitus
Opetajatele “Mitmekeelses ja -kultuurilises 0pikeskkonnas toimetuleku t&hustamise
voimalused”, mille eesmargiks on leida téhusaid viise ja meetodeid Opilase ja Opetaja
paremaks toimetulekuks mitmekeelses ja -kultuurilises 6pikeskkonnas.

Kool margib parendustegevuste Ulevaates, et Opilastega vestluste ja tagasiside pohjal on
suurim valjalangevuse p&hjus senine tihe dppegraafik, mida oli keeruline Ghildada t66- ja
pereeluga. Parendustegevusena korraldas kool alates 2022/2023 Oppeaastast Sppet6d
kasitoo erialadel sessioonGppena, kus Oppetod toimub 2 korda kuus. Alates 2021/2022
Oppeaastast on sisse viidud Gpilastele tagasiside kohustus mooduli I6pus. Mooduli IGppedes
taidavad Opilased elektroonse ja anoniimse klsimustiku mooduli teemade ja dpetaja kohta.
Opilaste tagasisidet analiilisib suunajuht ning pdhjendatud ettepanekuid arvestatakse
rakenduskavades muudatuste tegemisel. Samuti saavad Opetajad tagasiside suunajuhilt
arenguvestluse kaigus.

Kool korraldas ESF projekti raames 01.10.2021 ning kevadel 2022 praktikajuhendajate
koolituspdevad. Koolipoolne praktikakorraldaja suhtleb praktikale eelnevalt ettevotte
praktika juhendajaga, kaib ettevGttes kohapeal, tutvustades praktikale suunduvat Gpilast ja
seni koolis labivoetud teemasid ning Opivdljundeid. Praktikaperioodi planeerimisel
arvestatakse valdkonna sesoonsust, et paremini toetada Gpivaljundite saavutamist.

Kool margib parendustegevuste (levaates, et plaanib Oppekavade ja moodulite
rakenduskavade arenduses suurendada partnerite, teiste koolide, sh kd&rgkoolide ja
to6maailma esindajate kaasatust Oppevormide ja tdiendusOppe kursuste vdljatootamisel.
Noukogu soovitab koolil kavandada selleks konkreetsed parendustegevused ning seada
tegevustele mooddetavad tdhtajad, vastutajad ja soovitud tulemused. Konkreetsete ja
moddetavate parendustegevuste kavandamine aitab koolil samm-sammult hinnata
arengukavas seatud eesmarkide taitmist.

Noukogu soovib koolile jarjekindlat parenduste rakendamist Oppijate toetamisel
Oppeprotsessis ning soovitab slsteemselt anallilisida parendustegevuste mdojusust
valjalangevuse vahendamiseks.


https://haka.ee/wp-content/uploads/KuHN_protokoll_20_12_21.pdf

Noukogu tegi 20.12.2021 istungil Haapsalu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada
ndukogule hiljemalt 20.12.2022 kirjalik tGlevaade kasit6d dppekavariihma hindamisaruandes
esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 12.12.2022 parendustegevuste Ulevaate kdsitoo dppekavariihmas.

NOukogu arutas Haapsalu Kutsehariduskeskuse parendustegevuste Ulevaadet kasitoo
Oppekavariihmas ning vottis selle teadmiseks.

Kool on kavandanud ja rakendanud Oppekavariihmas mitmeid asjakohaseid
parendustegevusi. Ajakohastatud rakenduskavad on kattesaadavad kooli kodulehelt, samuti
Oppeinfosisteemist Tahvel. 2022/2023 Gppeaasta talvel alustab kool valjadpet tekstiilkasitoo,
5. taseme Gppekava alusel spetsialiseerumisega kangakudumisele. Kooli kodulehel on erialade
all vélja toodud Gppekava sisu kirjeldus, kus oluline roll lisaks kangakudumise oskustele on
ettevGtlusel, mis annab Gppijale teadmised ja oskused oma toodete turundamiseks.

Praktikaettevotetega paremaks suhtlemiseks ja uute praktikakohtade leidmiseks loodi
kontakte 2022. a siligisel toimunud Mardilaadal, kus tutvustati valdkonna erialasid ja
praktikaprotsessi. Kasitoo erialadele on lisandunud koolipoolne praktikajuhendaja, kelle
Ulesandeks on suhtlemine valdkonna ettevotetega, Oppijate praktika ettevalmistamine ja
koostoo ettevottepoolsete juhendajatega praktika kestel. Praktikajuhendajatele on loodud
voimalused individuaalseks koolituseks veebi teel. Kool toob esile, et mitmetest kasit6o
erialade vilistlastest on saanud ise ettevdtjad, kes on olnud Gppijatele praktikajuhendajateks.

NGukogu soovib koolile edu sihipadrastes arendustegevustes, sh siisteemses koost66s praktika
parendamiseks.

Noukogu tegi 20.12.2021 istungil Tallinna Majanduskoolile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 20.12.2022 kirjalik llevaade dppekavariihmade juhtimine ja haldus; turundus ja
reklaam; sekretari- ja kontorit66; hulgi- ja jaekaubandus ning to6oskused hindamisaruandes
esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 20.12.2022 parendustegevuste Ulevaate dppekavariihmades juhtimine ja haldus;
turundus ja reklaam; sekretari- ja kontorit66; hulgi- ja jaekaubandus ning t66oskused.

Noukogu arutas Tallinna Majanduskooli parendustegevuste (ilevaadet dppekavariihmades
juhtimine ja haldus; turundus ja reklaam; sekretari- ja kontoritd6; hulgi- ja jaekaubandus ja
to6oskused ning vottis selle teadmiseks.

Kooli esitatud parendustegevuste llevaade dppekavariihmades on konkreetne ja tiksikasjalik,
kajastatud parendustegevused on asjakohased ja konkreetsete tulemustega. Naiteks on
tapsustatud Sppekorralduseeskirja ja VOTA eeskirja valikmoodulite valimise paremaks
korraldamiseks, sh kooli v&i teiste koolide ppekavadest VOTA rakendamise abil.
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Esile tostmist vaadrivad kooli parendustegevused praktika paremaks korraldamiseks ja
praktikajuhendajatega koost66ks. Kooli struktuuri on lisatud praktikakoordinaatori ametikoht
eesmargiga parendada praktikakorraldust. Loodud on praktikaettevotete andmebaas ning
kompaktsed juhendvideod Gppijatele ja praktikajuhendajatele. Kooli kodulehel on loodud
alaleht ,Praktikapartnerile” mille kaudu kool tutvustab ettevotetele véimalust praktika
pakkumiseks dppijatele.

Kool on vilja téotanud jatkudppe Oppekava, mille registreerimise jargselt on vdimalik
2023/2024. 6ppeaastast avada ope tookohapdhises Gppevormis.

Noukogu soovib koolile edu jarjepideval 6ppe kvaliteedi tagamisel.

Gerli Aas
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmde
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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