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Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Andra Piirsalu, Hele Tammenurm,
Margus Keerutaja, Piret Lemsalu, Gerli Liivet, Alexandra Lumiste, Marika Sadeiko,
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Istungit juhatas hindamisndukogu esinaine Andra Piirsalu. Protokollis ndukogu
sekretdr Kai Hermann.

Istungil osales ka HAKA kutsehariduse valdkonnajuht Marge Kroonmde.

Istung toimus Microsoft Teamsis. Istung algas kell 09.00 ning [6ppes kell 10.00.

Pdevakord

| Kutseoppe oppekavariihma esmahindamise (ekspertiisi) otsuse vastuvotmine

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavarihmas

1) sotsiaaltéd ja ndustamine

| Kutseoppe oppekavarihma esmahindamise (ekspertiisi) otsuse vastuvotmine

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oOppekavarihmas sotsiaaltéé ja
noustamine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 I6ikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
I6ikele 7 ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi , Kutsedppe
oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend* punktist 51 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas 22.12.2025 Haridus- ja
Teadusministeeriumile (HTM) taotluse ja dokumendid dppekavarihmas
sotsiaaltéd ja nodustamine ekspertiisi (edaspidi esmahindamine) Iadbimiseks. HTM
edastas 19.02.2026  HAKAIle Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse taotluse


https://haka.ee/wp-content/uploads/Esma-ja-kordushindamise-juhend_30.06.22.pdf
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ja dokumendid 6ppekavarihmas sotsiaaltod ja noustamine ekspertiisi
|Gbiviimiseks.
HAKA kooskdlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega, et oppekavarihma

sotsiaaltod ja noustamine hindamisvestlus ekspertiisi |Gbiviimiseks
toimub 11.03.2026.
HAKA kooskdlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega

oppekavarihma sotsiaaltéd  ja  ndustamine hindamiskomisjoni  koosseisu
11.02.2026.
HAKA  juhataja kinnitas 19.02.2026 korraldusega 1.1-10/26/8 Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse dppekavarihma sotsiaaltoo ja noustamine
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus
Piret Tamme - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Tervishoiu
Korgkooli kutsedppe osakonna juhataja;
Virge Prank-Vijard — komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia tdiendusdppe projektijuht, 2013-2020 Heino Elleri Muusikakooli
Oppetdd arendusjuht;
Erika Pérnala - tédandjate esindaja, alates 2013 SA Pdarnu-Jaagupi Oenduskodu
hooldustdétaja; téienduskoolitaja; alates 2018 Eesti Odede Liidu Hooldustéétajate
seltsingu juht; alates 2019 Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsiooni (ESTA) hooldustéétaja
eriala kutsekomisjoni liige.
Komisjon viis labi hindamisvestluse kooli esindajatega 11.03.2026. Komisjon esitas
esialgse hindamisaruande HAKAIle 01.04.2026.
HAKA edastas esmase hindamisaruande koolile
kommenteerimiseks 15.04.2026. Kool esitas 6.05.2026 oma kommentaarid.
Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande HAKAle 18.05.2026. HAKA edastas
16pliku  hindamisaruande koolile 18.05.2026. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdiljel.
Lopliku hindamisaruande ja kooli dokumendid edastas ndukogu sekretéar ndukogu
liikmetele 18.05.2026.
Noukogu arutas saadud dokumente 25.05.2026 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest* vdlja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse 6ppekavarihma sotsiaaltéé ja  ndustamine tugevused?,
parendusvaldkonnad ja soovitused?:
1.standard “Oppekava projektis sdtestatud dpivéljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele*
Parendusvaldkonnad ja soovitused puudusid.
2.standard “Kvalifikatsiooninduetele vastavaid oOppekasvatusala toéotajate
ametikohti on kavandatud piisavalt 6ppekavariihmas oppe ldbiviimiseks*
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
1) Planeeritud ametikohtade arv ei vasta Sppekava rakendamise tegelikele
vajadustele. Arvestades, et dppekava Ghe aasta maht on 60 EKAP (1560
tundi) ja planeeritud on 1,0 ametikohta, ei ole see dppekava rakendamiseks
piisav. Ametikohtade planeerimisel ei ole kool arvestanud Oppekava
arendustegevuste, Oppegruppide juhendamise ning muude Oppe



labiviimisega seotud tédulesannete tditmisega, mis ei ole otseselt seotud
Oppetdd  ldbiviimisega.  Hindamiskomisjon  soovitab  suurendada
ametikohtade arvu 6ppekava elluviimiseks.

3.standard “Oppekavariihmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on

piisavad*
Parendusvaldkonnad ja soovitused puudusid.
4.standard “Avatav 6pe on téenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik”

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1) Potentsiaalsete Oppijate kohta piirkonnas puudub selgus, kas nad
eelistavad Oppida just selles koolis. Esitatud materjalidest ei selgu, kuidas
plaanib kool jduda sihtrihmadeni, milliste sénumitega eriala tutvustada
ning milliste partnerite abil potentsiaalseid Oppijaid  kaasata.
Hindamiskomisjon soovitab Oppekava avamise eel pohjalikumalt Iabi
moelda Sppijate varbamistegevus, tehes seejuures koostodd teiste koolide
ja partneritega.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite nouete taitmisele

avatavas Sppekavarihmas sotsiaaltdéd ja ndustamine olid jargmised:

10.1

Léhtudes  standardi “Oppekava projektis sétestatud dpivdljundid  on

saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele” tditmise
analtusist on komisjon seisukohal, et standardi nouete

tditmine vastab noutavale tasemele.

10.2

Lahtudes standardi "Kvalifikatsiooninduetele vastavaid dppekasvatusala

tootajate ametikohti on kavandatud piisavalt 6ppekavariihmas 6ppe
Iabiviimiseks” tditmise analltsist on komisjon seisukohal, et standardi nduete
tditmine vastab osaliselt ndutavale tasemele jargnevatel pohjustel:

1)

2)

10.3

kavandatud Oppekasvatusala tootajote ametikohtadele kehtestatud
kvalifikatsioon vastab dppekava spetsiifikast tulenevatele nduetele;
planeeritud ametikohtade arv ei vasta dppekava rakendamise tegelikele
vajadustele. Arvestades, et dppekava Uhe aasta maht on 60 EKAP (1560
tundi) ja planeeritud on 1,0 ametikohta, ei ole see dppekava rakendamiseks
piisav. Ametikohtade planeerimisel ei ole kool arvestanud G&ppekava
arendustegevuste, Oppegruppide juhendamise ning muude Oppe
labiviimisega seotud tédulesannete taitmisega, mis ei ole otseselt seotud
Oppetdo labiviimisega.

Lahtudes  standardi Oppekavariihmas dppe  labiviimiseks  vajalikud

ressursid on piisavad” tditmise analldsiston komisjon seisukohal,
et standardi nduete tditmine vastab néutavale tasemele.

10.4

Lahtudes standardi “Avatav 6pe on téenduspohine, otstarbekas ja

jatkusuutlik* tditmise anallusist on komisjon seisukohal,
et standardi nduete tditmine vastab osaliselt noutavale tasemele
jargnevatel pohjustel:

1)
2)

avatav hooldustdéotaja dpe Iadhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
hooldustddtaja dppe avamine on toé6turuprognoosi vaates pohjendatud;



3) potentsiaalsete 6ppijate  kohta piirkonnas  puudub  selgus, kas nad
eelistavad 6ppida just selles koolis. Esitatud materjalidest ei selgu, kuidas
plaanib kool jouda sihtrihmadeni, milliste sénumitega eriala tutvustada
ning milliste partnerite abil dppijaid leida. Hindamiskomisjon soovitab
Ooppekava avamise eel pohjalikumalt Iabi mdelda dppijate vérbamistegevus,
tehes seejuures koostddd teiste koolide ja partneritega; avatav Ope on
téenduspdhine ja vajalik kohaliku omavalitsuse Uksuste liidu ning
oppekavarihmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.

Oppekavariihma sotsiaaltéd ja ndustamine osahinnangud

1 Oppekava projektis séatestatud Spivaljundid
on saavutatavad ja vastavad vastab noutavale tasemele

kutseharidusstandardi nduetele

2 Kvalifikatsiooninduetele vastavaid
Sppekasvatusala tédtajate ametikohti on vastab osaliselt ndutavale
kavandatud piisavalt dppekavariihmas tasemele
Oppe ldbiviimiseks
3 Oppekavariihmas ppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele

4  Avatav Ope on tdéenduspohine, otstarbekas
ja jatkusuutlik vastab osaliselt ndutavale

tasemele

11.Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid 25.05.2026 istungil ning leidis, et
need on pohjendatud ning kooskdlas valjatoodud tugevuste ja
parendusvaldkondadega.

12. Dokumendi ,Kutsebppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend” punkt 51 sdatestab, et kui Gks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut
on ,vastab osaliselt ndutavale tasemele” ja Ulejaddnud osahinnangud on ,vastab
noutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,,6pe vastab osaliselt
noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas 0Oppedigus kolmeks (3) aastaks. Vottes aluseks punktis 10
toodud osahinnangud, néukogu:

OTSUSTAS:
1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas sotsiaaltéé ja
noustamine avatav 6pe vastab osaliselt ndutavale tasemele.
2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskusele oppekavariihmas sotsiaaltédé ja noustamine
tahtajaline 6ppe ldbiviimise 6igus (3) aastaks.
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Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu O.

13.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et HAKA vo&i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja Idbiviimisel ei ole jdrgitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal voimalik esitada selgitustaotlus voi mdargukiri HAKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.
Kui tootlejo HAKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri HAKA kutsehariduse hindamisndukogule. Noukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos HAKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pd&hjendatud seisukoha. NO&ukogu koostab vastuse
mdrgukirjale voi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
ka vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause HAKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul
otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pdéhjendatuse osas. NOukogu koostab vastulausele pdéhjendatud
vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
Andra Piirsalu Kai Hermann

Kutsehariduse hindamisndukogu esinaine  Kutsehariduse hindamisndukogu sekretar



