
    

 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse 
hindamisnõukogu 

istungi protokoll  
25.05.2026 nr 12.3-1/26/4 

 

Istungist võtsid osa hindamisnõukogu liikmed Andra Piirsalu, Hele Tammenurm, 
Margus Keerutaja, Piret Lemsalu, Gerli Liivet, Alexandra Lumiste, Marika Šadeiko, 
Sirje Potisepp. Puudusid Troy Kolla, Karl Erik Kirss, Tõnu Lelumees, Eneli Org, Liivi 
Raudsepp.  

Istungit juhatas hindamisnõukogu esinaine Andra Piirsalu. Protokollis nõukogu 
sekretär Kai Hermann.  

Istungil osales ka HAKA kutsehariduse valdkonnajuht Marge Kroonmäe.  

Istung toimus Microsoft Teamsis. Istung algas kell 09.00 ning lõppes kell 10.00. 

 

Päevakord 

I Kutseõppe õppekavarühma esmahindamise (ekspertiisi) otsuse vastuvõtmine 

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse õppekavarühmas 

1) sotsiaaltöö ja nõustamine 

 

I Kutseõppe õppekavarühma esmahindamise (ekspertiisi) otsuse vastuvõtmine  

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse õppekavarühmas sotsiaaltöö ja 
nõustamine  

Lähtuvalt kutseõppeasutuse seaduse § 11; § 12 lõikele 1, § 14 lõigetele 5 ja 6 ning § 58 
lõikele 7 ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi „Kutseõppe 
õppekavarühma esmahindamise ja kordushindamise juhend“ punktist 51 sedastab HAKA 
kutsehariduse hindamisnõukogu (edaspidi nõukogu) järgmist:   

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas 22.12.2025 Haridus- ja 
Teadusministeeriumile (HTM) taotluse ja dokumendid õppekavarühmas  
sotsiaaltöö ja nõustamine ekspertiisi (edaspidi esmahindamine) läbimiseks. HTM 
edastas 19.02.2026 HAKAle  Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse taotluse 

https://haka.ee/wp-content/uploads/Esma-ja-kordushindamise-juhend_30.06.22.pdf
https://haka.ee/wp-content/uploads/Esma-ja-kordushindamise-juhend_30.06.22.pdf


 
 

2 

ja dokumendid õppekavarühmas sotsiaaltöö ja nõustamine ekspertiisi 
läbiviimiseks.  

2. HAKA kooskõlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega, et õppekavarühma 
sotsiaaltöö ja nõustamine hindamisvestlus ekspertiisi läbiviimiseks 
toimub 11.03.2026.    

3. HAKA kooskõlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega 
õppekavarühma sotsiaaltöö ja nõustamine hindamiskomisjoni koosseisu 
11.02.2026.   

4. HAKA juhataja kinnitas 19.02.2026 korraldusega 1.1-10/26/8 Ida-Virumaa 
Kutsehariduskeskuse õppekavarühma sotsiaaltöö ja nõustamine  
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus  
Piret Tamme – komisjoni esimees, kutseõppe ekspert, Tallinna Tervishoiu 
Kõrgkooli kutseõppe osakonna juhataja;  
Virge Prank-Vijard – komisjoni sekretär, kutseõppe ekspert, Eesti 
Lennuakadeemia täiendusõppe projektijuht, 2013–2020 Heino Elleri Muusikakooli 
õppetöö arendusjuht;  
Erika Pärnala - tööandjate esindaja, alates 2013 SA Pärnu-Jaagupi Õenduskodu 
hooldustöötaja; täienduskoolitaja; alates 2018 Eesti Õdede Liidu Hooldustöötajate 
seltsingu juht; alates 2019 Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni (ESTA) hooldustöötaja 
eriala kutsekomisjoni liige.  

5. Komisjon viis läbi hindamisvestluse kooli esindajatega 11.03.2026. Komisjon esitas 
esialgse hindamisaruande HAKAle 01.04.2026.  

6. HAKA edastas esmase hindamisaruande koolile 
kommenteerimiseks 15.04.2026. Kool esitas 6.05.2026 oma kommentaarid.   

7. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande HAKAle 18.05.2026. HAKA edastas 
lõpliku hindamisaruande koolile 18.05.2026. Hindamisaruanne on otsuse 
lahutamatu osa. Aruanne on kättesaadav HAKA koduleheküljel.  

8. Lõpliku hindamisaruande ja kooli dokumendid edastas nõukogu sekretär nõukogu 
liikmetele 18.05.2026.  

9. Nõukogu arutas saadud dokumente 25.05.2026 istungil 8 liikme osalusel ning 
otsustas tuua hindamisaruandest1 välja järgmised Ida-Virumaa 
Kutsehariduskeskuse õppekavarühma sotsiaaltöö ja nõustamine tugevused2, 
parendusvaldkonnad ja soovitused3:   
1.standard “Õppekava projektis sätestatud õpiväljundid on saavutatavad ja 
vastavad kutseharidusstandardi nõuetele“ 
Parendusvaldkonnad ja soovitused puudusid.  
2.standard “Kvalifikatsiooninõuetele vastavaid õppekasvatusala töötajate 
ametikohti on kavandatud piisavalt õppekavarühmas õppe läbiviimiseks“ 
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused  

1) Planeeritud ametikohtade arv ei vasta õppekava rakendamise tegelikele 
vajadustele. Arvestades, et õppekava ühe aasta maht on 60 EKAP (1560 
tundi) ja planeeritud on 1,0 ametikohta, ei ole see õppekava rakendamiseks 
piisav. Ametikohtade planeerimisel ei ole kool arvestanud õppekava 
arendustegevuste, õppegruppide juhendamise ning muude õppe 
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läbiviimisega seotud tööülesannete täitmisega, mis ei ole otseselt seotud 
õppetöö läbiviimisega. Hindamiskomisjon soovitab suurendada 
ametikohtade arvu õppekava elluviimiseks. 

3.standard “Õppekavarühmas õppe läbiviimiseks vajalikud ressursid on 
piisavad“ 
Parendusvaldkonnad ja soovitused puudusid.  
4.standard “Avatav õpe on tõenduspõhine, otstarbekas ja jätkusuutlik“ 
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused  

1) Potentsiaalsete õppijate kohta piirkonnas puudub selgus, kas nad 
eelistavad õppida just selles koolis. Esitatud materjalidest ei selgu, kuidas 
plaanib kool jõuda sihtrühmadeni, milliste sõnumitega eriala tutvustada 
ning milliste partnerite abil potentsiaalseid õppijaid kaasata. 
Hindamiskomisjon soovitab õppekava avamise eel põhjalikumalt läbi 
mõelda õppijate värbamistegevus, tehes seejuures koostööd teiste koolide 
ja partneritega. 

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite nõuete täitmisele 
avatavas õppekavarühmas sotsiaaltöö ja nõustamine olid järgmised:  
10.1 Lähtudes standardi “Õppekava projektis sätestatud õpiväljundid on 

saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nõuetele“ täitmise 
analüüsist on komisjon seisukohal, et standardi nõuete 
täitmine vastab nõutavale tasemele.   

10.2 Lähtudes standardi "Kvalifikatsiooninõuetele vastavaid õppekasvatusala 
töötajate ametikohti on kavandatud piisavalt õppekavarühmas õppe 
läbiviimiseks“ täitmise analüüsist on komisjon seisukohal, et standardi nõuete 
täitmine vastab osaliselt nõutavale tasemele järgnevatel põhjustel:  

1) kavandatud õppekasvatusala töötajate ametikohtadele kehtestatud 
kvalifikatsioon vastab õppekava spetsiifikast tulenevatele nõuetele;   

2) planeeritud ametikohtade arv ei vasta õppekava rakendamise tegelikele 
vajadustele. Arvestades, et õppekava ühe aasta maht on 60 EKAP (1560 
tundi) ja planeeritud on 1,0 ametikohta, ei ole see õppekava rakendamiseks 
piisav. Ametikohtade planeerimisel ei ole kool arvestanud õppekava 
arendustegevuste, õppegruppide juhendamise ning muude õppe 
läbiviimisega seotud tööülesannete täitmisega, mis ei ole otseselt seotud 
õppetöö läbiviimisega.  

10.3 Lähtudes standardi Õppekavarühmas õppe läbiviimiseks vajalikud 
ressursid on piisavad“ täitmise analüüsist on komisjon seisukohal, 
et standardi nõuete täitmine vastab nõutavale tasemele.  

10.4 Lähtudes standardi “Avatav õpe on tõenduspõhine, otstarbekas ja 
jätkusuutlik“ täitmise analüüsist on komisjon seisukohal, 
et standardi nõuete täitmine vastab osaliselt nõutavale tasemele 
järgnevatel põhjustel:   

1) avatav hooldustöötaja õpe lähtub kooli arengukavalistest eesmärkidest;   
2) hooldustöötaja õppe avamine on tööturuprognoosi vaates põhjendatud;  
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3) potentsiaalsete õppijate kohta piirkonnas puudub selgus, kas nad 
eelistavad õppida just selles koolis. Esitatud materjalidest ei selgu, kuidas 
plaanib kool jõuda sihtrühmadeni, milliste sõnumitega eriala tutvustada 
ning milliste partnerite abil õppijaid leida. Hindamiskomisjon soovitab 
õppekava avamise eel põhjalikumalt läbi mõelda õppijate värbamistegevus, 
tehes seejuures koostööd teiste koolide ja partneritega; avatav õpe on 
tõenduspõhine ja vajalik kohaliku omavalitsuse üksuste liidu ning 
õppekavarühmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.   

Õppekavarühma sotsiaaltöö ja nõustamine osahinnangud 

 Standard Osahinnang 

1 Õppekava projektis sätestatud õpiväljundid 
on saavutatavad ja vastavad 
kutseharidusstandardi nõuetele 

vastab nõutavale tasemele 

2 Kvalifikatsiooninõuetele vastavaid 
õppekasvatusala töötajate ametikohti on 
kavandatud piisavalt õppekavarühmas 
õppe läbiviimiseks 

vastab osaliselt nõutavale 
tasemele 

3 Õppekavarühmas õppe läbiviimiseks 
vajalikud ressursid on piisavad vastab nõutavale tasemele 

4 Avatav õpe on tõenduspõhine, otstarbekas 
ja jätkusuutlik vastab osaliselt nõutavale 

tasemele 

 
11. Nõukogu arutas komisjoni osahinnanguid 25.05.2026 istungil ning leidis, et 

need on põhjendatud ning kooskõlas väljatoodud tugevuste ja 
parendusvaldkondadega.  

12. Dokumendi „Kutseõppe õppekavarühma esmahindamise ja kordushindamise 
juhend“ punkt 51 sätestab, et kui üks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut 
on „vastab osaliselt nõutavale tasemele” ja ülejäänud osahinnangud on „vastab 
nõutavale tasemele”, võtab hindamisnõukogu vastu otsuse „õpe vastab osaliselt 
nõutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile 
õppekavarühmas õppeõigus kolmeks (3) aastaks. Võttes aluseks punktis 10 
toodud osahinnangud, nõukogu:  

OTSUSTAS: 
1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse õppekavarühmas sotsiaaltöö ja 

nõustamine avatav õpe vastab osaliselt nõutavale tasemele.  
2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Ida-Virumaa 

Kutsehariduskeskusele õppekavarühmas sotsiaaltöö ja nõustamine 
tähtajaline õppe läbiviimise õigus (3) aastaks. 

https://haka.ee/wp-content/uploads/Esma-ja-kordushindamise-juhend_30.06.22.pdf
https://haka.ee/wp-content/uploads/Esma-ja-kordushindamise-juhend_30.06.22.pdf
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Otsus võeti vastu 8 poolthäälega. Vastu 0.  

13. Kui puudutatud isikul on kahtlus, et HAKA või hindamiskomisjoni tegevustes 
hindamise korraldamisel ja läbiviimisel ei ole järgitud käesolevas juhendis 
kirjeldatud reegleid, on tal võimalik esitada selgitustaotlus või märgukiri HAKA 
juhatajale, kes annab sellele põhjendatud kirjaliku vastuse 30 päeva jooksul 
taotluse registreerimisest.  
Kui taotleja HAKA juhataja vastusega ei nõustu, on tal võimalik esitada 
selgitustaotlus või märgukiri HAKA kutsehariduse hindamisnõukogule. Nõukogu 
saadab selgitustaotluse või märgukirja koos HAKA juhataja vastusega nõukogu 
vaidekomisjonile, kes esitab 5 päeva jooksul dokumentide saamisest nõukogule 
kirjaliku erapooletu põhjendatud seisukoha. Nõukogu koostab vastuse 
märgukirjale või selgitustaotlusele 30 päeva jooksul selle saamisest, võttes arvesse 
ka vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta.   

Kui puudutatud isik ei nõustu hindamisotsuse sisuliste põhjendustega, on tal õigus 
esitada vastulause HAKA kutsehariduse hindamisnõukogule 30 päeva jooksul 
otsuse kättesaamisest. Nõukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5 
päeva jooksul vastulause saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse 
vastulause põhjendatuse osas. Nõukogu koostab vastulausele põhjendatud 
vastuse 30 päeva jooksul vastulause saamisest, võttes arvesse ka vaidekomisjoni 
põhjendatud seisukohta.  

 

/digitaalselt allkirjastatud/ 

Andra Piirsalu 

Kutsehariduse hindamisnõukogu esinaine 

/digitaalselt allkirjastatud/ 

Kai Hermann 

Kutsehariduse hindamisnõukogu sekretär 

 


