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Istungist votsid osa hindamisnoukogu liikkmed Andra Piirsalu, Gerli Aas, Hele
Tammenurm, Kaarel Jénes, Margus Keerutaja, Pille Meier, Sirje Potisepp, Toomas
Kuuda, Urve Mets, Piret Lemsalu, Liina Lilleniit. Puudusid Eduard Brindfeldt ja Raul
Katt.

Istungit juhatas hindamisndukogu esimees Gerli Aas. Protokollis ndukogu sekretdr
Kai Hermann.

Istungil osales kutsehariduse valdkonnajuht Marge Kroonmde.

Istung toimus Microsoft Teamsis. Istung algas kell 15.00 ning [oppes kell 16.00.

Pdevakord

| Kutseoppe esmahindamise otsuse vastuvotmine

1) Tartu Rakendusliku KolledZi 6ppekavarihm

1) Sotsiaaltdd ja ndustamine

I Kandidaatide esitamine kutseoppe kvaliteedi hindamise uue mudeli
vdljatoo6tamise toorihma

| Kutseoppe esmahindamise otsuse vastuvotmine

1. Tartu Rakendusliku Kolledzi 6ppekavariihmas sotsiaalt66 ja ndustamine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 I6ikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
|6ikele 7 ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,,Kutsedppe
oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend” punktist 51 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tartu Rakenduslik Kolledz esitas 04.06.2024 Haridus- ja Teadusministeeriumile (HTM)
taotluse ja dokumendid sotsiaaltéd ja noustamise Oppekavarihmas ekspertiisi



(edaspidi esmahindamine) Idbimiseks. HTM edastas 11.07.2024 HAKAle Tartu
Rakendusliku Kolledzi taotluse ja dokumendid sotsiaaltéé ja ndustamise
oppekavarihmas ekspertiisi [Gbiviimiseks.

HAKA kooskdlastas 26.08.2024 Tartu Rakendusliku Kolledziga, et sotsiaaltdéd ja
noustamise oppekavariihma esmahindamine toimub ajavahemikus 23.-27.09.2024.

HAKA kooskdlastas Tartu Rakendusliku Kolledziga sotsiaaltéé ja ndustamise
oppekavarihma hindamiskomisjoni koosseisu 06.09.2024.

HAKA juhataja kinnitas 27.09.2024 korraldusega nr 1.1-10/24/83 Tartu Rakendusliku
KolledZi sotsiaaltéd ja noustamise OSppekavarihma hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus

Riinu Raasuke - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Haapsalu
Kutsehariduskeskuse direktor;

Piret Tamme - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
kutsedppe osakonna juhataja;

Erika Parnala — komisjoni liige, tédandjate esindaja, SA Pdrnu-Jaagupi Hoolduskodu
hooldustéétaja; tdienduskoolitaja; alates 2018 Eesti Odede Liidu Hooldustdédtajate
seltsingu juht; alates 2019 Eesti Sotsiaaltéd Assotsiatsiooni (ESTA) hooldustddtaja
eriala kutsekomisjoni liige.

Komisjon viis ldbi hindamisvestluse kooli esindajatega 23.09.2024 ja vestluse
kavandatava praktikaettevotte esindajatega 27.09.2024. Komisjon esitas esialgse
hindamisaruande HAKAle 11.10.2024.

HAKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 17.10.2024. Kool
esitas tapsustused esmasele aruandele 29.10.2024. Lopliku aruande koostamisel
arvestas komisjon kooli tdpsustusi.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande HAKAle 01.11.2024. HAKA edastas |6pliku
hindamisaruande koolile 04.11.2024. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa.
Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdljel.

Lopliku hindamisaruande ja kooli dokumendid edastas ndukogu sekretdr ndukogu
likmetele 06.11.2024.

Noukogu arutas saadud dokumente 11.11.2024 istungil 11 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest® vdlja jargmised Tartu Rakendusliku Kolledzi
sotsiaaltdod ja ndustamise OSppekavarihma tugevused?, parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

! Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis annavad avatavale dppele
lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele véi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



1.standard “Oppekava projektis sétestatud 6&pivéljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nduetele”

Tugevused

1) Oppekava projekti ja rakenduskava koostamisse on kaasatud eriala partner
Tartu Eluringikeskus OU, kes on andud ajakohast sisendit ning 6pivdljundid ja
nende vajalikkuse valideerinud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kutseharidusstandardi  kohaselt on  kolmanda taseme  kutsedppe
opivaljunditeks infotehnoloogilised pddevused, sh infotehnoloogia riskid ja
interneti kasutamine. ,Hooldustd6taja, tase 3”7 dppekavas ei ole neid oskusi
kirjeldatud, ent andmekaitse, kiberriskid kui ka baastasemel arvuti kasutamise
oskus on to6turul vajalikud, et kéasitleda patsientide andmeid diguspdraselt ja
efektiivselt kasutades erinevaid programme. Komisjon soovitab lisada Sppe- ja
rakenduskavasse enam digipddevusi, et oleks voimalik saavutada koik
opivaljundid.

2.standard “Kvalifikatsiooninduetele vastavaid 6ppekasvatusala téétajate
ametikohti on kavandatud piisavalt 6ppekavariihmas oppe ldbiviimiseks*

Tugevused

1) Koolil on eelkokkulepped Valgamaa Kutsedppekeskuse dpetajatega, kellel on
olemas vastav kvalifikatsioon ning erialane pddevus.

2) Kool on koostéés Tartu Eluringikeskus OUga, kes on esimese aasta
praktikapartner  labi motestanud  toéokohapdhise  Oppe  poolsed
praktikajuhendaja Glesanded ja seadnud ka nende kvalifikatsioonile eeldused.

3.standard “Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad*

Tugevusi ega parendusvaldkondi standardi nduete tditmisele komisjon valja ei
toonud.

4.standard “Avatav ope on tdoenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik”
Tugevused

1) Oppekava “Hooldustéétaja, tase 3”  vajalikkust tdendavad nii OSKA raportid
kui Té6tukassa uuringud.

2) Koolil on véiga hea partner Sppekavariihma avamiseks Tartu Eluringikeskus OU,
mis on aidanud panustada dppekava loomisesse kui ka dpetajate leidmiseks.
Suures mahus tulevad Tartu Eluringikeskus OUlt ka 8ppe ldbiviimiseks vajalikud
erialased ressursid nii juhendajate kui ruumide ja vahendite ndol.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kool on taotlenud Oppekavarihmas Oppe Idbiviimise oigust koigis
Oppevormides. Vestlusest selgus, et on plaan viia opet Iabi ka erinevatel



oppetasemetel. Koolil on seni ressursid vaid Ghe t66kohapdhises dppes dppiva
grupi Opetamiseks. Komisjon soovitab |abi viia valdkondliku vajadusuuringu
kaasates sellesse kutseandjat, sama valdkonna kdrgkoole kui ka laiemat ringi
valdkondlike ettevotteid.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite nduete tditmisele avatavas sotsiaaltéo
ja ndustamise dppekavarihmas olid jargmised:

1)

Lahtudes standardi  “Oppekava projektis sdtestatud  Spivaljundid  on
saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele” taitmise analtusist
ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et sotsiaaltéd ja
noustamise Oppekavarihmas vastab standardi nduete tditmine osaliselt
noutavale tasemele jargmistel pdhjustel:

1. Oppekava projekt on osaliselt kooskdlas kutseharidusstandardi vastava taseme
opivdljunditega. Kutseharidusstandardi kohaselt on kolmanda taseme kutsedppe
opivaljunditeks infotehnoloogilised pddevused, sh infotehnoloogia riskid ja
interneti kasutamine. “Hooldustéo6taja, tase 3”7 Sppekavas ei ole neid oskusi
kirjeldatud.

2. Oppekava projektis satestatud dpivéljundid on vastavuses tédturul vajatavate
kompetentsidega ning vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga.

3. Oppekava projekti maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise &6
ja praktika ning iseseisva t66 osakaal ning kavandatud Oppevormid on
asjakohased ja toetavad dpivdljundite saavutamist.

Lahtudes standardi "Kvalifikatsiooninbuetele vastavaid oOppekasvatusala
tootajate ametikohti on kavandatud piisavalt oppekavarihmas oppe
Iabiviimiseks” tditmise anallisist ning arvestades vdaljatoodud tugevusi, on
komisjon seisukohal, et sotsiaaltéd ja ndustamise Oppekavarihmas vastab
standardi nduete taditmine ndutavale tasemele. Ametikohti on planeeritud piisavalt
ning ametikohtadele kehtestatud kvalifikatsiooniootus vastavad nduetele.

Komisjoni hinnangul vastab sotsiaaltéé ja ndustamise OJppekavarihma
Spikeskkond standardi  “Oppekavariihmas &ppe labiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad” ndutavale tasemele. Ressursid on piisavad opivdljundite
saavutamiseks ning Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

Lahtudes standardi “Avatav Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik” taitmise analtusist ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon
seisukohal, et sotsiaaltéd ja ndustamise Oppekavarihmas vastab standardi
nouete tditmine osaliselt ndutavale tasemele jargmistel pohjustel:

1. Avatav 6pe Iahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest.

2. Avatav 0pe on otstarbekas té6turuprognoosi ja potentsiaalsete Opilaste
olemasolu seisukohalt.

3. Avatav dpe on tdenduspdhine, ent osaliselt pdohjendatud sotsiaalpartnerite
arvamuste kohaselt. Kool on taotlenud 6ppekavarihmas dppe labiviimise digust
koigis Oppevormides. Vestlusest selgus, et on plaan viia dpet Iabi ka erinevatel



11.

12.

13.

oppetasemetel. Koolil on seni ressursid vaid Ghe té6kohapdhises dppes dppiva
grupi Opetamiseks ent puudub arendus-, inim- ja materiaalne baas Oppe
jatkusuutlikuna  hoidmiseks. Komisjon soovitab labi  viia  valdkondliku
vajadusuuringu kaasates sellesse kutseandjat, sama valdkonna kdrgkoole kui ka
laiemat ringi valdkondlike ettevotteid.

1 Oppekava projektis sétestatud Spivéljundid on
saavutatavad ja vastavad vastab osaliselt noutavale

kutseharidusstandardi nouetele tasemele

2 Kvalifikatsiooninduetele vastavaid
Sppekasvatusala toétajate ametikohti on vastab ndutavale tasemele
kavandatud piisavalt dppekavarihmas oppe
labiviimiseks
3 Oppekavarithmas &ppe lébiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele

4  Avatav 0pe on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab osaliselt néutavale

tasemele

Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid 11.11.2024 istungil ning leidis, et need on
pohjendatud ning kooskdlas véljatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Dokumendi ,Kutsedppe dppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend*
punkt 51 satestab, et kui Uks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab
osaliselt ndutavale tasemele” ja llejgadnud osahinnangud on ,vastab ndutavale
tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt ndutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
oppekavarihmas oppedigus kolmeks (3) aastaks. Vottes aluseks punktis 10 toodud
osahinnangud, ndukogu:

OTSUSTAS:

1) Tartu Rakendusliku KolledzZi sotsiaalt6dé ja noustamise oppekavariihmas
avatav ope vastab osaliselt ndutavale tasemele.

2) Teha haridus ja teadusministrile ettepanek anda Tartu Rakenduslikule
Kolledzile sotsiaalt66 ja noustamise 6ppekavariihmas téahtajaline 6ppedigus
kolmeks (3) aastaks.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et HAKA voi hindamiskomisjoni tegevustes hindamise
korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kaesolevas juhendis kirjeldatud reegleid, on



tal véimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri HAKA juhatajale, kes annab sellele
pohjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul taotluse registreerimisest.

Kui taotleja HAKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal véimalik esitada selgitustaotlus
voi  madrgukiri HAKA  kutsehariduse hindamisnoukogule. Noukogu saadab
selgitustaotluse voi margukirja koos HAKA juhatajoa vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale voi
selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause HAKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul otsuse
kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva
jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vastulause
pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse 30 pdeva
jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni pohjendatud
seisukohta.

Il Kandidaatide esitamine kutseoppe kvaliteedi hindamise uue mudeli
valjatootamise to6rihma

Ulevaade HAKA kutsehariduse valdkonnajuhilt Marge Kroonméelt. Hindamisndukogul on
palutud esitada kandidaat(e) kutsehariduse kvaliteedi hindamise uue perioodi mudeli
valjatédtamise té6rihma. Uue mudeli piloteerimisega on planeeritud alustada 2025. a
stgisest. Toorihma lilkkmel peab olema vdimalus ja valmisolek panustada kvaliteedi
hindamise arendusse jaanuar kuni mai 2025. Liikme to6koormus on arvestuslikult kuni 10
tundi Uhe kalendrikuu kohta.

Noukogu arutas téérihma liikmeks olemise olulisust ning liikkmete voimalusi t66rihma
panustamiseks. Vottes arvesse arutelu kaigus esitatud argumente, ndukogu:

OTSUSTAS:

1) esitada kutsehariduse hindamisndukogu poolt kutsehariduse uue kvaliteedi
hindamise mudeli t66riihma lilkkme kandidaadiks Andra Piirsalu;

2) esitada kutsehariduse hindamisnéukogu poolt kutsehariduse uue kvaliteedi
hindamise mudeli t66riihma lilkkme kandidaadiks Hele Tammenurm.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
Gerli Aas Kai Hermann

Kutsehariduse hindamisndukogu esimees  Kutsehariduse hindamisndukogu sekretdr



