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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnoukogu

istungi protokoll
02.09.2025

Istungist votsid osa hindamisndukogu liikkmed Andra Piirsalu, Hele Tammenurm, Sirje
Potisepp, Margus Keerutaja, Gerli Liivet, Alexandra Lumiste, Liivi Raudsepp, Marika Sadeiko,
Karl Erik Kirss, Tonu Lelumees, Eneli Org. Puudusid Piret Lemsalu ja Troy Kolla.

Istungit juhatas hindamisndukogu aseesimees Hele Tammenurm. Protokollis ndukogu
sekretar Kai Hermann.

Istungil osalesid ka HAKA juhataja Heli Mattisen ja kutsehariduse valdkonnajuht Marge
Kroonmae.

Istung toimus Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuris, Tammsaare tee 47, Tallinnas. Istung algas
kell 14.00 ning Idppes kell 15.30.

Pdevakord

| Kutsehariduse hindamisnoukogu esimehe ja aseesimehe valimine

Il Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihmas

1) materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit)
2. Eesti Merekooli 6ppekavarihmades

2) transporditeenused

3) mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

4) elektrienergia ja energeetika

| Kutsehariduse hindamisn6ukogu esimehe ja aseesimehe valimine

Vastavalt HAKA regulatsioonile , Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu
tookord” juhib hindamisndukogu t66d esimees, tema araolekul aseesimees. Esimehe ja aseesimehe
valib ndukogu oma liikkmete hulgast hindamisndukogu koosseisu esimesel istungil.

1. Hindamisndukogu esimehe kohale esitati 2 kandidaati:

1) Andra Piirsalu

2) Hele Tammenurm


https://haka.ee/wp-content/uploads/KuHN-tookord_kehtiv_30.06.2022-1.pdf
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Avaliku haaletuse tulemusel jagunesid poolthadled jargmiselt: Andra Piirsalu 8 haalt, Hele
Tammenurm 3 poolthaalt.

Hadletuse tulemusena osutus kutsehariduse hindamisnoukogu esimeheks valituks Andra
Piirsalu.

Hindamisndukogu aseesimehe kohale esitati 1 kandidaat:

1) Hele Tammenurm

Avaliku haaletuse tulemusena jagunesid poolthdaled jargmiselt: Hele Tammenurm 11
poolthaalt.

Hadletuse tulemusena osutus kutsehariduse hindamisnoukogu aseesimeheks valituks Hele
Tammenurm.

Il Kutsedppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvétmine

1. Parnumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas materjalide t66tlemine (klaas, paber,
plast, puit)

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 I16ikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
,Kutsebppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri

(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Parnumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 29.09.2024 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmas materjalide t66tlemine (klaas, paber, plast, puit) toimub ajavahemikus 21.—
25.04.2025.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas 6ppekavariihma materjalide to6tlemine (klaas, paber,
plast, puit) eneseanaliilsi aruande HAKAle 14.03.2025.
HAKA kooskdlastas 03.04.2025 Parnumaa Kutsehariduskeskusega materjalide to6tlemine
(klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:
Eneli Org - t6dandjate esindaja, komisjoni esimees; Eesti Mdoblitootjate Liidu tegevjuht
alates 2021 ja 2018 puiduerialade hindamiskomisjoni esimees ning kutsekomisjoni liige;
kutsedppe ekspert alates 2022; Konkurentsiameti konkurentsiteenistuse jarelevalve
peaspetsialist 2006-2014; Keskkonnaministeerium halduse-ja diguse asekantsleri referent
ja rahvusvahelise koost60 asekantsleri referent 2004-2006.
Marika Sadeiko - kutsedppe ekspert, komisjoni sekretir; Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli projekti- ja arendusjuht; kogemus kooli dppekavade valjatéétamises,
kooli ndunike kogu, néukogu ja toorihmade to6s, kutsehariduse riiklikes ja

rahvusvahelistes koostoovorgustikes, projektides.
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Ulvi Noor - kutsedppe ekspert; komisjoni liige; alates 1997 Tallinna Ehituskooli metoodik;
infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht; kogemus kutsestandardite, riiklike ja kooli
Oppekavade valjatéotamises, kooli ndunike kogu, ndukogu ja to6rihmade to0s,
kutsehariduse riiklikes ja rahvusvahelistes koostoovérgustikes, projektides

4. Komisjon viis labi telefonivestlused praktikaettevitetega 24.04.2025. Hindamiskilastus
Parnumaa Kutsehariduskeskuses toimus 24.04.2025. Esialgse hindamisaruande esitas
komisjon HAKAle 23.05.2025.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.05.2025. Kool esitas
18.06.2025 aruande kohta kommentaarid, kuid need ei sisaldanud ettepanekuid
muudatusteks.

6. Komisjon esitas [Opliku hindamisaruande HAKAle 25.06.2025. HAKA edastas [0pliku
hindamisaruande koolile 25.06.2025. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele 26.08.2025.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 02.09.2025 istungil 9 lilkkme osalusel (hindamisnGukogu
likmed Eneli Org ja Marika Sadeiko ei osalenud otsustusprotsessis) ning otsustas tuua
hindamisaruandest! vélja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse ®dppekavariihma
materjalide tédtlemine (klaas, paber, plast, puit) tugevused?, parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Koostoo Uldhariduskoolidega Kutsevaliku Oppekava, tase 2 raames ning puidualaste
toéotubade pakkumiseks toetab hinnatavas Gppekavarihmas olevatel Gppekavadel
Oppimisvéimaluse propageerimist ning tutvustab tisleri elukutset.

2) Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP pakutakse GppimisvGimalust ka madalamate

oskustega Gppijatele ning dppe labiviimisel Iahtutakse nende individuaalsetest vGimetest.

1 Hindamisaruandes vilja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.



3)

Taienduskoolituste Oppekavad vastavad to6andjate vajadustele. Koolitusi on pakutud
regulaarselt ning sisteemselt nii tasuliste kui ka tasuta koolitustena ja ka Tootukassa

tellimusel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Tooandjad ei ole kaasatud dppekavade arendusprotsessi. Komisjon soovitab labi moelda
ning leida voimalused, kuidas planeerida tegevused iga aastasesse Oppekavariihma
tegevuskavva koostod tdohustamiseks tooandjatega Oppekavade ja rakenduskavade
arendamiseks eesmargiga olla kursis toéomaailmas toimuvaga ning kvaliteetse
Oppetaseme hoidmiseks.

Oppekavariihmas ei ole kaivitunud td6kohapdhise dppe pakkumine. Komisjon soovitab
otsida voimalusi koostdoks ettevotjate ja piirkondliku Too6tukassaga, et kaardistada
piirkondlikust té6turuvajadusest lahtuvad vajadused t606jou osas ning kaivitada sellest

lahtuvalt téokohapdhine Gpe.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

2)

3)

Uldhariduskoolidele &ppekavariihma poolt pakutavad erialased tegevused aitavad
tekitada huvi puidu to6tlemisega seotud tegevuste vastu, mis toetab tisleri véi mone teise
sarnase elukutse tutvustamist. Hea sisekliima, mis toetab Gppe labimist ppekavariihmas;
Voimaluste piires uuendatud seadmed ja masinad, mis annab lisaks tasemesGppe
labiviimisele ka laialdased vGimalused tdienduskoolituste pakkumiseks;

Kooli poolt valjatootatud e-kursus toetab ettevottepoolseid praktikajuhendajaid ning

praktikakorraldust ja aitab kaasa kvaliteetse ettevottepraktika labiviimisele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Opilaste vastuvdtuprotsess ei toeta dpilaskandidaadi erialavalikut. Hindamiskomisjon
soovitab korrigeerida vastuvGtuprotsessi ning valja té6tada erialavaliku toetamiseks nt.
vestlus, test, lavend jms. Juhuks kui tekib uuesti vGimalus avada tasuta tasemedppe
pakkumise vdimalus;

Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, dppekava Il kursuse dppetdd korraldus alates 2025 aasta
sligisest tekitab ebakindlust dpetajates tuleviku suhtes ning vdib viia olukorrani, kus
sligisel polegi erialadpetajat tundi panna. Seetdttu soovitab komisjon véimalikult kiiresti
kooli juhtkonnal arutada Opetajatega sligisest tegevuskava;

Rahulolukisitlustele vastab vahe Opilasi ning seetdttu on keeruline hinnata Opilaste

tegelikku rahulolu nii Gppe sisu, keskkonna, Opetajate ja muuga. Hindamiskomisjon



4)

5)

6)

7)

8)

soovitab Opilastele senisest enam selgitada rahulolukiisitlustele vastamise eesmarki ning
toetada labiviimist nt. Ghiselt arvutiklassis kogu grupiga vastamisega;

Oppekavariihma dpilased ei ole hindamisperioodil osalenud viljaspool Eestit dpirdndel.
Komisjon soovitab igas Oppegrupis personaalselt tutvustada Erasmus+ programmi
vOimalusi, et anda Opilastele vdimalus integreeritud keele ja erialadppeks, silmaringi
laiendamiseks ning teistsuguse kultuuri kogemiseks. Voimalusel planeerida Opirdanne
Opilastele koos saatva Opetajaga eesmargiga anda vdahemate vdimetega Opilastele
kindlustunne 6pirdandel toimetulekuks;

Kutseeksamite tulemused on madalad. Hindamiskomisjon soovitab analiilsida
Oppekavariihmal voimalikke p&hjuseid ning vastavalt tulemustele planeerida
parendustegevused;

Oppekavariihmast viljalangevus on suur. Opilased teavad tugisiisteemi olemasolust, kuid
pole toevBimalusi kasutanud. Hindamiskomisjon soovitab anallitsida 6ppekavariihmal
vOimalikke valjalangevuse pd&hjuseid ning vastavalt tulemustele planeerida
parendustegevused. Samuti pakkuda aktiivsemalt Opilastele toevGimalust;

Koolil sh. dppekavariihmal pole Ulevaadet, kuidas I6petanud rakenduvad erialati t66turul,
mis takistab mitte ainult hinnatava dppekavariihma vaid kogu kooli 6ppekavade avamise
juhitud kasvatamist vdi kahandamist. Hindamiskomisjon soovitab koguda iga aastaselt
[Gpetajate to6turul rakendumise statistikat nt. 6 kuud peale 18petamist;

Vilistlaste kaasamine ning koost66 nendega on puudulik, sest dppekavariihmal puudub
nendega side. Hindamiskomisjon soovitab sisse viia t66le rakendumine info kogumine
Oppekavati ning senisest enam kaasata vilistlasi nii dppekavade arendusse kui ka dppetdd

Idbiviimisse.

Opetajad

Tugevused

1)

2)

Hinnatavas Oppekavariihmas todtab motiveeritud ning suure erialase kogemusega
personal;
Vilja on tootatud ettevotte praktikajuhendajatele moeldud e-kursus, mis toetab

ettevottepraktika juhendamist ning Gpilase Gpivaljundite saavutamist praktika kaigus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Opetajad pole osalenud Erasmus+ &pirdndel ning staZzeerinud ajapuudusel ettevdtetes.
Hinnatavas 0ppekavariihmas 6pib kdesoleval ajal | ja Il kursus, mistdttu komisjon soovitab
nende Oppekvaliteedi tagamiseks leida Opetajatel voimalusi staZzeerimiseks nii Eestis kui

valismaal;



2) Ebakindel seis tulenevalt tasuta Oppele vastuvotu IGpetamisest 2025 aasta sligisest tekitab

ebakindlust ning parsib dppekavariihma Gpetajate t66d. Komisjon soovitab véimalikult

kiiresti arutada kooli juhtkonnal Gpetajate té6koormuse ja tulevikuga seotut;

3) Opetajad ei tunne, et neid tunnustatakse heade saavutuste eest. Komisjon soovitab vilja

tootada konkreetne tootajate tunnustamise slisteem tootajate motiveerimiseks ning see

rakendada.

Noukogu kaalus 02.09.2025 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi

ning leidis, et Parnumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas,

paber,

plast, puit) on tuvastatud jargmised mittevastavused kvaliteedi hindamise

kriteeriumitele ja digusaktidele:

1)

HAKA regulatsiooni , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) punkt
5.1 satestab, et Oppekavaarendus on eesmdrgistatud, slisteemne ja juhitud;
Oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja té6turu
koolitusvajadust. Hindamiskilastuse kaigus selgus, et hinnataval perioodil ei ole
téomaailma esindajaid 6ppekavariihma dppekavade arendusse kaasatud. Tagasisidet
Oppekavade asjakohasuse kohta saadakse |abi Gppijale praktikal antava hinnangu ning
viimane t66andjate imarlaud toimus enne covid-19 puhangut. Samuti puudub koolil
Ulevaade vilistlaste rakendumisest to6turul, mis oleks heaks sisendiks dppekavade
asjakohasuse kohta. Noukogu hinnangul on materjalide to6tlemise (klaas, paber,
plast, puit) 6ppekavariihma puhul juhendi punkt 5.1 tdidetud osaliselt.

HAKA juhendi punkt 6.1 satestab, et oppijate erialavalik on toetatud. Haridussilma ja
kooli poolt esitatud andmete pdhjal on dppijate valjalangevus suur. Samuti selgus
hindamiskilastuse kaigus, et Oppima asuda soovijatega ei viida Ilabi
sisseastumisvestlusi ning labi SAISi vastuvétudokumendid esitanud kandidaadid ei
pruugi vastuvétukomisjoniga Uldse kokku puutuda kui neil on dokumendid korras.
Antud praktika ei voimalda toetada Oppija erialavalikut ega varakult vidlja selgitada
tema voimalikku toevajadust. NGukogu hinnangul on materjalide to6tlemise (klaas,
paber, plast, puit) 6ppekavariihma puhul juhendi punkt 6.1 taidetud osaliselt.

HAKA juhendi punkt 7.2 satestab, et Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Iéhtub
Oppekavadest, ppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanalliiisist.
Hindamisprotsessi kaigus selgus, et Oppekavarihma kutsedpetajad ei ole
hindamisperioodil staZzeerinud ettevotetes. Samuti ei ole koolil sidet vilistlastega ning
Opilaste rahulolukisitlustele vastamine on tagasihoidlik, mis ei véimalda hinnata

nende osapoolte rahulolu Gpetajatega ning sellest |ldhtuvalt planeerida Gpetajate



kutse-, eri- ja ametialast arengut. NGukogu hinnangul on materjalide t66tlemise

(klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma puhul juhendi punkt 7.2 taidetud osaliselt.

10. Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustele hindas ndukogu, et oppekavariihmas materjalide

tootlemine (klaas, paber, plast, puit) toimuv 6ppet66 vastab osaliselt kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Parnumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihmas
materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

11. Noukogu teeb Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
02.09.2026 pohjalik kirjalik tilevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud
ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt |abi viidavate hindamistoimingutega v&i hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema Gigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vGimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 paeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai v6i oleks pidanud
teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie pdeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vdib

hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekimne p&eva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja

halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Eesti Merekooli 6ppekavariihmades transporditeenused, mootorliikurid, laevandus-ja
lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest

,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri

(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA

kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi nGukogu) jargmist:
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1.

Eesti Merekool kooskd&lastas 29.09.2024 HAKAga, et kvaliteedi hindamine 6ppekavariihmades
transporditeenused, mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja
energeetika toimub ajavahemikus 05.—09.05.2025.
Eesti Merekool esitas dppekavariihmade transporditeenused; mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika eneseanallilisi aruande HAKAle
10.04.2025.
HAKA kooskdlastas 03.04.2025 Eesti Merekooliga mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika dppekavariihmade hindamiskomisjoni
koosseisus:
Tonu Lelumees - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; tehnoloogia arenduskeskuse
IMECC juhatuse esimees; Tallinna Tehnikallikooli Tootearendus ja robootika
programmindukoja esimees; Tallinna Tehnikallikooli Integreeritud Tehnoloogiad
programmindukoja esimees; SA Kutsekoda Tehnika, Tootmise ja Tootlemise
Kutsendukogu esimees;
Piret Lilover - komisjoni liige, sekretdr, kutsebppe ekspert; Haridus- ja Noorteamet,
praktika ja tookohapdhise Gppe arendusjuht;
Janno Laende - komisjoni liige, td6andjate esindaja; AS Tallink Grupp vanemtiirimees;
Eesti Laevajuhtide Liidu esindaja; merehariduse tudengite praktikajuhendaja; Eesti
Mereakadeemia laevajuhi dppekava tdiendamise ekspertkomisjoni liige;
Jaanus Matso - komisjoni liige, todandjate esindaja; kapten; Transpordiamet,
meremeeste diplomeerimise osakonna vaneminspektor.
Komisjon viis |abi veebivestlused praktikaettevtetega 29.04 — 5.05.2025 ning 06.05.2025
Eesti Merekooli ndunike kogu esimehega. Hindamiskiilastus Eesti Merekooli Tartu filiaalis
toimus 5.05.2025 ning Eesti Merekooli peamajas Tallinnas 7.05.2025. Esialgse
hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 4.06.2025.
HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.06.2025. Kool esitas
1.07.2025 aruande kohta kommentaarid, mida komisjon ei arvestanud.
Komisjon esitas [0pliku hindamisaruande HAKAle 3.07.2025. HAKA edastas [6pliku
hindamisaruande koolile 3.07.2025. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on
kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.
Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele

aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liilkmetele 26.08.2025.



8. Noukogu arutas saadud dokumente 02.09.2025 istungil 10 liikme osalusel (ndukogu liige Ténu
Lelumees ei osalenud otsustusprotsessis) ning otsustas tuua hindamisaruandest® vilja
jargmised Eesti Merekooli 6ppekavariihmade transporditeenused; mootorliikurid, laevandus-
ja lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika tugevused®, parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Valdkonna ekspertide ning praktikute kaasamine Gppekavarendusse ja kooli strateegiliste
otsuste kujundamisse on olnud vdhene ja seisneb peamiselt tegevmeremeeste
kaasamises Oppet6do labiviimisel. Komisjon soovitab dppekavaarenduse kvaliteeti silmas
pidades vilja téotada valdkonna ekspertide kaasamise protsess, mis aitaks jarjepidevalt
saada valdkonna ekspertidelt sisendit Oppekavaarendusse ja kooli strateegilistesse
otsustesse.

2) Komisjoni hinnangul puudub koolil labipaistev ja siisteemne Gppekavarendust toetava
tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt. Komisjon rohutab, et Gppekavaarendust
silmas pidades on oluline tagasiside tulemuste analiilisimine, parenduste kavandamine,
elluviimine ja tulemuste kommunikeerimine. Komisjon soovitab koolil valja té6tada
osapooli vastama innustavad kiisitlusvormid ja —viisid, et kindlustada kérge vastamismaar
ja Oppevaarendust toetavad vastused, mis talletatakse analililisimiseks ja edasisteks
tegevusteks. Tagasiside kokkuvotted ja nendest lahtuvad Gppekavarendused tuleks teha
vastajatele ja teistele huvilistele kdttesaadavaks.

3) Tookohapdhises Gppes Gppijate arv on olnud vaike, 2024/2025 Gppeaastal ei avatud selles
Oppevormis Oppegruppe. Komisjoni hinnangul on tdédkohapdhine Gpe oluline osa
merendusalasest kutseharidusest, aidates siduda teooria praktilise td6eluga ning tagada
kooli pakutava hariduse vastavus tooturu vajadustele. Komisjon soovitab sihtida
teavituskampaaniaid nii tulevaste Oppijate kui nende todandjate suunal, kes vdiksid
pakkuda té6kohapdhistele dppijatele praktikakohti. Korraldada véiks sihtriihmapdhiseid
infotunde, ettevottekilastusi ning kohtumiste ja kogemuste vahetamise lihivorme (nt e-

ohtud, kogemuslood, videod). Samuti soovitab komisjon koolil tutvustada ja julgustada

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

5 Tugevustena on vélja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

6 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.



4)

toéokohapdhise Gppe vormi kasutamise véimalust nende Gppijate seas, kellel véib parast
madruse- voi motoristitunnistuse omandamist ja esmast praktikakogemust merel kaduda
motivatsioon dpinguid jatkata.

Oppekava arenduskoosolekute arutelud kiill dokumenteeritakse, kuid kavandatud
tegevustel puuduvad tahtajad ja vastutajad, mis loob olukorra, kus sama teema
fikseeritakse jargnevatel koosolekutel, kuid lahenduste ja konkreetsete sammudeni ei
joutagi. Komisjon soovitab protokollis fikseerida kavandatud tegevuste ajakava, tahtajad
ja vastutajad, et oleks vdoimalik jalgida ja vajadusel korrigeerida eesmarkide poole
lilkumist. Antud tegevus aitab kaasa kooli strateegilise eesmargi — Oppeprotsess ja

arendustegevused on téhusalt ja tulemuslikult korraldatud — saavutamisele.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

Eesti Merekool valmistab ette kdrgetasemelisi ja todandjate vajadustele vastavaid
merenduseksperte, kes on to6turul viaga hinnatud ning toetavad valdkonna arengut ja

rahvusvahelist konkurentsivéimet.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Ettevottepoolsed praktikajuhendajad ei saa kooli poolt piisavalt tuge ja tunnustust.
Hindamiskomisjon soovitab kooli praktikakorraldajal kiilastada regulaarselt praktikakohti,
mis tagaks otsekontakti praktikajuhendajatega, et kaardistada kitsaskohti, ennetamaks
vOimalike probleemide ja arusaamatuste tekkimist, selgitada vélja juhendajate
koolitusvajadus ja sobiv 6ppevorm. Kool voiks senisest enam margata ja tunnustada
praktikajuhendajate t66d. Hasti 1abi mdeldud tunnustusprotsess oleks siinkohal suureks
abiks. Komisjoni hinnangul ei ole 2022. a labiviidud hindamisaruandes otsuses p 9.3
toodud mittevastavused praktika korralduse kohta endiselt tdidetud.

Koolist valjalangemise pdhjuste analiilis ja ennetusmeetmete rakendamine pole piisav.
Komisjoni hinnangul aitaks regulaarne ja pdhjalik tagasiside kogumine vilistlastelt,
katkestanutelt ning praktikakohtadelt mdista valupunkte ja korrigeerida Gppeprotsessi ja
tugimeetmeid varajases faasis. Komisjon soovitab toetada dppijaid esimese Gppeaasta
jooksul nt 1abi mentorprogrammi. Kool ei ole jarginud 2022. a hindamisndukogu otsuse p
9.4 soovitust.

Kooli dpikeskkondade parendamise nii Tallinnas kui Tartus peab kool seadma (iheks oma
strateegiliseks eesmargiks. Tugevdada tuleb avalikkuse ja koostoopartnerite teavitamist
probleemi ulatusest ja mdjust dppe kvaliteedile, kasutades naiteks visuaalseid lilevaateid

ja Oppijate tagasisidet. Lisaks tuleb kaaluda olukorra leevendamiseks ka nn ajutisi

10



lahendusi, nagu naiteks moodulehitised voi rendipinnad. Komisjon leiab, et 2022 a.
hindamisotsuse p 9.1 toodud mittevastavus on jaanud piisava tahelepanuta ning Eesti
Merekooli Gpikeskkond ei toeta endiselt piisaval maaral Oppijaid Opivaljundite
saavutamisel ega taga Oppijate koolis viibimise ajal nende vaimset ja fuusilist turvalisust
ning tervise kaitset.

4) Opetajate t66 analiilisiks ja Sppetdd kvaliteedi tdstmiseks on vaja erinevatelt osapoolte
sisendit, sh Oppijatelt kogutut. Tagasiside dppijailt on liks olulisemaid tdoriistu dpetamise
kvaliteedi hindamisel ja arendamisel. Samas on Oppijate tagasiside osalusmaar madal ja
sisend analiiisiks ja Opetamise protsessi parendamiseks kasin. Komisjon peab vajalikuks
kaasata Oppijad tagasisidekisitluste sisu ja vormi analliiisimisse, selgitada, miks
kiisimustikud on olulised, mis saab vastusest ja millal, kuidas ning kellele tulemusi
esitletakse.

Opetajad

Tugevused

1) Koolimeeskonda iseloomustab Uhtehoidev ja positiivne téokeskkond, kus valitsevad
avatud suhtlus ja vastastikune lugupidamine.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Opetajate koolitusvajaduste ja koolitusplaani vahel puudub selge seos. Kooli
eneseanalllsi pohjal koostatakse Gpetajate koolitusplaan arenguvestluse tulemusena.
Kooli poolt komisjonile esitatud koolitusplaan seda ei kinnita. Komisjon leiab, et vajalik on
dokumenteerida seosed Opetajate vajaduste ja planeeritud koolituste vahel, mis aitaks
paremini jalgida ja toetada Gpetajate professionaalset arengut ning luua reaalselt toimiv

ja toetav koolitusplaan.

Komisjoni hinnangul ei ole senine kooli ja ndunike kogu koost66 olnud piisav ega vasta

kutsedppeasutuse ndunike kogu moodustamise ja tegutsemise korrale

(https://www.riigiteataja.ee/akt/117122013014). Komisjon soovitab koolil vdtta initsiatiiv
koostdo parendamiseks. Koostdos kooli pidajaga tuleks (le vaadata ndunike kogu koosseis ja

leppida kokku edasised tegevused ja vastutajad.

Hindamiskomisjoni ettepanekud kooli pidajale
1) Komisjon soovitab kooli pidajal analllsida Eesti Merekooli 6pikeskkondade parendamise
voimalusi nii Tallinnas kui Tartus ning siisteemselt toetada kooli sellekohastes tegevustes.

Olemasolevad tingimused ei vasta tdanapdevastele Oppe- ja too6tingimuste nduetele.
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Probleemi lahendamine ei ole kooli enda vGimuses, kuna see eeldab kooli pidaja otsest

tuge.

2) Komisjon soovitab kooli pidajal senisest teadlikumalt ja jarjepidevamalt toetada ning

nouda koost6oéd Eesti Merekooli ja nGunike kogu vahel. Koost66 toimima saamine on

kooli pidaja vastutusel oluline kooli arengu ja t66émaailma vajadustega arvestamise

seisukohalt. Viimased hindamised on tdendanud, et kool ja nGunike kogu iseseisvalt seda

koostood eesmargiparaselt toimima ei ole saanud

Noukogu kaalus 02.09.2025 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi

ning leidis, et Eesti Merekooli Oppekavariihmades transporditeenused; mootorliikurid,

laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika on tuvastatavad jargmised

Oppekavarihmade (lesed mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja

Oigusaktidele:

1)

3)

HAKA regulatsiooni , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) punkt
5.1 satestab, et Oppekavaarendus on eesmdrgistatud, slisteemne ja juhitud;
Oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja toé6turu
koolitusvajadust. Hindamisprotsessi kdigus selgus, et to0maailma esindajad ei ole
kaasatud Gppekavaarendusprotsessi ning koolil puudub labipaistev ja sisteemne
Oppekavarendust toetava tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt, sh dppijatelt.
Samuti ei ole koolis piisavalt anallilsitud dppijate vdljalangevuse pdhjuseid, mis oleks
heaks sisendiks Oppekavaarenduse eesmargistamisel.  Koolis  toimuvad
Oppekavaarendusekoosolekud, kuid hindamisprotsessi kdigus ei selgunud nende
tulemuslikkus. Ndukogu hinnangul on juhendi punkt 5.1 tdidetud osaliselt.

HAKA juhendi punkt 6.2 satestab, et dpikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika
toetab Gppijat Opiviljundite saavutamisel. Vastavalt kutseGppeasutuse seaduse §3
|6ike 2 punktidele 7 ja 10 tagab kool Gppijate koolis viibimise ajal nende vaimse ja
fllsilise turvalisuse ning tervise kaitse ning kooli taristu korrashoiu ja arendamise.
Hindamiskomisjon leiab, et 2022.a hindamisotsuse punktis 9.1 toodud mittevastavus
on jaanud piisava tdhelepanuta. Eesti Merekooli Tallinna ja Tartu dppekohtades on
Oppetdd labiviimise tingimused ebapiisavad. Hindamiskomisjoni hinnangul on
ruumipuudus kdige olulisemaks takistuseks dppekavariihmade arengule. Noukogu
hinnangul on juhendi punkt 6.2 tdidetud osaliselt.

Juhendi punkt 6.3 satestab, et 6ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus
Idhtub Oppijate ja 6ppevormide eripdrast ja toetab Gppijat 6pivéljundite saavutamisel.

Haridus- ja teadusministri maaruse ,,Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused
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ja kord” § 3 IGige (1) satestab, et praktikat juhendavad koostdds nii kooli- kui ka
praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega praktikajuhendajad ning |Gige (3)
satestab, et kool tagab praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise, koolitamise ja
noustamise. Hindamisprotsessi jooksul selgus, et koolipoolne tegevus
ettevottepoolsete praktikajuhendajate suunal ei ole hindamisperioodil olnud piisav.
Kool ei ole pakkunud juhendamisalast tuge koolituse ndol, ettevottepoolseid
praktikajuhendajaid tunnustanud ega praktikaettevotteid regulaarselt kiilastanud.
Noukogu hinnangul on juhendi punkt 6.3 tdidetud osaliselt.

4) Juhendi punkt 7.2 satestab, et Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Idhtub
Ooppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.
Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse §38 |0ikele 4 Gppekasvatusala té66taja osaleb
tdienduskoolituses vastavalt individuaalsele koolitusvajadusele, et sdilitada enda
tébalane professionaalsus. Kooli eneseanalliisi pdhjal koostatakse koolitusplaan
tuginedes arenguvestluste tulemustele. Hindamisprotsess jooksul ei leidnud see
kinnitust ning ei selgunud kutsedpetajate erialastel tdienduskoolitustel osalemise
maar. KutseOpetajad ei ole kdinud stazeerimas ning kool selle vGimalust ei née.
Hindamiskomisjoni hinnangul on praktikaettevotetes staZeerimine oluline
mehhanism valdkonna kiire arenguga kursis hoidmiseks ning  Oppeprotsessi
parendamiseks. NGukogu hinnangul on juhendi punkt 7.2 taidetud osaliselt.

10. Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustele hindas ndukogu, et
1) Oppekavariihmas transporditeenused toimuv Oppetdd vastab osaliselt kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Merekooli Oppekavariihmas
transporditeenused kolme (3) aasta pérast.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

2) Oppekavarihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv Oppet6o
vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Merekooli oppekavariihmas mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas elektrienergia ja energeetika toimuv 6ppet6o vastab osaliselt kvaliteedi

hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
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OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Eesti Merekooli 6ppekavariihmas elektrienergia ja
energeetika kolme (3) aasta pérast.

Otsus vGeti vastu 10 poolthailega. Vastu 0.

11. Noukogu teeb Eesti Merekoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 02.09.2026 kirjalik
Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste
ning nende tulemuste kohta.

12. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema Gigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vGimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 paeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud
teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib

hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekiimne p&eva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja

halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
Hele Tammenurm Kai Hermann
Kutsehariduse hindamisndukogu aseesinaine Kutsehariduse hindamisndukogu sekretar
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