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Istungist votsid osa hindamisndukogu liikkmed Andra Piirsalu, Gerli Aas, Hele
Tammenurm, Kaarel Janes, Pille Meier, Raul Kutt, Sirje Potisepp, Toomas Kuuda,
Urve Mets, Liina Lilleniit, Eduard Brindfeldt ja Piret Lemsalu. Puudus Margus
Keerutaja. Istungit juhatas hindamisndukogu esimees Gerli Aas. Protokollis
noukogu sekretdr Kai Hermann. Noukogu istungile oli kutsutud HAKA juhataja Heli
Mattisen ja kutsehariduse valdkonnajuht Marge Kroonmde. Istung toimus
veebipdhiselt keskkonnas Microsoft Teams. Istung algas kell 10.00 ning I16ppes kell
12.00.

Kutseoppe oppekavariihma korduva ekspertiisi (kordushindamise) otsuse
vastuvotmine
1. Haapsalu Kutsedppekeskuse dppekavarihm

1) toiduainete tootlemine

Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Viljandi Kutsedppekeskuse dppekavarihmad
1) andmebaaside ja vérgu disain ning haldus
2) tarkvara ja rakenduste arendus ning analtds

2. Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskooli 6ppekavarihmad

1) ehitus ja tsiviilrajatised

2) materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit)

3. Kehtna Kutsehariduskeskuse 6ppekavarihmad
1) mootorliikurid, laevandus-ja lennundustehnika
2) transporditeenused

4. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihmad

1) andmebaaside ja vorgu disain ning haldus



2) elektrienergia ja energeetika

3) sotsiaaltéd ja ndustamine

Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste llevaadetele

1. Eesti Merekooli dppekavarihmad elektrienergia ja energeetika; mootorliikurid,

laevandus- ja lennundustehnika; transporditeenused

2. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli 6ppekavariihm kdsitoo

3. lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse dppekavarihmad audiovisuaalsed tehnikad ja

meedia tootmine; andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning analuus; elektroonika ja automaatika

4. Eesti Esimese Erakosmeetikakooli ppekavarihm juuksuritéé ja iluteenindus

5. Pdrnu Saksa Tehnoloogiakooli ppekavarihm elektrienergia ja energeetika

Otsuste vastuvotmise protokoll pdevakorrapunktide kaupa

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 I6ikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
I6ikele 7 ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,,Kutsedppe
oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend” punktist 51 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1)

2)

3)

4)

5)

Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas 03.02.2023 Haridus- ja
Teadusministeeriumile (HTM) ning HAKAIle taotluse ja eneseanaliilsi aruande
toiduainete tootlemise Oppekavarihmas korduva ekspertiisi  (edaspidi
kordushindamine) Idbimiseks.

HAKA kooskdlastas 16.02.2023 Haapsalu Kutsehariduskeskusega, et
toiduainete t66tlemise 6ppekavariihma kordushindamine toimub ajavahemikus
29.03 - 04.04.2023.

HAKA kooskdlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega toiduainete to6tlemise
oppekavarihma hindamiskomisjoni koosseisus 16.02.2023.

HTM edastas 13.03.2023 HAKAIle ministri kaskkirja nr 1.1-2/23/74 Haapsalu
Kutsehariduskeskuse korduva ekspertiisi kulude ja nende katmise korra
kinnitamiseks.

HAKA juhataja kinnitas 13.03.2023 korraldusega nr 1.1-10/23/18 Haapsalu
Kutsehariduskeskuse toiduainete tootlemise Oppekavarihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:



1) Sirje Rekkor — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor; dppekavaarenduse ekspert, riiklike dppekavade
to6rihma juht ja liige;

2) Maret Ounpuu - komisjoni liige-sekretdr, kutsedppe ekspert; OU Ounpuu
koolitused koolitaja, konsultant; lektor, toitlustus- ja teenindusvaldkonna
kutsestandardite ja kutseeksamite téorihma liige; kutsevdistluste hindaja;

3) Kaire Kase — komisjoni liige, tédandjate esindaja; OU Gurmeeklubi (parim
vaikeettevottest praktikakoht 2016) tootmisjuht, praktikantide juhendaija;
1998-2007 OU Alla Tenter tootmisjuht, sh 5 aastat Eesti Vabariigi
presidendi vastuvdtu magusalaua tegemine koost6ds Carmen Cateringi ja
Imre Kosega; Eesti Pagarite Seltsi, Tallinna Teeninduskooli ndunike kogu
liige.

6) Komisjon viis labi veebivestlused 29.03 ja 03.04 ning hindamiskulastuse koolis

04.04.2023. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande HAKAle 18.04.2023.

7) HAKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks
26.04.2023. Kool esitas aruandele tdpsustused 09.05.2023.

8) Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande HAKAIle 11.05.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 16.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdiljel.

9) Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliitisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretdr ndukogu liikmetele 30.05.2023.

10) Noukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest?! valja  jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse toiduainete t66tlemise oppekavariihma tugevused?,
parendusvaldkonnad ja soovitused?®:

Tugevused

1. Oppekavariihmas on palju 8ppida soovijaid, mistéttu Sppima asunud
oppijad on vaga motiveeritud, vilistlased ja dppijad on rahul nii dppebaasi,
Oppe ja Opetajatega, toetamisega, omavaheliste suhete ja suhetega koolis.

2. Oppekavariihmas on kvalifitseeritud  Spetajad, keda iseloomustab
korgetasemeline kompetentsus tdiskasvanud todtavate Oppijatele
individuaalsuse ja eripdrade arvestamisel Oppetdds, mis vdljendub
sihtrihma eripdra arvestavate Gppemeetodite kasutamises ja turvalise
opikeskkonna loomises, millega on rahulolevad nii dppijad kui vilistlased.

! Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v&i vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



3. Oppekavariihma 6&petajad on motiveeritud end arendama ja nende
professionaalne areng on igati toetatud. Opetajatel on véga head
voimalused kutse- ja ametialaseks arenguks, neile voimaldatakse erinevaid
pedagoogilisi, erialaseid kui ka digipddevuste arendamist voimaldavaid
koolitusi ja tdienddppe voimalusi, nt stazeerimine, kursused, Opircinded
rahvusvaheliste projektide raames. Enamik dppekavarihma dpetajaid on
osalenud rahvusvahelises 6pirdndes.

4. Opetajad on kooli juhtimisega ning téétingimuste ja véga rahul, tunnetavad
piisavat autonoomiat oma Opetuse arendamisel ja kolleegide ning
juhtkonna toetust.

Komisjon ei tuvastanud mittevastavusi hindamiskriteeriumite nduete tditmisel.
Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse
kujunemist.

11)Hindamiskomisjoni  osahinnangud standardite tditmisele  toiduainete
tootlemise dppekavarihmas olid jargmised:

1. Ldhtudes standardi “Oppekavas —sdtestatud  Spivadljundid  on
saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nouetele” analllsist
ning arvestades aruandes toodud arenguvdimalusi, on komisjon seisukohal,
et toiduainete todtlemise Oppekavarihmas vastab standardi nduete
taitmine néutavale tasemele. Oppekavade maht, pdhi- ja valikdpingute
moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t60 osakaal,
samuti 0ppevorm on asjakohane ning toetab Opivaljundite saavutamist.
Oppekavariihma &ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus
[Ghtub Oppijate eripdrast ja enamasti toetab Jppijat Opivdljundite
saavutamisel. Oppekava dppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid
ja -meetodid on pigem sidusad ja pigem toetavad Oppijat opivaljundite
saavutamisel.

2. Komisjoni hinnangul toiduainete tootlemise oppekavarithma
dppekasvatusala téétajate kvalifikatsioon vastab standardi “Oppekaval
on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad“ néuetele. Opetajatéé maht ja ametikohad on
asjakohaselt planeeritud. Oppekavariihma &petajate  kutse-, eri- ja
ametialane areng ldhtub dppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallusist.

3. Komisjoni hinnangul vastab O6ppekavariihma o6pikeskkond standardi
“Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad“
nouetele. Ressursid on piisavad OJpivdljundite saavutamiseks ning
Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

4. Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on téenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik* tditmine oppekavariihmas noduetele. Ope



|&htub kooli arengukavalistest eesmdarkidest, td6turu vajadustest ja Sppijate
sihtrihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

1 Oppekavas satestatud Spivéljundid on

kutseharidusstandardi nduetele

2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
dpetajad, sh praktikud ja pédevad vastab noutavale tasemele
praktikajuhendajad

3 Oppekavarihmas &ppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele

4 QOpe on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab noutavale tasemele

12) Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid 07.06.2023 istungil ja leidis, et need
on pdhjendatud ning kooskdlas vdljatoodud tugevuste  ja
parendusvaldkondadega.

13) Dokumendi ,,Kutsedppe dppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend” punkt 51 sdatestab, et kui kéik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
svastab noutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe
vastab néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku
anda koolile 6ppekavarihmas tahtajatu dppedigus.

14) Vottes aluseks punktis 11 toodud osahinnangud, néukogu:
OTSUSTAS:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskuse toiduainete toédtlemise oppekavariihmas
Iabiviidav ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha  haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Haapsalu
Kutsehariduskeskusele toiduainete todtlemise oppekavariihmas tahtajatu
Oppeoigus.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu O.

15) Kui puudutatud isikul on kahtlus, et HAKA voi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja Idbiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal voimalik esitada selgitustaotlus véi margukiri HAKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja HAKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus voi mdrgukiri HAKA kutsehariduse hindamisndukogule.



NOukogu saadab selgitustaotluse voi mdrgukirja koos HAKA juhataja
vastusega ndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide
saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu
koostab vastuse mdrgukirjale voi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal
digus esitada vastulause HAKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile,
kes esitab 5 pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu
arvamuse vastulause pdhjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele
pohjendatud vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord* ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Viljandi Kutsedppekeskus kooskdélastas 02.09.2022 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine Sppekavarihmades andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
tarkvara ja rakenduste arendus ning analtts toimub ajavahemikus 20.—-
24.03.2023.

2. Viljandi Kutsedppekeskus esitas dppekavarihmade andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning analtids eneseanalidsi
aruande HAKAIle 20.01.2023.

3. HAKA kooskélastas 25.01.2023 Viljandi Kutsedppekeskusega andmebaaside
ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning analtus
oppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Tauno Ounapuu — kutsedppe ekspert, komisjoni esimees; OU LevellLab,
juhatuse liige, arendusjuht; Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor dppejoud;

2) Signe Vedler — kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; Tartu Rakendusliku
KolledZi IKT-osakonna juht;

3) Andres Lips — té6andjate esindaja; Holm Bank IT juht.

4. Komisjon viis |labi veebivestlused 21.-22.03.2023 ja hindamiskulastuse koolis
23.03.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 21.04.2023.



5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 6.05.2023. Kool
esitas 18.05.2023 aruande kohta tépsustused ja kommentaarid, mida komisjon
osaliselt arvestas 16pliku aruande koostamisel.

6. Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande HAKAle 26.05.2023. HAKA edastas
I6pliku hindamisaruande koolile 26.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanalttsi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretér ndukogu liikkmetele 30.05.2023.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest* valja jargmised Viljandi Kutsedppekeskuse
Oppekavarihmade andmebaaside ja vérgu disain ning haldus; tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallilds tugevused®, parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

Oppekavad ja ppekavaarendus
Tugevused

1) Kool planeerib kummaski hinnatavas 6ppekavarihmas avada the uue 5.tase
oppekava: klberturbe spetsialist ja multimeedia spetsialist. Komisjon
tunnustab kooli selget arenguvisiooni dppekavaarenduses.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

2) Oppekavade moodulite rakenduskavades on eristava hindamise puhul méne
mooduli ja/vdi teema hinnete saamise tingimused dra toomata voi liiga tldiselt
lahti  kirjutatud. Komisjon soovitab Ule vaadata TAHVLIS moodulite
rakenduskavades eristava hindamise puhul mooduli hinnete “37,74""5”
saamise tingimused ja viia sisse tdiendused, et need oleks selgemini kooskdlas
vdljundipdhise 0Oppe pohimdtetega ning Oppija mdistaks, millistele
kriteeriumitele peaks tema sooritus konkreetse hinde puhul vastama.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Tarkvara ja rakenduste arendus ning anallis Sppekavarihma digitaristu,
oppekeskkonnad ja -materjalid on piisavad ja ajakohased kvaliteetse Sppe
IGbiviimiseks.

4 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

5 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

¢ Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele véi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



2) Suurepdrased tulemused kutsemeistrivoistlustel (kolmel aastal jdrjest
saavutatud 1. koht) ning Ule Eesti keskmise kutseeksamite edukalt Idbimise
osakaal néditavad, et IT-stusteemide nooremspetsialisti pe on tasemel.

3) Koolis on toimiv tugirihm ja ldbimdeldud protsessid HEV oOpilaste toetamisel.
Koolis on hasti labimdeldud ja toimiv tugististeem, huvitegevuste ja sportimise
voimalused

Opetajad
Tugevused

1) Kool toetab dpetajate kutsekvalifikatsiooni omandamist. Kool on motiveerinud
Opetajaid oma kvalifikatsiooni tdstma véhendades nii dpetaja aastakoormust
kui ka palgajuhendis on kdrgema kvalifikatsiooniga dpetaja tddtasu suurem.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koolil puudub p&hikohaga tarkvaraarenduse dpetaja. Kuigi tarkvaraarenduse
erialal vastuvottu ei toimu, dpivad seal varem alustanud dpilased ja kool pole
votnud vastu otsust jargmiste aastate vastuvotu osas. Peamist koormust
kandev lepinguline dpetaja tdé6tas koolis varem tdiskoormusega ja on seetdttu
kursis dppekorralduse ja ppekavadega, kuid komisjoni hinnangul on oluline, et
oppekava juhtiv 6petaja oleks kooliga voimalikult tihedalt seotud. P6hikohaga
Opetajat on lihtsam kaasata erinevatesse Oppekorralduse ja kvaliteedi
arendamisega seotud tegevustesse, Opilased saavad temaga vajadusel
kontakti votta ja nou kusida ka vdljaspool tunni aegu jms. Komisjon soovitab
otsida koostdévoimalusi Cleveroni akadeemiaga opetaja leidmiseks.

Noukogu kaalus 07.06.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarihmas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus toimuv oppetdo
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutseoppekeskuse
oppekavariihmas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus kuue (6) aasta
pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

2) Oppekavarihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning anallitis toimuv 6ppetdo
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jadrgmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutseoppekeskuse
oppekavariihmas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiits kuue (6) aasta
pdrast.



Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu O.

10. Noukogu teeb Viljandi Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
07.06.2024 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdatestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumaijja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord* ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool kooskdlastas 02.09.2023 HAKAga, et
kvaliteedi hindamine dppekavariihmades ehitus ja tsiviilrajatised ja materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) toimub ajavahemikus 20.-24.03.2023.

2. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas Oppekavarihmade ehitus ja
tsiviilrajatised ja materjalide toé6tlemine (klaas, paber, plast, puit) eneseanalllsi
aruande HAKAle 20.01.2023.

3. HAKA kooskdlastas 21.02.2023 Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga ehitus
ja tsiviilrgjatiste  ja materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Eneli Org — komisjoni esimees, téoandjate esindaja; Eesti Mooblitootjate Liidu
tootaja ja puiduerialade hindamiskomisjoni esimees ning kutsekomisjoni liige;
konkurentsiameti konkurentsiteenistuse jarelevalve peaspetsialist 2006- 2014;



keskkonnaministeerium  halduse-ja  diguseasekantsleri  referent  ja
rahvusvahelise koost66 asekantsleri referent 2004-2006;

2) Marika Sadeiko — komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert; Olustvere Teenindus-
ja Maamajanduskooli projekti- ja arendusjuht, projektijuhtimis Opetaja ja
tdienduskoolituskursuste  organiseerija ning kdasitéé  Oppekavarihma
koordinaator;

3) Meelis Kann - tédandjate esindaja; Nordecon AS, kvaliteediprojektijuht,
kvaliteediosakonna  juhataja, hoonete divisjoni  direktor), osalenud
kutsestandardite,  riiklike  ja  kooli  Oppekavade  vdljatéétamises,
kutsendukogude ja -komisjonide t606s.

4. Komisjon viis labi veebivestlused 20.-21.03.2023 ja hindamiskilastuse koolis
23.03.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAIle 21.04.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 02.05.2023. Kool
esitas 15.05.2023 aruande kohta tdpsustused ja kommentaarid, mida komisjon
arvestas.

6. Komisjon esitas [opliku hindamisaruande HAKAle 22.05.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 29.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav HAKA kodulehekdiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretér ndukogu liikmetele 30.05.2023.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest’ vdlja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli Oppekavarihmade ehitus ja tsiviilrajatised ja materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) tugevused® parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Kooli 6ppekavad oppekavarihmades ehitus ja tsiviilrajatised ja materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) pakuvad Gppimisvéimalusi madalama
konkurentsivdoimega dppijatele (5 dppijat), séltumata nende intellektuaalsetest,
sotsiaalsetest, hariduslikest jt erisustest.

2) Kool jargib pideva parendamise pdhim&tet. Oppekavade arendus on
hinnatavates Oppekavarihmades eesmdargistatud ja sisteemne, jdlgitakse

7 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

8 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

® Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele véi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.
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3)

saadud tagasisidet tooandjatelt, kutseandjalt, Sppijatelt ning Opetajatelt,
Oppet6do toimub dppekavade rakenduskavade jargi.

Oppe- ja kasvatustdd on eesmérgistatud kooli arengukavas ning sisehindamise
tulemusi arvestati uue perioodi arengukava koostamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Téoandjad annavad tagasisidet dppe- ja rakenduskavade osas Idbi dppijale
ettevottepraktika jargselt antava hinnangulehe, mida on komisjoni arvates
vahe, et hoida Oppekavarihmade Oppe- ja rakenduskavad té6maailma
vajadustega vastavuses. Komisjon soovitab aktiivselt kilastada praktikakohti
ning koguda infot kulastuste kdigus 6ppe- ja rakenduskavade arenduseks.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

2)

4)

5)

6)

/)

Oppemateriaalset baasi on tdiendatud 2019. aastal toimunud hindamisest
lGhtuvalt ning arvestades té6andjate, kutseandja ning Spetajate ettepanekuid.
Oppemateriaalne baas vastab nduetele.

Oppegrupid on véikesed ning see toetab dppijatele individuaalset ldhenemist ja
seeldbi Opivdljundite saavutamist.

Koolil on pikaajaline kogemus HEV 0&ppijate koolitamisel ning oppijad on
integreeritud tavadppegruppidesse, mis toetab HEV Sppijatel dppe labimist.

Oppijate toetuseks rakendatakse erinevaid tugimeetmeid, sh tugiriihm,
opiabitimarlaud, hingeline ja eripedagoogiline ndustamine.

Labimdeldud mainekujundus, mis toetab Oppimisvoimaluste tutvustamist,
Oppima asumist ning seeldbi kooli jatkusuutlikkust.

Vastuvotuvestlused viiakse labi kdikide Oppijakandidaatidega, et hinnata
Oppija sobivust erialale. Selline Idhenemisviis toetab vdljalangevuse ennetamist
ning nditab sisulist karjadritddd dppijokandidaatidega koolis.

Erasmus+ programmi viimaluste kasutamist pakutakse ka HEV Oppijatele. See
toetab ka nende silmaringi laiendamist ning erialadpet.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Kooli tugipersonal ei to6ta tdisametikohaga. Abivajav Oppija ei tea, millal
personalil on tugipersonali téoulesanded, temal on abi kohe vaja. Seetéttu
soovitab komisjon té6le votta Uhe tdisametikohaga téotaja, et dppijatel oleks
voimalus probleemi tekkimisel koheselt tema poole péérduda.

Praktikoettevotted ei ole kaasatud Oppijate praktika kaitsmisele.
Hindamiskomisjon soovitab ettevotteid stisteemselt kaasata, sest see toetab
omavahelist koost66d ning annab hea véimaluse saadava tagasiside kaudu
arendada nii 6ppekavasid kui ka toetada dppija arengut.
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3) Kool ei kulasta taiskasvanud dppijate praktikakohti ning ei oma seetottu selget
Ulevaadet praktikatest. Hindamiskomisjon soovitab  kilastada  koiki
praktikakohti, et tagada 6ppekavade ja dppijate areng.

Opetajad
Tugevused

1) Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele, on motiveeritud ning huvitatud
Oppija arendamisest ning see toetab Sppe Iabimist.

2) Hinnatavates dppekavarihmades t66tab mitu kooli vilistlast ning see toetab
Oppetdo sisukat korraldamist.

3) Tugev Opetajate omavaheline koostéd Oppekavarihma siseselt ja
oppekavarihmade vahel toetab dppekavarihmade arengut.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Tooandjaid-praktikud kaasatakse Oppetddsse vdahe. Hindamiskomisjon
soovitab kaasata neid rohkem, et Oppet6d oleks mitmekilgsem ning
téé6maailmaléhedane.

Hindamiskomisjoni soovitus koolipidajale:

Leida vdimalused remontida kooli peahoone, et tagada oppijatele ja tédtajatele kaasaja
nouetele vastavad dppe tingimused.

9. Noukogu kaalus 07.06.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarihmas ehitus ja tsiviilrajatised toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised kuue (6) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

2) Oppekavarihmas materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia Idbi jargmine kvaliteedi hindamine Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
oppekavarilhmas materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit) kuue (6)
aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu O.
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10. Noukogu teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolile ettepaneku esitada
ndukogule hiljemalt 07.06.2024 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdatestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumaijja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord*“ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Kehtna Kutsehariduskeskus kooskdlastas 2.09.2022 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine dppekavarihmades transporditeenused; mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika toimub ajavahemikus 27.-31.03.2023.

2. Kehtna Kutsehariduskeskus esitas Oppekavarihmade transporditeenused;
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika eneseanallisi aruande HAKAle
27.01.2023.

3. HAKA kooskdlastas 2.02.2023 Kehtna Kutsehariduskeskusega
transporditeenuste; mootorliikurid, loevandus-  ja lennundustehnika
oppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Jaak Kivisild — té6andjate esindaja, komisjoni esimees, Eesti Rahvusvaheliste
Autovedajate Assotsiatsiooni (ERAA) ndukogu esimees; Transring Tartu OU
juhatuse liige; AS Mobiil juhatuse liige;

2) Ene Pukk - kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; Tallinna Lasnamdée
Mehaanikakooli arendusjuht;
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3) Joosep Lind - tédandjate esindaja; Hiteh autoteeninduse kereté6de osakonna
juhataja, Autokutsedppe Liidu hindamiskomisjoni liige;

4) Arne Kiit — kutsedppe ekspert ja té6andjate esindaja; Tartu Rakendusliku
Kolled%i autoosakonna juhataja, Autokoolitus OU meister, juhataja, lektor,
mootorsoidukijuhi dpetaja, tase 6 ning volitatud autoinsener tase 8.

4. Komisjon viis labi vestlused praktikaettevotete esindajatega 20.-29.03.2023 ja
hindamiskulastuse koolis 30.03.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon
HAKAle 27.04.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 8.05.2023. Kool
teavitas 18.05.2023, et aruandele ei ole tapsustusi ega kommentaare.

6. Komisjon esitas [0pliku hindamisaruande HAKAle 19.05.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 22.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav HAKA kodulehekdiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallisi aruande edastas ndukogu
sekretdr ndukogu lilkkmetele 30.05.2023.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest®® valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
Oppekavarihmade  transporditeenused;  mootorliikurid, laevandus-  ja
lennundustehnika, parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja Sppekavaarendus
Tugevused

1) Kehtna Kutsehariduskeskus valmistab transporditeenuste Sppekavarihmas
ette spetsialiste, kelle jarele on té6turul suur ndudlus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Transporditeenuste dppekavades on nimetatud alusdokumentide hulgas viiteid
aegunud Oigusaktidele. Komisjon soovitab Oppekavade koostamise
alusdokumentide viited hoida dppekavades ajakohasena.

2) Rakenduskavades esineb viiteid oppematerjalidele, mille sisu on aegunud.
Komisjon soovitab rakenduskavade dppematerjalid stisteemselt, vahemalt kord
aastas Ule vaadata jo ajakohastada, et tagada Oppe sisu usaldusvadrsus
sihtgruppide silmis.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

10 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mgjuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

11 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.
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1) Kool on akrediteeritud opirénnete korraldaja, mis annab 6ppekavarihmade
Oppijatele ja Opetajatele véimaluse minna Sppima, praktikale véi stazeerima
peaaegu kdikidesse maailma riikidesse, et enda teadmisi ja oskusi tdiendada,
omandada rahvusvaheline kogemus ning suurendada enda konkurentsivoimet
tooturul.

2) Oppekavariihmade juht ja tugispetsialistid piihendavad aega ja ressursse,
korraldades esmakursuste oppijatele kiireks kohanemiseks ja dpimotivatsiooni
kasvatamiseks kohanemislaagrit.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Praktikaettevotete juhendajate koolitusi pole viimastel aastatel toimunud ja
praktikaettevotete tunnustamise protsess ei toimi Oppekorralduse eeskirja
kohaselt. Ettevotete praktikajuhendajate teadmised praktika juhendamisest ja
hindamisest on llUnklikud. Komisjon soovitab analtisida praktikaettevotete
tunnustamise korda koostdds ettevotete praktikajuhendajatega  ning
rakendada toimiv tunnustamise protsess, samuti korraldada
praktikajuhendajatele koolitusi ja infopdevi, et tagada vajalikud teadmised ja
oskused praktikandi juhendamiseks ja hindamiseks.

2) Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnikas oli Oppekavarihma
hindamiskullastuse ajal hooldamist vajavatel seadmetel (autotdstukid,
rehvitddde pingid) eelmise ja tulevase hooldustéé aega tdhistav kleebis
aegunud, kleebise kohaselt on jargmine hooldus 2017. Komisjon soovitab ule
vaadata seadmete hooldamise protseduurid ning teha vajalikud parendused
toovahendi kasutamise toodtervishoiu ja tédohutuse nduete tditmiseks,
koolipere ohutuse tagamiseks ja vara kahjustumise ennetamiseks.

Opetajad
Tugevused

1) Tehnikavaldkonna O&petajate heade erialaste oskuste ning hdstitoimiva
meeskonnatdéd tulemusena saabuvad tédturule  konkurentsivéimelised
koolildpetajad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hindamiskilastusel viitasid Opetajad ajapuudusele, suure tunnikoormuse
korvalt ei joua ellu viia stazeerimise soovi. Komisjoni hinnangul annaks
stazeerimine Oppe sisule olulise lisavadrtuse. Kutsedpetaja kvalifikatsioon,
ajakohaste teadmiste ja oskuste tase mojutab kvaliteedihindamises iga
hindamiskriteeriumi otseselt voi kaudselt. Komisjon soovitab Opetajate
stazeerimise korda anallisida, vajadusel parendada ning véimaldada t66jou
ja -aja planeerimise kaudu kutsedpetajate pidev professionaalne areng.

Noukogu kaalus 7.06.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarihmas transporditeenused toimuv Oppetdéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena
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OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas transporditeenused kuue (6) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu O.

2) oppekavarihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika kuue (6) aasta
pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu O.

10.NGukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 03.07.2023 kirjalik Glevaade parendustegevustest seadmete hooldamise
protseduuride Ulevaatamisel ning vahendite ja seadmete td6tervishoiu ja -ohutuse
nouetekohasel kasutamisel. Lisaks teeb ndukogu ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 07.06.2024 kirjalik tlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

11.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdatestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord* ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
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hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskélastas 05.09.2022 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine dppekavarihmades andmebaaside ja vorgu disain ning haldus ning
elektrienergia ja energeetika toimub ajavahemikus 10.-14.04.2023.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas dppekavarihmade andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus ning elektrienergia ja energeetika eneseanallisi aruande
HAKAle 10.02.2023.

HAKA kooskdlastas 07.02.2023 Jarvamaa Kutsehariduskeskusega
oppekavarihmade andmebaaside ja vorgu disain ning haldus ning elektrienergia
ja energeetika hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Helen Pdark — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Tallinna Polttehnikumi
Oppealadirektor,  kutsedpetaja;  osalenud Eesti  KutsedOppeasutuste
Kvaliteediauhinna konkursil assessorina ja juhtassessorina; kooli esindaja Eesti
Elektritoode Ettevotjate Liidus; ECVET Eesti ekspert;

2) Kai Hermann — komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert; kuni veebruar 2023
Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskooli haridustehnoloog ja projektijuht,
kdsitodé osakonna ning ehitus- ja puiduerialade osakonna juhtivopetaja;
tdienduskoolituste koolitaja; riiklike dppekavade toérihmade liige;

3) Siim Tirnpuu - tdédandjate esindaja; Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja
arenduskeskuse (SMIT) Piiriteenuste osakonna juhataja; varasemalt Tervise ja
Heaolu Infoststeemide Keskuse rakenduste halduse talituse juht;

4) Tonu Lelumees - todandjate esindaja; AS IMECC juhatuse esimees; Eesti
Masinatédstuse Liidu ndukogu liige; osalenud liikmena Mehaanikainseneride
Liidu kutsekomisjonis; Tehnika, Tootmise ja To6tlemise Kutsendukogu esimees;
TTU Tootearendus ja robootika programmindukoja esimees; TTU Integreeritud
tehnoloogiad programmindukogu esimees; HAKA kdrghariduse
hindamisndukogu liige.

Komisjon viis |abi veebivestlused 10.04 ja 13.04.2023 ning hindamiskulastused
kooli Sdrevere Oppekohas 10.04 ning Paide Oppekohas 12.04.2023. Esialgse
hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 12.05.2023.

HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.05.2023. Kool
teatas 26.05.2023, et neil ei ole hindamisaruandele tdpsustusi ega kommentaare.

Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande HAKAle 26.05.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 26.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdljel.

Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanalllisi edastas ndukogu sekretdr
noukogu liikmetele 30.05.2023.

17



8. Noukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest*? vdlja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse oppekavarihmade andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus ning elektrienergia ja energeetika tugevused?®®, parendusvaldkonnad ja
soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavade arendamisel arvestatakse tédmaailma vajadustega, protsessi
kaasatakse kutsedpetajad ning Oppijal on vdimalik anda tagasisidet.
Oppekavarithmades on loodud véga koostdine dhkkond, kus &ppekavade ja
rakenduskavade arendusse on kaasatud erinevad sidusgrupid, sh ettevotjad ja
Opilased.

2) Paindlik ldhenemine oppe- ja hindamismeetodite valikul |Ghtuvalt dpperihma
koosseisust on vdimaldanud erialast tdsiselt huvitatud opilastel saada véga
haid opitulemusi, leida head praktikakohad nii kodu- kui ka vélismaal ning luua
labi selle kindel td6suhe juba kooli ajal voi kohe peale kooli [6petamist.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Kooli 6ppeklassid on sisustatud kaasaegse, asja- ja ajakohase tehnoloogiaga,
mis on kooskdlas viimaste trendidega (mikroteenused, IT-arhitektuur,
andmebaasid).

2) Nii elektrienergia ja energeetika kui ka andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus 6ppekavarihmade Sppetddsse on kaasatud kogenud praktikud, kes
Opetavad Opilasi lahtuvalt té6turu vajadustest - erialases vaates on ope
ettevaatav.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus dppekavarihma vilistlaste ja
Opilaste sonul on sobivate praktikakohtade leidmine olnud keeruline ning
praktikaga seonduvalt oleks kooli poolt lisatuge vaja nii praktikakoha leidmisel
kui kohale kandideerimisel. Komisjon soovitab koolil kujundada andmebaaside
ja vorgu disain ning haldus oppekavarihma praktikavérgustik kaasates nt
piirkonna haridusasutusi, ettevotteid ja asutusi.

Opetajad

2 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

13 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

4 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.
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10.

11.

Tugevused

1) Kool panustab sitsteemselt to6tajate professionaalsesse arengusse ning on
loonud toimiva slsteemi uute to6tajate toetamiseks kooliellu sulandumisel ning
pedagoogilise ja erialase pddevuse tdstmisel.

2) Hinnatavate dppekavarihmade 6petajad on oma erialade ,reklaamndod®, kes
on kdrgelt hinnatud nii dppijate kui vilistlaste seas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hinnatavate oppekavarihmade juhtivopetajad on suure
administratiivkoormuse all ning selle vdhendamiseks soovitab komisjon
juhtdpetajate tooulesanded Umber vaadata ning moningad teemad (nt kooli
koostoopartnerite leidmine) tsentraalsemaks muuta.

Noukogu kaalus 07.06.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) OJppekavarihmas andmebaaside ja vérgu disain ning haldus toimuv 6ppetdd
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas andmebaaside ja vorgu disain ning haldus kuue (6) aasta
pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu O.

2) Oppekavarihmas elektrienergia ja energeetika toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldabi jérgmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas elektrienergia ja energeetika kuue (6) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 07.06.2024 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdatestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
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saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide ladbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdatestatud korras.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord* ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Jarvamaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 05.09.2022 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine dppekavarihmas sotsiaaltéd ja ndustamine toimub ajavahemikus 10.—
14.04.2023.

2. Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas dppekavarihma sotsiaaltéd ja ndustamine
eneseanaltusi aruande HAKAle 10.02.2023.

3. HAKA kooskdlastas 07.02.2023 Jarvamaa Kutsehariduskeskusega
oppekavarihma sotsiaaltdd ja ndustamine hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Diana Eller — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Tartu Rakendusliku
KolledZ?i meisterdpetaja, kutsedpetaja, praktikajuhendaja; Tartu Ulikooli
kutsedpetaja 8ppekava Sppejoud, taiskasvanute koolitaja kutse, tase 7, PROM
tegevuste assessor ja ndustaja;

2) Liisa Mdemets — komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert; HaridusLabor OU
haridusmentor, projektijuht; 2017-2020 Haridus- ja Teadusministeerium,
"Kaasaegse ja uuendusliku Oppevara arendamine ja kasutuselevott”
programmijuht; 2014-2016 Podhja-Eesti Rajaleidja keskus, juhataja asetditja;
2008-2010 Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna assessor;

3) Erika Pdrnala - tdédandjate esindaja; alates 2013 SA Pdarnu-Jaagupi
Hoolduskodu hooldustdotaja; tdienduskoolitaja; 2018- ... Eesti Odede Liidu
Hooldustdotajate seltsingu juht; 2019- ... Eesti Sotsiaaltod Assotsiatsiooni

(ESTA) hooldustooétaja eriala kutsekomisjoni liige;

4) Stina Siem - tdoandjate esindaja; Haapsalu KHK arendusdirektor; kuni 2022
Tallinna Tugikeskuse Juks kvaliteedi- ja arendusjuht. HRQ Konsult OU
konsultant ja sisehindamise mentor.
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4. Komisjon viis labi veebivestlused 6.04 - 11.04.2023 ning hindamiskullastuse Paide
Oppekohas 12.04.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle
11.05.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.05.2023. Kool
teatas 26.05.2023, et neil ei ole hindamisaruandele tdpsustusi ega kommentaare.

6. Komisjon esitas [0pliku hindamisaruande HAKAle 30.05.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 30.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kéattesaadav HAKA kodulehekdiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallisi aruande edastas ndukogu
sekretdr ndoukogu liikmetele 30.05.2023.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest*® vdlja jargmised Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse oppekavariihma sotsiaalté6é ja néustamine tugevused?e,
parendusvaldkonnad ja soovitused!’:

Oppekavad ja Sppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavad on kooskdlas kutsestandardiga ning vajadus nende dpetamise
jarele on t66turul olemas.

2) Oppekavade arenduseks olev info tuleb té6maailmast, samuti on
oppekavaarenduses arvestatud vilistlaste ja dppijate ettepanekutega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Moodulite rakenduskavades on hinde kujunemise ja hindamise kirjeldused
ebaselgelt kirjeldatud. Rakenduskavades tuleb hinnete ldvenditasemed lahti
kirjutada.

2) Valikdpingute valimisel arvestatakse valikmoodulite kui valitavate dpingute
algset kontseptsiooni vaid keeledppe ainete puhul, Uldiselt otsustatakse
valitavad ained kooli poolt juba enne 6pingute algust. Soovitus on koolis méelda
valikmoodulite pakkumise sisteemi tdiustamisele, nt pakkudes veebipohiseid
valikmooduleid, mis voimaldavad OJppijate ja ka Opetajate jaoks enam
paindlikkust (vGimalust dppida endale sobival ajal ja kohas).

3) Keeledpe on vajalik ja oluline ka 6ppijate hinnangul, kuid maht kontakttundideks
on liiga vdike dppekavas kirjeldatud Opivdljundite saavutamiseks. Komisjon

15 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

16 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

7 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.

21



10.

11.

soovitab leida voimalusi kontaktdppe mahu suurendamiseks voi viia
opivdljundid vastavusse 6ppemahuga.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused
1) Katkestajate osakaal hinnatavates dppekavarihmades on vdike.

2) Oppeinfo jduab &pilasteni kiirelt ja paindlikult ning dppekorraldus on sujuv,
sotsiaaltéd ja nodustamise Oppekavarihma Opilaste rahulolu Sppetdd
|Gbiviimisega on kdrge.

3) Oppetdd on metoodiliselt mitmekesiselt ja kaasavalt iles ehitatud, palju on
elulisi naiteid, opetajad loovad toetavad ja turvalise dpikeskkonna. Kooli
oppeklassid on sisustatud kaasaegse, asja- ja ajakohase tehnoloogiaga, mis on
kooskdlas viimaste trendidega (mikroteenused, IT-arhitektuur, andmebaasid).

Opetajad
Tugevused
1) Opetajad on kdrgelt motiveeritud ning &ppijad hindavad neid kdrgelt.

2) Praktikud, kes on kaastatud Oppetdd Idbiviimisesse omavad ka eelnevat
opetamiskogemust, mis toetab praktilise dppe jatkusuutlikkust.

3) Opetajate erialase  kutse taotlemine on kajastatud — arengukavas
arengueesmdrgina ning kool toetab (sh finantseerib) Opetajate erialaste
kutseeksamite sooritamist.

Noukogu kaalus 07.06.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavarihmas sotsiaaltéd ja ndustamine toimuv dppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas sotsiaalté6 ja noustamine kuue (6) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

Noukogu teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 07.06.2024 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.
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Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Noukogu tegi 02.06.2022 istungil Eesti Merekoolile ettepaneku esitada néukogule
hiljemalt 02.06.2023 kirjalik Ulevaade Oppekavarihmade elektrienergia ja
energeetika; mootorliikurid, loevandus-  ja lennundustehnika ning
transporditeenused hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja
ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 01.06.2023 Ulevaate parendustegevustest Oppekavarihmades
elektrienergia ja energeetika; mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenused.

Noukogu arutas Eesti Merekooli parendustegevuste Ulevaadet dppekavarihmades
elektrienergia ja energeetika; mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenused ja vottis selle teadmiseks.

Kool on aktiivsemalt kaasanud ndunike kogu liikmeid oma tegevusse, sh kool
ndukogusse. Samuti on kool sidusrihmadele regulaarselt kommunikeerinud
vajadust kooli pidaja toele hoonestiku vastavusse viimiseks Oppijate ja kool
vajadustele.

Tootajate toetamiseks ning motiveerimiseks on koostatud koolitusplaan ning
arendamisel on motiveerimise ja tunnustamise siisteem. Oppetddsse on kaasatud
mitmeid praktikuid ja vilistlasi, samuti on korraldatud infotunde erialaliitude ja
tooandjate poolt.

Noukogu tdnab kooli kiire reageerimise eest ja soovib koolile edu sihipdrases
arendustegevuses.

Noukogu tegi 02.06.2022 istungil Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolile
ettepaneku  esitada ndukogule hiljemalt 02.06.2023 kirjalik  Ulevaade
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oppekavarihma késitéo hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud
ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 26.04.2023 ulevaate parendustegevustest dppekavariihmas kdsitdo.

Noukogu arutas Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli parendustegevuste
ulevaadet 6ppekavarihmas kasitéo ja vottis selle teadmiseks.

Kool on teinud mitmeid samme koost6d parendamiseks ettevotjatega. Ndaiteks
korraldas Uleriigilise Kangakudujate infopdeva, mille raames tehti ka infokorjet
tdienduskoolituste pakkumiseks ning dppekavade arenduseks. Uuendatud on kdik
praktikadokumendid, et praktika sisu oleks selgem ja konkreetsem kdoigile
osapooltele. Alustatud on Opipoisidoppe voimaluse tutvustamist suurematele
kdasitooga seotud ettevotetele.

Info kattesaadavuse parendamiseks on kasutusele voetud infostisteem TAHVEL,
kuhu on koondatud kdik dppetddks vajalik, sh tunniplaan, dppematerjalid ning
praktika dokumendid.  Valikainete  valimise  vdimaluste selgemaks
kommunikeerimiseks tutvustab dppekavarihma koordinaator dppijatele mooduli
»Sissejuhatus kutsedpingutesse” raames valikdpingute valimise protsessi ning
2022/23 dppeaastal laiendati valikdpingute nimistut, sh leiti vdimalus kdivitada
vdhesema arvuga Oppijate valikuga moodulid, pakkudes sama moodulit
avalikkusele tasulise dpiampsuna.

Kool on kaasatud puukdsitoodlise kutsestandardi uuendamise protsessi ning
oppekavarihma poolt on koolis algatatud arutelu kasitéé Sppekavarithma
esindaja kaasamiseks kooli ndunike kogusse.

Noukogu ténab kooli eesmdrgipdraste parendustegevuste konkreetse ja pdhjaliku
kajastamise eest Ulevaates ning soovib koolile edu sihipdrases arendustegevuses.

Noukogu tegi 02.06.2022 istungil Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele
ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 02.06.2023 kirjalik  Ulevaade
oppekavarihmade audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine; andmebaaside
ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning anallds;
elektroonika ja automaatika hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 30.05.2023 parendustegevuste Ulevaate Oppekavarihmades
audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine; andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning anallis; elektroonika ja automaatika.
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Noukogu arutas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste Ulevaadet
oppekavarihmades audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine; andmebaaside
ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning anallus;
elektroonika ja automaatika ja vottis selle teadmiseks.

Kool on uuendanud tédtajate rahulolukisitlust ning planeerinud dppijate rahulolu
uurimine sUsteemsemaks muutmise. Eesti keele Oppe kvaliteedi tOstmiseks on
vdljatdotatud ning rakendatud eesti keele pohiteadmisi Ghtlustav moodul ja eesti
keele taiendav Spe. Opetajate ndustamiseks ja toetamiseks alustab 2023/24
oppeaastal t66d Uks eesti keele metoodik.

Oppijate erialavaliku toetamiseks on kool analiiiisinud vastuvdtuga seotud
dokumentatsiooni ning sellest IGhtuvalt viinud sisse vajalikke muudatusi, nditeks
uuendanud vastuvotumaterjale kodulehel ja vdlja tédtanud tédpsemad
vastuvotuvestluse kriteeriumid. Koost6ds tugikeskusega voimaldatakse eriala
mittesobivuse ilmnemisel nelja kuu jooksul eriala vahetada.

Noukogu tdnab kooli pohjaliku Ulevaate eest ning soovib jdrjepidevust dppe
kvaliteedi tagamisel.

Noukogu tegi 02.06.2022 istungil Eesti Esimesele Erakosmeetikakoolile
ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 02.06.2023 kirjalik Ulevaade
oppekavarihma juuksuritéo ja iluteenindus hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 01.06.2023 parendustegevuste Ulevaate dppekavarihmas juuksuritéo
ja iluteenindus.

Noukogu arutas Eesti Esimese Erakosmeetikakooli parendustegevuste llevaadet
Ooppekavarihmas juuksuritdo ja iluteenindus ja vottis selle teadmiseks.

Kool on uuendanud dppekavasid, nditeks viinud sisse kutseeksamiga [6petamise
tingimused ja loonud rakenduskava mittestatsionaarse 6ppe pakkumiseks. Samuti
kaivad labiraakimised kutseandjaga kutseeksami osas, mille puhul kehtib hetkel
osalejate piirarv ning eksamitasu erisus erakooli ja riigieelarvelisel kohal dppija
suhtes.

Noukogu soovib koolile edu dppe kvaliteedi pideval parendamisel.

Noukogu tegi 02.06.2022 istungil Pdrnu Saksa Tehnoloogiakoolile ettepaneku
esitada ndukogule hiljemalt 02.06.2023 kirjalik Ulevaade 6&ppekavarihma
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elektrienergia ja energeetika hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 15.05.2023 parendustegevuste llevaate Oppekavarihmas
elektrienergia ja energeetika.

Noukogu arutas Pdrnu Saksa Tehnoloogiakooli parendustegevuste Ulevaadet
oppekavarihmas elektrienergia ja energeetika ja vottis selle teadmiseks.

Kool on loonud tehnoloogiliste valdkondade arendusnéukogu ning viinud
vastavusse moodulite mahud oppekavades ja rakenduskavades, sh uuendanud
Sisetéode elektriku oppekava. Planeeritud on dppekavade ja rakenduskavade
Ulevaatamine ja korrigeerimine vdhemalt korra aastas Iéhtudes osapoolte
tagasisidest, kutsestandardite muudatustest ning tehnoloogiliste erialade
arenduskoja sisendist.

Opetajate  koostdd tdhustamiseks ning arengu toetamiseks korraldatakse
meeskonnaarutelusid  Oppetddga  seotud  kisimustes ning tagatakse
Oppekdikudel/erialadritustel osalemine vahemalt kaks korda dppeaastas. Loodud
on stazeerimisplaan ning planeeritud dpetajate eneseanallisi ja arenguvestluste
[Gbiviimine.

Praktikaprotsessi arendamiseks ning ettevotjate paremaks kaasamiseks korraldab
kool kaks korda aastas praktikaseiret ning planeeritud on praktikajuhendajate
seminaride  korraldamine. Kool on  koostanud  praktikajuhendajatele
juhendmaterjale ning kaasab neid dppeprotsessi.

Noukogu tunnustab kooli eesmdrgipdraste parendustegevuste konkreetse ja
pohjaliku kajastamise eest Ulevaates ning soovib koolile edu sihipdrases
arendustegevuses.

Gerli Aas
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kai Hermann
hindamisndukogu sekretdr

/allkirjastatud digitaalselt/
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