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| Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oOppekavariihmades ehitus ja
tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 20.10.2023 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine 0ppekavarihmades ehitus ja tsiviilrajatised; elektrienergia ja
energeetika toimub ajavahemikus 01.-05.04.2024.

2. lda-Virumaa  Kutsehariduskeskus esitas  Oppekavarihmade ehitus ja
tsiviilrajatised; elektrienergia ja energeetika eneseanallisi aruande HAKAle
1.02.2024.

3. HAKA kooskdlastas 19.02.2024 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega ehitus ja
tsiviilrajatised; elektrienergia ja energeetika dppekavarihmade hindamiskomisjoni
koosseisus:

Tonu Lelumees - komisjoni esimees, td6andjate esindaja; Eesti Masinatédstuse
Liidu ndukogu liige; Tehnika, Tootmise ja Tédtlemise Kutsendukogu esimees; TTU
Tootearendus ja robootika programmindukoja esimees; TTU Integreeritud
tehnoloogiad programmindukogu esimees;

Virge Prank-Vijard - komisjoni liige- sekretdr, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia tdiendusdppe projektijuht, 2001-2020 Heino Elleri Muusikakooli
Oppetdo arendusjuht;

Enno P&der - komisjoni liige, té6andjate esindaja; Eesti Ehitusettevotjate Liidu
kutsekomisjoni liige; OU Consiliario;

Lembit Vali - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Elering AS; Tallinna
Politehnikumi energeetika ja automaatika osakonna Opetaja; elektriinseneri
kutsete kutsekomisjon esimees, sisetoode elektriku kutsestandardi té6rihma liige;

Tonis Vare - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Eesti Elektritoostuse Liidu
tegevjuht; Maailma Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee juhatuse liige.

4. Komisjon viis l&bi veebivestlused vilistlastega ja praktikaettevotetega 26.03.2024
ja hindamiskilastuse koolis 01-02.04.2024. Esialgse hindamisaruande esitas
komisjon HAKAle 02.05.2024.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.05.2024. Kool
teatas 17.05.2024, et neil ei ole aruande kohta tGpsustusi ega kommentaare.

6. Komisjon esitas [0pliku hindamisaruande HAKAle 23.05.2024. HAKA edastas
[Opliku  hindamisaruande koolile 23.05.2024. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdiljel.



7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallisi aruande edastas ndukogu
sekretdr ndoukogu liikmetele 03.06.2024.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 10.06.2024 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest! valja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse oppekavariihmade ehitus ja tsiviilrajatised; elektrienergia ja
energeetika tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused?:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Komisjon hindab korgelt eesti keele omandamist toetavate moodulite
mitmekesisust Oppekavades, nt sisetédde elektriku Oppekaval eesti keele
pohiteadmisi Ghtlustav moodul, eesti keele dppe tdiendav moodul, eesti keel
teise keelena, erialane eesti keel.

Parendusvaldkond ja soovitused

1) Vestlustest vilistlaste ja dppijatega selgus, et valikdpingute moodulid olid neile
kooli poolt ette antud kui kohustuslikud ning nad ei olnud teadlikud véimalusest,
et Oppekavas on neile ette ndhtud valikdpingute valimise voimalus. Komisjon
juhib tahelepanu, et dppijatel peab olema voéimalus ise valikmooduleid valida ja
soovitab selgitada 6pilastele valikmoodulite valimise véimalusi ning tagada, et
koikidel opilastel oleks voimalik ise valikuid teha.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Komisjoni hinnangul on 0ppekavarihmade vastuvdtuprotsess hdasti ldbi
moeldud ja toetab dppijate erialavalikut ning dppes pusimist. Komisjon hindab
kdrgelt algatust esmakursuslastele suunatud suvelaagri korraldamisel nende
Oppetooks ettevalmistamiseks.

2) Komisjon hindab kdrgelt suurepdrast meeskonnatédd tugispetsialistidega
Opilaste toetamisel ning susteemset Idhenemist vdljalangemise pohjuste
ennetamisel (vale erialavalik, eesti keele madal tase). Ennetustegevused
algavad juba sisseastumisel, valjakutsed kirjeldatakse ja jargneb ststeemne
tegevus - eriala valiku toetamine, eesti keele tasemegrupid, tugiteenuste
kattesaadavus koigile dpilastele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vestlusest kinnisvarahooldaja Sppijatega tuli vdlja, et opilastele ei viidud labi
ohutustehnika instruktaazi ja puudusid isikukaitsevahendid praktilise t66
tunnis. Hindamiskomisjon on seisukohal, et ohutustehnika instruktaaz on

! Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi 6ppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele véi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



10.

11.

eelduseks praktilises tunnis osalemiseks ja isikukaitsevahendite puudumine on
lubamatu.

Opetajad
Tugevused

1) Komisjon hindab korgelt koostééd haridustehnoloogi ja Opetajate vahel e-
oppematerjalide loomisel.

2) Modlemas oppekavarihmas to66tab motiveeritud meeskond, mis aitab kaasa
erinevates koostddprojektides osalemisele ning t66turu ootustele vastavate
uuenduste ja arenguvdimaluste leidmisele.

Parendusvaldkond ja soovitused

1) Koikide opetajate kvalifikatsioon ja riigikeele oskus ei vasta kehtestatud
nduetele. Komisjon mdistab, et kvalifikatsioonile ja keeleoskuse nduetele
vastavat kutsedpetajat on raske leida. Vajalik on jatkuvalt toetada Opetajate
kvalifikatsiooni omandamist ja riigikeele oskuse arendamist ning teha selleks
jarjepidevat koost6dd. Komisjon soovitab teatud perioodi jooksul dpetajate
vahetust Ule Eesti teiste kutsedppeasutustega, IGbi mille arendada dpetajate
eesti keele oskust.

Vastavalt dokumendile ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend® punktidele 40 ja
42 votab ndukogu otsustamisel aluseks dppekavariihma eneseanaltisi aruande,
hindamisaruande ja kooli tdhtajaliselt laekunud kommentaarid ning otsustab viia
labi jadrgmine Sppekavarihma kvaliteedi hindamine kas kuue voéi kolme aasta
pdrast. Punkt 43 satestab, et kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse
vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel kooli poolt oleks vdimalik votta vastu
positiivsem otsus, voib ta sellise otsuse vastu votta korvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 mottes.

Haldusmenetluse seaduse § 53 I16ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt ka
lisatingimus haldusakti pShiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
I6ige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada kdrvaltingimuse,
kui kdrvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui haldusakti andmine
tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. Noukogu leidis, et
kdrvaltingimuseta tuleks jargmine 6ppekavarihma kvaliteedi hindamine viia labi
kolme aasta parast.

Noukogu kaalus 10.06.2024 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et 6ppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised toimuv dppetdo
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumitele ja digusaktidele tingimusel, et kool
kdrvaldab jargmised puudused:

11.1 Hindamiskomisjon tuvastas, et kinnisvarahooldaja Jppekava
metallitoé praktilise 166 tundides ei ole tagatud tédohutus, st
isikukaitsevahendid ning ohutustehnika instruktaaz.

11.2 Hindamiskomisjon tuvastas, et suure osa dppekavarihma dpetajate
riigikeele oskus ei vasta kehtestatud nduetele.

OTSUSTAS:



12.

13.

14.

15.

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
ehitus ja tsiviilrajatised oOppekavarihmas kuue (6) aasta pdrast
korvaltingimusega:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitab hiljemalt 01.09.2024 kirjaliku Glevaate
tooohutuse ja ohutustehnika instruktaazi tagamise kohta metallitéd praktiliste
tundide raames.

2. lda-Virumaa Kutsehariduskeskus esitab hiljemalt 10.06.2025 pohjaliku
Ulevaate arengutest oppekavarihma Opetajate riigikeele oskuse nduetele
vastavuse ning eesti keele oskuse arendamise kohta.

Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 2.

Noukogu kaalus 10.06.2024 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et dppekavarihmas elektrienergia ja energeetika toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumitele ja digusaktidele tingimusel, et
kool kdrvaldab jargmised puudused:

12.1 Hindamiskomisjon tuvastas, et suure osa dppekavarihma Spetajate
riigikeele oskus ei vasta kehtestatud nduetele.

OTSUSTAS:

Viia ldabi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
elektrienergia ja energeetika oOppekavarihmas kuue (6) aasta pdrast
korvaltingimusega:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitab hiljemalt 10.06.2025 pd&hjaliku
Ulevaate arengutest Oppekavarihma Opetajate riigikeele oskuse nduetele
vastavuse ning eesti keele oskuse arendamise kohta.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 2.

Kui Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus ehitus ja tsiviilrajatised ning elektrienergia ja
energeetika dppekavarihmades kdrvaltingimusi téhtaegselt ei tdida, tunnistab
noukogu  Oppekavarihmade  hindamisotsused  kehtetuks ja  mddrab
Oppekavarihmade uue kvaliteedi  hindamise tdhtaja voi  kehtestab
hindamisotsusele uue kdrvaltingimuse.

Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada néukogule
hiljemalt 10.06.2025 kirjalik tGlevaade ka hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt ldabi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on



vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras.

2. Kehtna Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas kaevandamine ja
rikastamine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi
hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi
noukogu) jargmist:

1. Kehtna Kutsehariduskeskus kooskdlastas 15.01.2024 HAKAga, et kvaliteedi
hindamine dppekavarihmas kaevandamine ja rikastamine toimub ajavahemikus
01.- 05.04.2024.

2. Kehtna Kutsehariduskeskus esitas dppekavarihma kaevandamine ja rikastamine
eneseanaltusi aruande HAKAIle 01.03.2024

3. HAKA kooskdlastas 13.03.2024 Kehtna Kutsehariduskeskusega dppekavarihma
kaevandamine ja rikastamine hindamiskomisjoni koosseisus:

Hardi Aosaar - komisjoni esimees, tdoandjate esindaja Inseneriblroo Steiger
projektigeoloog/driarendusjuht, Eesti Geoloogia Seltsi juhatuse liige, juhatuse
esimees 2018-2022;

Ene Pukk - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamde
Mehaanikakooli arendusjuht, osalenud kutsestandardite, riiklike Oppekavade
koostamise toorihmades ja kutsekomisjonis;

Priit llves - komisjoni liige, td6andjate esindaja, OU Reaalprojekt juhatuse liige,
Geoloogia osakonna juhataja, diplomeeritud ehitusinsener, tase 7, puurija ja
puurmeistri kutsestandardi téérihma liige;

4. Komisjon viis Iabi Umarlaua vormis hindamisvestluse kooli ja praktikaettevotete
esindajatega 01.04.2024. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle
29.04.2024.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 09.05.2024. Kool
andis 23.05.2024 teada, et neil aruandele tépsustusi ega kommentaare ei ole.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande HAKAle 23.05.2024. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 23.05.2024. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kdttesaadav HAKA kodulehekdljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallitisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretér ndukogu liikkmetele 03.06.2024.



8. Noukogu arutas saadud dokumente 10.06.2024 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest* vdlja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
kaevandamine ja rikastamine Sppekavarihma tugevused®, parendusvaldkonnad
ja soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Kehtna Kutsehariduskeskusel on ainulaadne kogemus puurija Oppekava
rakendamisest.

2) Toéomaailm, eesotsas Eesti Geoloogia Seltsiga, on valmis panustama
oppekavade arendamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavaarendus ei ole olnud eesmadrgistatud, siisteemne ja juhitud tegevus
alates 21.06.2022, samuti pole pdrast nimetatud kuupdeva toimunud
rakenduskavade ajakohastamist. Komisjon soovitab 6ppekavade slisteemseks
arendamiseks ja rakendamiseks konkreetse tegevuskava koostamist, milles on
kirjeldatud kdik tegevused ja protsessid saavutamaks seatud eesmdrke,
jaotada ulesanded, madrata tditjad ja tahtajad.

2) Hinnatavates dppekavades puudub viide nende kooskdlastamise kohta kooli
ndukoguga. Komisjon soovitab kooli dokumendihalduse protsessid Ule vaadata
ning tagada Oppekavade kinnitamisele eelnev kooskdlastamine kooli
ndukoguga ning lisada 6ppekava pdisesse vastav kooskdlastusmdrge.

3) Valikdpinguid hinnatavates dppekavades nimetatud ei ole. Komisjon, tuginedes
hindamiskullastusel saadud informatsioonile tééandjate ootuste ja kooli
tehnikamaja vdimaluste osas, soovitab koolil dppekavade valikmoodulina
lisada pneumo-, elektroonika ja hidraulika Oppe. Puurimistehnika
hooldamiseks vajalikud laiemad kutsealased oskused ja teadmised
suurendavad koolildpetaja konkurentsivéimet téoturul ning on tééandjate poolt
korgelt hinnatud. Nimetatud teemade 6petamiseks on koolil olemas tehniline ja
teoreetiline Oppevara ning pddevad Spetajad.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Koolis on loodud té6kohapdhise 6ppe koordinaatori ametikoht ning on palgatud
tootaja taiskasvanud oppijate praktika korraldamiseks ja dppijate toetamiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

4 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

5 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi 6ppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

¢ Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v&i vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



1) Varasemalt ei ole kasutatud autovaldkonna Oppekeskuse Oppestende,
seadmeid ja Oppeprogramme, mis voimaldavad laiendada puurija ja
puurmeistri dppe sisu tddandjate vajaduste kohaselt, eelkdige pneumaatika,
hiadraulika teemadel, samuti rasketehnika hooldamise Oppeks. Komisjon
soovitab dppe sisu laiendada eelnimetatud teemade 6petamiseks. Samuti on
kooli kogemused rasketehnika ohutu kasutamise koolitamisel rakendatavad
puurtehnika ohutu kasutamise Spetamisse. Komisjon soovitab rasketehnika
ohutu kasutamise Opetamisse kaasata ka puurija dppekaval dppijaid et nende
ohutusalaseid teadmisi laiendada ja kinnistada.

2) Oppijate vastuvattu kool vdlja kuulutanud ei ole. Hindamiskiilastuse ajal ei
olnud Sppekavarihma vastuvotu avamiseks konkreetset plaani koostatud.
Komisjon soovitab 0ppekavarihma Oppijate vastuvotmiseks koostada
konkreetne tegevuskava, milles on vastuvétu tingimused, vastuvdtu protsess sh
tooandjate kaasamine, samuti vastuvotu korraldamise intervallid kirjeldatud,
madratud Glesanded ja nende tditmise eest vastutavad isikud ning téhtajad.

3) Kooli eneseanalitsi ja hindamiskilastusel kogutud andmete kohaselt
rakendatakse Oppekavarihma dppijatele tédkohapdhist dpet, kus praktika
osakaal moodustab Ule poole 6ppe mahust. Teoreetilises Oppes osalevad
oppijad koolis, dppetddgraafikus ja tunniplaanis madratud dppesessioonidel.
Hindamiskuilastusel markisid té6andjad, et seni on Oppetdd planeerimine
toimunud kooli poolt ladhtudes kooli huvidest, kuid arvestades puurimistédde
hooajalisust, tuleks Oppetdéd kavandamisel kaasata ka praktikaettevotete
esindajad. Komisjon soovitab Oppetdéd sessioonid kokku leppida
praktikaettevotetega, et tagada ladus praktika ja Sppetdd korraldus ning
tooandjate voimaluste ja vajadustega arvestamine.

4) Hindamiskulastuse vestlusel toodi té6andjate esindajate poolt vdlja, et
tooandja juures praktikal pakutava t66 iseloom ja sisu séltub ettevotte t66
spetsiifikast, nditeks voib Uhes ettevottes dpikeskkond asuda stigaval metsas,
t60 teostamise koht on pulsiv nddalaid ja kasutatakse puurimistehnoloogiaid,
mille rakendamiseks tuleb rajada ajutisi ehitisi, teise ettevotte dpikeskkond aga
elamuragjoonis  voi  linnatdnaval,  asukoht  pidevalt  muutuv  ja
puurimistehnoloogiad pinnast mitte valjutavad. Kool ei ole seni tddandjate poolt
pakutavaid Opikeskkondasid, kasutatavaid puurimistehnoloogiaid ja muid
eriparasid kaardistanud. Hindamiskulastuse tmarlaud oli esimene té6andjate
kaasamine dppekavarihma arendamise kdnelustele. Komisjon soovitab koolil
ettevotete dpikeskkondade voimalused kaardistada, et dppimise ja dpetamise
protsess toimuks voimalikult péhjaliku informatsiooni alusel, et dppijad omaksid
head Ulevaadet erinevatest Opi- ja tddkeskkondadest, materjalidest,
vahenditest ja tehnikast.

5) Kool ei esitanud Sppekavariihma 6ppijate rahulolu andmeid. Komisjon soovitab
koolil Ule vaadata rahulolu uuringute ldbiviimise, anallisi joa andmete
sdilitamise slisteem, et tagada vorreldav ja jarjepidev andmestu, mille pohjal
analtisida tegevuste tulemuslikkust ning planeerida parendustegevusi

Opetajad

Tugevused



1) Kool on heas koostdds Eesti Geoloogia Seltsiga, kes aitab kindlustada 6ppe sisu
ajakohasuse ja valdkonna parimate spetsialistide oppetdds kaasatuse.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kool ei ole hinnatavas oOppekavarihmas korraldanud ettevotete
praktikajuhendajate koolitusi. Komisjon soovitab koolitusi korraldada, et tagada
praktikajuhendajate  teadlikkus  praktika  korraldamisest, dokumentide
vormistamisest, hindamisest ja teistel asjakohastel teemadel tulemusliku
praktika tagamiseks.

2) Hindamiskuilastuse ajal 6ppekavarihma Spetajatdé mahtusid ega ametikohti
ei olnud planeeritud, samuti ei ole dpetajate kutse-, eri- ja ametialase arengu
toetamiseks loodud tegevuskava. Komisjon soovitab konkreetse tegevuskava
koostamist, milles on kirjeldatud kdik tegevused, Ulesanded ja vastutajad
saavutamaks dppekavadele vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad sh praktikud ja
pddevad praktikajuhendajad, dpetajatéd planeerimine ja dpetajate kutse-, eri-
ja ametialane areng, mis ladhtub Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaltsist.

9. Noukogu kaalus 10.06.2024 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et Kehtna Kutsehariduskeskuse 0Oppekavarihmas
kaevandamine ja rikastamine on tuvastatud jargmised mittevastavused kvaliteedi
hindamise kriteeriumitele ja digusaktidele:

9.1 HAKA regulatsiooni ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend (edaspidi
juhend) punkt 5.1 sdtestab, et Oppekavaarendus on eesmdrgistatud,
slisteemne ja juhitud: 6ppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades
Oppijate ja téoturu koolitusvajadust. Juhendi punkt 5.2 sdtestab, et
Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades
Oppijate eripdraga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad 6ppijat Opivdljundite saavutamisel ja votmepddevuste
arendamisel. Hindamiskilastuse kaigus selgus, et Oppekavarihmas
kaevandamine ja rikastamine ei ole Oppekavaarendust olnud alates
21.06.2022, samuti ei ole nimetatud kuupdevast alates ajakohastatud
rakenduskavasid ning Oppekavades ei ole nimetatud valiképinguid.
Hinnatava Oppekavarihma dppekavades puudub viide kooskdlastamise
kohta kooli nGukoguga, mis on otsene vastuolu Kutsedppeasutuse seaduse
§ 17 Idige 5 punkt 9. Noukogu hinnangul on kaevandamise ja rikastamise
oppekavarihma puhul juhendi punktid 5.1 ja 5.2 tdidetud osaliselt.

9.2HAKA juhendi punkt 7.1 sdatestab, et O6ppekavadel on vajaliku
kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja pddevad praktikajuhendajad;
Opetajatéé maht ja ametikohad on planeeritud. Hindamiskulastuse ajal ei
olnud planeeritud oppekavarihma Gpetajatéé mahtusid ega ametikohti
ning kool ei ole Oppekavarihmas  korraldanud  ettevotete
praktikajuhendajatele koolitusi. Néukogu hinnangul on kaevandamise ja
rikastamise dppekavarihma puhul juhendi punkt 7.1 tdidetud osaliselt.

10. Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustele hindas ndukogu, et dppekavarihmas
kaevandamine ja rikastamine toimuv dppetdd vastab osaliselt kvaliteedi hindamise
kriteeriumitele ja digusaktidele, mille tulemusena



OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kehtna Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas kaevandamine ja rikastamine kolme (3) aasta pdrast.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu O.

11.Noukogu teeb Kehtna Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 10.06.2025 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdatestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide |dbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on véimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sdtestatud korras.

Il Kutsedoppe oppekavarihma korduva ekspertiisi (kordushindamise) otsuse
vastuvotmine

1. Rakvere Ametikooli oppekavariihmas koduteenindus

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 I6ikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
|6ikele 7 ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,,Kutsedppe
oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend® punktist 51 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Rakvere Ametikool esitas 20.02.2024 Haridus- ja Teadusministeeriumile (HTM)
taotluse ja eneseanaliitsi aruande koduteeninduse Gppekavarihmas korduva
ekspertiisi (edaspidi kordushindamine) l|dbimiseks. HTM edastas 20.02.2024
HAKAle Rakvere Ametikooli taotluse ja eneseanaliisi aruande koduteeninduse
oppekavariihmas korduva ekspertiisi (edaspidi kordushindamine) ldbiviimiseks.

2. HAKA kooskdlastas 27.10.2023 Rakvere Ametikooliga, et koduteeninduse
oppekavarihma kordushindamine toimub ajavahemikus 15.-19.04.2024.

3. HAKA kooskdlastas Rakvere Ametikooliga koduteeninduse Oppekavarihma
hindamiskomisjoni koosseisus 19.03.2024.

4. HAKA juhataja kinnitas 08.05.2024 korraldusega nr 1.1-10/24/38 Rakvere
Ametikooli  koduteeninduse Oppekavarihma hindamiskomisjoni  (edaspidi
komisjon) koosseisus
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Sirje Rekkor — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor; Oppekavaarenduse ekspert, riiklike Oppekavade
to66ruhma juht ja liige;

Annela Tiitson — komisjoni liige, té6andjate esindaja Arkaadia Puhastuse OU
juhatuse liige ja juhataja, puhastusvaldkonna koolitaja, kutsevoistluste kohtunik,
valdkonna kutsestandardite tdorihma liige.

Stina Siem - komisjoni liige, kutsedppe ekspert Haapsalu Kutsehariduskeskuse
arendusdirektor; kuni 2022 Tallinna Tugikeskuse Juks kvaliteedi- ja arendusjuht.
HRQ Konsult OU konsultant ja sisehindamise mentor; asendushooldusteenuse
osutaja sisehindamise mentor, The European Quality in Social Services Assurance
(EQUASS,) konsultant.

5. Komisjon viis labi hindamiskilastuse koolis 16.04.2024 ja hindamisvestlused
praktikaettevotetega 19.04.2024. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande
HAKAle 06.05.2024.

6. HAKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.05.2024.
Kool teatas 27.05.2024, et neil ei ole sisulisi kommentaare esmasele
hindamisaruandele.

7. Komisjon esitas [6pliku hindamisaruande HAKAle 29.05.2024. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 29.05.2024. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallisi aruande edastas ndukogu
sekretdr ndukogu liikmetele 03.06.2024

9. Noukogu arutas saadud dokumente 10.06.2024 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest” vdlja jargmised Rakvere Ametikooli
koduteeninduse  Oppekavarihma  tugevused®, parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

1.standard “Oppekavas sdtestatud dpivdéljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nouetele”

Tugevused

1) Oppekavarihmal on  tulemuslik  koostdd  ettevdtete,  kohalike
omavalitsustega ja avaliku sektori organisatsioonidega Oppetdd
kavandamisel ja rakendamisel sh praktilise t66 voimaluste pakkumisel,
samuti Oppegruppide moodustamisel arvestades piirkonna ettevotete
vajadusi erineva tasemega kvalifitseeritud tootajate jdrele. Koost6o
tulemustega on rahul kdik osapooled, ettevotted peavad kooli heaks
koostd6- ja kogukonnapartneriks.

7 Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

8 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi 6ppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

® Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele véi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.

11



2)

Oppekavariihma dpetajate koostdéd Sppekavade arendamisel on pidev ja
tohus ning selle tulemusel on dppekavarihmas rakendatavad dppekavad
ajakohased ja tédturu vajadustele vastavad ning 6ppekavade rakendamine
Oppijate vajadusi ja eripdra arvestav.

Oppekavarithmal on tihedad ja jérjepidevad sidemed Kotka ametikooliga,
toimiv dpetajate ja Opilaste dpirdnne, mille kasulikkuses on veendunud nii
Ooppekavarihma oOpetajad, Opilased kui vilistlased ja mille tulemusi
vilistlased on oma ettevotte tookorralduse parendamisel kasutanud.

2.standard “Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga épetajad, sh praktikud ja
pdadevad praktikajuhendajad*

Tugevused

1)

Oppekavariihmas on kvalifitseeritud  Spetajad, keda iseloomustab
kdrgetasemeline kompetentsus ja tdenduspdhine lIdhenemine hariduslike
erivajadustega Oppijate individuaalsuse ja eripdrade, samuti tdiskasvanud
tootavate Oppijate arvestamisel Oppetdds, mis vdljendub asjakohase
metoodika rakendamises, grupiprotsesside oskuslikus juhtimises ning
turvalise dpikeskkonna loomises. Opetajate té6ga on rahulolevad nii
oppijad, vilistlased kui té6andjad.

Oppekavariihma &petajad on motiveeritud, pihendunud ning nende
professionaalne areng on igati toetatud. Opetajatel on véga head
voimalused kutse- ja ametialaseks arenguks, neile voimaldatakse erinevaid
erialaste ning voOtmepddevuste arendamist voimaldavaid tdienddppe
voimalusi, nt stazeerimine, kursused, dpiréinded rahvusvaheliste projektide
raames, osalemine vorgustikes. Enamik oppekavarihma Jpetajaid on
osalenud rahvusvahelises dpiréindes.

Opetajad on kooli juhtimisega ja téétingimustega véga rahul, tunnetavad
piisavat autonoomiat oma dpetuse ja enese professionaalsel arendamisel
ning kannavad kooli véartusi, mis on muutunud opikdsituse rakendamise
oluliseks eelduseks.

3.standard “Oppekavariihmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad*

Tugevused

1)

Oppekavariihm on véga hdsti varustatud ajakohaste seadmete ja
toovahenditega oppekava opivaljundite saavutamiseks ning
oppekeskkonda arendatakse pidevalt.

Oppekavariihma Sppijatele on loodud véiga head dppetingimused, millega
on rahulolevad nii 6ppijad kui vilistlased, samuti 6petajad ja tédandjad.

Koolis on loodud O&ppijate, sh hariduslike erivajadustega Oppijate
vajadustest |dhtuv tdenduspohine, toimiv ja hdsti ligipddsetav tugististeem,
millega on vaga rahul nii dpetajad, dppijad kui vilistlased.

4.standard “Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik®

Tugevused

12



10.

1) Oppekavariihm on arenev, uuendusmeelne, I8petajate kompetentsid on
kooskdlas tooturu vajadustega, millele viitab tédandjate ja vilistlast rahulolu
oppe kvaliteediga. Vilistlased on véga rahul nende kompetentsidega, mis
nad Oppe tulemusel on saanud ja soovivad Opinguid jatkata kdrgema
taseme Oppekavadel.

2) Oppekavarithm on arendanud erinevate tasemete dpet koostdds piirkonna
ettevotete ja Oppeasutustega konkurentsivbime ja jatkusuutlikkuse
tagamiseks ning piirkonnas vajalike spetsialistide ettevalmistamiseks.
Erivajadustega oppijatele on loodud dppimisvdoimalus regioonis 2. taseme
oppekaval koostéds Porkuni kooliga.

3) Nii vilistlaste, dppijate kui koostédpartnerite hinnangul on dppekavarihm
hea mainega, tuntud ja tunnustatud regiooni valdkonna ettevotete seas.

Komisjon ei tuvastanud mittevastavusi hindamiskriteeriumite nduete tditmisel.
Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvéimalused ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse
kujunemist.

Hindamiskomisjoni  osahinnangud standardite tditmisele koduteeninduse
oppekavarihmas olid jargmised:

10.1. Komisjoni hinnangul koduteeninduse 0Oppekavarihma 6ppekavad ja
Sppekorraldus vastavad standardi “Oppekavas sétestatud Spivéljundid on
saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nouetele® nduetele.
Oppekavad on kooskdlas kutseharidusstandardi ja kutsestandardite nduetega
ning tooturu vajadustega, Oppekavade rakendamine ja Oppekorraldus
toetavad Opivdljundite saavutamist.

10.2. Komisjoni hinnangul koduteeninduse oppekavarihma 6ppekasvatusala
tootajate  kvalifikatsioon vastab standardi  “Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad*®
nduetele. Oppekavarithmas on kvalifitseeritud dpetajad ja praktikajuhendajad,
Spetajatdd maht ja ametikohad on asjakohaselt planeeritud. Oppekavarithma
Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaltdsist.

10.3. Komisjoni hinnangul vastab koduteeninduse dppekavarihma opikeskkond
standardi “Oppekavariihmas 6ppe lébiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad” nouetele. Ressursid on piisavad opivdljundite saavutamiseks ning
Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

10.4. Komisjoni hinnangul vastab standardi  “Ope on tdenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik® tditmine koduteeninduse Oppekavarihmas
nduetele. Ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest, tdédturu
vajadustest ja dppijate sihtrihma prognoosist ning on jatkusuutlik.
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11.

12.

13.

Oppekavas satestatud pivéljundid on

kutseharidusstandardi nduetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
dpetajad, sh praktikud ja padevad vastab ndutavale tasemele
praktikajuhendajad

Oppekavarithmas 8ppe lébiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad vastab néutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab noutavale tasemele

Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid 10.06.2024 istungil ning leidis, et need
on pdhjendatud ning kooskdlas valjatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend” punkt 51 sdatestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
»vastab ndutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,,0pe vastab
noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavarihmas tdhtajatu Oppedigus. Vottes aluseks punktis 10 toodud
osahinnangud, ndukogu:

OTSUSTAS:

1) Rakvere Ametikooli koduteeninduse oppekavarihmas labiviidav ope
vastab noutavale tasemele.

2) Teha haridus ja teadusministrile ettepanek anda Rakvere Ametikooli
koduteeninduse 6ppekavariihmas tdhtajatu 6ppedigus.

Otsus voeti vastu 11 poolthdadlega. Vastu O.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et HAKA vo6i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja ldbiviimisel ei ole jargitud kd&esolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal véimalik esitada selgitustaotlus véi margukiri HAKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja HAKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal voimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri HAKA kutsehariduse hindamisndukogule. Noukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos HAKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse mdargukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause HAKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul
otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
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vastulause podhjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pdhjendatud
vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

lll Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste lilevaadetele

1. Viljandi Kutseoppekeskuse oppekavariihmad andmebaaside ja vorgu disain
ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis

Noukogu tegi 07.06.2023 istungil Viljandi Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 07.06.2024 kirjalik tlevaade andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning anallilds hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 05.06.2023 ulevaate parendustegevusest Oppekavarihmades
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste arendus ning
analtus.

Noukogu arutas Viljandi Kutsedppekeskuse parendustegevuse Ulevaadet
oppekavarihmades andmebaaside ja vérgu disain ning haldus; tarkvara ja rakenduste
arendus ning analtus ja vottis selle teadmiseks.

Viljandi  Kutsedppekeskus on votnud mitmeid samme praktikaprotsessi
parendamiseks, sh korraldanud ettevotetele Umarlaua ning praktikajuhendajate
koolituse, osalenud IT-valdkonna ettevotete seminaridel, lisanud ettevotetele praktikat
puudutava informatsiooni oma  kodulehele ja  kilastanud  regulaarselt
praktikaettevotteid.

Lisaks on kool loonud kvaliteetse e-6ppekursuse hindamise mudeli, leidnud tulevaks
oppeaastaks pohikohaga tarkvaraarenduse Oppejou ning koostanud uusi RKT
tdienddppekavasid, nt. infoturve ja kiberturvalisus, praktiline vorguhaldus ja serveru
teenused.

Noukogu juhib kooli téhelepanu tagasisidet puudutava arenguvdimaluse punktile. Kool
on toonud vdlja tegevused tagasiside kogumiseks, kuid Ulevaatest ei selgu kas voi
kuidas on OJppijatele selgitatud nende poolt tehtud muudatusettepanekutega
arvestamist dppekavaarenduses.

Noukogu tanab kooli pdhjaliku Glevaate eest ja soovib jarjekindlust arendustegevuste
elluviimisel.

2. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihmad andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus; elektrienergia ja energeetika; sotsiaalt66 ja noustamine

Noukogu tegi 07.06.2023 istungil Jarvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku
esitada noukogule hiljemalt 07.06.2024 kirjalik Ulevaade 6&ppekavarihmade
andmebaaside ja vérgu disain ning haldus; elektrienergia ja energeetika; sotsiaaltod ja
noustamine hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud
tegevuste ning nende tulemuste kohta.
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Kool esitas 05.06.2024 Ulevaate parendustegevustest Oppekavarihmades
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; elektrienergia ja energeetika; sotsiaaltéo ja
noustamine.

NOukogu arutas Jarvamaa Kutsehariduskeskuse parendustegevuste Ulevaadet
Ooppekavarihmades andmebaaside ja vorgu disain ning haldus; elektrienergia ja
energeetika; sotsiaaltdo ja ndustamine ning vottis selle teadmiseks.

Jarvamaa  Kutsehariduskeskus on tdiendanud sotsiaaltéd ja ndustamise
oppekavarihma oppekavade rakenduskavades moodulite hindamise kirjeldusi, sh
selgemini  sdnastanud ldvendi taseme, ning lisanud hooldustéétaja  ja
tegevusjuhendaja dppekavadesse valikmooduleid.

Oppekavariihmades andmebaaside ja vérgu disain ning haldus ja elektrienergia ja
energeetika on kool kaasanud uusi praktikabaase ning suurendanud koostéod
naabermaakondade ametiasutustega. Samuti on kool teinud Umberkorraldusi
eesmdrgiga vahendada juhtivopetajate administratiivkoormust.

Noukogu tdnab kooli esitatud llevaate eest ning soovib edu dppe kvaliteedi pideval
parendamisel.

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
Gerli Aas Kai Hermann

Kutsehariduse hindamisndukogu esimees  Kutsehariduse hindamisndukogu sekretdr
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