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,Kutsehariduse kvaliteedi hindamine ja kindlustamine”

01.02.2023

Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Andra Piirsalu, Eduard Brindfeldt, Gerli Aas, Hele
Tammenurm (kuni kell 13.00), Kaarel Janes (kuni kell 12.30), Piret Lemsalu, Raul Kitt, Pille
Meier, Sirje Potisepp, Toomas Kuuda, Urve Mets. Puudusid Annabel Aarla ja Margus Keerutaja.
Istungit juhatas hindamisndukogu esimees Gerli Aas. Protokollis ndukogu sekretar Marge
Kroonmade. Noukogu istungile oli kutsutud HAKA juhataja Heli Mattisen. Istung toimus Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuris, Tonismagi 11, Tallinnas. Istung algas kell 11.00 ning I6ppes kell
13.30.

| Kutseoppe kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Viljandi Kutsedppekeskuse dppekavarihmad

1) majutamine ja toitlustamine
2) koduteenindus

2) Kuressaare Ametikooli 6ppekavariihmad

1) kasitoo
2) audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

3) Vorumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihmad

1) materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit)
2) juhtimine ja haldus
3) ehitus ja tsiviilrajatised

4) lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse Gppekavariihmad

1) materjalide t66tlemine (klaas, paber, plast, puit)
2) tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine
3) kasitoo

5) Rakvere Ametikooli 6ppekavariihmad

1) materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit)

2) mehaanika ja metallitoo



Il Tagasiside kvaliteedi hindamise parendustegevuste lilevaadetele

6)

7)

8)

Parnumaa Kutsehariduskeskuse dppekavariihm tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning
naha tootlemine

Valgamaa Kutsedppekeskuse Gppekavarihm materjalide to66tlemine (klaas, paber, plast,
puit)

Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli dppekavariihm teraapia ja taastusravi

Rakvere Ametikooli 6ppekavariihmad toiduainete to6tlemine; majutamine ja toitlustamine

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 I16ikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
,KutseGppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord” ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi nGukogu) jargmist:

1.

Viljandi Kutsedppekeskus kooskolastas 07.09.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse Gppekavariihmades toimub ajavahemikus
7.-11.11.2022.

Viljandi Kutsedppekeskus esitas majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse
Oppekavariihmade eneseanaliilsi aruande HAKAle 07.09.2022.

HAKA kooskdlastas 08.09.2022 Viljandi Kutsedppekeskusega majutamise ja toitlustamise ning
koduteeninduse Sppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Aime Vilgas - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert/td6andjate esindaja, alates 2022
Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi dppejdud; 2007-2021 Strand AS tegevdirektor, sh
praktikantide juhendaja;

2) Sirje Rekkor - komisjoni liige-sekretdr, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor, ppekavaarenduse ekspert, riiklike 6ppekavade t66riihma juht
ja liige;

3) Rene Uusmees - komisjoni liige, kutseGppe ekspert/tédandjate esindaja, Radisson
Collection Hotel Tallinn peakokk, taienduskoolitaja ja kutseGpetaja Tallinna
Teeninduskoolis, Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika magistridppe ilidpilane;

4) Annela Tiitson - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Arkaadia Puhastuse OU juhatuse liige
ja juhataja, puhastusvaldkonna koolitaja, kutsevdistluste kohtunik.

Komisjon viis Iabi hindamiskilastuse koolis 9.-10.11.2022 ja veebivestlused 7.-8.11 ning
16.11.2022. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 8.12.2022.

HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.12.2022. Kool esitas
aruandele kommentaarid ja tapsustused 22.12.2022.



6. Komisjon esitas [Opliku hindamisaruande HAKAle 30.12.2022. HAKA edastas [0pliku
hindamisaruande koolile 04.01.2023. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liilkmetele 25.01.2023.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 01.02.2023 istungil 11 liikkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest! vélja jargmised Viljandi Kutsedppekeskuse majutamise ja toitlustamise
ning koduteeninduse dppekavariihmade tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused3:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Komisjoni hinnangul on O&ppekavarihmades rakendatavate Oppekavade arendus
toimunud t66maailma, Opilaste ja koostdOpartnerite vajadusi arvesse vottes, Opetajate
koostd0s, (ihistoos teiste samade erialade Oppekavu pakkuvate kutsekoolidega. Koost6o
tulemusel on majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas valminud uus téo6turu
noudlusele vastav ja sihtrlihma eripara arvestav Oppekava ,KooOgiabiline, tase 2“.
Koduteeninduse Oppekavariihmas on koostdd tulemusena rakendatud hariduslike

erivajadustega Gppijatele suunatud ,, Puhastusteenindaja abiline, tase 2“ dppekava.

2) Opet kavandades on selgelt mdtestatud, kuidas 8ppijaid kutseeksami eduka sooritamiseks
vajalike kompetentside omandamisel toetada, mida kinnitavad ka hinnatavate
dppekavarithmade kutseeksamite vdga head tulemused. Oppekavariihma &ppekavade
rakendamise kavandamine on koostdine ja pidev protsess, mis on aidanud kdigi osapoolte
hinnangul dppe kvaliteeti pidevalt parendada.

3) Koolis on vilja tootatud Ulekooliliste valikdpingute pakkumise siisteem, mis véimaldab
molema OGppekavariihma Opilastel neid vabalt valida ning seeldabi arendada oma
votmepaddevusi. Majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas on kutsekeskhariduse
taseme Oppekavasse lllitatud Gpilasfirma tegemine, mis vGimaldab Gpilastel arendada
ettevotlikkus- ja ettevétluspadevust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koduteeninduse Oppekavariihma Oppekavade Gpivaljundid ei ole osaliselt kooskdlas
kutseoskusnduetega. Komisjon soovitab &ppekavade ,Puhastusteenindaja, tase 3“ ja
»Puhastusteenindaja abiline, tase 2“ dppekavade Gpivaljundid lle vaadata ja vastavate
tasemete kutseoskusnduetega vastavusse viia.

2) Majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse 6ppekavariihmade Gppekavade osade
moodulite rakenduskavades ei ole hindamine kirjeldatud piisavalt selgelt ja labipaistvalt
ning esineb  sidususe probleeme Opivaljundite, hindamiskriteeriumite ja
hindamistilesannete vahel. Komisjon soovitab moodulite rakenduskavad hindamise ja

1 Hindamisaruandes vilja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.



sidususe aspektist Opivaljunditega lle vaadata, samuti lle vaadata lavendi ja eristava
hindamise hindekriteeriumid.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

Nii majutamise ja toitlustamise kui koduteeninduse Sppekavariihmas on &ppijakeskne
lahenemine, mida iseloomustab Uhelt poolt sihtriihmapdhine, teiselt poolt individuaalne
lahenemine alates Oppima asumisest, samuti pidevad tegevused hoidmaks
Opimotivatsiooni dppe alguses ning dppeaja jooksul, paindlikkus dppe labiviimisel ning
enesejuhtivuse toetamine dppeprotsessis.

Nii majutamise ja toitlustamise kui koduteeninduse dppekavariihmas on loodud aja- ja
asjakohane fiusiline Opikeskkond, samuti Gppimist toetav sotsiaalne ja vaimne ning
esteetiline dpikeskkond, mis voimaldab Gpilastel end dppeprotsessis turvaliselt tunda ning
millega on rahul nii &pilased kui 6petajad.

Oppes kasutatakse sihtrilhmade eripira arvestavaid, Oppijaid aktiviseerivaid ning
vOotmepadevuste arengut toetavaid Gppemeetodeid ning joustatakse liksteiselt Gppimist.
Opetajad kohandavad metoodikat lahtuvalt sihtriihmast ja konkreetsest &ppegrupist,
l[ahtuvalt Oppijate eelnevatest padevustest ja Opivoimekusest.

Opilastele hasti kdttesaadavad ja toimivad tugiteenused ning terviklik tugisiisteem, sh
hariduslike erivajadustega Opilastega tootamiseks valjadppe saanud Gpetajad, tagab iga
Opilase Gpitee monitoorimise ja individuaalsetest dpivajadustest Iahtuva toe pakkumise
kogu 6ppe kestel.

Majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmas toetavad praktika ja praktilise t66
korraldus, sh vaatluspraktika Gpingute algul, paindlikud 6pirande vGimalused praktika
sooritamiseks valisriikides ning projektid dpilasi 6pivaljundite saavutamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Hindamiskomisjoni hinnangul on majutamise ja toitlustamise 6ppekavariihmas koka eriala
mittestatsionaarsesse Oppesse Oppima asuvate Oppijate valjalangevus suur. Komisjon
soovitab sisseastumisel dppima asujatele tapsemalt selgitada dppekorraldust ning millises
mahus Sppetdod ja iseseisev Ope toimuma hakkab. Soovitame ka Iabi mdéelda, millised
toetusmeetmed, nditeks Uksteise toetamine dppimisel sh iseseisvate t6ode tegemisel,
koosdpe, voimaldaksid vahendada Gpingute katkestamist selles sihtriihmas.

Opetajad

Tugevused

1)

2)

Nii majutamise ja toitlustamise kui koduteeninduse dppekavariihmas dpetavad korge
kvalifikatsiooniga, motiveeritud ja uuendusmeelsed kutsedpetajad, kes on oma tooga
rahul ning kelle dpetusega on rahul nii dppijad ja kooli juhtkond. Kdikidel kutsedpetajatel
on kutsedpetaja kutse. Opetajaid iseloomustab koostdisus, dppijakeskne Iihenemine ja
paindlikkus.

Opetajad on igakiilgselt toetatud juhtdpetaja, grupijuhendaja, haridustehnoloogi,
osakonna juhataja poolt ning juhtkond jdustab dpetajate koostédd. Oppekavarithmades
panustatakse sihipiraselt dpetajate professionaalsesse arengusse. Opetajate tddalane



9.

10.

11.

koolitus on siisteemne ja pidev ning lahtub nii kooli, 6ppekavade, Gppijate kui dpetaja
enese professionaalse arengu vajadustest ja eesmarkidest. Opetajad on stazeerinud nii
Eestis kui teistes riikides ning Opetajate erialaseks tdiendamiseks ja rahvusvahelistumiseks
viikase ellu rahvusvahelisi projekte. Opetajad on rahulolevad oma arenguvdimalustega
ning tunnevad, et nende t66d peetakse oluliseks ja neid tunnustatakse.

Noukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et

1) Oppekavarihmas majutamine ja toitlustamine toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia l3bi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutsedppekeskuse majutamise ja
toitlustamise 6ppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0.

2) Oppekavarihmas koduteenindus toimuv Gppetod vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutsedppekeskuse koduteeninduse
oppekavariithmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0.

Noukogu teeb Viljandi Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
01.02.2024 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt I3bi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema OGigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud
teada saama.

HindamisnGukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekiimne p&eva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.



Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord” ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Kuressaare Ametikool kooskdlastas 01.03.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine kasitd6 ning
audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise dppekavariihmades toimub ajavahemikus 14.—
18.11.2022.

Kuressaare Ametikool esitas kdsit6d ning audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise
Oppekavariihmade eneseanaliiisi aruande HAKAle 14.09.2022.

HAKA kooskdlastas 14.09.2022 Kuressaare Ametikooliga kasito6 ning audiovisuaalsete
tehnikate ja meedia tootmise 6ppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Virge Prank-Vijard — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Eesti Lennuakadeemia
taiendusodppe projektijuht;

2) Kersti Parn — komisjoni liige-sekretdr, kutseGppe ekspert; FIE, juhtimiskvaliteedi
konsultant, dppejoud;

3) Ave Matsin — to6andjate esindaja, valdkondlik ekspert; Eesti Rahvakunsti ja Kasitoo Liidu
juhatuse liige, TU Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku tekstiili lektor, parandtehnoloogia
Oppekava programmijuht;

4) Tiia Vihand — todandjate esindaja; Eesti Disainikeskus MTU juhatuse liige, Tallinna
Tehnikatlikooli ja Eesti Kunstiakadeemia rahvusvahelise UhisGppekava ,Disain ja
tootearendus” valjatdotaja.

Komisjon viis ldbi hindamiskiilastuse koolis 14.-15.11.2022. Esialgse hindamisaruande esitas
komisjon HAKAle 13.12.2022.

HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 20.12.2022. Kool teavitas
02.01.2023, et aruande kohta on mdned tapsustused, mida komisjon arvestas.

Komisjon esitas |6pliku hindamisaruande HAKAle 06.01.2023. HAKA edastas I0pliku
hindamisaruande koolile 11.01.2023. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele 25.01.2023.

Noukogu arutas saadud dokumente 01.02.2023 istungil 11 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest® vilja jargmised Kuressaare Ametikooli kisitd® ning audiovisuaalsete

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.



tehnikate ja meedia tootmise &ppekavarihmade tugevused®, parendusvaldkonnad ja
soovitused®:

Oppekavad ja dppekavaarendus
Tugevused

1) Oppekavade arendus on mdlemas &ppekavariihmas siisteemne: uute Oppekavade
koostamine ja rakendamine toimub erinevate osapoolte vajadusi arvestades ja nendega
koostoos.

2) Oppekavade moodulite rakenduskavades kirjeldatud &ppemeetodid on asjakohased ja
toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel. Komisjon tdstab esile moodulitevahelisi
[6iminguid ja projektdppe kasutamist Sppetdos.

Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Oppekavariihmade potentsiaalsed &ppijad on &ppimisvdimalustest informeeritud
asjakohaste infokanalite ja toimivate toetavate tegevuste kaudu. Oppijate erialavalik on
toetatud; paljud neist jatkavad peale I6petamist Gppimist koolis mdnel teisel erialal vGi
sama eriala jargmisel Gppetasemel, mis néditab, et Gppekavariihmades on elukestev Gpe
vaartustatud ning 6ppijad on Opiprotsess igakiilgselt toetatud.

2) Oppekavariihmade &ppekeskkond on kaasaegne, renoveeritud ja esteetiline ning
Opivaljundite saavutamiseks ja niilidisaegse Opikasitluse elluviimiseks on loodud head
tingimused. Oppekavariihmades véartustatakse sotsiaalset keskkonda, sisekliima on
positiivne, motiveeriv ja toetav.

3) Oppekavariihmade praktikaprotsess on korraldatud siisteemselt ja seda parendatakse
sihtrihmade tagasisidest ja t66turu vajadustest lahtuvalt regulaarselt Uiks kord aastas.
Oppekavariihmades rakendatakse ®&ppijate vajadusi, v8imalusi ja huve arvestavaid
mitmekesiseid praktikavorme. Labimdeldud ja slisteemne rahvusvahelistumise strateegia
mojutab positiivselt nii dppe- kui praktikategevuse tulemusi.

4) Opivéljundite saavutamiseks kasutatakse dppijate individuaalseid vajadusi ja eripira
arvestavaid sobilikke aktiivdppe meetodeid ja tagasisidestamist. Kasutatud aktiivéppe
meetodid toetavad ka Oppijate koostodoskuste arengut, mille kdrget taset réhutasid
vestlusel osalenud praktikaettevGtete esindajad. Erilist esiletdstmist vaarib komisjoni
hinnangul 16imitud Opililesannete (kompleksiilesanded) ja projektidppe pikaajaline ja
Oigustatud kasutamine ning taaskasutus materjalide kasutamisel.

5) Tugiteenused on Oppekavariihmade Oppijatele kéttesaadavad ja toetavad nende
edasijoudmist. Teenuste pakkumisel kasutatakse personaalset lahenemist, on olemas
sotsiaalne tugi, toetav keskkond ning kokkuhoidev koolipere.

6) Kutseeksami sisu on loogiliselt seotud Gppeprotsessiga, selle labiviimine on slisteemselt
korraldatud ja sooritamise tase mélemas Gppekavariihmas on 100%.

5> Tugevustena on valja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

6 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.



10.

11.

Opetajad
Tugevused

1) Oppekavariihmades tdé6tavad kvalifitseeritud, loomingulised ja piihendunud &petajad,
kes on ka aktiivsed kogukonna lilkkmed. Oppet6d mitmekesistamiseks, kaasajastamiseks ja
té6maailmaga sidustamiseks kaasatakse 6ppetodsse kilalisdpetajaid (erialaspetsialistid).

2) Opetajate toetamine dppeprotsessis on kooli arengukava iiheks oluliseks strateegiliseks
fookuseks ning sellega seotud votmetegevuste slisteemne elluviimine seob Opetajate
arengu tihedalt kokku dppekavariihmade ja kooli arenguga.

3) Opetajate arenguvdimalused on mitmekesised (koolitused, staZeerimine, &pirdnne,
koostegevused, osalemine vorgustikes) ja asjakohased ning dpetajate rahulolu juhtimise
ja arenguvdimalustega on korge.

4) Opetajad tegutsevad lihtse meeskonnana ja teevad tulemuslikult koostééd Sppe- ja
kasvatusprotsessi labiviimisel ning parendamisel, kooli tugivérgustikul on siin taita oluline
roll.

5) Oppekavariihmade dppijate ja tédandjate rahulolu dpetajate professionaalsusega

on korge.
Noukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et

1) Oppekavariihmas kasit6o toimuv Gppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli k3sit66 oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine toimuv 6ppetdo vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli audiovisuaalsete tehnikate
ja meedia tootmise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0.

Noukogu teeb Kuressaare Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 01.02.2024
kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud
tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema Oigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 paeva



jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud
teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie pdeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi nGukogu) jargmist:

1. Vorumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 01.03.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
materjalide téotlemise (klaas, paber, plast, puit); juhtimise ja halduse ning ehituse ja
tsiviilrajatiste 6ppekavarihmades toimub ajavahemikus 14.11 - 18.11.2022.

2. VoOrumaa Kutsehariduskeskus esitas materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit);
juhtimise ja halduse ning ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihmade eneseanaliilsi aruande
HAKAle 14.09.2022.

3. HAKA kooskdlastas 14.09.2022 Vérumaa Kutsehariduskeskusega materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit); juhtimise ja halduse ning ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihmade
hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Indrek Janes - komisjoni esimees, kutseGppe ekspert; Tallinna Majanduskooli drinduse
Oppetooli  juhataja, kutsedpetaja  2017-2019  (organisatsiooni  kultuur ja
organisatsiooniline kditumine/juhtimine), arikorraldus- ja turundusvaldkonna praktika
juhendaja;

2) Anu Kose - komisjoni liige-sekretar, kutsedppe ekspert; Sisekaitseakadeemia analiitik-
metoodik, kaubanduserialade riiklike dppekavade t66riihma juht, ECVET Eesti to6riihma
liige;

3) Enn Tammaru — komisjoni liige - té6andjate esindaja; Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite
Liidu juhatuse haridusekspert; Eesti Ehitusettevdtjate liidu kutsekomisjoni liige, Eesti
Ehitusinseneride Liidu kutsekomisjoni hindamisekspert;

4) Eneli Org - komisjoni liige - to0andjate esindaja; Eesti Méoblitootjate Liidu tootaja ja
puiduerialade hindamiskomisjoni esimees ning kutsekomisjoni liige; Konkurentsiameti
konkurentsiteenistuse jarelevalve peaspetsialist 2006-2014.



4. Komisjon viis labi hindamiskiilastuse 15-16.11.2022 ja vestlused Gppekavariihmade vilistlaste
esindajatega 7.11, 8.11 ning 9.11.2022. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle
02.01.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 09.01.2023. Kool saatis
20.01.2023 HAKAle omapoolsed tdpsustused ja tdiendavad selgitused.

6. Komisjon esitas [Opliku hindamisaruande HAKAle 27.01.2023. HAKA edastas [6pliku
hindamisaruande koolile 27.01.2023. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu lilkkmetele 27.01.2023.

8. NoOukogu arutas saadud dokumente 01.02.2023 istungil 11 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest” vilja jargmised Vdrumaa Kutsehariduskeskuse materjalide téétlemise
(klaas, paber, plast, puit); juhtimise ja halduse ning ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihmade
tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Koolis on koostatud tegevuskava, et Gppekavarihmade Oppekavade arendus oleks
hajutatud pikema perioodi peale. Tegevuskavasse on integreeritud ka tdienduskoolituse
Oppekavade arendamine. Komisjoni hinnangul on tasemelppe ja taiendusdppe
Oppekavade koosarendamine efektiivne ja ressursisdastlik ning loob v&imaluse
taiendusoppes arendatud mooduli kasutamiseks ka taseme&ppes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Materjalide to66tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihma 6ppekavas ,Puittoodete
tehnoloog, tase 5“ ei ole informatsioon kooli I6petamise tingimuste kohta Gppija jaoks
Uheselt mdistetav. Puittoodete tehnoloogi 6ppekavas on néuded Gpingute IGpetamiseks
kirjeldatud loeteluna kdigist 6ppe I6petamise vGimalustest, mida kutsedpet reguleerivad
Oigusaktid Uldse ette ndevad, sh on loetelus margitud vdoimalus I8petada dpe kutseeksami
sooritamisega, kuid Gppekava aluseks ei ole kutsestandard. Samuti ei selgu dppekava
moodulite rakenduskavast, millega dpe Opilase jaoks I6peb. Komisjon soovitab sGnastada
Oppekavasse selged ja Giheselt mdistetavad kooli IGpetamise tingimused, mis on kooskdlas
kooli dppekava alusdokumentidest [ahtuva voimalusega dppe I6petamiseks.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

7 Hindamisaruandes valja toodud arenguvGimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

8 Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

9 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.
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1)

2)

3)
4)

Kool toetab Gppijate erialavalikut kooli astumisel ja Gppimise ajal. Koolil on tihe koost66
piirkonna tldhariduskoolidega p&hihariduse baasil dppimisvdimaluste tutvustamiseks.

Vastuvotuperioodi jagamine kolmeks kandideerimisperioodiks vdimaldab anda
kandideerinutele iga  kandideerimisperioodi IGppedes kiiremat tagasisidet
kandideerimistulemuste kohta.

Avatud ja toetav sotsiaalne Gpikeskkond toetab Gpilaste Gpimotivatsiooni.

Tugitdotajad ja kursusejuhendajad teevad koost6od oOpilaste probleemidele lahenduste
leidmiseks ja viljalangevuse ennetamiseks. Opilased on hasti informeeritud kooli poolt
pakutavatest tugiteenustest.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Koolil on kinnitatud pikk praktikaettevotete nimekiri kuid praktikakohta otsivatele
Opilastele pakuvad praktika eesmargi ja dpivaljunditega sobivaid praktikakohti nimekirjas
olevatest ettevotetest vahesed. Komisjon soovitab kaardistada, kui paljud nimekirjas
olevaist ettevGtetest reaalselt praktikakohti pakuvad ning milliste Oppekavade voi
kursuste Opilastele. Samuti soovitab komisjon ldhtuda praktikaettevotete sobivuse
hindamisel Oppekavades ja moodulite rakenduskavades kirjeldatud praktikate
Opivaljunditest. Komisjon soovitab enne Opilaste praktika algust teha koost66d
praktikaettevotetega nt seminari vormis, selgitamaks kooli ja praktikaettevotte
vastastikuseid  ootusi, sh praktikandile, praktika korraldusele, praktika
dokumentatsioonile ning dpilase Gpivaljundite saavutamise véimalustele.

Kooli 6ppekavades on maaratud, et Gppijatel on digus valida rakenduskavas toodud
valikmoodulite vahel ja valida valikmooduleid kooli teistest 6ppekavadest kuid Gppijate ja
vilistlaste kogemuse alusel on valikmoodulid neile kooli poolt ette antud ning kooli
Oppekorralduseeskirjas on margitud, et valikmoodulite valiku Gppija jaoks teeb kool.
Komisjon soovitab viia 6ppekorralduseeskiri vastavusse kooli dppekavades méaaratud
tingimustega valikmoodulite valikuks ning vastavusse ka KutseGppeasutuse seadusega,
mis satestab Opilase Oiguse valikmoodulite valimiseks. Luua Opilastele valikmoodulite
valimise vGimalused vastavalt nende Gppekavaga maaratud tingimustele.

Kooli 6ppekorralduseeskirjas on mitmed ebatdpsused kutsedppes kasutatava hindamise
skaala ja terminoloogia osas - hinne ,F“ Oppejoud kui ametinimetus,
eksmatrikuleerimine. Komisjon soovitab muuta Sppekorralduseeskirja vastavaid satteid
ning viia need vastavusse kutseGpet reguleerivate digusaktidega.

Vestlustes ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma praktikajuhendajatega toodi esile, et
Opetamisel tuleks suuremat tdhelepanu podrata armeerimise 6petamisele. Samas on seda
Ulesannet koolil praktilise dppe kdigus keeruline téita, kuna puuduvad véimalused t66
kdigus valminud detailide utiliseerimiseks. Komisjon soovitab ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma Gppekava ,Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus” puhul analllsida
voimalusi, mil moel tagada koolis kutsestandardist tulenev betoneerimisega seotud
oskuste omandamine. Komisjon soovitab luua Opilastele voimalused vaatluspraktikaks
erinevatel téoobjektidel koostdds Eesti Betoonilihinguga ning kaaluda betoneerimisega
seotud temaatika Opetamist td6andja juures.

Opetajad

Tugevused
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10.

11.

1) Oppekavariihmades &petavad piihendunud, motiveeritud ja &ppijate poolt hinnatud
Opetajad.

Noukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et

1) Oppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) toimuv 6ppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Vérumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas
materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas juhtimine ja haldus toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Vérumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas
juhtimine ja haldus kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0.

3) Oppekavariihmas ehitus ja tsiviilrajatised toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Vorumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas
ehitus ja tsiviilrajatised kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0.

Noukogu teeb Vorumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
01.02.2024 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt Iabi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema Oigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud
teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie pdeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekiimne p&eva vorra.
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HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 I16ikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord” ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 23.02.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavarihmades materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit); kasitoo; tekstiili,
roivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine toimub ajavahemikus 21.-25.11.2022.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit);
kasitoo; tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine Gppekavariihmade
eneseanaliilsi aruande HAKAle 21.09.2022.

HAKA kooskdlastas 09.09.2022 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega materjalide t66tlemise
(klaas, paber, plast, puit); kasitoo; tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine dppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Ulle Ojamée - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; alates 2022 siigis Oru Kooli eesti
keele ja kirjanduse Gpetaja; kuni 2022 Haapsalu Kutsehariduskeskuse 6ppedirektor; 2005-
2007 Haapsalu KHK eesti ja soome keele Gpetaja; ECVET ekspertgrupi liige;

2) Tiia Murulaid - komisjoni liige-sekretar, kutseGppe ekspert, Tallinna Tehnikakdrgkooli
teenusmajanduse instituudi lektor; kutsedpetaja kutsestandardi uuendamise t66rilhma
liige;

3) Maiu Antsmaa - komisjoni liige, to6andjate esindaja; Trimtex Baltic OU juhataja;
Roivatootjate Liidus olnud kutsestandardite valjatootamise téorihmas; osalenud OSKA
ekspertkogus "RGiva-, tekstiili- ja nahatéostuse valdkonna t66j6u- ja oskuste vajaduse
prognoos" 2018; osalenud ERASMUS projektis koost6ods Eesti, Rootsi ja Hollandi
Ulikoolidega teemal "Digital Surface Modification of flat surfaces and textiles 2018-2020"
(sh uus Gppeaine Tallinna Tehnikakdrgkoolile); I6putédde juhendaja TTKs;

4) Viljar Vissel - komisjoni liige, tddandjate esindaja; SA Virumaa Muuseumid juht; kuni 2020
Muinsuskaitseameti ndunik vallasmalestiste alal;

5) Ulvi Noor - komisjoni liige, kutsedppe ekspert; Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse
juhataja, praktikakorralduse juht.

Komisjon viis labi hindamiskiilastuse kooli ppekohtades Johvis ja Narvas 23.-24.11.2022 ning
kiilastasid 23.11.2022 ja 24.11.2022 hinnatavate 0ppekavariihmade praktikaettevotteid ning
vestlesid nende esindajatega. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 22.12.2022.

HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.12.2022. Kool esitas
16.01.2023 aruandele kommentaarid ja tapsustused.
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6. Komisjon esitas [Opliku hindamisaruande HAKAle 24.01.2023. HAKA edastas [0pliku
hindamisaruande koolile 25.01.2023. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele 25.01.2023.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 01.02.2023 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest!® vilja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit); kasitoo; tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning
naha td6tlemise dppekavariihmade tugevused??, parendusvaldkonnad ja soovitused??:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Hinnatavate Oppekavariihmade tasemeGppe erialade kavandamisel ldhtutakse kooli
arengukava eesmarkidest. Ope on regioonis vajalik, dppijad hindavad kodukohas ppimise
voimalust ja hea tasemega kooli, hdid Opetajaid, oppima tullakse sGprade ja endiste
Oppijate soovitusel, enamusele hinnatavatele erialadele on konkurss.

2) Tekstiili, rbivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise Gppekavariihmas on
Oppekavaarendus pidev ja pakub laiu vdimalusi Gppijate sihtrihmale: koostatud ja
rakendatud on kolmanda ja neljanda taseme Gppekavad nii kooli- kui ka tookohapdhises
Oppevormis esma- ja jatkudppes.

3) Tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise Gppekavariihmas on tihe ja
pidev koostoo valdkonna ettevGtetega. Koost6dna on valminud mitmed tasemedppe
Oppekavad: réivabmblemine (osaoskus kergete rdivaste dmblemine), réivabmblemine
(osaoskus soojendusvoodriga toodete dGmblemine), tdienduskoolituse dppekavad kui ka
rakendatud valikGpingute moodulid.

4) Taienduskoolitustegevus toetub elukestva Gppe pohimdtetele ning on kooskdlas regiooni
vajadustega: koolitustegevus on pidev ja pakub mitmekilgseid ja ajakohaseid
koolituskursusi hinnatavates valdkondades.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmas on Gppijate arv
langustrendis, erialade avamine ja arendamine vajab pdhjalikumat anallisi. Koostoo
valdkonna ettevGtetega on vdhene. Komisjoni hinnangul puudub koolil materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma erialade arendamise osas visioon.
Oppekavariihma arengu fookuse seadmisel on vajalik juhtkonna tugi. Komisjoni soovitusel
tuleks koost6os ettevdtetega vilja selgitada puiduerialade dpetamise vajadus regioonis ja

10 Hindamisaruandes vilja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

11 Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

12 parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v&i vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.
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teistes lahemates maakondades, sh vajadus eesti- ja venekeelse dppe osas, ning seejarel
kavandada 6ppekavade arendamine koos vajalike kutseGpetajate varbamisega.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Vastuvotuprotsess toetab Gppija kandidaati Gppima asumisel, pidev vastuvGtuprotsessi
parendamine on juhitud ja lahtub muutuvast Gppijate sihtgrupist.

2) Koolil on hinnatavates dppekavariihmades asjakohaste seadmetega varustatud praktilise
dppe keskkond, mida arendatakse jarjepidevalt. Opikeskkond toetab praktilise &ppe
labiviimist ja Opivaljundite saavutamist.

3) Oppetdd korraldus on labi méeldud ja elulihedane ning lahtub dppijate sihtgrupi
vajadustest.

4) Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha to6tlemise ja kasitoo
Oppekavariihmade Opetajad on koostanud erialaseid veebipOhiseid e-kursuseid ja
Oppevideosid. Komisjoni hinnangul toetavad e-Gppe materjalid Gppija iseseisvat Gppimist
ning nttdisaegse Opikasituse rakendamist.

5) Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise ja kasitoo
Oppekavariihmades toetab Gppetdo lGlesehitus Oppija arengut: IGimitud Gpe (teoreetiline
ja praktiline 6pe kasikaes), etapilised praktilised elulahedased Gppelilesanded ja toodete
valmistamine, rikastavad Gppekaigud, laadad, nditused on Gppijatele atraktiivsed ning
arendavad. Oppijate rahulolu &petamise ja dpetajatega on kdrge.

6) Kasitoo Gppekavariihma Gpe toetab Gppe tulemuslikkuse saavutamist, Iopetajatel on vaga
head kutseeksamite tulemused.

7) Koolis on hasti toimiv tugisiisteem Oppija toetamiseks. Tugikeskuse t66 on pélvinud
tootajate ja Opilaste rahulolu. Tugispetsialistid on toeks tdiskasvanud Oppijale toetuste,
VOTA taotlemisel ja sotsiaalsete probleemide lahendamisel.

8) Grupijuhendaja ja koolipoolse praktikajuhendaja rolli Ghitamine on hasti toimiv lahendus,

mis tagab toe dppijatele ja hea suhtluse praktikaettevotetega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Kooli sonul napib materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Gppekavariihmale
vastavas puidusektoris maakonnas praktikaettevotteid. Komisjon soovitab vilja selgitada
sobivad praktikaettevotted sektoris, sh maakonnast kaugemal, et tagada kvaliteetne ja
Oppekavast lahtuv praktika puiduerialadel.

Hindamisvestlustes materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Gppekavariihma
puiduvaldkonna  praktikaettevGtete esindajatega  selgus, et puiduvaldkonna
praktikaettevotete sobivust ei ole hinnatud ja tunnustatud. Komisjon soovitab tegeleda
regulaarselt praktikaettevotete seire, sobivuse hindamise ja tunnustamisega.

Kasit6o oppekavariihma tekstiilkdsitoo erialal dppijate sdnul ei ole sobivaid praktikakohti
piisavalt. Kuna praktika on oluline Oppekava osa, soovitab komisjon kaaluda
kombineeritud praktikamudeli rakendamist (juhendatud iseseisev praktika, kooli
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esindamine laatadel, praktika ettevéttes), et tagada Oppijatele Gppekavast tulenevad
praktika sooritamise vGimalused.

Opetajad
Tugevused

1) Kooli to6tajad toetavad Uksteist, koolis on tugev meeskonnatto ja vahetu omavaheline
suhtlemine, mis tekitab hea dhkkonna ning t66tajates soovi liikuda Ghiste eesmarkide
suunas. Koolis on rakendatud to6tajate tunnustamise stisteem.

2) Opetajad analiilisivad iga-aastaselt oma tegevust, koolis toimuvad regulaarsed
arenguvestlused Opetajatega ja Opetaja pideva arengu toetamine tagasisidestamise labi.
Kooli juhtkond toetab Opetajate arengut ja arvestab Opetajate koolituse soovidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) 2022. aasta seisuga ei ole materjalide too6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmas Uhtegi kvalifikatsioonile vastavat kutsedpetajat (olemasolevatel puudub
noutud eesti keele oskus). Kool plitiab leida puidueriala tublide I6petajate seast noori, kes
on valmis ennast arendama ja asuma toole dpetajana. Komisjoni hinnangul on selline
jarelkasvu kasvatamine positiivne ja vGimaldab pikemas perspektiivis tagada vajalike
kompetentsidega motiveeritud Gpetajate olemasolu.

2) Arengukavas on seatud eesmark aastaks 2023 eestikeelsele kutsedppele lileminekuks.
Oppijad soovivad eesti keelt dppida. Vestlustes selgus, et J&hvi dppekohas soovivad
Oppijad puiduvaldkonnas lisaks venekeelsele dppele Gppida eesti keeles, kuid puudub
eesti keelt valdav puidu eriala kutsedpetaja. Komisjoni hinnangul ei vasta tulenevalt
keeleseadusest ja kutsedpetaja kutsestandardist materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) ja tekstiili roivaste, jalatsite valmistamise ning naha téotlemise
Oppekavariihmades kutseGpetajate eesti keele oskus nduetele. NGutava eesti keele
taseme puudumine Opetajatel péarsib Oppekava arendamist ja koost6dd teiste
kutsedppeasutustega, samuti seab piirangud Gppijate valmisolekule eesti keele 6ppimisel.
Hindamiskomisjon leiab, et kool peaks rohkem tdhelepanu podrama olemasolevate
Opetajate keeleGppe arendamisele materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ja
tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise Oppekavariihmades.
Komisjon soovitab jargida I6ppenud perioodi arengukavas seatud eesmarki eestikeelsele
kutsedppele Uleminekul ja kavandada reaalsed sammud Oppijatele eesti keele Gppe
vOimaldamisel ning Gpetajate keeleoskuse ja valmisoleku osas eesti keeles Gpetada.

Noukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihmades materjalide to6tlemine
(klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine
on tuvastatavad jargmised mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele:

1) HAKA regulatsiooni ,KutseSppe kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) punkt 5.1
satestab, et Oppekavaarendus on eesmdrgistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tééturu koolitusvajadust.
Hindamiskomisjoni hinnangul puudub koolil materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast,
puit) Sppekavariihma erialade arendamise osas visioon. Oppekavariihma erialade
avamine ja arendamine vajab pdhjalikumat analiisi, kuna dppijate arv on langustrendis
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ning koostdd valdkonna ettevotetega on vdahene. NGukogu hinnangul on materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma puhul juhendi punkt 5.1 taidetud
osaliselt.

2) Juhendi punkt 6.3 satestab, et 6ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus IGhtub
Oppijate ja 6ppevormide eripdrast ja toetab Oppijat dpivdljundite saavutamisel ning punkt
6.4 satestab, et Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66/ ja praktikal Idhtub
opiviljunditest. Hindamiskomisjon tuvastas, et materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast,
puit) dppekavariihmale vastavas puidusektoris napib maakonnas praktikaettevotteid ning
olemasolevate puiduvaldkonna praktikaettevotete sobivust praktikale seatud
Opieesmarkide taitmiseks ei ole kool hinnanud ega tunnustanud, mistdttu on néukogu
hinnangul juhendi punktid 6.3 ja 6.4 materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmas tadidetud osaliselt.

3) Vastavalt juhendi punktile 7.1 peavad Gppekavadel olema vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad. Kooskélas kutseGppeasutuse
seaduse § 38 16ikega (1) on dpetajad juhendi kontekstis kdik dppekasvatusala tdéotajad, sh
tugispetsialistid. Kutsedpetaja kutsestandardite tase 5-8 kohaselt peab kutsedpetaja
valdama eesti keelt vastavalt keeleseaduse nduetele. Keeleseadusest tuleneva maaruse
,Ametniku, to66taja ning fllsilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja kasutamise
nouded” paragrahvi 8 punkt 6 sdtestab pedagoogidele eesti keele oskuse ndude vihemalt
B2-tasemel. Juhendi punkt 7.2 kohaselt peab épetajate kutse-, eri- ja ametialane areng
ldhtuma Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanalliilisist.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2018-2021 peaeesmargi ,Muutunud
Opikasitlus“ alaeesmargina on seatud kooli poolt véimaluste loomine ja tagamine
eestikeelsele kutsedppele lleminekuks 2023. aastaks. Peaeesmargi ,Padevad ja
motiveeritud dpetajad ja koolijuhid” alaeesmargiks on, et to6tajate riigikeele oskus vastab
kvalifikatsiooninduetele. Komisjon toob aruandes esile, et hindamiskilastusel toimunud
vestlustel ei leidnud kinnitust materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma Johvi dppekoha kutsedpetaja, tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise
ning naha to6tlemise dppekavariihma Narva 6ppekoha grupi- ja praktikajuhendajate ning
J6hvi 6ppekoha dmbluserialade kutseGpetajate eesti keele oskus. Komisjon tuvastas, et
2022. aasta seisuga ei ole materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmas Uhtegi kvalifikatsioonile vastavat kutsedpetajat ning olemasolevatel
puudub ndutud eesti keele oskus. Komisjoni hinnangul ei vasta materjalide t66tlemise
(klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, rivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise
Oppekavarihmades kutseOpetajate eesti keele oskus keeleseaduse ja kutseBpetaja
kutsestandardi nduetele.

Noukogu hinnangul ei ole kool materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili,
roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise OGppekavariihmades taitnud
arengukavas seatud eesmarke eestikeelsele kutsedppele lleminekuks aastaks 2023 ja
tootajate riigikeele oskuse vastamiseks kvalifikatsiooninduetele, mist6ttu on nendes
Ooppekavariihmades juhendi punktid 7.1 ja 7.2 tdidetud osaliselt.

10. Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindas ndukogu, et 6ppekavariihmades materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine toimuv Oppetdd vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena
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OTSUSTAS:

1) Viia I3bi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariilhmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) kolme (3) aasta
parast.

Otsus vOeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

2) Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine kolme
(3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

11. Noukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et

1) Oppekavariihmas kasit6o toimuv Gppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse oppekavariihmas
kasitoo kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

12. Noukogu teeb lda-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
01.02.2024 kirjalik tGlevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

13. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega v&i hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema OGigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud
teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie pdeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vdib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekimne p&eva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja teadusministri maarusest
,Kutsebppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord”“ ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
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(edaspidi HAKA) dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist 42 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rakvere Ametikool kooskd&lastas 25.02.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ning mehaanika ja metallit66 6ppekavariihmades toimub
ajavahemikus 28.11 - 02.12.2022.

Rakvere Ametikool esitas materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) ning mehaanika ja
metallitoo Gppekavarihmade eneseanaliilsi aruande HAKAle 28.09.2022.

HAKA kooskdlastas 07.09.2022 Rakvere Ametikooliga materjalide té6tlemise (klaas, paber,
plast, puit) ning mehaanika ja metallitoo Gppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:

1) Magnus Maiste - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Tartu Rakendusliku Kolledzi
ehituse- ja puiduosakonna juhataja;

2) Ene Pukk - komisjoni liige-sekretdr, kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli arendusjuht;

3) Tonu Lelumees - komisjoni liige, t66andjate esindaja; AS IMECC juhatuse esimees,
tehnika, tootmise ja to6tlemise kutsendukogu esimees;

4) Raimo Jo6gi - komisjoni liige, to66andjate esindaja; AS Tempest milgijuht, Eesti
Mooblitootjate Liidu kutsekomisjoni liige.

Komisjon viis labi hindamiskiilastuse kooli Vaike-Maarja dppekohas 29.11.2022 ning Rakveres
01.12.2022 ja vestlused praktikaettevotete esindajatega 17.11, 25.11 ning 02.12.2022.
Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 30.12.2022.

HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 09.01.2023. Kool teatas
11.01.2023, et neil ei ole aruandele kommentaare ega tapsustusi.

Komisjon esitas |0pliku hindamisaruande HAKAle 11.01.2023. HAKA edastas I6pliku
hindamisaruande koolile 17.01.2023. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaliilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu liikmetele 25.01.2023.

Noukogu arutas saadud dokumente 01.02.2023 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest®® vilja jargmised Rakvere Ametikooli materjalide tédtlemise (klaas, paber,
plast, puit) ning mehaanika ja metallitdé  Bppekavarihmade tugevused'?,
parendusvaldkonnad ja soovitused®:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Tugevused

13 Hindamisaruandes vilja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

14 Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

15 parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v&i vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.
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1)

Kutsedpetajate ja UldGpingute Gpetajate vaga hea koost6d rakenduskavades I16imingute
arendamisel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Materjalide to6tlemise dppekavariihma Sppekavades sisaldavad dpivaljundid tootervise-
ja keskkonnahoiu alaseid teadmisi ja oskusi, kuid hindamiskriteeriumid ning teemade
loetelu tootervise ja keskkonnahoidu ei nimeta. Komisjon soovitab té6koha ratsionaalse,
ohutu ja keskkonnasaastliku korraldamise pohimdtete 6petamine ja hindamine kirjeldada
alati ka rakenduskavades.

Materjalide t66tlemise 6ppekavariihma dppekavas ,Tisler, tase 4“ rakenduskavas esineb
viiteid aegunud Oppematerjalile. Hindamiskomisjon soovitab hinnata rakenduskava
Oppematerjalide ajakohasust ning vajadusel asendada voi lisada uusi triiki- ja digitaalseid
Oppematerjale, sealhulgas kaasates Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne 14
korgkoolide ning Euroopa Liidu ESF toel valminud avalikult kattesaadavaid dpiobjekte ja
digitaalseid Opiplatvorme.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

2)

Oppijakeskne tugiteenuste korraldus, mille tagatiseks on tugispetsialistide ja kogu
koolipere professionaalsus, hoolivus ja Ghekuuluvustunne.

Hinnatavate Oppekavarihmade koost6d ettevGtetega nende tootmisjadkide
kasutamiseks praktilises dppes, mille tulemusena on d0ppetddkojas laiem valik materjale
praktiliste toode tegemiseks, I6imitud keskkonnasaastliku tarbimise pohimdatetega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Oppekavariihmade dppetddkodades ei ole tddohutuse- ja todtervishoiu nduete kohaseid
ohutusmargiseid kdigi ohualade ja ohuallikate juures. Komisjon soovitab dppetddkodades
paigaldada puuduvad nduetekohased ohuallikate tdhistused, et tagada Oppijate ja
tootajate ohuteadlik kditumine ja terviseriskide minimeerimine.

Oppekeskkonnaga tutvumisel selgus, et dppekavariihmade dppetédkodades ei ole kdigi
esmaabi kappide juures esmaabi andmise juhendit ja/vdi esmaabiandja nime ja
telefoninumbrit. Noue tuleneb to6tervishoiu ja todohutuse seadusest ning aitab tagada
esmaabi saamise vajaduse korral kiire tegutsemise. Komisjon soovitab rakendada
Oppekavariihma  Opperuumides seadusest tulenevaid ndudeid, paigaldades
esmaabikappide juurde esmaabiandmise juhendi ja esmaabiandja(te) kontaktandmed.

Opetajad

Tugevused

1)

2)

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihma G&petajad, sh
toomaailma praktikud, kelle koostoo tulemusena saabuvad tooturule
konkurentsivdimelised koolildpetajad.

Hinnatavate Oppekavariihmade tootajad on aktiivsed Erasmus+ rahvusvaheliste
Opirdnnete vOimaluste kasutajad, saadud kogemuste ja teadmistega rikastavad
Oppeprotsessi ning toetavad kooli arengut.
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10.

11.

3) Mehaanika ja metallito6 oppekavariihma juhi entusiastlik tegutsemine Sppekavariihma
eestvedamisel ja arendamisel.

Noukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning leidis, et

1) Oppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) toimuv 6ppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli 6ppekavariihmas materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

2) Oppekavariihmas mehaanika ja metallit66 toimuv 6ppet6o vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli 6ppekavariihmas mehaanika ja
metallit66 kuue (6) aasta parast.

Otsus vOeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

Noukogu teeb Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt 28.02.2023
kirjalik Ulevaade parendustegevustest tooohutuse- ja tootervishoiu nduetekohasel
ohutusmargistamisel koigi ohualade ja -allikate juures ning esmaabikappide juurde
esmaabiandmise  juhendi ja  esmaabiandja(te) kontaktandmete paigaldamisel
Oppekavariihmade Oppetddkodades. Lisaks teeb ndukogu ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 01.02.2024 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt Iabi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema OGigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud
teada saama.

HindamisnGukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni podhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tdahtaega pikendada kuni kolmekiimne p&eva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 padeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.
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Noukogu tegi 26.01.2022 istungil Parnumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 26.01.2023 kirjalik ilevaade dppekavariihma tekstiili, réivaste, jalatsite
valmistamine ning naha t66tlemine hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud
ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kool esitas 25.01.2023 llevaate parendustegevustest Sppekavariihmas tekstiili, roivaste,
jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine.

Noukogu arutas Parnumaa  Kutsehariduskeskuse parendustegevuste Ulevaadet
Oppekavarihmas tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha to66tlemine ja vottis selle
teadmiseks.

Kool on pdodranud tdhelepanu digipadevuste arendamisele Gppetods. Naiteks sooritasid
Opilased tekstiili valdkonna kutseeksami digiportfooliot kasutades, tulemuseks oli 92 %
positiivseid sooritusi. Oppekavariihmas parendati ja kaasajastati digivdimalusi ratsepate
Oppes: ehitati eraldi 6ppeklass 15+1 arvuti kohaga, soetati plotter IGigete ja paigutusjooniste
printimiseks. Ratsep- stilisti erialal rakendus 2021/22 &ppeaastal Gerber programmiga
AccuMark Exploreris ldigete valmistamine, modelleerimine ja disainimine. Ratsepa Gppes
rakendus koostooprojekt regiooni kahe pdhikooliga erialalisi arvutiprogramme ristkasutades
konstrueerimise ja modelleerimise dppimisel. Aines masinjoonestamine kasutatakse erialalisi
programme moejooniste, tehnoloogiliste jooniste ja skeemide joonistamiseks ning rdivaste
valmistamise tehnilise dokumentatsiooni koostamisel. Ratsepa eriala kaks Gpetajat olid 2019-
2022 aastal kaasautorid rahvusvahelise VEST projektis valminud digitaalse dpiku materjalide
loomisel. Alates 2022. aastast on kooli haridustehnoloog t66l taiskohaga, tdnu millele on
Opilased ja 6petajad dppetdd edukaks labiviimiseks paremini toetatud.

Oppekavaarenduses on ajakohastatud 4. ja 5. taseme &ppekavasid, lisatud on valikdpingute
mooduleid.

Opilaste praktikakohtade valiku mitmekesistamiseks rakendus projektipraktika Trimtex Balti
ettevottes, mille raames saavad ratsepa eriala Opilased uues vastloodud &mblustsehhis
teostada erinevaid ettevGttega seonduvaid projektiilesandeid. Kooli poolt on koostatud
praktikajuhendajate koolituse e-kursus.

Noukogu soovib koolile edu 6ppe kvaliteedi pideval parendamisel soovitud tulemuste
saavutamiseks.

Noukogu tegi 26.01.2022 istungil Valgamaa KutseGppekeskusele ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 26.01.2023 kirjalik tlevaade dppekavariihma materjalide t66tlemine
(klaas, paber, plast, puit) hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.
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Kool esitas 12.01.2023 parendustegevuste llevaate Gppekavariihmas materjalide té6tlemine
(klaas, paber, plast, puit).

NOukogu arutas Valgamaa Kutsedppekeskuse parendustegevuste llevaadet dppekavariihmas
materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) ning vottis selle teadmiseks.

NOoukogu margib, et kool on Oppekavarihmas kavandanud kill asjakohaseid
parendustegevusi, kuid (ilevaates on parendustegevused toodud loeteluna, naiteks valdkonna
Opetajate erialase ja pedagoogilise padevuse tdstmine ldbi koolituste; Opilaste erialaste
padevuste téstmine labi uute kvaliteetsete praktikakohtade; to6maailmast erialaspetsialistide
kaasamine dppetddsse jne. Ulevaatest ei selgu konkreetselt ellu viidud tegevused ja nende
tulemuslikkus Sppe kvaliteedi tostmisel.

NGukogu soovitab koolil slisteemselt monitoorida parendustegevuste rakendamist ning
jarjepidevalt anallisida ellu viidud parendustegevuste moju Oppe kvaliteedi pideval
parendamisel.

Noukogu tegi 26.01.2022 istungil Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolile ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 26.01.2023 kirjalik lilevaade teraapia ja taastusravi Oppekavariihma
hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende
tulemuste kohta. NOukogu tOstis esile komisjoni soovituse, et kool selgitaks valja
fiisioterapeudi assistendi eriala Gppekava I6petajate vajaduse Eesti t66turul ja sidususe
fusioterapeudi kutsealaga. Noukogu réhutas koolile 6ppekava vajaduse valjaselgitamiseks ja
rakendamiseks teha koostood tervishoiukdrgkoolidega ja Fusioterapeutide Liiduga ning
algatada koostd0s kutsestandardi koostamine.

Kool esitas 18.01.2022 jareltegevuste llevaate teraapia ja taastusravi 6ppekavariihmas. Kool
teatab Ulevaates, et vottes arvesse hindamiskomisjoni seisukohti flisioterapeudi assistendi
staatuse kohta ja arvestades muutunud turusituatsiooni on Eest Massaazi-ja Teraapiakool
I6petanud martsis 2022 Opilaste vastuvotu flisioterapeudi assistendi dppekavale ja plaanib
Oppekava sulgemist 2022-2023 Oppeaasta I6puks. Tartu Tervishoiu Kérgkool on avanud
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse baasil fiisioterapeudi OGppekava Tallinnas mis
vOimaldab soovijail jatkata Gpinguid juba kdrghariduse 6ppekaval ja omandada fusioterapeudi
kutse.

Noukogu vottis Eesti MassaaZi- ja Teraapiakooli jareltegevuse teadmiseks.

Noukogu tegi 26.01.2022 istungil Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 26.01.2023 kirjalik Ulevaade Oppekavariihmade toiduainete td6tlemine ning
majutamine ja toitlustamine hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. NGukogu soovitas koolil pddrata erilist
tahelepanu valjalangevuse vahendamisele, uurida ja analllsida valjalangevuse pdhjuseid ning
kaasata erialade tutvustamisel ja dppet66s valdkonna praktikuid.
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Kool esitas 26.01.2023 parendustegevuste Ulevaate Gppekavarihmades toiduainete
to6tlemine ning majutamine ja toitlustamine.

Noukogu arutas Rakvere Ametikooli parendustegevuste Ulevaadet Oppekavariihmades
toiduainete t66tlemine ning majutamine ja toitlustamine ning vottis selle teadmiseks.

Kooli esitatud parendustegevuste llevaade dppekavariihmas on konkreetne ning ellu viidud
parendustegevuste tulemusi on analllsitud. Naiteks dppeinfosiisteemis Tahvel on labiviidud
koolisisene &ppetéd ja praktika korralduse rahulolu-kiisitlus. Opilaste tagasisidet on
anallisitud koolilleselt ja 6ppekavarihmiti.

Praktikakorralduse parendamiseks on kooli kodulehele lisatud eraldi alamteemana
praktikakorraldus, kust leiab nii Gpilane kui ka praktikapoolne juhendaja kogu vajaliku
informatsiooni. Praktikajuhendajatele on toimunud koolitused, mille tulemusena on
suurenenud koost66 ja kommunikatsioon kooli ja to6andjate vahel, mis toetab Opilaste
sisseelamist praktikal. Praktikaettevotete sobivuse siisteemse hindamise aluseks on vdetud
ettevBtete tunnustamise statuut kooli dppekorralduseeskirjas lisana. Oppekavariihmas on
tunnustatud 24 praktikaettevotet. Tunnustamise staatused on leitavad Gppeinfosiisteemis
Tahvel kehtivusega 5 aastat. Opilastelt saadud tagasiside praktika kohta kogub kool
Oppekavartihmiti, kooli praktikakoordinaator haldab saadud informatsiooni edaspidise
koost66 parendamiseks ettevotetega.

Viljalangevuse vahendamiseks on kool parendanud vastuvotuprotsessi individuaalse
vestlusega, kuhu on kaasatud ka dpindustaja. Kool saab llevaate Opilase huvist, teadlikkusest
erialavalikus ning motiveeritusest asuda Oppima valitud erialale, mis omakorda toetab
véljalangevuse vahendamist.

Oppekavade valikmoodulite valimise vdimaluste parendamiseks toimub valikdpingute
valimine Appeinfositisteemi Tahvel kaudu, mille tulemusena on vdimalik Ghildada erinevate
Oppegruppide valikdpingute mooduleid.

Noukogu soovib koolile edu jarjepideval Gppe kvaliteedi tagamisel.

Gerli Aas
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/
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