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KutseOppe Oppekavarihmade akrediteerimine toimub alates 2014. aastast
kutseOppe seaduse alusel Oppe labiviimise 0Oiguse pikendamiseks kooli
Oppekavariihmas. Aastal 2014 akrediteeriti kokku 66 kooli Oppekavariihma,
millest 78% hinnati 6-aastase tadisakrediteeringu vaariliseks. Oppekavariihmade
akrediteerimise tulemustes peegelduvad Eesti kutsedppe tugevused ja
parendusvajadused tervikuna.

Kéesolevas EKKA uuringus tuuakse valja votmetugevused ja arendamist
vajavad valdkonnad 2014. aastal akrediteeritud kutsedppe Oppekavariihmades
ning see pohineb kdigi 66 Oppekavarihma hindamiskomisjoni aruande
kokkuvotete analltsil. Anallilsi teostamisel voeti arvesse nii hindajate poolt
koolidele antud numbrilisi/kvantitatiivseid hinnanguid, kui ka aruannete
kokkuvdtetes antud sdnalisi/kvalitatiivseid hinnanguid. Ulevaade kutsedppe
hetkeseisust valishindajate pilgu labi pakub motlemisainet nii Oppeasutuste
juhtidele, Oppekavariihmade eestvedajatele, peamistele partneritele -
erialaliitudele ja praktikabaasidele kui ka kutseharidusvaldkonna otsustajatele ja
kavandajatele.

Analiilisi pohjal saab esile tosta peamised tugevused
oppekavariihmades ldbivalt:

1. Oppekavariihmade materiaaltehniline baas on tipptasemel kaasaegne, mis
toetab Oppetdd kvaliteeti ja Opivaljundite saavutamist.

2. KutsebOpetajad on enamjaolt suure kogemusega, kompetentsed ja
motiveeritud. Koolid on leidnud voimalusi praktikute kaasamiseks Oppetdosse.
Oppijaid toetav tugipersonal on piihendunud ja asjatundlik.

3. KutseOpetajad osalevad Oppekavaarenduses ning nende osalemine
taienduskoolitustel ja valdkondlikes koostodvorgustikes toetab {leminekut
valjundipohistele dppekavadele ja kutsedppe uuenduste rakendamisele.

4, Oppekavareformi raames on loodud ja rakendatud uusi valjundipdhiseid
Oppekavasid, mis arvestavad regionaalse to6turu vajadusi ja sihtgruppide ootusi.

5. Eestvedamine ja juhtimine Oppekavariihma tasandil toetab eesmargiparast
Oppekasvatustddd ja kutsedppe uuenduste rakendamist.




6. Ressursside planeerimine ja optimaalne kasutamine on labimdeldud ja
vastutustundlikult juhitud.

7. Koostdd regiooni tddandjatega on Uha aktiivsem ja mitmekesisem. Sisulise
koost66 tulemusi osatakse rohkem esile tuua ja analtusida.

Need tugevused seavad koolidele omakorda valjakutsed, et tagada Oppe
jarjepidev kvaliteet ja dppekavariihma jatkusuutlikkus.

Komisjonide hinnangutele toetudes on olulisemad arenguvajadused,
millest Idhtuvalt tuleb koolidel konkreetseid parendustegevusi
kavandada:

1. Kiiresti arenev tehnoloogia nduab kaasaegsetelt baasidelt pidevat
ajakohastamist ja tdiustamist ning uute seadmete ja spetsiifilise tarkvara
soetamist. Koolid peavad leidma tdiendavalt ressursse, et suuta Oppebaasid
hoida kaasaegsetena, optimaalses kasutuses ja tédkorras.

2. Taiendamist ja mitmekesistamist vajab erialase Oppematerjali, sh voorkeelse
kaasaegse Oppekirjanduse olemasolu ja kéattesaadavus nii kutseOpetajatele kui
Oppijatele.

3. Oppijate sihtgruppi enam arvestavat ja sisulisemat rakendamist vajavad
kaasaegsed Oppemeetodid, sh e-Ope ja digivbimalused Oppetdo
mitmekesistamiseks.

4. Leida vOimalused, et kutseOpetajate erialased teadmised ja oskused ei jaaks
maha kiiresti arenevast  tehnoloogiast. Kutsedpetajate stazeerimine
tookeskkonnas ei ole valdavas osas planeeritult ja slisteemselt rakendunud.

5. Opetajad vajavad haridustehnoloogilist tuge e-8ppe materjalide loomisel ja
aktiivsemal kasutamisel Oppet6os.

6. KutseOpetajad on Ullekoormatud, tdéokoormus erialaainete Opetamisel on
ebailhtlaselt jaotatud, mistottu ei jaa Opetajal piisavalt aega osaleda
arendustegevustes.

7. Oppekasvatustegevuses tuleb tahelepanu alla vtta praktika sisuline kvaliteet -
praktika konkreetsem eesmargistamine, monitooring ja tulemuslikkuse
hindamine Opivaljunditest I&dhtuvalt.

8. Sisuline koosto0 praktikabaasidega ja ettevotete praktikajuhendajate
koolitamine ei ole paljudel juhtudel slisteemne ja piisav tagamaks praktika
eesmarkide saavutamist.

9. Arenguruumi on Oppekavariihmapdhisel slisteemsel tagasiside kogumisel
peamistelt huvigruppidelt ning tulemuste analtdsil ja kasutamisel
konkreetseteks parendustegevusteks.




10. Oppekavariihma arenguvaade on sageli ebamé&arane ja tldsdnaline - puudub
Uhiselt labimdeldud arusaam kujundatavast Oppekavastrateegiast; kellele, mida
ja mis tasemel Opet perspektiivis arendatakse ja pakutakse?

Votmeteguriks kutsedppe kvaliteedi tagamisel on kindlasti sisuline koost66
tooandjatega. Hindajad on rohutanud seda nii Oppekavade arenduses,
Oppekasvatustdd labiviimisel, praktika planeerimisel, labiviimisel ja hindamisel kui
ka erialade turundamisel. To0andjate ootus on, et koolid votaksid initsiatiivi
koostdd algatamisel ja oleksid eestvedajateks kutsebppe ja tddturu paremaks
sidustamiseks.
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