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1. Eesti Lennuakadeemia institutsionaalne akrediteerimine

Lahtuvalt kdrgharidusseaduse § 38 Ig-s 3 ja Haridus- ja Noorteameti pShimaaruse § 24 Ig 5 sisalduva
volituse pdhjal kehtestatud dokumendi , Institutsionaalse akrediteerimise juhend” punkti 43.1 alusel
sedastab HAKA k&rghariduse hindamisndukogu (edaspidi NGukogu) jargmist:

1. Eesti Lennuakadeemia (ELA) kooskd&lastas HAKAga institutsionaalse akrediteerimise aja
11.10.2022.

2. HAKA juhataja kinnitas 07.07.2023 korraldusega institutsionaalse akrediteerimise komisjoni
koosseisu komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

Auste KiSkiene (esimees) ettevétja, kdrghariduskonsultant, endine Kazimieras Simonavicius
University rektor (Leedu)

Matthew Kitching (sekretdr)  Edinburgh Business School ja Heriot-Watti Glikooli Glidpilane
(Uhendkuningriik)

Eurico Pimenta de Brito Instituto Superior de Educao e Ciencias (ISEC Lisboa)
Lennundusosakonna juht, kaasprofessor (Portugal)



Jaroslav Juracka Brno University of Technology, Lennundustehnika Instituudi
direktor, dotsent (TSehhi Vabariik)

Kristo Vallimae strateegiliste projektide juht, Lennuliiklusteeninduse AS,
komisjoni kdrgkoolivaline liige (Eesti)
Martti Kiisa Tallinna Tehnikakdrgkooli Gppeprorektor (Eesti)

3. ELA esitas eneseanallitisi aruande HAKA buroole 14.07.2023, HAKA hindamiskoordinaator
saatis eneseanalllsi aruande komisjonile 14.08.2023.

4. Hindamiskullastus ELA-s toimus 16.-18.10.2023.

5. Komisjon saatis hindamisaruande projekti HAKA biiroole 02.12.2023, HAKA edastas
hindamisaruande projekti kdrgkoolile kommenteerimiseks 11.12.2023 ning ELA esitas oma
kommentaarid 14.12.2023.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande HAKA biroole 29.12.2023. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehel.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanalliisi aruande edastas Noukogu sekretdr Noukogu
lilkkmetele 17.01.2024.

8. Hindamiskomisjoni hinnangud olid jargmised:

Standard Hinnang
Strateegiline juhtimine Vastab nduetele
Ressursid Vastab nduetele
Kvaliteedikultuur Vastab nduetele
Akadeemiline eetika Vastab nduetele
Rahvusvahelistumine Vastab nduetele
Oppejdud Vastab nBuetele
Oppekava Vastab nduetele
Oppimine ja 8petamine Vastab nduetele
Ulidpilaste hindamine Vastab nduetele
Oppimise tugisiisteemid Vastab nduetele
Teadus-, arendus ja/vdi muu Vastab nduetele
loometegevus

Uhiskonna teenimine Vastab nduetele

9. Noukogu arutas saadud dokumente 24.01.2024 istungil 11 lilkkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised ELA tugevused?, parendusvaldkonnad? ja soovitused ning
ettepanekud edasisteks arendusteks?.

1 Tugevustena on valja toodud standardi taset liletavad saavutused (mitte vastavus standardile).

2 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad vajakajaamistele institutsionaalse akrediteerimise standardi nduete taitmisel
ning mojutavad ndukogu I6ppotsuse kujunemist.

3 Ettepanekud edasisteks arendusteks on parendusettepanekud, mis ei sisalda viidet mittevastavusele standardiga ning
mille arvestamine voi mittearvestamine on kdrgkooli otsustada. Ettepanekud edasisteks arendusteks ei mojuta ndukogu
I6ppotsuse kujunemist.



9.1 Strateegiline juhtimine

Tugevused

1)

2)

3)

ELA on teinud markimisvaarseid edusamme strateegilise planeerimise, eriti strateegiliste
eesmdrkide ja tulemusnaditajate madratlemisel. ELA strateegia valjatootamisel on
arvestatud eelmise akrediteerimise soovitustega.

ELA 2021-2025 strateegia valjatdotamine on toimunud slisteemselt ning see protsess oli
hasti korraldatud. Kooskdlas kaasava juhtimise p&himGtetega osalesid strateegia
vdljatootamisel erinevad sidusrihmad, sealhulgas akadeemilised tdd6tajad ning
Ghiskondlikud- ja dripartnerid.

ELA strateegia, jagatud vaartused ning tugevused on selgelt sihtrihmadele
kommunikeeritud ning avalikkusele akadeemia veebilehel kattesaadavad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Moned ELA tulemusnditajad on vaheambitsioonikad, eriti teadus- ja arendustegevuse
osas. Kuigi rahvusvahelistumine on selgelt fookusvaldkond, ei ole sellel spetsiaalset
strateegiakaarti. Need teemad tuleks Ule vaadata ja tagada asjakohane strateegia koikides
fookusvaldkondades ja akadeemia ambitsioonikate strateegiliste eesmarkide
saavutamiseks sobivad tulemusnaitajad.

Moned valdkonnad, nagu naiteks Uhiskonna teenimine, on strateegias alaesindatud.
Lisaks, kuigi on téendeid nihkest innovatsiooni tahtsustamise suunas, ei rohuta praegused
eesmargid ja tegevused piisavalt innovatsiooni ja loovust. Selles osas tuleks akadeemial
oma strateegiat tdpsustada, et see hdlmaks selgesonalist keskendumist kdikidele
strateegilistele prioriteetidele, sh tihiskonna teenimisele, innovatsioonile ja loovusele.

9.2. Ressursid

Tugevused

1)

2)

3)

Akadeemiat iseloomustavad lai valik kvaliteetseid fuusilisi ressursse, sealhulgas hasti
varustatud klassiruumid, tehnikaangaar, erialased t66kojad ja simulaatorid.

ELA on panustanud hoonete automatiseeritumaks ja efektiivsemaks muutmiseks.

Investeering inimressurssi on aidanud luua teadliku ja motiveeritud, akadeemia
eesmarkidele keskendunud 6ppejéudkonna.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1)

Personali jatkusuutliku ja jdukohase téokoormuse sailitamiseks on oluline personali
tookoormuse mudel regulaarselt lle vaadata. Kuigi to6tajatel on palju vdimalusi votta
endale tdiendavaid kohustusi, nagu teadus- ja arendustegevus ning tdiendav 6ppetdo, on
Ulioluline neid jalgida, et tagada koigi tookoormuse juhitavus. Vajadusel tuleks eelistada
praeguste tootajate to6daja liigse pikendamise asemel lisat66jou palkamist.



2) Tipptasemel koolituste pakkumiseks tasuks kaaluda lennukisimulaatori uuendamist.

9.3. Kvaliteedikultuur
Tugevused

1) Kehtestatud kvaliteediprotseduurid on (ksikasjalikud ning vastavuses valdkondlike
regulatsioonidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Probleemiks on madal vastamismaar tagasisidekusitlustele. Seetdttu on vajaka andmetest
Oppekavade (levaatusel. Vajalik on vilja too6tada efektiivsed viisid suurendamaks
Ulidopilaste ja vilistlaste vastamismaarasid ja -vGimalusi.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Vastastikused vaatlused keskenduvad praegu positiivse praktika véljatoomisele. Soovitav
on laiendada neid vaatlusi ka parendusvaldkondade véljatoomisega.

2) Tuleks tagada, et iga-aastased to6tajatega peetavad arenguvestlused, mille eesmérk on
toetada nende pidevat professionaalset arengut, viidaks labi jarjepidevalt.

3) Tugiteenuste jaoks tuleks kehtestada eraldi tulemusnaitajad.

9.4. Akadeemiline eetika
Tugevused

1) Akadeemilise eetika jargimise tarbeks on loodud ja rakendatud ulatuslikum
regulatsioonisiisteem.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Eetikaalaseid regulatsioone tuleks tdiendada ldhtudes tehisintellekti suurenenud rollist
tingitud valjakutsetest.

9.5. Rahvusvahelistumine
Tugevused

1) ELA tegevustes ja strateegias on nahtav pihendumus rahvusvahelistumisele. Esile
tdstmist vaarib ELA integreeritud ldhenemisviis rahvusvahelise lennunduskogukonnaga
suhtlemisel, sealhulgas osalemise kaudu kiirendites, teadus- ja arendusprojektides ning
valdkondlikes tihendustes, nagu Air Transport and Aeronautics Education and Research
Association (ATAERA).



2)

ELA on saavutanud suurt edu oma 6ppekavade rahvusvahelistumisel. Loodud on kaks
ingliskeelset Gppekava: kommertslennunduse juhtimine ning érilise lennutranspordi
piloot.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Markimisvaarne link strateegilistes dokumentides on vahene rGhuasetus
rahvusvahelisele teadus- ja arendustegevusele. Strateegilistes eesmarkides ei kajastu
piisavalt osalemine rahvusvahelistes teadus- ja arendustegevuse
rahastamisprogrammides. Lisaks puuduvad selged tulemusnaitajad rahvusvaheliste
teadus- ja arendusprojektide, valisOppejdudude ja rahvusvaheliste kaasautoritega
publikatsioonide jaoks. Seet6ttu tuleb akadeemial kehtestada oma rahvusvahelise teadus-
ja arendustegevuse jaoks selged strateegilised eesmargid ja tulemusnaitajad.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1)

Kaaluda voiks tegevuskava vidljatootamist, suurendamaks tootajate rahvusvahelist
mobiilsust. See omakorda aitaks arendada rahvusvahelist koost66d.

9.6. Oppejoud

Tugevused

1)

Oppejdud on kompetentsed, motiveeritud ning fokusseeritud akadeemia strateegilistele
prioriteetidele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Viljakutseks on kompetentsete ja kogemustega ning Eestis tootada soovivate
Oppejoudude leidmine. ELA peab jatkuvalt vilja to6tama efektiivse plaani nduetele (sh
doktorikraadi omamine) ning akadeemia strateegilistele eesmaérkidele vastavate
Oppejoudude leidmiseks.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1)

2)

Laiendada voiks nii eesti- kui valismaiste kilalisdppejoudude ja erialapraktikute kaasamist
sellistes kitsamates valdkondades nagu mehitamata lennundus.

Jatkuvalt tuleb toetada Gppejoude magistri- ja doktorikraadi omandamisel.

9.7. Oppekava

Tugevused

1)

2)

Oppekavu iseloomustab paindlik reageerimine turuvajadustele ja muutuvatele
valdkondlikele nduetele.

Kahe ingliskeelse dppekava avamine laiendab (liGpilaste véimalusi ning suurendab ELA
sissetulekuid.



Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Kuigikilalisdppejoudude kaasamine on logistilisi valjakutseid pakkuv, tuleks siiski plitielda
Ulidpilaste tunniplaani stabiliseerimise suunas.

2) Oppekavade atraktiivsuse ja t&hususe suurendamiseks vdiks laiendada &ppekavade
Uhisosasid ning neid siis erinevate dppekavade Ulidpilastele koos labi viia.

9.8. Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1) Praktika on vaga asjakohane ja selle labiviimisse on kaasatud lai ring koost66partnereid.
Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Tagada tuleks tasakaal rahalise efektiivsuse ning (lidpilaste valikmoodulite eelistuste
vahel.

2) Hindamaks Ulidpilaste vastuvotu efektiivsust vBiks sisseastumisavalduste ja vastuvoetute
suhtarvu kdrval kasutada ka teisi tulemusnaitajaid.

9.9. Ulidpilaste hindamine
Tugevused

1) Ulidpilased on rahul hindamiste ja tagasiside mahu ja kvaliteediga ning tasakaaluga
kokkuvétliku ja kujundava hindamise vahel.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Hindamistulemused kantakse dppeinfostisteemi Gldjuhul 10 t66paeva jooksul. Komisjoni
hinnangul on see aeg liiga pikk ning seda vdiks kaks korda lihendada.

9.10. Oppimise tugisiisteemid

Tugevused

1) Ulidpilaste véljalangevus on vdiksem kui Eesti keskmine.
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Akadeemial puudub tugislisteem hariduslike erivajadustega ulidpilastele. Selline stisteem
tuleb valja tootada.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Ulidpilaste akadeemilisel ndustamisel tuleks mitte piirduda ainult tuutoritega, vaid neid
voimalusi laiendada. See aitaks parandada ulidpilaste dpitulemusi.



9.11. Teadus-, arendus ja voi muu loometegevus

Tugevused

1)

2)

Paika on pandud selge, akadeemiliste to0tajate kompetentsidega kooskélas olev TAL
tegevuste fookus. Fookust toetavad Uksikasjalik to0plaan ning selged tulemusnaitajad.

TAL tegevuste toetamiseks on loodud pdhjalikud juhendid ning efektiivne
motivatsioonislisteem.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Vaatamata edusammudele TAL tegevustes on akadeemial potentsiaali suurendada oma
sissetulekuid, laiendada rahvusvahelist koostédd ning koost6dd ettevotetega ning
panustada laiemalt Gihiskonda. Soovitav on suurendada tellimuspdhiste TAL tegevuste
mahtu ning korrigeerida vastavaid tulemusnéitajaid.

Vaatamata positiivsetele muudatustele akadeemiliste to6tajate profiilides ei ole vajalike
teadusto6 kompetentsidega tootajate arv siiski praegu piisav, et saavutada seatud
eesmarke. Soovitav on tdiendavalt varvata akadeemilisi to6tajaid, kes saaksid pakkuda
lisavaartust ELA TAL tegevustes.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1)

2)

3)

4)

ELA on seadnud eesmargiks tagada lennundussektoris suurem teadlikkus oma
tulemustest ja voimalustest. Selleks oleks soovitav rohkem vdartustada ja eesmargid
seada ka populaarteaduslike publikatsioonide osas.

Kaaluda vdiks vdimalust palgata TAL projektidesse rohkem (lidpilasi, et mh suurendada
nende motivatsiooni ja vastutustunnet.

Seoses rakenduskdérgkoolide TAL tegevuste riikliku rahastuse tekkega voiks kaaluda nende
ressursside kasutamist teadust66 suunaga akadeemiliste to6tajate varbamiseks.

ELA vOiks paremini ihiskonnas tutvustada oma TAL teenuseid. Selleks vdiks valja tootada
TAL tegevuste kommunikatsiooni kava.

9.12. Uhiskonna teenimine

Tugevused

1) Arendustegevusi viiakse labi koost66s peamiste valdkonna partneritega.

2) ELA on valja to6tanud mitmed laiemale tldsusele avatud kursused ja MOOC-id.

3) ELA korraldab igal aastal lennundusseminari ja to6turupdeva, mis aitavad luua

koostoovorgustikke ning on abiks (lidpilastele tookohtade leidmisel.



10.

11.

12.

13.

14.

Kui k&ik standardid on hinnanguga ,vastab nduetele”, otsustab hindamisndukogu, et
korgkooli juhtimine, todkorraldus, Oppe- ja teadustegevus ning Oppe- ja uurimiskeskkond
vastavad nduetele ning akrediteerib kdrgkooli seitsmeks aastaks.

Eeltoodust johtuvalt Ndukogu
OTSUSTAS:

Akrediteerida Eesti Lennuakadeemia seitsmeks aastaks. Uhtlasi omistatakse Eesti
Lennuakadeemiale HAKA kvaliteedimark.

Otsus vOeti vastu 11 poolthailega. Vastu 0.

Akrediteering kehtib kuni 24.01.2031 vdi otsuse kehtetuks tunnistamiseni. Jargmise
institutsionaalse akrediteerimise toimumise aja koosk&lastab HAKA biroo Eesti
Lennuakadeemiaga hiljemalt 24.01.2030.

Eesti Lennuakadeemia esitab hiljemalt 24.01.2026 ndukogule (ilevaade kaesoleva otsuse
punktis 9 valja toodud parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi vOi piiratud tema vabadusi, on vGimalik
esitada vaie HAKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vGi oleks pidanud teada saama. NGukogu saadab vaide
HAKA vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku
erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul
selle saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni péhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
tdiendavalt uurida, v6ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega pikendada kuni 30
pdeva vorra. Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tartu Ulikooli tervishoiu dppekavagrupi kvaliteedihindamise kdrvaltingimuse
tditmine

Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig-le 3 ja ldhtuvalt kérgharidusseaduse § 38 Ig-s 3 ja
Haridus- ja Noorteameti pShimadruse § 24 Ig 5 sisalduva volituse pdhjal kehtestatud dokumendi
,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel astmel” punktidele 42 ja 42.4
sedastab Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) k&rghariduse hindamisndukogu (edaspidi
Noukogu) jargmist:

1.

HMS § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus haldusakti pdhiregulatsiooniga seotud
lisakohustus ning Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada kérvaltingimuse,
kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui haldusakti andmine tuleb
otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. 16.09.2021 vottis Eesti Kérg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri kérghariduse hindamisndukogu vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne*

4 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kittesaadav HAKA kodulehel.



ning viia jargmine Tartu Ulikooli (TU) tervishoiu dppekavagrupi kvaliteedihindamine labi 7
aasta parast kdrvaltingimusega, et TU esitab Ndukogule hiljemalt 16.09.2023 aruande
hindamisotsuse® punktis 12 toodud puuduste kdrvaldamise kohta.

2. 14.09.2023 saatis TU Ndukogule jargmise dokumendi: Final_Additional Report_UT.

3. Korvaltingimuse tditmise hindamisse kaasas HAKA jargmise eksperdi:
MD, Ph.D., general practitioner. Full professor in General Practice
and Head of the Department of General Practice at the University
of Antwerp; former Vice-Rector of the University of Antwerp.

4. HAKA saatis esialgse aruande korgkoolile 09.01.2024, millele kdrgkool edastas omapoolsed
kommentaarid 11.01.2024. Hindamiskomisjon esitas 12.01.2024 HAKA-le aruande Noukogu
16.09.2021 otsuse punktis 12 kirjeldatud puuduste kérvaldamise kohta. Hinnang oli jargmine:

Korvaltingimuse seadmise aluseks olnud
puudus

Hinnang: Puudus on taielikult kérvaldatud

Dokumendi ,Oppekavagrupi kvaliteedi
hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel
astmel” punkt 5.4.1 sitestab: ,Oppekava
eesmarkide ja dpivaljundite saavutamiseks
ning Gppetegevuse kvaliteedi ja
jatkusuutlikkuse tagamiseks on olemas
piisava kvalifikatsiooniga Gppejoud”. Tartu
Ulikooli 8ppekavade
finantseerimissiisteem ei taga selliste
vaikese Ulidpilaste arvuga 6ppekavade
jatkusuutlikkust nagu 6endusteadus.
Oppekava jatkusuutlikkus vajab Ulikooli
poolt enam tuge, et oleks véimalik varvata
rohkem &ppejoude ja suurendada
Ulidpilaste arvu. Praegu on 6endusteaduse
Oppetoolis doktorikraadiga ainult Uiks 0,25
koormusega tootav kilalisprofessor.
Magistritoode tase soltub juhendaja
teaduslikust véimekusest, mistdttu nii
juhendajatel kui uutel varvatavatel
Oppejoududel peaks olema doktorikraad.
See on oluline, et tGsta Oppetdod
teaduspdhisust ning tagada Eesti tooturul
vajalik arv magistrikraadiga spetsialiste.

Tugevused
1) Oendusteaduse dppekava dppejdudkond on

tdienenud Uhe professori, lihe
nooremlektori, kolme assistendi ja nelja
nooremteaduriga, mis kokku tdhendab 50%
lisa vorreldes aastaga 2021. Viis akadeemilist
tootajat on doktoridppes ning kaks neist
peaks doktorantuuri Idpetama 2024. aastal.
Akadeemiliste tootajate kompetentsi tdusule
on aidanud kaasa rahvusvahelised projektid.
Neli neist on praeguseks I6ppenud ja kuus on
kdimas.

2) Ope oninterdistsiplinaarne, nt hdlmab see ka
majanduse ja pstihholoogia valdkondi.

Ettepanekud edasisteks arendusteks
1) Tookohapdhist Gpet interdistsiplinaarses
keskkonnas vGiks veelgi suurendada.

Korvaltingimuse seadmise aluseks olnud
puudus

Hinnang: Puudus on taielikult kdrvaldatud

Dokumendi ,Oppekavagrupi kvaliteedi
hindamine kérghariduse esimesel ja teisel
astmel” punkt 5.3.6 satestab:

Tugevused
1) Ulikool on loonud véimalused pdimdppeks

ning lihiajaliseks mobiilsuseks, mis arvestab

5 Hindamisotsus on kattesaadav HAKA kodulehel.




,Oppeprotsess toetab &pirdnnet”. Sama
dokumendi punkt 5.5.4 {itleb: , Ulidpilased
Opivad Opingute ajal valis- voi
kulalistliGpilastena teistes Eesti ja/voi
viliskdrgkoolides”. Oendusteaduse
Oppekaval on rahvusvahelistumise tase
madal. Vajalik on labi viia dendusteaduse
Oppekava opivaljundite rahvusvaheline
vordlusanaliils. Seda soovitati juba 2016.
a hindamisel. Oppekava pdhifookus peaks
jdama Eesti vajadustele vastavaks, kuid
ainekursustesse tuleks lisada
rahvusvahelist komponenti. Kuna inglise
keeles dpetatakse vaga vaheseid aineid,
puuduvad ka valisilidpilased.
Rahvusvahelistumise taseme tdstmiseks
vOiks kaaluda naiteks Ghe semestri voi
mooduli muutmist ingliskeelseks. Paremini
tuleks ara kasutada olemasolevaid
rahvusvahelisi kontakte, voimaldamaks
suuremal arvul Ulidpilastel veeta semester
védlismaal, ning suurendada
molemasuunalist mobiilsust.

2)

3)

Uliopilaste muude t66- ja pereeluliste
kohustustega.

Oppekavas on loodud rohkem v&imalusi
valisliliopilastele tulemaks Eestisse ja
labimaks ingliskeelseid aineid. 2023. aastal
valmistati ette neli ingliskeelset pGimd&ppe
ainekursust.

Ulidpilastele on loodud véimalused
osalemaks rahvusvahelistes projektides: nt
Norra, Soome ja Leedu (likoolid, aga ka
NordPCC projekt.

5. Vottes arvesse, et kdrvaltingimuse seadmise aluseks olnud puudused on taielikult

kdrvaldatud, Noukogu

Otsustas lugeda 16.09.2021 vastu vdetud Tartu Ulikooli tervishoiu dppekavagrupi
kvaliteedihindamise otsuse juurde seatud kérvaltingimus tdidetuks ja jatta jousse otsus viia
jargmine hindamine labi seitsme aasta parast.

Otsus vOeti vastu 10 poolthailega. Vastu 0.

6. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi vdi piiratud tema vabadusi, on vdimalik
esitada vaie HAKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vGi oleks pidanud teada saama. Ndukogu saadab vaide
HAKA vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku
erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul
selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
taiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30
paeva vorra. Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle

kohtumajja

kattetoimetamisest, esitades

kaebuse

Tallinna

Halduskohtu Tallinna

halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.
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3. Ulevaade institutsionaalse akrediteerimise I6ppeva perioodi analiiiisist

Ulevaate analiilisi hetkeseisust andis HAKA hindamisjuht Liia Lauri, kes vastas ka ndukogu liikmete
kiisimustele. N6ukogu lilkkmed esitasid ettepanekuid anallisi tapsustamiseks.

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/
Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Kdrghariduse hindamisndukogu esimees Kdrghariduse hindamisndukogu sekretar
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