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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning

kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Oppijad, t66maailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, td6maailma vajaduste ja

Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analliisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analttsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallils, dppe tulemuslikkuse naitajad Sppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooské&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
liikmete osas.

EKKA juhataja 9.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Kalle Toom kutsedppe ekspert, Rapina Aianduskool, komisjoni esimees
Karmen Selter kutsedppe ekspert, Viljandi Kutsedppekeskus, komisjoni sekretar
Mairolt Kakko tdédandjate esindaja, REIB OU

Meelis Kann tooandjate esindaja, Nordecon AS

Leho Lilleorg kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed ldbisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tootasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
lilkmed leppisid kooli eneseanaliiisi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 14.-15. oktoobril 2019. a. Komisjon viis 1abi kdik ajakavas kokkulepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli &ppekavariihmade

dpikeskkonnaga, sh 8ppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas dppet6d/praktilise
160 tegevusi.

Komisjon kiilastas dppekavariihma praktikaettevotteid, kus tutvus ettevotte todkeskkonnaga ja viis
I4bi vestlused jargnevalt: 01. oktoobril Raxoest OU — vestlused juhatuse liikmetega; 03. oktoobril



Geospatial OU — vestlused tédandja esindajatega ja praktikandiga; 04. oktoobril Aamos Atlas OU —
vestlused juhatuse liikmega ja praktikantidega; 10. oktoobril Mivo Ehitus OU — vestlused projektijuhi,
objektijuhi ja praktikandiga; 10. oktoobril Expolio OU — vestlused juhatuse lilkkme, projektijuhi ning
ettevodtte poolse praktikajuhendajaga.

Kilastused kulgesid ladusalt, sest olid kooli ja ettevGtete poolt ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Koolil ei olnud hindamisaruandele kommentaare.
Komisjon esitas |I0pparuande EKKAle tahtaegselt 25.11.2019.

2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi  Eero Kalberg

kooli aadress Kooli 1, Kehtna, 79001

telefon 487 5246

e-post kehtnakhk@kehtna.edu.ee

koduleht www.kehtna.edu.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis Sven Kornak, ehitusvaldkonna juht,

+372 5197 2341, sven.kornak@kehtna.edu.ee

Kehtna Kutsehariduskeskus (KHK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riiklik
kutsedppeasutus, mis juhindub oma tegevuses kutsedppeasutuse seadusest, kooli
pohimaarusest ja muudest digusaktidest. Ametialast haridust saab Kehtnas omandada alates
1925. aastast.

Kehtna KHK on spetsialiseerunud kool Harju- ja Raplamaal, kes kujuneb (le-eestiliseks ja
rahvusvaheliselt tunnustatud rasketehnikaalaseks kutsedppe- ja kompetentsikeskuseks.
Koolis dpetatakse kaheksas 6ppekavariihmas.

Arhitektuuri ja ehituse Gppesuunal toimub Oppet6d kahes Oppekavariihmas — ehitus ja
tsiviilrajatised ning arhitektuur ja linnaplaneerimine.



Tabel 1. Ulevaade hinnatava valdkonna dppekavadest hindamisperioodil

Link
= g oppekavale | ~
Oppekava Kvalifikat- EHISe Maht | Rakendam Bonevorm 'a'::oodulite Oppekava
nimetus sioonitase kood | (EKAP) | ise aastad PP ) juht
rakendus-
kavale
Ehitus- Kutsedpe 115759 80 6n 2009 - 2015 | Statsionaarne Sven
viimistlus pohihariduse koolip&hine Kornak,
baasil (410) ehitus-
valdkonna
Ehitus- Kutsekesk- 115757 1206n | 2009 - 2018 | Statsionaarne juht
viimistlus haridusdpe koolipdhine sven.kornak
(411) @kehtna.ed
u.ee
Ehitus- Kutsedpe 115758 80n 6n | 2009 - 2016 | Statsionaarne
viimistlus keskhariduse koolip&hine
baasil (412)
Ehitus- 4, tase, kutse- 141397 180 2015 - ... Statsionaarne | vt Sppekava
viimistlus keskharidusGpe EKAP koolip&hine
(441)
Plaatija 4. tase, 134870 | 30 2017 - ... Mitte- vt Oppekava
esmadpe (442) EKAP statsionaarne
Maaler 4. tase, 141398 60 2018 - ... Mitte- vt Oppekava
esmadpe (442) EKAP statsionaarne
Kivi-ja Kutsedpe 83759 12006n | 2009 - 2017 | Statsionaarne
betoon- pdhihariduse koolipdhine
konstruktsio | baasil (410)
onide ehitus
Kivi-ja Kutsekeskharid | 83758 120 6n | 2009 - 2017 | Statsionaarne
betoon- usOpe (411) koolipdhine
konstruktsio
onide ehitus
Kivi-ja 4. tase, kutse- 140921 180 Eiole Statsionaarne | vt. Sppekava
betoon- keskharidusope EKAP rakendunud | koolipGhine
konstruktsio | (441) Opilaste
onide vahesuse
ehitaja tottu
Betoon- 4. tase, 134879 60 Eiole Mitte- vt. Oppekava
konstruktsio | esmadpe (442) EKAP rakendunud | statsionaarne
onide Opilaste
ehitaja vahesuse
tottu




Link
= - oppekavale | ~
Oppekava Kvalifikat- EHISe Maht | Rakendam | . PP . Oppekava
. . . . Oppevorm | ja moodulite ]
nimetus sioonitase kood | (EKAP) | ise aastad juht
rakendus-
kavale
Monteerija 4. tase, 134880 30 Eiole Mitte- vt. Oppekava
esmadpe (442) EKAP rakendunud | statsionaarne
Opilaste
vahesuse
tottu
Muirsepp 4. tase, 208117 | 90 Eiole Mitte- vt. Oppekava
esmadpe (442) EKAP rakendunud | statsionaarne
Opilaste
vahesuse
tottu
Maa- kutsedpe 83753 60 ON | 2009 - 2017 | Mitte-
modtmine keskhariduse statsionaarne
baasil (412)
Maamdddu- | 4. taseme 134557 | 60 2016 - ... Mitte- vt. Oppekava
tehnik esmadpe (442) EKAP statsionaarne

Kooli missioon: Kehtna KHK tagab kutsedppe taseme-, imber- ja tdiendusdppijaile kvaliteetse
Opikeskkonna ja loob kooli Oppevaldkondades Gppijaile elukestva Gppe véimalused.
Jatkusuutliku 6ppe alustaladeks on efektiivne ja optimaalne 6ppemetoodika ja —korraldus;
Oppijat toetav tugitegevuste vorgustik elukestva Gppe ajastul; kaasaegne ja pidevas arengus
Opitaristu; kvalifitseeritud ja motiveeritud dppe- ja tugipersonal.

Uldeesmirk on, et koolis antav haridus on kvaliteetne ja 8ppijatele vdimetekohane, tagades
neile nii isikliku kui ka té6alase toimetuleku erinevatel eluperioodidel, ning on td6maailma
vajadustest lahtuv. Kooli lldeesmargi saavutamiseks on kavandatud neli strateegilist
eesmarki (SE), seitse meedet ja 28 olulist tegevust ning 19 tulemus- ja t6hususnéitajat ning
indikaatorit nende mddtmiseks.

SE1: Oppe- ja kasvatust®d. Koolis antav haridus on kvaliteetne, kittesaadav ja tdémaailma
vajadustest ldhtuv ning kooli Oppe- ja kasvatustoo korraldus on efektiivne, paindlik ja
jatkusuutlik ning dppija vajadustele vastav.

SE2: Koost6d huvigruppidega. Kehtna KHK-I on tugev ja laiahaardeline koostd6vorgustik nii
Eesti kui rahvusvahelisel tasandil.

SE3: Oppe- ja tddkeskkond loovad vdimaluse dppekavade elluviimise tinapievastele nduetele
vastaval tasandil, kasutades ja maksimaalselt rakendades digitaalse tehnoloogia véimalusi.
SE4: KKHK on hinnatud ja kaasaegselt juhitud ihtehoidva meeskonnaga dppeasutus, kus
tootavad oma ala professionaalid.

Arengusuundade ja muutusvajaduste pdhjal on koostatud Kehtna KHK 2016-2019
tegevuskava ja moddikud ning iga-aastased tooplaanid, mille tulemuslikkust hinnatakse
Ulekooliliselt kalendriaastapdhiselt.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Oppekavariihmade ehitus ja tsiviilrajatised ning
arhitektuur ja linnaplaneerimine analilis
hindamisvaldkondade I6ikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Ulevaade

Tabel 2. Ulevaade 6ppekavarithmade (OKR) ehitus ja tsiviilrajatised (ET) ning arhitektuur ja linna-
planeerimine (AL) Gppekavadest (EHIS-e andmed)

Oppekava nimetus ja kood | esmadpe/ | maht . . = = .
EHISes jatkudpe EKAP Registreeritud Oppevorm Oppekavajuht
Oppekavariihm: ehitus ja tsiviilrajatised
Ehitusviimistlus (141397)* | esmadpe, | 180 18.05.2019 Statsionaarne Sven Kornak
kutsekesk- koolipGhine
haridus
Maaler (141398)* esmadpe | 60 18.05.2019 Mittestatsionaarne | Sven Kornak
Plaatija (134870)* esmadpe |30 18.05.2019 Mittestatsionaarne | Sven Kornak
Kivi- ja betoon- esmadpe 180 7.05.2019 Statsionaarne Sven Kornak
konstruktsioonide ehitus koolipGhine
(140921)
Muursepp (208117) esmadpe |90 7.05.2019 Mittestatsionaarne | Sven Kornak
Betoonkonstruktsioonide esmadpe | 60 7.05.2019 Mittestatsionaarne | Sven Kornak
ehitaja (134879)
Monteerija (134880) esmadpe |30 7.05.2019 Mittestatsionaarne | Sven Kornak
Oppekavariihm: arhitektuur ja linnaplaneerimine
Maamoodutehnik esmadpe | 60 23.05.2018 Mittestatsionaarne | Erni Ajaots
(134557)*

* Oppekavadel toimub Gppetdd



Tabel 3. Ulevaade &ppekavariihmade ehitus ja tsiviilrajatised (ET) ning arhitektuur ja linna-

planeerimine (AL) Gpilaste arvudest dppekavade kaupa

(Allikas: kooli enesehindamisaruanne ja www.haridussilm.ee*)

oppekavariihmas

Oppekava, kutsetase, esma- | Maht |
o Oppevorm |12/13|13/14|14/15|15/16|16/17|17/18|18/19
/idtkubpe, reg nr, aeg EKAP
Ehitusviimistlus, kutsedpe Suletud - - 2 4 - - -
pohihariduse baasil (410)
Ehitusviimistlus, Suletud - 12 9 16 4 3 -
kutsekeskharidusépe (411)
Ehitusviimistlus, kutsedpe Suletud - 5 7 7 4 - -
keskhariduse baasil (412)
Ehitusviimistlus, 4. tase, 180 |Statsionaarne |- - - - 12 22 26
kutsekeskharidusope (441;
141397, reg 18.05.2019)
Maaler, 4. tase, esmadpe (442; |60 Mitte- - - - - - - 14
141398, reg 18.05.2019) statsionaarne
Plaatija, 4. tase, esmadpe (442; |30 Mitte- - - - - 11 10 27
134870, reg 18.05.2019) statsionaarne
Kivi- ja betoonkonstrukt- Suletud 1 - - 1 - - -
sioonide ehitus, kutsedpe
pShihariduse baasil (410)
Kivi- ja betoonkonstrukt- Suletud 39 32 31 9 5 - -
sioonide ehitus, kutse-
keskharidusope (411)
Kivi- ja betoonkonstrukt- 180 [|Eioleuuesti |39 32 31 9 5 - -
sioonide ehitus, kutse- kaivitunud
keskharidusope (441; 140921,
reg 07.05.2019)
Miuirsepp, 4. tase, esmadpe 90 Eiole
(442; 208117, reg 07.05.2019) kaivitunud
Betoonkonstruktsioonide 60 Eiole
ehitaja, 4. tase, esmadpe (442; kaivitunud
134879, reg 07.05.2019)
Monteerija, 4. tase, esmadpe 30 Eiole
(442, 134880, reg 07.05.2019) kaivitunud
Opilaste arv kokku ehituse ja tsiviilrajatiste (ET) 40 49 49 37 36 35 67




Oppekava, kutsetase, esma- | Maht

o Oppevorm [12/13|13/14|14/15(15/16 |16/17 |17/18|18/19

/iatkubpe, reg nr, aeg EKAP
Maamddtmine, kutsedpe Suletud 36 34 33 25 11 - -
keskhariduse baasil (412)
Maamd&ddutehnik, 4. tase, 60 Mitte- - - - - 15 16 23
esmadpe (442; 134557, reg statsionaarne
23.05.2019)
Opilaste arv kokku arhitektuuri ja linnaplaneerimise 36 34 33 25 26 16 23
(AL) 6ppekavariihmas
Opilaste arv kokku ET ja AL 76 83 82 62 62 51 0

* Haridusstatistika keskkonnas www.haridussilm.ee ei kajastu kahjuks Gppekava Plaatija, tase 4
30 EKAP (Oppekava nominaalne Oppeaeg on pool aastat) Opilaste arv kuna vastuvott sellele
Oppekavale on seni toimunud peale ning [petamine enne 10. novembrit.

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma Gppekavade arendamise eest vastutab valdkonnajuht Sven
Kornak.

Arhitektuuri ja linnaplaneerimise Oppekavarihma Oppekavade arendamise eest vastutab
Oppeosakonna juhataja Erni Ajaots.

Oppekorralduse dokumentatsioon on asjakohane ja korrektne (8ppekorralduseeskiri koos lisadega).

Kehtna KHK ehituse ja tsiviilrajatiste (ET) ning arhitektuuri ja linnaplaneerimise (AL) 6ppekava-
riihmade eneseanaliiiisi aruande, hindamiskiilastuse ja kooli poolt esitatud dokumentide pohjal toi
hindamiskomisjon dppekavade arenduses vilja jargmist.

Oppekavad on Kehtna KHKs suunatud erinevatele sihtrithmadele tasemedppes, seda nii esmadppes
3. ja 4. kutsetasemel kui ka jatkudppes 5. kutsetasemel. Lisaks pakub kool tdiendus- ja imberdppe-
kursusi. ET ja AL Oppekavariihmades on tasemedppes kasutusel ainult kutsekeskhariduse ja 4. taseme
kutsedppe Oppekavad.

K&ik ET ja AL Oppekavarihmades rakendatud Gppekavad on registreeritud EHISes. Kooli ET ja AL
Oppekavariihmade Oppekavad on koostatud kutsestandardite ja kutseharidusstandardi, kutsekesk-
hariduse Oppekavad lisaks riikliku Gppekava alusel ning on koos moodulite rakenduskavadega
kattesaadavad kooli kodulehel.

Koolis on vaadeldaval perioodil (2012-2018) koostatud ja registreeritud 13 G&ppekava ET
Oppekavariihmas ning AL Gppekavarihmas 2 6ppekava. Nendest oli vaadeldava perioodi I6pus
(2018-2019. Oppeaastal) kasutusel neli Oppekava — ehitusviimistlus, plaatija, maaler ja
maamd&ddutehnik  (haridussiim.ee). Oppekavade koostamist juhivad ET &ppekavariihmas
ehitusvaldkonna juht ning AT Gppekavariihmas 6ppeosakonna juhataja (erialalt maam&atja).

Seoses dpilaste arvu vdhenemisega (2015/16. &a) on kool koostanud ja avanud ET OKRs uued
Oppekavad: plaatija 2016/17. 8a, maaler 2018/19. da, miitrsepp 2019/2020. da, monteerija 2019/20.
da. Plaatijaks dppijate arv on tdusva trendiga. Maalriks dppijate grupp avati esimest korda 2018/19.
0a. Samuti on uuendatud betoonkonstruktsioonide ehitaja dppekava.

Mudrsepa, monteerija ja betoonkonstruktsioonide ehitaja Ope jai 2019. a sligisel avamata Oppida
soovijate vahesuse tottu. Vestluses kooli tootajatega selgus, et Oppida soovijad ei oma tdit
ettekujutust erialadest ja see vdis olla liks pShjustest, miks soovijate hulk oli vaike. Teise pShjusena
toodi vélja, et ehituses on tavaparane kasutada kvalifikatsioonita t66jéudu.




Oppekavade koostamisse kaasatakse erialadpetajad ja Sppetddga tihedamalt seotud vilislektorid,
kelleks on praktikud ettevotlusest. Nii saadakse dppekavaloomesse tdiendav valdkonna ettevdtluse
sisend.

Kehtivaid 4. taseme 6&ppekavu on ET ja AL OKRdes 8 (vastavalt 7 ja 1). Kooli nimetatud
Oppekavarihmades rakendatud Oppekavade rakenduskavad on asjakohased — valitud Gpillesanded
ja hindamiskriteeriumid ning -meetodid toetavad &ppijat Opivaljundite ja vOtmepaddevuste
saavutamisel. Praktilised tegevused on lahti kirjutatud ning on asjakohased ja sobivad kasutatava
Bppevormi jaoks. Samas ET OKR maalri dppekava rakenduskava ei ole loodud mittestatsionaarse
Oppevormi jaoks.

Tunnustamist vaarib koostd6 Rapla Gimnaasiumi ja Kehtna KHK vahel, mille tulemusena on valminud
kaks 6ppekava gimnaasiumi Gpilastele, mis loodi kutsedppe esmadppe Gppekavade plaatija, tase 4 ja
kokk, tase 4 alusel. Nendest plaatija koolitus on giimnasistide hulgas populaarsem, seda naitab grupi
tdituvus kahel jarjestikusel aastal (10-12 Opilast). Plaatija 6pe giimnaasiumis 16peb kutseeksamiga,
2019. a sooritas 11-st giimnasistist kutseeksami 10. Ope toimub giimnaasiumi riikliku dppekava
valikainete raames 10. ja 11. klassis.

Intervjuudest nii Opilaste kui ka Opetajatega ilmnes, et ET Oppekavadel voimaldaksid taiendavad
valikmoodulid suurendada Oppe vaartust hilisema todelu seisukohalt. Naiteks laiendades
ehitusviimistluse pdhidpinguid Gldehituse ja/vdi spetsialiseerumist véimaldavate valikmoodulitega.

Ettevotlusoppe uuele tasemele viimine koolis (sh Gpilasfirmade loomine) vajab enam juhtkonna
poolset tuge, kuna nduab Gppekavade (ilevaatamist (I6imimise vGimalused Opitava erialaga ja
valikmoodul/id) ja rakenduskavade analldsi (sisuline muutmine).

Mittestatsionaarses Oppes on Oppekavadel (maaler, plaatija, maamd&ddutehnik) kasutusel
sessioondppe korraldus, et tagada kutsedppes dppijatele vdimalus tGhitada dpingud tooga.

Kiiduvaart on kooli plaan luua lisaks uued 0ppekavad: veevargilukksepp, tase 4; ehituspuusepp, tase 4;
krohvija, tase 4; maaparanduse t6ojuht, tase 5. Oppekavade loomise sisendina on kool jalginud
ndudlust ehitussektori téoturul (intervjuu valdkonna juhiga).

Tasemedppe Oppekavade koostamine ja arendamine ET ja AL Gppekavariihmades toimub Gppijate ja
tooturu vajadusi arvestades. Selle kinnituseks on ET ja AL dppekavariihmades dppijate arvu kasv
viimasel aastal (2018, Haridussilm).

Tabelist 3 ndhtub, et kutsedppes ja kutsekeskharidusdppes dppijate arv on kasvava trendiga.

Taienduskoolituse Gppekavade hulk ehitusvaldkonnas on vaadeldava perioodi jooksul vihe muutunud
(pottseppade ettevalmistus 3., 4. ja 5. tasemel; tulet66d; plaatimistodd (kuni 2016); maaparanduse
projekteerimine). Tdienduskoolituse I6petajate protsent on vaadeldaval perioodil Gile 90, mis osutab
nende vajadusele to6turul. See omakorda néitab, et kursuste valikut ja olemasolevate kogust on
otstarbekas suurendada.

Kooli koost66 Rapla Tédtukassa osakonnaga uute kursuste loomisel on arendamisjargus. Kool osaleb
messidel, Gpilastele korraldatakse ettevétluspaevade kiilastusi, ToOtukassa spetsialistid kdivad koolis
Opilastega kohtumas. Kooli ettevétlusGpetaja arvas samas, et osalemiseks suuremal hulgal Uritustel
peab Opilaste transpordi korraldus olema paindlikum.

Intervjuust Tootukassa esindajaga selgus, et kool voiks operatiivsemalt edastada infot koolitus-
vOimalustest. Kuivord kooli maine on hea, voiks kool nédidata aktiivsust ka Tootukassa koolitus-
hangetes osalemisega (n tostukijuhtide koolitus).

Uute ja arendatavate ET Oppekavade moodulite rakenduskavade koostamist juhib ehitusvaldkonna
juht. AL 6ppekavariihma Gppekavade arendamist juhib dppeosakonna juhataja. PGhikohaga dpetajate
koosseis ei ole suur, sellepdrast kaasatakse vajaliku kompetentsiga inimesi véljastpoolt kooli
(valislektorid).

Oppijate eripdraga arvestamise, samuti dppesisu ja -meetodite ning hindamiskriteeriumide
ja -meetodite koostamise edukas ndide on valikmoodul Rapla Gimnaasiumi Gpilastele.
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Rapla Glmnaasiumi valikmooduli “Plaatija” liihitutvustuse pdhjal kulub mooduli Gpivaljundite
saavutamiseks gimnaasiumi opilastel kolm nddalat. See toimub 63 kontakttunni jooksul, kus iga tunni
pikkus on 75 minutit. Vestlusest Rapla Gliimnaasiumi esindajaga selgus, et suur osa moodulist on
Opilaste iseseisev t60. Kuna iga Oppenddala vahel on piisav ajavaru iseseisvaks tooks, siis
saavutataksegi dpivaljundid kutseeksami edukaks sooritamiseks.

Jareldused oppekavade ja Oppekavaarenduse osas

e Oppekavaarenduses on ldhtutud td6turu osapoolte ootustest (traditsioonilise
kutsekeskharidusGppe korval ka lihemad spetsialiseeritud Gppekavad) ning 6ppijaskonna
muutumisest (kasvab taiskasvanud, sh erialasel t66l olevate dppijate osakaal). Samuti on
kool teadvustanud ehitusvaldkonna koolitajate suhtelist suurt arvu ning leidnud
ehitusvaldkonnas oma nissi, milles pakub kvaliteetset erialaharidust. Kool on
keskendunud ET OKR peamiselt ehitusviimistlusega (ehitusviimistlus, maaler, plaatija)
seonduvate erialade dpetamisele ning AL OKR pakub ainsa kutsedppeasutusena véimalust
omandada valdkonna maamd&ddutehniku kutse, jatkates sellega kooli kauaaegset
traditsiooni maamd&atjate koolitamisel.

e Tanu viimastel aastatel ette voetud uuendustele on Gppijate arv ET Sppekavariihmas
hakanud jalle kasvama. AL dppekavariihmas on Gppijate arv olnud stabiilne, jarelikult on
ndudlus maamdddueriala dppe jarele olemas ning dppijad on pakutavaga rahul.

e Kooli koosté6 erinevate partneritega (ettevotted, erialaliidud, seltsid, Uhingud) on
igapdevase Oppetdo osa. Ehitusmaterjalide ja -vahendite maaletoojad varustavad kooli nii
praktilises Gppes vajatavaga kui ka juhendite ja dppevideotega.

e Koostdd Rapla Gimnaasiumiga kutsealase ettevalmistuse valikmoodulite osas on vaga
kiiduvaart areng ning néitab koolide soovi ja suutlikkust teha sisulist koost6dd erinevate
koolitliipidega. Kehtna KHK kui dppeasutuse ja ET kutseala tutvustamine giimnasistidele
tugevdab kindlasti nii Kehtna KHK mainet kui ka annab tdiendava kompetentsuse
Oppijatele.

e Pisiv ja kompetentne Oppekavade loomise ja arendamise meeskond, mis hdlmab
erialadpetajaid koolis ja ettevotluses tegutsevaid valislektoreid.

e ET OKR &ppekava maaler, tase 4 moodulite rakenduskava on koostatud ainult
statsionaarse koolipShise dppevormi kohta. Tegelikkuses toimub dpe mittestatsionaarses
Oppevormis. Hindamiskomisjoni soovitus on koostada dppekavale ka mittestatsionaarse
Oppevormi rakenduskava. (Allikas: kooli koduleht)

e Opilaste huvi tdstmise iihe vdimalusena ndeme viahepopulaarsete erialade juurde selliste
valikmoodulite loomist, mis toetaks enam erialaseid Uldpddevusi ning seetSttu tagaks
|dpetajate parema konkurentsivdime tdoturul. Naiteks ET OKR miilirsepa erialale
soovitame lisada valikmooduliks pottsepa algteadmised ja oskused voi milrsepa
algteadmisi lisada ehitusviimistlejale.
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Toetame KKHK tegevust ehitusvaldkonna t66juhi 5. taseme dppekava viljatéotamisel. See
oleks loomulik ja to6turu vajadustest Iahtuv jatk 4. taseme erialaGppele ja Uksikutele
tdiendusoppe kursustele. Olemas on nii tédandjate huvi kui ka suur osa vajalikust
Oppebaasist.

Soovitame koolil olla eestvedajaks AL OKRs maamédtja, tase 5 vdi geodeet, tase 5
Oppekavade valjaarendamisel. Kehtna KHK on Eesti ainus kutsedppeasutus selles
valdkonnas ja omab pikka traditsiooni Gpetamisel (alates 1994). Kooli esindajad on
kuulunud geomaatika kutsekomisjoni ja kutsestandardite tooriihma. Lisaks saaks nii
tohusamalt dra kasutada kooli loodud suureparast opikeskkonda.

Soovitame integreerida Opet ehituse ja tsiviilrajatiste Gppekavariihmas liikurmasinate
tehnikute Appega. Kindlasti tugevdaks ehituse ja ehitusmasinate alase Oppe senisest
tihedam omavaheline integreerimine kooli positsiooni ehituserialade koolitajate seas.
IImselgelt tugevdaks |dpetajate valdkondade vaheline tdiendav kompetentsus nende
konkurentsivéimet tooturul.

Senisest tihedam koostd6 Tootukassa Raplamaa ja Harjumaa osakonnaga tugevdaks kooli
positsiooni tdiskasvanute toodalase koolituse pakkujana laiemas regioonis. Kool on
oodatud osalema hangetel, alati saab parendada infovahetust. Seda kinnitas vestluses ka
Tootukassa esindaja.

Kui realiseerub piirkonna kava ja kooli soov liita Rapla Taiskasvanute Gliimnaasium just
Kehtna KHK-ga, siis see avab vaga suure potentsiaali arendamaks kooli Raplamaa
elukestva oppe keskuseks.

ET OKR praktikaettevdtete kiilastusel jai kdlama soov tihedamaks infovahetuseks.
Praktikate tOhusust aitaks tOsta ka praktikajuhendajate tihedam suhtlus ja praktika-
kohtade kilastused. Arvame, et siin peaks aktiivsust ilmutama kool.

Vestlusest ET OKR kutsedpetajatega ja ehitusvaldkonna juhiga jireldab komisjon, et
Oppealase arendustegevuse lihtlasem jaotamine to6tajate vahel tooks kiiremaid tulemusi
(uute Oppekavade valjatootamine ja juurutamine).

Uute erialade loomist ET OKRs on oluline eelnevalt tdsiselt kaaluda, silmas tuleb pidada,
et sdiliks erinevus naaberregioonides pakutavate erialadega. Kulutades ressurssi uute
Oppekavade loomisele ja dppebaasi imberehitamisele, seadmepargi muretsemisele ja
spetsialistide otsimisele vdib tulemus osutuda oodatust ndrgemaks.

Soovitame arendada AL OKRs Eesti kutsehariduses haruldasi erialasid, mis, arvestades
kooli head geograafilist asukohta, saavad olema ndutud ka teistest regioonidest tulevate
Oppijate hulgas.

Kohaliku omavalitsuse arenguplaanid (“Kehtna valla arengukava ja eelarvestrateegia
aastateks 2019-2023", “Raplamaa arengustrateegia 2035+”) ndevad ette Kehtna KHK
arendamist Kehtna Rasketehnika Kompetentsikeskuseks, mis vBiks areneda Ule-eestiliseks
ja ka rahvusvaheliseks keskuseks. Hindamiskomisjon soovitab nimetatud arenguvéimalus
ellu viia, et kindlustada kooli vdimalus kujuneda regiooni juhtivaks koolituskeskuseks
arvestades Eesti arengustrateegia 2035 haridusvaldkonna eesmarke.
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3.2 Oppimine ja 6petamine

Ulevaade

Tabel 4. Opingute katkestamine ET ja AL 8ppekavariihmade dppekavadel.

Opilaste ja katkestajate niitajad 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17

Ehituse ja tsiviilrajatiste OKR katkestamise méaar [%)] 27,5% | 14,3% | 24,5% | 27,0% | 12,0%

Opilaste arv 40 49 49 37 25

Katkestajate arv 11 7 12 10 3

Arhitektuuri ja linnaplaneerimise OKR katkestamise | 30,6% | 41,2% | 24,2% | 8,0% | 34,6%
maar [%]

Opilaste arv 36 34 33 25 26
Katkestajate arv 11 14 8 2 9
Katkestamise maar kokku ET ja AL [%] 29,0% | 27,7% | 24,4% | 17,5% | 23,3%

Arengukavas seatud sihttasemed koolile tervikuna: | 15,1% | 15,4% | 23,6% | 23,3% | 21,0%
3. Oppetdo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku
[%]

Tabel 5. Kutseeksami sooritamine dpingute |0petamisel ET ja AL dppekavariihmade dppekavadel

Kutseeksami sooritamise néitajad 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
ET kutseeksami sooritamise maar [%] 87,5% | 62,5% | 46,7% | 66,7% | 94,4% | 100,0%
LOpetajate arv ET 8 8 15 12 18 10
Kutseeksami sooritajate arv ET 7 5 7 8 17 10
AL kutseeksami sooritamise maar [%] 42,1% | 83,3% | 90,0% | 0,0% | 47,1% | 100,0%
LOpetajate arv AL 11 6 10 13 17 3
Kutseeksami sooritajate arv AL 8 5 9 0 8 3
ET ja AL kutseeksami sooritamise maar kokku | 64,8% | 72,9% | 68,3% | 33,3% | 70,8% | 100,0%
[%]
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Kutseeksami sooritamise néitajad 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18

LOpetajate arv kokku ET ja AL 19 14 25 25 35 13

Kutseeksami sooritajate arv ET ja AL 15 10 16 8 25 13

Arengukavas seatud sihttasemed koolile | 36% 46% 40% 35% 45% 60%
tervikuna: 5. Kutseeksami edukalt sooritanute
osakaal IGpetajatest [%)]

Kooli- ja praktikaettevotete kiilastuste ja Kehtna KHK eneseanalliilisi aruande ning esitatud
dokumentide alusel t6i hindamiskomisjon vdlja jargmist.

Kehtna KHK maamoodu eriala dpe on valdkonnas hasti tuntud. Viimastel aastatel on 6ppijad olnud
pigem to0maailmast, varasema tookogemusega. Seda toetab mittestatsionaarne Gppevorm, mis
vBimaldab Gppijatel sdilitada tookoha. Kdesoleval 6ppeaastal maamdéddu erialale tulnutest on enamus
valdkonnas uued, sh osad otse glimnaasiumist. Seda trendi tuleb kindlasti rohkem toetada ning
tagada, et Oppijatel sdiliks motivatsioon dopingud I6petada ja peale |Gpetamist jadda erialasele todle.
Opetajate jaoks on suur véljakutse, kuidas saaksid toetatud kdigi, nii kogenute kui esimest korda
maamoodu teemaga kokku puutuvate Sppijate vajadused. Kool vdiks petajatele leida vastavasisulist
pedagoogika alast koolitust.

Jatkata tuleb kutseharidust tutvustavatel Uritustel (messid jne) osalemist. Maamdddu eriala jaoks on
kool enam kui piirkondliku tahtsusega, seega tuleb kaaluda ka kaugematest Uritustest osavotmist.
Koolil on hea koost6d Eesti Geodeetide Uhinguga — seda koostédd saab arendada ka eriala
tutvustamisel.

Viimistluseriala dpilaste poolt toodi védlja pohjused, miks Kehtna KHKsse Gppima tullakse: eriala
tundub huvitav ja saab omandada rohkem teadmisi; pereliige on Kehtna KHK ise I&petanud voi
Iahitutvusringis on keegi koolis dppinud; kool on kodu ldhedal; koolis saab sporti teha; Raplamaal
jagub erialast t66d.

Koostd6 Kehtna KHK ja Rapla Glimnaasiumi vahel voimaldab glimnaasiumi dpilastel omandada plaatija
vOi abikoka eriala. Koost66 t6husust kinnitavad ka Kehtna KHK &pilased (intervjuu Opilastega), kes
Opingute kaigus suhtlevad Gimnaasiumi dpilastega ning arutavad omavahel erinevate koolide plusse
ja miinuseid, mis laiendab mdlema kooli Opilaste silmaringi. Negatiivsena tuuakse vilja, et
kutsehariduse maine on madal gimnaasiumidpilaste seas. Positiivsena, et on vGimalus glimnaasiumist
Ule minna Kehtna KHKsse soovitud eriala omandama.

Kohalikel praktikaettevétetel on regulaarset t66d anda viimistlejatele ning mudri-, betoon- ja
kivikonstruktsioonide eriala Opilastele. Kahjuks ei ole Kehtna KHKs vdahese huvi tottu Opilaste seas
avatud mddri-, betoon- ja kivikonstruktsiooni eriala Opet. Seetdttu podérduvad kohalikud
praktikaettevotted naaberkutsekoolide poole vastavate praktikantide leidmiseks ning on rahul nende
toodega. Naiteks Vana-Vigala TTK-st on praktikandid kdinud t66l Raplamaa ettevotetes. Seega,
ettevotete hulgas on ndudlus suurem kui Kehtna KHK-I pakkuda.

Valikmoodulid (naiteks pottsepadpe) toetavad p&hidpinguid ja arendavad silmaringi ning kaelist
sooritust. Seda on kinnitanud ka dpilased intervjuul. Arvestades tdnapaeva ehitussektoris kasutatavaid
erinevaid materjale ja tehnilisi lahendusi, tasub kaaluda dppekavasse tuua rohkem valikmooduleid,
naiteks erinevad rekonstrueerimis-, muinsuskaitselised t66d, energiatdohusus, BIM- projekteerimise
tutvustamine jne.

Kehtna KHK ET OKR &pilased soovivad (intervjuu 8pilastega) valikainetena 6ppida p&hieriala toetavaid
mooduleid, nditeks toodi milrsepa mooduli vdimalik lisamine viimistleja eriala valikaineks. Koolis

14



Opilased laovad seinu, et neid krohvida ja viimistleda, seega saavad nad ka valikaineid praktiliselt
harjutada.

Positiivne on, et Opilased osalevad kutsemeistrivdistlustel, kuid vaadates statistikat, siis viimastel
aastatel on vdahenenud kutsemeistrivoistlustel parematele kohtadele jdudmine. PGhjuseid vdib olla
mitmeid, naiteks Opilased peavad vdistluste ettevalmistusega tegelema iseseisvalt vabast ajast —
enesemotiveerimine, teisalt erialadpetajad on piisavalt seotud dppekavade elluviimisega ning arendus
ja motivatsiooni tdstmine Opilaste seas jaab tahaplaanile.

Intervjuudest kooli esindajatega voib vilja lugeda, et koostéd ja infovahetus riahmajuhi,
sotsiaalpedagoogi, erialajuhendaja ja opilaskodu vahel sujub.

Tutvustav ringkdik koolis ning intervjuud Gpetajatega kinnitavad, et maamoddu eriala dpetamiseks
loodud dpikeskkond Tehnikamajas on vdga hea. Tehniline varustatus harjutustundide labiviimiseks nii
valitingimustes kui arvutiklassis on maamdddutehnik, tase 4 jaoks taiesti piisav. Juhul, kui voetakse
perspektiivi ka 5. taseme Gpe, on tarvis tdiendavaid investeeringuid tehnoloogiatesse voi tihedamat
koostddd neid kasutavate ettevotetega.

Oppematerjalid on valdavalt praeguste Spetajate eelkiijate loodud. Opetajate tédkohustuste hulka
tuleb arvestada ka dppematerjalide perioodiline kaasajastamine. Tuleb meeles pidada ka to6ohutuse
noudeid praktilisi tunde labi viies ning tagada, et Opilased oleksid praktikale minnes juba vastavate
algteadmistega varustatud. Koolikiilastuse praktiliste to6de laborite vaatluse ajal ei kandnud kaks
Opilast turvajalatseid, ometi varustab kool kdik Gpilased vajalike turvavahenditega. Praktikakohtade
kiilastusest tuli vdlja ettevotjate probleem ohutusvahenditega varustamisel — kuna praktikandid on
ajutiselt, lahevad osad vahendid, nditeks turvasaapad hiljem utiliseerimisele. Ettevotted ootavad ses
kiisimuses kooli poolset panust. Komisjon teeb ettepaneku saata O&pilased praktikale oma
turvavarustuses.

Praktilise Oppe ruumid on kaasaegsed, piisavalt suured ning varustatud tdnapdeva ehituses
kasutatavate materjalide ja seadmetega. Kuna miirsepa ning betoon- ja kivikonstruktsioonide ehitaja
eriala ei ole avatud, siis vastavad ruumid on kohandatud viimistlejate praktilise 6ppe kohtadeks. Seega
on koolis praktilise dppe labiviimiseks ruume piisavalt.

Praktilises Oppes kasutatavad toévahendid ja -seadmed on kaasaegsed ja kasutusel tooturul.
Positiivsena saab valja tuua, et koolil on elektriline pahtli ja krohvimise lihvmasin, rahvakeeli
"kaelkirjak" ning keraamiliste plaatide |6ikamiseks vesildikur, krohviprits, mootorsaed,
kasitoovahendid jne.

Krohvipritsi kasutatakse harva, kuna materjalikulu on suur, sest torustikesse jaav krohvisegu tuleb
peale igakordset kasutust puhastada. Seetdttu on mdistlik suure jdudlusega masinatega teha praktikat
ettevotetes, vastavad kokkulepped ja juhised vdiksid kajastuda kooli ja ettevdtte vahelise
praktikalepingu lisades.

Kooli koostté materjalitootjatega toimib, materjalitootjad varustavad kooli vajalike ehitus- ja
abimaterjalidega, teostavad Oppepdevi koos dppevideotega. Samas, arvestades ehitusturul olevate
materjalide ja erinevate tehniliste lahenduste vdimalustega, siis dpilaste silmaringi laiendamiseks ja
kaeliste oskuste arendamiseks peab koosto6 olema laiap&hjalisem ja tihedam. Ei piisa, kui aastas 2-3
materjalitootjat kiilastab kooli voi vastupidi. Kaaluda vdiks vdoimalust teha veel rohkem koost66d
materjalitootjate ja praktikaettevotetega ning kutsuda materjalitootjad kas kooli vdi praktika-
ettevottesse, kus osaleksid lisaks Opilastele ka ettevGtete tootajad (seda soovi avaldasid ka
praktikaettevotted).

Praktikaettevotted ei suuda alati pakkuda praktikandile erialast t66d, kuid ptitiavad leida ligildhedast
to6dd. Uheks pdhjuseks, et praktikaperiood oli ainult kevadel. Praktikaettevétted on véga rahul, et
kevadisele praktikaperioodile lisati stgisperiood, mis vGimaldab praktikantide hulka hajutada ning
seetdttu on kergem anda erialast to0d. Praktikaettevotete esindajate ettepanek on, et ettevotte
tookogemusega tootajad voiksid osaleda kooli praktilise 6ppe tundide labiviimises.
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Kooli erialadpetajad kdivad erinevatel koolitustel, nditeks materjalitootjate voi erialaliitude poolt
korraldatud koolitustel, kuid staZzeerimas praktikaettevotetes kdidud ei ole. Kui kooli eriala juhendaja
kaiks stazeerimas praktikaettevéttes, siis oleks véimalik saada erinevat olulist infot, mis parendaks
praktikaettevotte ja kooli vahelist suhtlust ning tooks uusi ettepanekuid nii 6ppekava arenduses kui
praktikate labiviimises.

Kooli poolne praktikajuhendaja ei kilasta reeglina Gpilaste praktika ajal praktikaettevotet, kuna see
tegevus reaalselt ei mahu té6koormuse hulka. Kui kooli erialadpetaja kiilastaks praktikaettevotteid
praktikaperioodil, siis on vGimalik vélja selgitada, kas praktikaettevétete juhendajad on piisavad
padevad, tutvustada kooli Gppe- ja praktikakava, lisaks saab praktikaettevotte esindajalt otsest
tagasisidet Opilaste teadmiste ja oskuste ning kooli dppekava kohta, mis tana jaab Uldiseks ja
pinnapealseks.

Too6ohutus ja -turvalisus on kooli poolt tagatud. Kool varustab Opilased vajaliku kaitseriietuse,
turvajalandude ja isikukaitsevahenditega. Praktikaettevotted tagavad vajadusel kiivrite ja helkur-
vestidega varustamise. Todohutusest ja -turvalisusest radgitakse dppetundides, kuid koolikilastusel
ei nainud praktiliste tundide eelset té6ohutusjuhendi paevikut, nagu on kirjas kooli enesehindamis-
aruandes. Kaaluda tasub vGimalust sisse viia enne praktiliste tlesannete labiviimist to6ohutusalane
juhendamine, sest ettevOtetes ja suurematel ehitusobjektidel viiakse [dbi tddohutusalane
juhendamine, iseseisvale toole lubamine, objekti sisekorraeeskirjade, keskkonnakavade, k.a
jaatmekaitlus ning oluliste keskkonnaaspektide tutvustamine enne toddega alustamist. Opilaste
silmaringi laiendamiseks tuua vélja tooturul esinevad sagedasemad ja olulisemad t66ohutusalased ja
keskkonnaalased riskid. Naiteks tuua kooli lektorid Tédinspektsioonist, ettevitetest ja peatddvotu
ettevottest. Samuti selgitada Opilastele, kuidas jaguneb todohutusalane vastutus ettevotte,
peatoovétja ja todtaja vahel.

Kooli erialajuhendajad osalevad regulaarselt to6ohutusalastel tdienduskoolitustel.

Kooli praktilise dppe ruumides toimub jadtmete sorteerimine. Jaatmekaitlus objektidel toimub
erinevalt, seet6ttu tasub kaaluda voimalust tutvuda ettevotete (eriti peatdovotjate) jdatmekaitlemise
kavadega, et saada lilevaadet erinevatest jaatmekaitlemise vdimalustest ja -nduetest.

ET OKR ehitusviimistluse eriala 8ppekorralduse aluseks on viiepdevane koolinddal ja 40n&ddalane
Oppeaasta. Seejuures on lilddpingud koondatud valdavalt esimesele kursusele, viimasel ajal ka teisele.
Kaasates lisaks erialaOpetajatele ka UldGpingute Opetajaid ja Opilasi vOiks kaaluda Ulddpingute
kursuste vahelise jaotuse teisi variante. Uldjuhul kasvab kutsekeskhariduse &ppekavade &pilaste
teadlikkus oma dpingutest, sh Gildpadevuste tahtsusest, vanematel kursustel. Teadlikkus tildpadevuste
olulisusest aitab kindlasti kaasa tldopingute edukamale ldbimisele.

Mittestatsionaarses &ppevormis pdhineb dpe kontaktdppe sessioonidel ja iseseisval t66l. Uldjuhul
toimub 10 kolmepdaevast sessiooni Gppeaastas, sellele lisandub 300 tundi praktikat ning iseseisev t66.
Kontaktdppes keskendutakse eelkdige praktilisele tédle. Aramarkimist vaarib mittestatsionaarse
Oppevormi (sessioondppe) tunniplaani ette koostamine terveks Gppeaastaks. See voimaldab dppijatel
paremini aega planeerida, et Ghitada Oppimist ja tootamist. Samuti on see oluline valislektorite jaoks.

Sarnane on Gppekorraldus ka gimnasistidele pakutava kutsedppe dppekava osas (pShineb esmadppe
dppekaval plaatija, tase 4, 30 EKAP), kus kontaktdpet on kokku kolm nédalat, lisaks iseseisev to6. Ope
I8ppeb kutseeksamiga, see on ka ainus kokkuvottev hindamine sel dppekaval.

Tookohapdhises e Gpipoisidppes kool Gpet labi ei vii. ET ja AL erialadel on selle vajadust ja rakendamise
vOimalikkust kaalutud, kuid ettevotjate arvates ei ole see realistlik. Positiivne on, et suurem osa
sessioonOppe Oppijatest on erialasel t66l, seega tdidab mittestatsionaarne dppevorm suures osas
tookohapohise dppevormi eesmarke.

Praktilise t66 jaoks on nii ET kui AL OKR &ppekavadel kaasaegsed ja otstarbekalt sisustatud
Oppetddkojad. Kooli hinnangul ei oleks ehituse dppekavadel ilma ettevotete (materjalide ja vahendite
maaletoojad ja tootjad) otsese toeta vdimalik praktilist dpet praegusel tasemel |dbi viia, kuna
ehitusmaterjalid on markimisvaarselt kallid ning suur osa neist ei ole taaskasutatavad.
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ET OKR ehitusviimistluse erialal kasutatakse v8imalust teha ettevdtetele uute materjalide kasutamise
naidisstende — dpilased saavad harjutada kaasaegsete materjalide ja tehnoloogiatega ning ettevétted
vastutasuks valmis ndidisstendid. Erialadppes kasutatakse palju tootjate Oppematerjale, peamiselt
juhendeid ja videoid, ka erialaseid telesaateid. Opetajatel on oma konspektid ja kavad, e-kursusi jms
ei ole erialadppes loodud. Vaga palju kasutatakse Sppematerjalide jagamist Siseveebi ja Google Drive'i
abil. Ulddpingute osas on e-8ppe vahendeid loodud ja kasutatud, kuid aja jooksul jérjest vihem.
PShjuseks valdavalt see, et traditsioonilisel viisil dpetada on otstarbekam ning et see on ka koolip&hise
statsionaarse Oppevormi Opilaste eelistus (intervjuu ildGpingute Gpetajatega). See on osaliselt seotud
ka Gpetajate ebaihtlase digipadevuse tasemega. Positiivne on, et dpetajad kohandavad lddpingute
teemad iga eriala jaoks eraldi.

Erialased digipddevused on 6ppe loomulik osa, eelkdige kajastub see masinjoonestamise (erinevad
AutoCADi programmid) ja m&ddistamise teemades (nii ET ja AL ORK erialad), AL maamdddutehnikul
ka to6s kaardirakendustega. Tdnapdevane maamddtmise valdkond pdhineb suuresti just
digivahenditel, seet&ttu on |Gpetajate digipddevuse tase vaga korge, seda eriti erialaselt.

Opetajad arvestavad Opilastega — nii igapdevane suhtlus kui ka metoodika on eri kursuste ja
oppevormide (lldjuhul on eri dppevormi dppijad eri vanuses) puhul erinevad. Siivenev nahtus on
kutsekeskhariduse dppekava dpilaste varjatud erivajadused, mis seavad Opetajad uute valjakutsete
ette. Opetajaid aitab koolis tédtav sotsiaalpedagoog, suur roll on riithmajuhatajatel. Asjaolu, et ET
OKRs on rithmajuhatajateks erialadpetajad, soodustab kiiret reageerimist dppes tekkida vdivatele
probleemidele.

Ulddpingute Spetajad on histi teadlikud ET OKR kutsekeskhariduse Sppekavade dpilaste viga
erinevast pohihariduse tasemest ning arvestavad sellega dppe labiviimisel: aines nérgemad saavad
rohkem tdhelepanu ja juhendamist ning tugevamad individuaalseid tGlesandeid (intervjuu tGlddpingute
Opetajatega). Diferentseeritud Iahenemine Gpilastele on oluline kuna drksamad peavad haid Uldainete
teadmisi tdhtsaks. Edasioppimiseks annab hea vdimaluse Tallinna Tehnikakdrgkooli vastuvdtul
rakendatav erikord kutsekeskharidusega noortele ehituse Gppevaldkonnas (st laieneb nii ET kui AL
OKR I8petajatele). Samas, edasidppijaid jargmisel haridustasemel on viga vidhe (intervjuud
Opetajatega).

Praktikapdevik on Kehtna KHK-s veebipdhine kompetentside hindamissiisteem, kus praktikatoid
hindavad nii praktikaettevotte poolsed praktikajuhendajad kui ka dpilased.

Kooli esindajate s6nul on kool korraldanud ettevétluspdevi ja praktikaseminare, kuid praktika-
ettevdtete osalus on jadanud tagasihoidlikuks. Koolitus dra ei ole jaanud, kuid osalejate leidmisega tuli
vaeva ndha. Ettevotete pool on kill huvitatud, kuid reaalselt otsustatakse ldhtuvalt otsesest
majanduslikust huvist — eesmark on tdhtaegadest kinni pidada, tdita tooaeg té6ga objektil ning mitte
kaotada palgas. Seetdttu on ootused praktikandi oskustele ja hoiakutele kdrged (ja paraku kohati
ebareaalsed).

Koolil on loodud soovituslike praktikakohtade nimekiri ja tldjuhul dpilane valib praktikakoha ise. Kui
Opilane praktikakohta ei leia, siis annab kool konkreetse soovituse praktikaettevotete nimekirjast.
Tihti vOotavad ettevotted ise kooliga Gihendust ning edastavad oma soovid ja voimalused praktika osas.
Positiivne on, et kool kontrollib nii Opilase enda leitava kui ka tundmatute ettevdtete vastavust
praktikaettevbttele esitatavatele nduetele/ootustele (maksuvélgade puudumine, tegevus-
valdkondade padevus, tédmahud). Kuna ET Sppekavade opilased on valdavalt kooli ldhipiirkonnast,
siis on vdimalike praktikaettevotete ring hasti teada, nendega on juba pikemaajaline koostdo.
Karjaariope on seotud praktikatega — Opilased koostavad selles oma kandideerimisdokumendid (CV,
avaldus). Oppija initsiatiivile réhumisel on kindlasti paris suur &petuslik efekt, kuid kohati on see
Opilase jaoks siiski liiga suur samm (tulenevalt isikuomadustest, kodusest kasvatusest vms) ning
praktikakoha leidmisel vétab juhtrolli lapsevanem.

Uldjuhul kooli esindaja praktikaettev&tteid ei kiilasta. Selle pdhjuseks on valdkonnajuhi suur
tookoormus ja tuginemine vilislektoritele (intervjuud, kooli aruanne). Alates kdesolevast Gppeaastast
on ehituse valdkonnas juures veel iiks pdhikohaga dpetaja ning vajadus on veel lihe osas. Eeldatavalt

17



vOiks rohkemate pohikohaga erialaOpetajate olemasolu parendada ka igapdevast suhtlemist
ettevotetega. Maamdddutehniku 6ppekaval on olukord veidi teine kuna erialakogukond on suhteliselt
vadike ning tuntakse kd&iki valdkonnas tegutsejaid.

Mittestatsionaarse dppevormi (sessioondppe) dpilaste, sh AL OKR maaméddutehniku eriala puhul on
suurem osa Oppijaist erialasel t60l, st nad sooritavad praktika oma igapdevase t66 kaigus. Need
sessioonOppe Oppurid, kes ei ole erialasel t60l, sooritavad ettevottepraktika dpingute jooksul erialal
tegutsevas ettevottes.

Valdkonnajuhi poolt tehtav praktikaanalliis pohineb peamiselt praktikapaevikus toodud
praktikaettevotete poolsete juhendajate ja Gpilaste poolt fikseeritud tdhelepanekutel, lisaks ka Opilase
poolt esitatud praktikakokkuvotte esitlustel. Positiivne on, et praktikaseminarile (hindamisele) on
kutsutud kuulama ka teiste kursuste Opilased. Valdkonnajuht kavandab oma tegevused praktika
anallisi pohjal. Naide: varemalt kaisid ehituserialade Gpilased praktikal alati kevadel (alates martsist).
See tekitas koormuse kuhjumist nii ettevbtetele kui ka koolile (Gpetajate koormused kuhjusid).
Koormuste hajutamiseks muudeti praktikate aegu — kolmas kursus on praktikal kevadel (alates
martsist), teine kursus sligisel (alates septembrist-oktoobrist).

Praktikaettevotetest Ule 70% on kohalikud ehitusettevGtted (intervjuud eriala Gpetajatega), kes
soovivad Opilasi praktikale t6ole votta ja teha koostéod kooliga. Mdlemad intervjueeritavad praktika-
ettevotetest vaitsid, et enamus praktikantidest on Kehtna KHK Gppekava ehitusviimistlus (141397)
esmadppest. Oppekavade maaler (141398) ja plaatija (134870) erialade &ppurid leiavad ildjuhul ise
praktikaettevotted voi teevad praktika oma ettevéttes.

Uheks olulisemaks parendustegevuseks 2019. aastast on tdiendava praktikaperioodi toomine
sligisesse, varasemalt oli Uks praktikaperiood kevadel. Praktikaettevtted on védga rahul kooli poolt
tehtud tdiendusega praktika labiviimise aegades, kuid ideaalis ndevad, et praktikad toimuksid
regulaarselt ja aastaringselt 4 korda aastas. Lisaks soovivad praktikaettevotete esindajad
praktikaperioodi kohast infot saada pikemalt ette 2-3 kuud. Vaidetavalt laekub vastav info koolist 2-3
nadalat enne praktikaperioodi.

Intervjuust kooli eriala Opetajatega ning praktikaettevotete esindajatega vdoib vélja lugeda, et kooli
erialalpetajate to0aeg laheb teoreetilise ja praktilise dppe labiviimisele, kuid dppetdd ning praktikate
labiviimise kvaliteedi anallisimiseks ning arendamisettepanekute valjatootamiseks aega napib,
kusjuures kooli erialadpetajatel endil on huvi olemas. Nditeks eneseanaliiiisis on vélja toodud ridamisi
tegevusi, mis arendaksid dppe- ja praktikatddd, kuid koolil puuduvad to6andjate kiisitluste tagasiside,
kuna ettevotetest ei saada neid kdtte — ettevotjad ei vasta; eraldiseisev kokkuvote praktikaseminarist
— info praktikal toimunu kohta pigem suuline ning dokumenteerimata, va kirjalik tagasiside
praktikapaevikus; vastavalt Gpivaljundile ja Gppesisule ei saa praktikandid alati ettendhtud praktilisi
Ulesandeid sooritada nii nagu esialgselt praktikajuhendites toodud kuna ettevotte iseloomust
tulenevalt ei pruugita alati kdiki toédoperatsioone sooritada. Intervjuudest erialadpetajatega vois valja
lugeda, et ainuke dokument on praktikapdevik, kus on kajastatud Opilaste ja praktikaettevotete
arvamused ja ettepanekud, mille alusel tehakse edaspidises Gppetdds ja praktikates parendus-
ettepanekuid. Kaaluda vdiks v@imalusi tulevikus rohkem tegeleda &ppetddle ning praktikate
labiviimisele tagasiside hankimisega, anallilisimisega ning parendusettepanekute valjatédtamisega.

Vaga positiivne on, et praktikapdevikud on e-keskkonnas, kuid mitte kdik praktikaettevotted ei tdida
praktikapaevikuid e-keskkonnas, vaid saadavad kokkuvétted praktikantidele e-kirjana, mis oma
detailsuselt ei vasta e-keskkonnas toodud tingimustele. Samuti e-keskkonnas taitmisel esineb
Uldistusi, mis teeb anallilisimise ja parendustegevuste valjatootamise raskeks, nditeks praktika-
ettevdtte poolsel juhendajal tuleb hinnata konkreetset t66d, aga hinnatakse kogu praktikaperioodi,
mille kestel teostas praktikant erinevaid toid. Seetdttu on erialadpetajal vdaga raske hinnata dpilase
praktikatoid, teha jareldusi ja tuua valja lksikasju, mida praktikant ise ning erialaGpetaja edaspidi
Oppetdods saab muuta/tdiendada.

Praktikaettevotete esindajad kurdavad, et samad Gpilased ei tule praktikale jargmisel aastal samasse
ettevottesse ega ka hiljem t66le. Mdned lksikud ehk vahem kui 10% praktikale vdetutest naasevad
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ettevdttesse. Uhe probleemina ndevad ettevdtted, et dpilased dpivad oma vanemate pirast, sest
praktika labimise vastu tunneb k&ige suuremat huvi lapsevanem, mitte dpilane vdi kooli esindaja. Veel
Uheks pdhjuseks on Soome too6turg, kus makstakse oluliselt suuremat to6tasu. Seda kinnitas ka tiks
Opilane intervjuul, kes teostab praktikat Soomes ja laheb hiljem Soome td6turule kindlasti tagasi. Need
on kindlasti olulised aspektid, kuid kooli tegevusulatusest suuresti viljas.

Intervjuudes praktikaettevotete poolsete juhendajatega selgus, et intervjueeritutest thel juhendajal
oli erialane haridus, kahel ei olnud.

Intervjuudel ilmes vastuolu kooli erialadpetajate ja praktikaettevétetelt saadud info vahel. Kooli
esindajad vdidavad, et praktikaettevotetel ei ole aega pdhjalikumalt tutvuda praktika eesmarkidega
ning praktikaettevotted vdidavad, et kooli esindajad voiksid naidata suuremat huvi praktikantide
tegevuste vastu, naditeks killastada praktikaettevotteid ja suhelda praktikajuhendajatega. Moned
praktikaettevotete esindajad ei ole Kehtna KHK-d viimase 4 a jooksul killastanud ning nad ei ole
teadlikud koolis toimuvast, Oppe- ja praktikaeesmarkidest, radkimata koolis kasutatavatest
ehitusmaterjalidest ja -seadmetest. VGi teine ndide: praktikalepingul on mitmeid lisasid, kus
kirjeldatakse praktika eesmarke ja Opivdljundeid. Praktikaettevdtete esindajad, kes juhendavad
Opilasi, on osaliselt kursis praktikalepinguga (praktika periood ja maht, mis eriala dpilasega tegu), kuid
lepingu lisades toodud O&ppe- ja praktikaeesmarkidest teadmine puudub. Mdnedel juhtudel
praktikandid ise selgitavad juhendajatele, mis t6id nad peavad praktika ajal tegema. Siinkohal esitab
komisjon soovituse koolil koost6o ja infovahetuse parendamiseks initsiatiiv enda katte votta. Ei piisa,
kui erialaGpetaja ja ettevbtte juht omavahel suhtlevad. Komisjoni seisukoht on, et on oluliselt
efektiivsem, kui erialadpetaja ja praktikaettevotte poolne juhendaja omavahel suhtlevad ja kohtuvad.

Praktikale suunamisel saab Gpilane kaasa lisaks praktikalepingule ka juhendi (dppekorralduseeskirja
osa, leitav kooli kodulehelt), milles on selgitatud praktika korraldust, eesmarki ja sisu.
Praktikaeesmargid on Opilastele ka teada ning sellest ldhtuvalt kisivad &drksamad O&pilased
praktikaettevottes mitmekilgseid tdoilesandeid, kuid alati ei ole ettevéttel voimalik neid pakkuda.
Koolipoolne ettevalmistus, et praktika kulgeks sujuvalt ja eesmargipdraselt, on olemas. Praktika
eesmargipdrasus, samuti praktikandi ja ettevotte teadlikkus sGltub vdga suures osas konkreetsete
isikute aktiivsusest. Kehtib pohimdte, et kool ja praktikakoht loovad eeldused, vastutus praktika
eesmargiparasuse osas lasub praktikandil (kooli praktikajuhend, intervjuud).

Viga kiiduvdarne on ET OKR ehitusviimistluse ppekava praktikate kaitsmise korraldus. Tulenevalt
Opilaste isna vaiksest arvust toimub see Uhiselt kdigile kursustele. Nii saavad ka esimese kursuse
Opilased esimese vaate praktikatesse. Praktika kaitsmiseks valmistab O&pilane ette esitluse
(PowerPoint) ning jagab selgitusi suuliselt. Hindavad erialadpetajad. Praktikahinne pdhineb Gpilase
praktikaaruandel, praktikapaevikul (sisaldab ettevottepoolse juhendaja hinnangut) ja praktika
kaitsmisel.

Ehitusviimistluse Oppekaval kehtib pdhimste, et jargmisele kursusele vdlgnevustega lle ei viida
(intervjuu erialadpetajatega). Opilastele on tagatud Spetajate abi ka viljaspool tunde. Oppedistsipliini
aitab hoida Oppetoetuste maaramine kaks korda aastas.

ET plaatija ja AL maamdddutehniku dppekavadel toimub kokkuvdttev hindamine kutseeksamiga
(todmaailma kutse andja korraldamisel). Kutseeksamiga |0petavad kooli ka ehitusviimistluse ja maalri
Oppekava Oppijad, kuid neil dppekavadel kasutatakse ka perioodide kokkuvdétvaid hindeid. Senised
tulemused kutseeksami sooritamise osas on olnud igati head (kooli aruanne) ja iletavad tublisti
arengukavas koolile tervikuna seatud sihttasemeid. See annab tunnistust Gppe vastavusest
kutsestandardi kompetentsidele ning jarelikult ka dppekava dpivaljunditele.

Kool on loonud O&ppijate toetamiseks tugiteenuste vorgustiku, kuhu kuuluvad Opetajad,
rihmajuhataja, valdkonnajuht, Gpilaskodu té6tajad ja koik teised kooli todtajad. Lisaks teeb kool
koostdod karjaarialaseks nGustamiseks Rapla toé6tukassa karjaarispetsialistidega (endine Rajaleidja).
Oppijate dpitulemuste jilgimine on Opetajate Ulesanne, kes &piraskuste ilmnemisel suhtlevad
dpilasega ning pakuvad vajadusel tdiendavat abi &ppimisel. Opilastel on v&imalus osaleda
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rahvusvahelistes Opirande projektides, mida ka vaadeldud dppekavariihma Gpilased on kasutanud.
Toole on rakendatud sotsiaalpedagoog.

Vestlustest tugitootajatega ilmnes, et hariduslikud erivajadused (HEV) on jarjest stivenev probleem,
kuigi ametlikult seda infot kooli ei jdua. Oppijad tulevad n-6 puhaste paberitega, lapsevanemad ei ole
huvitatud probleemist teavitamisest. Seetéttu tuleb koolis teha vaga suurt t66d, et identifitseerida
Opiraskused ning Gppijaid teistele jarele aidata. Samal ajal on riihmades ka véimekamaid dpilasi, kelle
jaoks vdib Opperihma Uldine tase jadada ndrgaks. Neil puhkudel annavad Opetajad tublimatele
lisatilesandeid. Kuna erinevate probleemidega Gppijaid on palju ning seni tegeles ka Gppijate
probleemide lahendamise ja motiveerimisega peamiselt riihmajuhendaja, siis on ka OKR viljalangevus
olnud varasematel aastatel kasvava trendiga. Praeguseks on kooli katkestamise vahendamise
meetmed, sh sotsiaalpedagoogi tédle rakendamine ja riihmajuhendajate poolt tehtav t66 vahemalt
ET dppekavade osas andnud positiivseid tulemusi (vt Tabel 4). Vestlusel t6id kutseGpetajad vilja, et
sotsiaalpedagoogist on nende tddle suur abi ja koostodle pannakse suuri ootusi. Vestlustest
Oppijatega selgus, et Uldiselt teatakse, kelle poole vajadusel abi saamiseks pddérduda, kuid koigi
Opilastega ei tegelda samavaarselt, abi saab n-6 ndo jargi. Kitsaskohtadena tdid dpilased veel vilja
Opilasesinduse puudumise ning kohati liiga teoreetilise 6ppetdod, nt ettevotlusdppes Opilasfirmade
programmi puudumise.

Oppijatel on vdimalus kasutada VOTAt. Kutsekeskharidustasemel rakendatakse VOTAt peamiselt
teistest koolidest ile tulnud dppijate puhul. Oma kooli raames eriala vahetanud dppijatele VOTAt
pigem ei rakendata, kuna noorte Gppijate puhul soodustab llnklik tunniplaan p&hjuseta puudumisi,
mis omakorda mdjutab &pitulemusi. Taiskasvanud &ppijatel on v&imalus VOTAga arvestada ka
praktilist tookogemust.

Jareldused oppimise ja Opetamise osas

o Oppebaasid (nii praktiliseks kui ka teoreetiliseks Bppeks) on kaasaegsed ja hasti
varustatud nii materjalide kui ka vahendite ja seadmetega. Praktiline t66 koolis on tihedalt
seotud valdkonna ettevGtetega: suur osa kasutatavatest materjalidest, vahenditest ja
tehnoloogiast, samuti osa Oppematerjale tarnivad nende maaletoojad ja tootjad (ET);
pohidpetajad on praktikud, kes igapaevaselt tegevad valdkonna ettevotluses (AL).

o QOpilastele on kittesaadav igakiilgne tugi tulemaks toime 8pi- ja olmeraskustega
(sotsiaalpedagoog, kursusejuhatajad, Opiabi, Opilast arvestavad Opetajad). Toimib
koostd0 ja infovahetus rithmajuhi, erialajuhendajate ja dpilaskodu vahel.

e Koolipdhise statsionaarse Oppevormi Opilastele on kooli poolt tagatud eririietus ja
kaitsevahendid (AL).

e Oppekorraldus on paindlik ja arvestab Oppijate eripiraga (eri dppekorraldus eri
Oppevormides).

e Praktikaperioodide hajutamine aasta I6ikes aitab {htlustada nii kooli kui ka
praktikakohtade koormust. Viimistluse eriala kevadisele praktikale on lisandunud
2019. aastast stigisene praktika, millega on vdga rahul praktikaettevotted, sest praktikate
hajutamisel on lihtsam tagada praktikandile erialale vastav t66.

e Praktikate hindamise korraldamine seminarina, kus osalevad k&ik kolm kursust (ET), on
tunnustust vaart. Nii saavad esimese kursuse Opilased osa vanemate Opilaste
praktikakogemusest
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Kool kogub siisteemselt Opilastelt tagasisidet dppetddga rahulolu kohta ning arvestab
vBimaluste piires tehtud ettepanekutega. Naiteks on Opilaste ettepanekul parendatud
sportimise vdéimalusi, Ghiselamus on kord.

Koolil puudub dpilasesindus ning dpilaste esindaja kooli ndukogus. Komisjon soovitab
opilaskonna esindusorganina luua kooli dpilasesindus ning kaasata Opilaste esindaja kooli
ndukogu koosseisu, et tdita seadusest tulenev kohustus ning tagada Opilaste osalemine
kooli juhtimises. Opilasesinduse loomine on satestatud kooli pdhim&adruses ning
kutsedppeasutuse seaduses.

Praktikakorraldus vajab siistematiseerimist ja arendamist, hetkel on kill koolis teadmised
olemas, aga kuna puudub eesmargistatud praktikakorralduse siisteem, siis jaavad
tegevused kohati norgaks, nt praktikaettevOtete kilastused voi ettevottepoolsete
praktikajuhendajate koolitamine. Komisjon soovitab kaaluda vGimalusi tulevikus rohkem
tegeleda Oppetdd ning praktikate labiviimise tagasiside hankimisele, anallidsimisele ning
parendusettepanekute valjatddtamisele.

Oppijatele rohkemate valikainete pakkumine Iahtuvalt ppijate ootustest ja tédmaailma
vajadustest, nt valdkonda toetavate valikmoodulite pakkumine.

Erialaga seotud ettevétlusdppe ja dpilasfirmade kasutamine Gpilaste votmepadevuste
arendamiseks ning kooli tihedamaks sidumiseks ettevotluskogukonnaga opilase tasandil.

Kaaluda vdimalust teha senisest rohkem koostodd materjalitootjate ja praktika-
ettevitetega ning kutsuda materjali tootjad kas kooli voi praktikaettevottesse, kus
osaleksid lisaks Opilastele ka ettevotete todtajad (seda soovi avaldasid ka
praktikaettevotted).

Praktikute kaasamine Oppetdd labiviimisel, sh nt erialapdhiste teemapédevade
korraldamine oma kooli dpetajatele ja dpilastele, samuti kutsuda kooli t66inspektsiooni
ja ettevotete esindajaid esinema tooohutuse, keskkonnaaspektide ja jaatmekaitluse
teemadel, et kasvatada Oppijate teadlikkust nimetatud teemadel.
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3.3 Opetajad:

Ulevaade
Tabel 6. Opetajate niitajad Kehtna KHK-s kokku ning eraldi ET ja AL 8ppekavariihmade dppekavadel*

Opetajate andmed / Oppeaasta 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19

Opetajate arv 43 28 34 42 41 33 43

Ametikohtade arv 25 20 26 30 29 29 28

Kvalifikatsioonile vastavate
. 24 19 21 20 25 25 25
ametikohtade arv

Kvalifikatsioonile vastavate
. 96% 95% 81% 67% 85% 86% 91%
ametikohtade osakaal

ET OKR dppekavadel dpetavate Spetajate arv 13
ET OKR Sppekavadel dpetavate Spetajate kvalifikatsioonile vastavus 12
AL OKR 8ppekavadel dpetavate dpetajate arv 5
AL OKR 6ppekavadel dpetavate Spetajate kvalifikatsioonile vastavus 5
ET ja AL 6ppekavariihmade dppekavadel kvalifikatsioonile vastavate Opetajate osakaal 94%

* Hariduse statistikakeskkond www.haridussilm.ee pakub Gpetajate andmeid ainult kooli kohta
tervikuna. ET ja AL dppekavariihmade Opetajate andmed parinevad kooli enesehindamisaruandest.

Opetajaskond on kooli ET ja AL OKRs stabiilne, seda suuresti ka vilislektorite osas. Koolikiilastuse
kdigus jaanud mulje ja intervjuude alusel leidis kinnitust kooli enesehindamisaruandes esitatu, et
Opetajatel on olemas vajalik kompetentsus nii erialaselt kui ka pedagoogiliselt. Kooli erialadpetajad
osalevad regulaarselt eriala koolitustel (Innovest praktikaprojekt, EEEL-i ja Ehitusteabe OU poolt
korraldatud koolitused). Opetajad tdid esile vajaduse andragoogilise enesetidienduse osas. See on heas
vastavuses viimaste aastate muutustega Oppijaskonnas (kasvab tdiskasvanud Oppijate osakaal).
Korduvalt margiti dra soov saada osa teiste koolide/riikide kutsedppe kogemusest. Kooli dpetajad — nii
eriala kui ka ildGpingute osas — paistavad silma suure pihendumusega (intervjuud).

Ehituse valdkonnas on tuginetud suuresti valislektoritele (intervjuud, kooli aruanne). Samas on koolis
pikaajalise praktilise kogemuse ja pedagoogilise ettevalmistusega valdkonnajuht ja kutsedpetaja.
Alates kaesolevast Oppeaastast on ehituse valdkonnas juures veel (ks pohikohaga Opetaja ning
vajadus on veel ihe osas, et tasakaalustada valdkonnajuhi to6koormust ning véimaldada ajaressurssi
arendus-tegevusteks. Vajadused ja vGimalused on kooli juhtkonna poolt teadvustatud (intervjuud).
Vottes arvesse, et koolipdhises statsionaarses Oppevormis rakendatakse ehitusviimistluse
kutsekeskhariduse 6ppekava, sellele lisaks mittestatsionaarses 6ppevormis plaatija ja maalri Gppekava
ning plaatija Oppekava Rapla Riigiglimnaasiumi dpilastele, siis on tdiendava Opetaja leidmise vajadus
igati p6hjendatud.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Gppekasvatusala toétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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AL maamoodutehniku Oppekaval on olukord veidi teine, kuna toimib ainult ks Oppekava
mittestatsionaarses Gppevormis, seega piirdub ka dpetajavajadus kolme osakoormusega Opetajaga.

Kui kool realiseerib uute Sppekavade avamise plaanid AL OKRs 5. taseme jitkudpe maamddtmise
erialal, maaparandustédde juhi dppekava ning ka ET OKRs arendatavad v&i praegu ootel olevad
ehituserialade Oppekavad, siis on tdiendavate Opetajate leidmine kindlasti Uks v&tmekohti
Oppekavaarenduse edukaks realiseerimiseks.

Kooli ehitus- ja maamd&dduerialade Opetajad teevad koostodd teiste Oppeasutuste Opetajatega, nii
kogemuste vahetamise kui ka dppematerjalide koostamise eesmargil (Tallinna Ehituskool, Tallinna
Tehnikakdrgkool). Kogemuste vahetus ja koost66 on olulised ka tildopingute Gpetajatele, nt koostoos
Valgamaa KOKi ja Olustvere TMK sama aine 8petajatega on loodud v&i uuendanud matemaatika
Oppematerjale.

ET OKR on 5 kutsedpetajat ja 6 lildharidusainete &petajat. Viiest kutsedpetajast iihel on keskharidus,
kahel on keskeriharidus ja kahel on kdrgharidus. Uldharidusainete &petajad vastavad kdik
tldharidusdpetajate kvalifikatsiooni nduetele. AL OKR on kolm té6lepinguga pdhidpetajat ja lisaks veel
kaks kiilalislektorit ettevdtlusest, kes kiivad kasunduslepinguga. Opetajad vastavad kdik
kvalifikatsioonile. K&ik Gpetajad omavad kutsetunnistust (2 geodeet, tase 7; 2 geodeet, tase 6; 1
kutsedpetaja, tase 5).

Kdigil Opetajatel on vdimalus oma arengu teotamiseks kaia taienduskoolitustel. Kool usaldab siinkohal
tootaja valikut ning ei ole teinud takistusi valitud koolituste labimiseks. Sisendid koolitusplaani
saadakse arenguvestluste kadigus, valitud koolitused kantakse (lekoolilisse koolitusplaani.
Koolitusplaanis olevad koolitused on isikupdhised, ulekoolilisi sisekoolitusi ei ole kavandatud.
Koolitused on iga Gpetaja enesearengu toetamiseks, kool siinkohal eraldi motivatsioonisiisteemi ei
rakenda, nt kvalifikatsioonitaseme tdstmine ei kajastu t66tasu madras, mistottu ei ole Gpetajad
asunud omandama kérgemat kvalifikatsiooni, vaid piirduvad lihiajaliste koolitustega. Uued alustavad
Opetajad suunatakse esimesel todaastal kutsedpetaja 120 EAP koolitusse.

Sarnaselt Oppijatega on ka dpetajatel vGimalus osaleda Gpirdnnetes, et avardada oma kogemusi ning
staZeerida oma erialal teistes riikides. Seda véimalust vaadeldud Gppevaldkonna Gpetajad siiski ei ole
aruande perioodil kasutanud kuna kogu projekti ettevalmistustegevused tuleb neil endil korda ajada
ning puudu on nii ajast kui teadmistest, kuidas Opirdannet planeerida. Korraldusliku poolega oleks
vajadusel abiks tdienduskoolituse osakonna too6taja/vélissuhete projektijuht. Vestlustest
kutseGpetajatega selgus, et kutsedpetajatel puudub reaalselt ajaline ressurss, et kdia staZzeerimas
ettevotetes. StaZzeerimist ei kajastunud ka koolitusplaanis.

Jareldused Opetajate osas

e Oma toés kompetentne ja vaga piUhendunud Opetajaskond. Samuti entusiastlikud
partnerid (Raplamaa Ettevétlus-ja arenduskeskus, Ettevotlikud Naised Raplamaal,
Raplamaa Tootukassa osakond) edendamaks karjaéri- ja ettevotlusdpet.

o (Opetajatel on vdimalus kasutada enesearenguks erinevaid koolitusi, kiia staZeerimas ning
osaleda Opirdnnetes. Siiani on nimetatud voimalustest Gpetajad kasutanud erialakoolitusi.
StaZeerimas aruandeperioodil OKR-de 8petajad ei ole kdinud, samuti ei ole dpetajad
osalenud Bpirdndes, va Uldaine &petaja, kes kiis &pirdndes teise OKR koosseisus.
Opetajate tdienduskoolitus, sh dpirdnne v&iks olla suunatud, mitte pdhinema ainult
inimese enda initsiatiivil, ning Iahtuma kooli arengueesmarkidest.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Arenguvdimalused

e Ulddpingute dpetajate tihedam kaasamine erialadppesse, et anda (ild&pingutele veel
tugevam erialane kontekst ning kasutada paremini kogenud pedagoogide potentsiaali.

o ET OKR dpetajate stazeerimise planeerimine iihe osana dpetaja koolitusvajadusest, et
hoida Opetajate valdkonnapdhised teadmised kaasaegsel tasemel ja seeldbi pakkuda
parimat Opet oma Opilastele.

e Kuna varjatud erivajadused on pd&hikoolilGpetajate seas jarjest siivenev ndhtus vajaksid
Opetajad tdienduskoolitusi, et osata paremini toetada erinevate vajadustega dpilasi. Selle
positiivne efekt oleks tdenaoliselt ka dpingute katkestamise vihenemine.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehituse
ja tsiviilrajatiste ning arhitektuuri ja linnaplaneerimise
oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Tugevused

e Oppekavade ja 8ppetdd arenduses on kool tegutsenud Idhtuvalt oma arengukavas seatud
eesmarkidest ning valdavalt need ka saavutanud. Oppekavaarenduses on lahtutud
tooturu osapoolte ootustest (traditsioonilise kutsekeskharidusGppe koérval ka lihemad
spetsialiseeritud oppekavad) ning Gppijaskonna muutumisest (kasvab tdiskasvanud, sh
erialasel t60l olevate Gppijate osakaal). Samuti on kool teadvustanud ehitusvaldkonna
koolitajate suhtelist suurt arvu ning leidnud ehitusvaldkonnas oma nissi, milles pakub
kvaliteetset erialaharidust. Kool on keskendunud ET OKR peamiselt ehitusviimistlusega
(ehitusviimistlus, maaler, plaatija) seonduvate erialade dpetamisele ning AL OKR pakub
ainsa kutseOppeasutusena voimalust omandada valdkonna maamdddutehniku kutse,
jatkates sellega kooli kauaaegset traditsiooni maamddtjate koolitamisel.

e ET ja AL Opetajaskond on kompetentne ja motiveeritud tegelema nii arenduste kui ka
parendustega, sh dppekavade ja Gpetamise ning dpilaste toetamise osas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e ET OKR Oppekava maaler, tase 4 moodulite rakenduskava on koostatud ainult
statsionaarse koolipGhise 6ppevormi kohta. Tegelikkuses toimub dpe mittestatsionaarses
Oppevormis. Hindamiskomisjoni soovitus on koostada maaler, tase 4 Oppekavale ka
mittestatsionaarse dppevormi rakenduskava.

e Koolil puudub 0&pilasesindus ning Opilaste esindaja kooli ndukogus. Komisjon soovitab
Opilaskonna esindusorganina luua kooli dpilasesindus ning kaasata dpilaste esindaja kooli
ndukogu koosseisu, et tdita seadusest tulenev kohustus ning tagada Opilaste osalemine
kooli juhtimises. Opilasesinduse loomine on satestatud kooli pdhim&adruses ning
kutsedppeasutuse seaduses.
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Praktikakorraldus vajab siistematiseerimist ja arendamist, hetkel on kiill koolis teadmised
olemas, aga kuna puudub eesmadrgistatud praktikakorralduse siisteem, siis jdavad
tegevused kohati norgaks, nt praktikaettevOtete kilastused voi ettevottepoolsete
praktikajuhendajate koolitamine. Komisjon soovitab kaaluda vGimalusi tulevikus rohkem
tegeleda Oppetdd ning praktikate labiviimise tagasiside hankimisele, analiiisimisele ning
parendusettepanekute valjatddtamisele.
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