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Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuuri Korghariduse
hindamisndukogu otsustas akrediteerida Kaitsevie Uhendatud
Oppeasutused seitsmeks aastaks jargmise kérvaltingimusega:

Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused esitab tahtajaks 05.02.2015 N&ukogule:

e Teadus- ja arendustegevuse strateegia rakenduskava, kus on

maadratletud uuringute votmevaldkonnad, nende arendamist toetav

personalipoliitika ning eesmargid ja rahaliste vahendite jaotus nende
saavutamiseks.

e Selged nduded tootajatele teadus- ja arendustegevuse valdkonnas

lahtuvalt nende t66 spetsiifikast.
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Tugevused ja parendusvaldkonnad ning soovitused

Organisatsiooni juhtimine ja toimimine

Tugevused:

Oppeasutusel on _hasti  organiseeritud ja selge rollijaotusega
Juhtimisstruktuur. Oppeasutuse tegevuse strateegiline planeerimine
ldhtub riiklikest huvidest. Kbérgkooli nbukogu ja teiste akadeemiliste
nbéukodade tegevus on efektiivselt korraldatud.

Oppeasutuses on loodud juhtkonna ja personali omavahelist
kommunikatsiooni ja arvamustevahetust toetav positiivne 6hkkond.
Toétajate hulgas viiakse regulaarselt labi kdsitlusi, mille tulemustes
peegeldub personali rahulolu téétingimustega, asutuse juhtkonnaga ja
sealt ldhtuva toetusega.

Oppeasutuse dppetéoks ja Oppetéévéliseks ajaks kasutatav taristu on
ruumikas ning kvaliteetne.

Parendusvaldkonnad ja soovitused:

Et parendada korgkooli eneseanalliiisi- ja arenguvdimekust, peab
Oppeasutus oma juhtimiskogudesse kaasama rohkem korgkoolivéliste
organisatsioonide esindajaid.

Oppeasutus peab organisatsiooni arengu huvides soodustama
Oppejoudude lihiajalist rahvusvahelist mélemasuunalist mobiilsust.

Oppeasutusel on vaja vélja téétada indikaatorid, mis vdéimaldaksid
paremini hinnata institutsiooni toimimise efektiivsust ja rahaliste
vahendite kasutamise otstarbekust.

Oppetegevus

Tugevused:

Ohkkond kérgkoolis on positiivne ja (lidpilasi toetav. Suhted
oppejoudude ja ilibpilaste vahel on vdga head, oluline osa positiivse
Ohkkonna loomisel on toimival tagasisideslisteemil.

Oppeasutuse Idpetajad on Eesti té6turul konkurentsivéimelised ning
tébandjad on nende ettevalmistusega rahul.

Korgkool planeerib 6ppekohtade arvu ldhtuvalt Kaitsevade vajadustest,
mis tagab koikide I0petajate téohoive.

Oppekavaarendus on siisteemne ning selle kdigus voetakse arvesse
sisendit kéikidelt huvigruppidelt, sh dlibpilastelt, tulevastelt
té6andjatelt ning korgkooli vilistlastelt.




o Oppejéud annavad (ilidpilastele kohest ja téhusat tagasisidet.
Kehtestatud on toimiv kaebuste lahendamise siisteem.

Parendusvaldkonnad ja soovitused:

o Oppeasutusel tuleb koos Kaitsevdega kavandada meetmed sbjavéeliste
elukutsete populaarsuse tostmiseks naiste hulgas, et suurendada
naisllibpilaste osakaalu.

e Tagamaks (lidpilaste paremat ettevalmistust t66ks rahvusvahelistes
militaarstruktuurides,
on vajalik vélja téétada rakenduskava ingliskeelsete Oppeainete
sisseviimiseks 6ppekavadesse.

e Soovitav on teavitada (libpilasi aegsasti nende tulevastest
teenistuskohtadest.

o Oppeasutusel tuleb jitkuvalt kavandada meetmeid, mille abil
suurendada tootajate ning (llibpilaste kokkupuuteid rahvusvahelise
keskkonnaga ning pakkuda andekamatele (libpilastele véimalusi
enesetdienduseks ka véljaspool Eestit.

Teadus-, arendus- ja /voi muu loometegevus
Tugevused:

o Ulidpilaste uurimisté6 juhendamine on éppeasutuses hésti korraldatud
ja ulidpilaste uurimustééde kvaliteet hea, teemade valik on
Oppeasutuse ja Kaitsevde kontekstis asjakohane ning juhendajad on
sageli Kaitsevde kogemusega praktikud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused:

e Teadus- ja  arendustegevuse strateegia vajab  tdpsustavat
rakenduskava, mis mddratleb selgemalt uuringute voétmevaldkonnad,
nende arendamist toetava personalipoliitika ning eesméargid ja rahaliste
vahendite jaotuse nende saavutamiseks.

e Ft saavutada korgkooli teadus- ja arendustegevuse strateegias
sedastatud pohimétet, mille kohaselt peab personalil olema
uurimistegevuse alane véimekus, tuleb kbérgkoolil: 1) julgustada ka
liksnes sbjavéelise taustaga tbétajaid omandama uurimistbéks vajalikke
baasoskusi, ja 2) tugevdada koostééd Ulikoolide ja teiste
teadusasutustega.

Uhiskonna teenimine

Tugevused:




e Kbrgkool pakub avalikkusele suunatud tegevusi aktiivselt ja
stistemaatiliselt. Oppeasutuse téotajad osalevad erialaorganisatsioonide
tegevuses nii Kaitseministeeriumi haldusalas kui sellest valjaspool.

e Korgkool pakub tidiendkoolitusi ka Kaitseministeeriumi haldusalasse
mittekuuluvatele asutustele.

Hindamisndukogu istungi protokoll

Hindamiskomisjoni aruanne

Eneseanalllsi aruanne



http://www.ekka.archimedes.ee/files/EKKA_HN_protokoll_5_02_2014.pdf
http://www.ekka.archimedes.ee/files/ENDC_Assessment_Report.pdf
http://www.ekka.archimedes.ee/files/ENDC_Self_Evalution_Report.pdf

