Institutsionaalse akrediteerimise otsus
EEKBL Korgem Usuteaduslik Seminar

26/02/2019
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Lahtuvalt rakenduskdrgkooli seaduse § 21 Ig 3 p-st 1 ning Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pdhimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva
volituse pd&hjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord”
punktide 48.2 ja 48.7 alusel sedastab EKKA korghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu)
jargmist:

EEKBL K&rgem Usuteaduslik Seminar kooskdlastas EKKAga institutsionaalse akrediteerimise aja
09.09.2017.

EKKA juhataja kinnitas 14.08.2018 korraldusega Korgema Usuteadusliku Seminari ja Eesti
Metodisti Kiriku Teoloogilise Seminari institutsionaalse akrediteerimise ning usuteaduste
Oppekavagrupi kvaliteedihindamise komisjoni koosseisu komisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus

Gerrit Immink (esimees) Emeriitprofessor, Protestant Theological University (Holland)

Jonathan Loose Oppimise ja 8petamise direktor, Heythrop College, University
of London (Uhendkuningriigid)

Trygve Elliv Wyller Professor, teoloogia teaduskond, University of Oslo (Norra)

Heiki Haljasorg Projektijuht, Eesti Kirikute NGukogu (Eesti)

Ringo Ringvee Noustaja, Siseministeerium (Eesti)

Heidi Maiberg Ulidpilane, Tartu Ulikool (Eesti)

Kdrgem Usuteaduslik Seminar esitas eneseanallilsi aruande EKKA biiroole 13.08.2018, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 15.08.2018.

Hindamiskilastus Kérgemas Usuteaduslikus Seminaris toimus 11.-12.10.2018.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biliroole 26.11.2018, mille EKKA edastas
korgkoolile kommenteerimiseks 30.11.2018 ja millele Kdrgem Usuteaduslik Seminar esitas
vastuse 11.12.2018.
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Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biiroole 17.12.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
lilkmetele 14.02.2019.

Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Organisatsiooni juhtimine ja toimimine NOuetele vastav
Oppetegevus Nouetele vastav
Teadus- arendus- ja/vdi muu loometegevus Osaliselt nduetele vastav
Uhiskonna teenimine Néuetele vastav

NOukogu arutas saadud dokumente 26.02.2019 istungil 10 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vélja jargmised Kdrgema Usuteadusliku Seminari tugevused ja
parendusvaldkonnad ning soovitused.

Organisatsiooni juhtimine ja toimimine
Tugevused

Korgkool on maaratlenud oma rolli Eesti Ghiskonnas ja pliiab arendada arusaamist kirikute
rollist tdnapdeva Uhiskonnas.

Korgkoolil on tugeva juhtimise ja visiooniga juhtkond. Juhtkond ja personal omavad selget
arusaama koérghariduse tasemel dpetamise ja teadust6o kvaliteedi kohta.

Kdrgkoolil on ppe- ja teadustooks kvalifitseeritud personal.

Juhtkond, personal ja nGukogu tegutsevad heas koosto0s.

Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liit toetab ja soodustab seminari kolimist
Tallinnasse ning tagab lilemineku ajal jatkusuutlikkuse. Tallinnasse kolimine on kadttesaadavuse
seisukohalt kasulik enamikule Ulidpilastest.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Vajalik on delegeerida ja jagada juhtimisilesandeid nii palju kui vdimalik, arvestades rektori
korget téokoormust ja seminari pikaajalise jatkusuutlikkuse tagamist. Vajalik on selgemalt
maéaratleda personali juhtimisalased vastutused, mh nt juhtGpetaja roll.

Tootada valja seminari kui terviku pikaajaline uurimisplaan. Suurendada tdotajate
teadustegevuseks mdéeldud vahendeid.

Algatada ja planeerida teadustegevust (rakendusuuringuid) kiriku ja Ghiskonna ristumiskohtades.
Jalgida, et igapaevased otsused dokumenteeritakse selgelt.

Vajalik on valja koolitada ja varvata uus pdlvkond 6ppejoude.

Leida rahastust Ulidpilaste stipendiumiteks.

Toetada ja tugevdada rahvusvahelist dppejoudude mobiilsust/valisvahetust.

Edendada teoloogilise hariduse tahtsust kohalikes kogudustes.

Tagada, et Tallinnas asuvad ruumid vastaksid niitidisaegse rakenduskdrgkooli vajadustele.
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téotajate ja lidpilaste ligipadsu véimalused Tallinna Ulikooli raamatukogusse.

Oppetegevus
Tugevused

Uligpilased on dppetddga rahul ning entusiastlikud. Oppejéud ja juhtkond on oma ilidpilastele
pihendunud.

Seminar kasutab UliGpilaste Gppimise toetamiseks efektiivselt ja asjatundlikult erinevaid
opitehnoloogiad ning pakub tdéhusat tuge lidpilastele ka nende iseseisvas t00s.

Seminar on vaga tdhus praktiliste ja teoreetiliste Gpingute integreerimisel, pakkudes Ulidpilastele
markimisvaarset praktilist kogemust, kuid véimaldades samal ajal seda kogemust siivitsi
reflekteerida.

Seminar nditab oma lahenemises kdrgharidusele kiipsust, tunnistades, et Gpetamise
t6hustamiseks on vaja arendada personali teadustddd ja jatkata samme seminari tegevuse
laiendamiseks selles valdkonnas.

Korgkool voimaldab Glidpilastel [abida 6ppekava nelja aastaga, et nende tookoormust saaks
jaotada Uhtlasemalt.

Salvestatud loengute slistemaatiline esitamine Ulidpilaste Ulevaatamiseks ja laiemaks
kasutamiseks.

Ulidpilased on osalenud dppekriteeriumide ja épiviljundite hindamises.

Seminar on omandanud markimisvdarse mentorluse kogemuse ning arendab kdimasolevat
protsessi Ulidpilaste ja teiste osapoolte tagasiside alusel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Soovitav on arendada Ulidpilaste vastuvStuprotseduuri ja Oppetddd nii, et see esitaks kdigile
Uliopilastele valjakutseid ning aitaks neil kdigil seelabi realiseerida oma potentsiaal.

Komisjon soovitab seminaril jatkata korrapéarast 6ppekava lilevaatamist, paika pannes eelnevalt
sellekohased protsessid ja ajakava. Oleks vaja luua ka ametlik kanal vilistlaste jaoks, et anda
tagasisidet dppekavale.

Jatkata ihtsete hindamisreeglite valjatddtamist ja tagada nende jirjepidev ja tihtne kasutus. Ule
tuleb vaadata ka ainepunktide maht ja tagada nende vdrdvaarsus. Tuleb parandada ainekavade
esitamise jarjepidevust ja paika panna ametlik protseduur ainekavade kinnitamiseks.

Vilja on vaja tootada eeskirjad, mis paneksid selgelt paika eksamite ja korduseksamite tegemise
reeglid.

Seminar peaks Ule vaatama mitteeristava hindamise vajalikkuse, et see ei seaks cum laude
diplomeid vélja andes osasid tlidpilasi ebasoodsasse/liiga soodsasse olukorda.

Vajalik on rakendada mentorluse kvaliteedi hindamise siisteem.

Jatkata rahvusvaheliste sidemete ja Ulidpilaste rahvusvaheliste GppimisvGimaluste parandamist.
Tagasisideslisteemi tuleks arendada nii, et see ei toetuks niivord palju rektorile ning oleks
personali vahetudes jatkusuutlik.

Teadus- arendus- ja/véi muu loometegevus
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Tugevused

Sagedamini publitseerivate dppejoudude teadustdd on heatasemeline.

Rakendusuuringute profiil on nii kiriku kui ka Gihiskonna jaoks asjakohane.

Konverentsid on asjakohased nii sotsiaalselt kui ka teoloogiliselt ning neil on palju osalejaid.

UK professori Nigel Wright'i to6leasumine kdrgkoolis on positiivne samm, mis véimaldab mh ka
juhendada nooremaid dppejoude.

LOpetajate arv on tdusuteel, mis on vdga positiivne mark.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Vajalik on valja tootada pikemaajalisem teadusuuringute kava (5-7 aastaks). Rakendusuuringute
plaanid, tegevused ja profiil vajavad selgemat maaratlemist. Tugevdamist vajab teadustdo
nlddisaegse teoloogia valdkonnas.

Noorema personali teadustegevuse arendamiseks on vaja vélja to6tada eraldi plaan.
Aruandluse ja uuringute vaheline erinevus on vaja selgemini paika panna, seda vdiksid teha viis
juhtépetajat.

Teadusuuringute tulemusi on vaja publitseerida riiklikes ja rahvusvahelistes valjaannetes.
Teadusuuringute tarvis on vaja eraldada rohkem ressursse ning uued ressursid peaksid eelkdige
toetama noorema personali vdlismaistel konverentsidel ja seminaridel osalemist.

Mentorite ja juhendajate eristamine peab olema selgem.

Juhendamist ja selle kvaliteeti tuleks analiilisida ja arendada.

Juhendajatele m&eldud seminare ja nendel osalemist tuleks edasi arendada ning pakkuda neid
ka valjastpoolt seminari tulijatele.

Uhiskonna teenimine
Tugevused

Seminari 6ppejoud on mitmete rahvusvaheliste organisatsioonide liikmed ning on kas osalenud
vOi aidanud korraldada mitmeid rahvusvahelisi konverentse.

Seminaril on 2018. aastast uus kodulehekiilg, kus on ligipaas ka videoloengutele ja
diplomitoddele.

Seminaril on partnerlussuhe Seitsmenda Pdeva Adventistide Koguduste Eesti Liiduga ja Eesti
Kirikute Néukoguga.

Seminari poolt pakutavad taiendkoolitused on kooskdlas Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja
Baptistide Koguduste Liidu vajadustega.

Seminar on sotsiaalmeedias aktiivne ning nende pakutavaid taienduskoolitusi on reklaamitud ka
seminari kodulehekiiljel. Taienduskoolitused on avalikud ning neid kasutatakse ka uute
Uliopilaste varbamiseks. Seminari raamatukogu on kdigile avatud.

Eesmargid ja fookus on selgelt maaratletud — enda identiteedi tugevdamine, sotsiaalne aktiivsus
ning thiskonnale avatus.

Aktiivset osalemist ihiskonnaelus julgustatakse ning 6ppejoud on selle heaks naiteks.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

Seminar peaks oma vilistlasi julgustama avaldama artikleid nende diplomit66 teemadel.
Rohutama peaks Oppejoudude info ajakohastamist ETISes. On suur risk, et liikmelisus
akadeemilistes ihendustes seal ei kajastu.

Seminar peaks kaaluma vdimalusi ja strateegiat, kuidas muutuda nahtavamaks ilmalikus Eesti
tihiskonnas ja meedias. Uheks v8imaluseks on Tartust Tallinnasse kolimine.

Kooskdlas seminari eneseanallilisiga soovitab komisjon luua koostédplaan kohalike kirikute ja
Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduste Liiduga ning kaardistada sihtriihmade
vajadused.

Avalikkusele suunatud tegevuste hindamine peaks toimuma perioodiliselt. Kuna eneseanalldsi
aruandes neid ei mainitud, jadb ebaselgeks, milliseid hindamisi kasutatakse, ja kui on olemas
hindamissisteem, kuidas tulemusi hinnatakse.

Kui Uiks vOi kaks osahinnangut on hinnanguga 'osaliselt nduetele vastav’ ja llejaanud
osahinnangud on hinnanguga 'nduetele vastav’, anallisib hindamisndukogu kdrgkooli tugevusi
ja parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimine, té6korraldus, dppe- ja
teadustegevus ning Gppe- ja uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb otsuse kdrgkool
akrediteerida seitsmeks aastaks voi annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimises, tookorralduses,
Oppe- ja teadustegevuses voi Oppe- ja uurimiskeskkonnas esinevad puudused, annab juhiseid
nende korvaldamiseks ning teeb otsuse akrediteerida kdrgkool kolmeks aastaks.

Noukogu analiilisis EEKBL Kdrgema Usuteadusliku Seminari tugevusi ja parendusvaldkondi ning
joudis jareldusele, et kdrgkooli juhtimine, téokorraldus, Gppe- ja teadustegevus ning dppe- ja
uurimiskeskkond vastavad nduetele tingimusel, et kdrgkool kdrvaldab jargmised puudused:

1) Kdrgkooli juhtimise ja personali osas:

Ulikooliseaduse & 10 I8ike 1 punkti 1 ja I8ike 4 ning §- 12, rakenduskdrgkooli seaduse § 21 Iigete
1-3 ja 5 ja erakooliseaduse § 14 Idigete 1-3 ja 5 alusel kehtestatud regulatsiooni
»Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord” punkti 7.1.1.5 jargi peab vastutus kéikidel
juhtimistasanditel olema mddratletud ja kirjeldatud ning toetama kérgkooli eesmdrkide
saavutamist ja pohiprotsesside sidusat toimimist. Vajalik on delegeerida ja jagada
juhtimisiilesandeid nii palju kui vdimalik, arvestades rektori kdrget tookoormust ja seminari
pikaajalise jatkusuutlikkuse tagamist. Vajalik on selgemalt maaratleda personali juhtimisalased
vastutused, mh nt juhtGpetaja roll.

Regulatsiooni , Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord” punkti 7.1.2.5. jargi peavad
Téo6tajad osalema rahvusvahelistes mobiilsusprogrammides, koosté6projektides, vorgustikes jms.
Vajalik on toetada ja tugevdada rahvusvahelist dppejéudude mobiilsust/vilisvahetust.

2) Teadus- ja arendustegevuse osas:

Regulatsiooni , Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord” punkti 7.3.1.1. jargi peab
korgkool TAL valdkonnas mddratlema eesmdrgid ja méétma nende tditmist. Vajalik on vélja
tootada pikemaajalisem teadusuuringute kava (5-7 aastaks). Rakendusuuringute plaanid,
tegevused ja profiil vajavad selgemat maaratlemist. Teadusuuringute tulemusi on vaja
publitseerida riiklikes ja rahvusvahelistes valjaannetes.

Regulatsiooni , Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord” punkti 7.3.2.2. jargi peavad
Kérgkoolil olema TAL arendamiseks vajalikud rahalised vahendid ning nende hankimist toetav
strateegia. Teadusuuringute tarvis on vaja eraldada rohkem ressursse ning uued ressursid
peaksid eelkdige toetama noorema personali vilismaistel konverentsidel ja seminaridel
osalemist.
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Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti korvaltingimus haldusakti
pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja p 3 kohaselt ka lisatingimus haldusakti
pohiregulatsioonist tuleneva Giguse tekkimiseks. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et
haldusaktile voib kehtestada kérvaltingimuse, kui kdrvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta
andmata voi kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. Ndukogu
leidis, et korvaltingimuseta tuleks jargmine institutsionaalne akrediteerimine viia ldbi 3 aasta
péarast ning dokumendi , Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord” punktide 48.2 ja
48.7 alusel

OTSUSTAS

Akrediteerida EEKBL Korgem Usuteaduslik Seminar seitsmeks aastaks jargmise
korvaltingimusega:

EEKBL Kdrgem Usuteaduslik Seminar esitab hiljemalt kuupaevaks 26.02.2021 ingliskeelsena
punktis 11 kirjeldatud puuduste korvaldamise kohta aruande. Korvaltingimuse tditmise
hindamiseks kaasatakse hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus voeti vastu 10 poolthdédlega. Vastu 0.

Kui EEKBL Kérgem Usuteaduslik Seminar kdrvaltingimust tahtaegselt ei tdida, tunnistab Noukogu
akrediteerimisotsuse kehtetuks vdi kehtestab uue kdrvaltingimuse.

Akrediteering kehtib kuni 26.02.2026 vdi otsuse kehtetuks tunnistamiseni. Jargmise
institutsionaalse akrediteerimise toimumise aja kooskdlastab EKKA biiroo EEKBL KGrgema
Usuteadusliku Seminariga hiljemalt 26.02.2025.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Noukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, v6ib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 p&eva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretar




