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*12.00 - 13.00 sissejuhatus varasema kutseoppe
kvaliteedihindamise kogemuseta hindamisekspertidele

e 13.00-13.15 kohvipaus

* 13.15-14.45 kutseoppe kvaliteedi hindamine: komisjoni
ulesanded;

* hindamisvaldkonnad ja -kriteeriumid,
* hindamisaruande struktuur
* 14.45 - 15.00 sirutuspaus

* 15.00-17.00 komisjoni t66 eneseanaliilisi aruandega;
hindamiskulastuse ettevalmistamine



Kutseoppe kvaliteedi hindamise kontseptsioon

Kutseoppe kvaliteedi hindamise eesmark

on toetada oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning suurendada
kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kvaliteedihindamine voimaldab

- koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises

juhtimises;
- informeerida huvigruppe (6ppijad, todmaailm, riik, tGhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, toomaailma vajaduste

ja Oppijate ootustega. .
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Pohimotted

Kvaliteedihindamine on kujundav hindamine, mille peamine huvipool ja
kasusaaja on kool

* hindamisotsust (jargmise hindamise tahtaega) ei seota dppe labiviimise digusega,

* hindamisaruandes toodud tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused on
esmajoones tagasiside koolile, kuid ka informatsioon selle pidajale ja Ghiskonnale

laiemalt,

 kvaliteedihindamine on korralduslikult (hindamisthikud, komisjonide koosseisud,
ajakava) paindlik, [ahtub 6ppekavarihmade spetsiifikast ning arvestab koolide

vajaduste ja eelistustega.
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Kutseoppe kvaliteedi tagamine
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Hindamisprotsess ja ajaraam

KOOL

sisehindamine

eneseanallilisi aruanne

aruanne

EKKA moodustab ja
kooskolastab kooliga ning
koolitab komisjonid

KOMISJON

hindamiskuilastus

hindamisaruanne
(tugevused,
parendusvaldkonnad,
soovitused)

- hindamiskulastus
- aruanne koolile 25 tp

- koolis/kommentaarid 10 tp -
|Gpparuanne 5 tp

KUTSEHARIDUSE
HINDAMISNOUK

oGU

hindamisotsus (jargmise
hindamise tahtaeg)

hindamisnouk
otsus

ogu
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Hindamisnoukogu otsus

maaratleb jargmise hindamise tahtaja:
- kuue aasta parast, kui dppekasvatustdo kvaliteet vastab nduetele ja digusaktidele

_*korvaltingimus, kui esineb moni konkreetne mittevastavus digusaktidele
ja/vdi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele, mis on ndukogu hinnangul kérvaldatav
uni kahe aasta jooksul. Kool esitab maaratud tahtajaks kdrvaltingimuse taitmise

aruande.

- , kui esineb d0ppekasvatustod mittevastavusi digusaktidele
ja/voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele

_ * Hindamisndukogu teavitab vajaduse korral HTMi olulistest
mittevastavustest digusaktidele ja/voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

* Minister voib algatada dppe labiviimise diguse kehtetuks tunnistamise

oppekavarihmas. —
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Hindamisvaldkonnad

* Oppekavad ja oppekavaarendus
* Oppimine ja opetamine

* Opetajad



1. Oppekavade ja oppekavaarenduse
hindamiskriteeriumid

* 1.1 dppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud;
oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades dppijate ja todturu

koolitusvajadust

e 1.2 6ppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud
arvestades oppijate eriparaga, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat dpivaljundite

saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel
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2. Oppimise ja dpetamise
hindamiskriteeriumid

* 2.1 dppijate erialavalik on toetatud

2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat
opivaljundite saavutamisel

2.3 oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus lahtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab Oppijat dpivaljundite
saavutamisel

* 2.4 6ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t60l ja praktikal
lahtub opivaljunditest

* 2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale

kattesaadavad
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3. Opetajate hindamiskriteeriumid

3.1 oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad; dpetajato6 maht ja ametikohad on
planeeritud

3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng |ahtub 6ppekavadest,
Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallusist

* Opetajad on hindamise kontekstis kdik 6ppekasvatusala téétajad (sh praktilise té6 juhendajad,

praktikajuhendajad koolis jt)
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Oppe tulemuslikkuse niitajad

... |opetanute todturul rakendumise, sh edasioppijate osakaalu trendide kohta
... kutseeksami/ldpueksami sooritamise trendide kohta

... |opetanute osakaalu trendide kohta alustanutest

... oppetdo katkestajate osakaalu trendide kohta

rahulolu trendid

... Oppesisu, -meetodite ja hindamisega ...

... Opikeskkonnaga ...

... oppekorraldusega ...

... praktika labiviimise ja juhendamisega ...

... tugiteenuste kattesaadavuse ja tohususega ...

... Opetajatega .... -
.... nditeid analliiisil pohinevatest parendustegevustest % EKA



Kulastuse ohkkond

* Motiveeriv, toetav

* Vordsete partnerite dialoog

* Eelarvamustevaba hoiak

* Konstruktiivne, asjalik suhtumine

* Taiendav info ja Uhtsed arusaamad

 Austav ja eetiline kaitumine (pildistamiseks ja salvestamiseks kulisida
luba, jargida kooli ja ettevotte kodukorra- ja to6ohutusreegleid)
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Analuusiv osa
sidusus

analuis: tugevused,
oppekavad ja parendusvaldkonnad
oppekavaarendus ja soovitused

lihikokkuvate:
peamised
tugevused,
parendus-

valdkonnad ja
soovitused

anallus: tugevused,
oppimine ja parendusvaldkonnad
Opetamine ja soovitused

tugevused,
parendusvaldkonnad
ja soovitused

analtus:
opetajad




Tugevuste ja parendusvaldkondade
sonastamine

SOnastuses peab esile tulema kooli/0ppekavariihma tegevuste pdhjus-
tagajarg seos:

* 3D mudelitel pohinevad kompleksiulesanded voimaldavad
opivaljundite ja votmekompetentside saavutamist ning lildopingute
[oimimist.
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Taname kaasa motlemast!

Head koostood!



