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PAEVAKORD

| Kutsedppe oppekavariihmade 2015 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1. Transporditehnika dppekavariihm:

1. Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
2. Puitmaterjalide t66tluse 6ppekavariihm:

1. Viljandi Kutse6ppekeskus

| Kutsedppe oppekavarithmade 2015 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1.

1) Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 08.12.2015 otsusele
hindamiskomisjon koosseisus
Leho Lilleorg - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustdo ekspert
Vladimir Krasnostsjokov - to0andjate esindaja
Arno Sillat - to6andjate esindaja
vaatas labi ning esitas Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transporditehnika
oppekavariihma hindamiskomisjoni taiendatud aruande EKKA-le 17.12.2015.

2) Hindamiskomisjon kaalus tdiendavalt hindamiskriteeriumitele ja valdkondadele antud
numbrilisi hinnanguid ja tdpsustas sonalisi pdhjendusi ning viis aruandesse sisse
jargmised muudatused:

- muutis hindamiskriteeriumi 1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus
toetab Oppekavade eesmdrkide saavutamist hetkevaate hinnangut ja hindas
kriteeriumi ,,pigem ei vasta ndutavale tasemele” (3);

- muutis hindamiskriteeriumi 1.4 Tugislisteem ja selle arendus toetab Oppijat
hetkevaate hinnangut ja hindas kriteeriumi , pigem ei vasta ndutavale tasemele” (3);

- muutis hindamisvaldkonna Oppe- ja kasvatusprotsess hetkevaate koondhinnangut
ja hindas valdkonna ,,pigem ei vasta ndutavale tasemele” (3);

- muutis hindamisvaldkonna Oppe- ja kasvatusprotsess hetke- ja arenguvaate
koondhinnangut ja hindas valdkonna , pigem ei vasta ndutavale tasemele” (3);

- muutis hindamisvaldkonna Eestvedamine ja juhtimine arenguvaate hinnangut ja
hindas valdkonna arenguvaate ,,pigem ei taga jatkusuutlikkust” (3);

- tapsustas Oppekavariihma votmetulemuste analiitsi sGnastust;
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- tapsustas Oppekavarihma peamiste arenguvaldkondade sdnastust.

3) Kool esitas vastuskirja hindamiskomisjoni tdiendatud aruandele 21.12.2015.

4) Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
transporditehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihma eriala - liikurmasinate tehnik, Bdpetatakse ainsana Eestis
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakoolis ning on prioriteetne.

Oppekavarithmas on kinnitatud kaasaaegsed &ppekavad.

Oppekavarithmal on kasutada kaasaegsed dpperuumid ja tddkojad, mida
rakendatakse ka ristkasutuses teiste koolidega.

Koolil on 0Oppesdidu poliigoon, mis annab vdimaluse erinevate koolituste
korraldamiseks.

Oppekavariihmas on pikaajaliste kogemustega piisiv pedagoogiline personal.

On loodud ja kasutusele vietud digitaalne praktikapaevik.

On valja arendatud koostoovorgustik ettevotete ja organisatsioonidega.

Koolil on eksamikeskuse staatus mootorsdidukite eksamite korraldamisel
(sdiduauto-, veoauto- ja bussi tehnikute ning liikurmasinatehnikute jaoks).

Peamised arenguvaldkonnad:

Vaatamata liikurmasinate tehniku eriala unikaalsusele on dppijate arv oluliselt
vahenenud 2012-2014 aastatel (igal aastal vaheneb &ppijaid 8-10%). Oppijate arv
on Gppekavariihmas vahenenud alates Gppeaastast 2010/11 ligi kolmandiku vérra
(31%).

Oppekavariithm ei ole seadnud konkreetseid ja md&detavaid tegevusi
Oppeprotsessi taseme hoidmiseks ja parendamiseks, sh eelmises dppekavariihma
aruandes seatud parendusvajaduste elluviimiseks. Oppekavariihmas puudub
parendustegevuste kava.

Valjalangevus on seotud osaliselt dppijate rakendumisega t66turul, dppekorraldus
ei arvesta piisavalt to6tava Gppija vajadustega.

Hindamiskomisjon soovitab:

Tasakaalustada teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse mahud loengutundides ja
tookodades.

Turuvajaduse operatiivsem arvestamine, diagnostikaseadmete kasutamine.
Valdkonnajuhi koormuse optimeerimine ja (ilesannete osaline delegeerimine
teistele 6ppevaldkonna eest vastutavatele to6tajatele.

Moelda labi ja rakendada paindlik ppetd6 korraldus, mis voimaldaks to6taval
Oppijal paindlikult Ghildada to6tamine ja Oppimine.

Leida vOoimalused erialade atraktiivsemaks muutmiseks potentsiaalsetele
Oppijatele, eriti lilkurmasinate tehniku veoauto- ja bussitehnikutele, kuna Autode
ja Milgi Ettevotete Eesti Liidu andmetel on t66turul t66jou vajadus suur.
Uldhariduskoolidega koost66 tihendamine vastastikuseid huve arvestades, nt
kutsedppe voimaluste loomine pdhikoolis ja glimnaasiumis vdi valikainete
Opetamine giimnaasiumites.

Siduda Gppetddsse senisest suuremas mahus praktilist t60d teoreetiliste
teadmiste kinnistamiseks.

Vaadata lle eelmise akrediteerimise 2012. a hindamiskomisjoni aruandes toodud
soovitused ja Oppekavariihma olulisemad arendustegevused Oppe- ja
kasvatusprotsessi hindamisvaldkonnas ning kavandada konkreetsed
parandustegevused.



5)

6)

7)

8)

9)

Hindamiskomisjon ei muutnud Oppekavariihma akrediteerimisettepanekut ja teeb
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transporditehnika Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transporditehnika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli transporditehnika
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise oOigust Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakooli
transporditehnika 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

2.

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 08.12.2015 otsusele

hindamiskomisjon koosseisus

Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

Toomas Sadeiko - 8ppekasvatustdd ekspert

Juri Minjajev - to6andjate esindaja

vaatas labi ning esitas Viljandi KutseOppekeskuse puitmaterjalide toéotluse
oppekavariihma hindamiskomisjoni taiendatud aruande EKKA-le 14.12.2015.
Hindamiskomisjon kaalus tdaiendavalt hindamiskriteeriumitele ja valdkondadele antud
numbrilisi hinnanguid ja tdpsustas sonalisi pdhjendusi ning viis aruandesse sisse
jargmised muudatused:

- muutis hindamiskriteeriumi 1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi lébiviimine ja selle
arendus toetab Oppija arengut kutseharidusstandardis mddratletud Opivdéljundite
saavutamisel hetkevaate hinnangut ja hindas kriteeriumi ,pigem ei vasta ndutavale
tasemele” (3);

- muutis hindamiskriteeriumi 1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab Oppijat
hetkevaate hinnangut ja hindas kriteeriumi ,,pigem vastab ndutavale tasemele” (2);

- muutis hindamisvaldkonna Eestvedamine ja juhtimine arenguvaate hinnangut ja
hindas valdkonna arenguvaate ,pigem ei taga jatkusuutlikkust” (3);

- muutis hindamisvaldkonna Oppe- ja kasvatusprotsess hetke- ja arenguvaate
koondhinnangut ja hindas valdkonna , pigem ei vasta ndutavale tasemele” (3);

- muutis hindamisvaldkonna Eestvedamine ja juhtimine hetke- ja arenguvaate
koondhinnangut ja hindas valdkonna , pigem ei vasta ndutavale tasemele” (3);

- muutis hindamisvaldkonna Ressursside juhtimine hetke- ja arenguvaate
koondhinnangut ja hindas valdkonna ,pigem vastab ndutavale tasemele” (2);

- tdpsustas peamiste arenguvaldkondade sdnastust.

Kool esitas vastuskirja hindamiskomisjoni tdiendatud aruandele 21.12.2015.

10) Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Viljandi Kutsedppekeskuse puitmaterjalide

tootluse Sppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Alustatud on uute dppekavade loomisega;

olemas on koostoovorgustikud, kellega teha koostodd;
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asjatundlikud erialabpetajad (mdoblirestaureerimise alal);

toimiv tugislisteem statsionaarses Oppes Oppivatele Opilastele;

tanapdevased olmetingimused Oppijatele.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihma dppekorraldus vajab p&hjalikku iilevaatamist statsionaarses,
mittestatsionaarses dppes ja Opetuse osas, mis ei toimu dppeasutuse
Oppekeskkonnas, vaid lihekordseteks koolitusteks renditud pindadel vdi mujal
valjapool kooli ning selle erisuste kirjeldamist pohimaaruses, dppekorralduseeskirjas
(nii Oppetoo osas kui ka Opilastele tugiteenuste osutamise osas) dppekavas ja
Oppekavade rakenduskavas, kus sellist teavet esitatud ei ole.

Oppekavade ja rakenduskavade kohandamine sihtrilhmadele — koostada lisaks
kinnitatud rakenduskavadele (Ope statsionaarses Gppes) need ka teistele
Oppevormidele (mittestatsionaarses 6ppes, tookohapdhises Gppes), mida dppeasutus
soovib rakendada uutel vastuvottudel.

Toimiva mittestatsionaarse dppe (mooblirestauraator-sadulsepp) praktika korralduse
ja hindamise (ilevaatamine, et tapsustada praktika toimumise aeg ja see kinnitada
(mittestatsionaarses Oppes), praktika hindamine ning ka juhendamine praktikakohal.
Kuna on kinnitatud ka uus méoblirestauraatori kutsestandard on vajalik kas muutuste
sisseviimine toimivasse dppekavasse voi hoopis uue dppekava koostamine, et tagada
Oppijatel vbimalus sooritada kutseeksameid.

Kutseeksami keskuse arendamine ja Oppeasutuse poolt voetud kohustuste tditmine,
mis on seotud kutseeksami korraldamisega (keskkonna 16plik vadljaarendamine).
Kutsebpetajate ja osakonnajuhataja kaasamine eksami labiviimisesse.
Kutseeksamitest oma kooli dpilaste suurem teavitamine ja nende toetamine eksamite
sooritamisel.

Hindamiskomisjon soovitab:

Oppekavade edasisel koostamisel kaaluda, milliseid dppekavu on otstarbekas teha
koostO0s teiste Oppeasutustega (lihisdppekavad), et tagada vaiksem kulu vajaliku
tehnoloogia hankimiseks ja vGimalus kasutada teiste Gppeasutuse tippspetsialiste.
Arendada dppekavariihmas e-Opet, et tagada eelkdige mittestatsionaarsetele
Oppijatele voimalus teha iseseisvat to0d ja pakkuda Gpetajatele selle Gppega seotud
vOimalusi rakendada ning tdienduskoolitust.

Juhtimissisteemi killustatuse likvideerimine ja selgete korraldusahelate
valjatéotamine dppekavariihmas statsionaarse ja mittestatsionaarse dppe korralduse
vahel.

Anallilisida mittestatsionaarse 0ppe korraldaja tookoormust ja leida voimalusi tema
160 toetamiseks, sest materjalide ja tooriistade vedu erinevate koolituskohtade vahel
ning muud Ulesanded, mida ta peab dppeprotsessi kdigus tditma, ei jata piisavat aega
planeerimise ja protsesside dokumenteerimisega tegelemiseks.

Tookohapshise Gppimise korralduse jaoks rakendusliku siisteemi valjatootamine.
Tuleviku virbamisplaanide tidpsustamine uute todtajate osas. Oppekavariihmas
toimivate erialade jaoks vajaliku olemasoleva 6ppebaasi nduetele vastavusse viimine
tookultuuri ja tootingimuste tagamiseks.

Mooblirestaureerimise (Oppekava mooblirestauraator-sadulsepp) osas soovitame
analltsida to6oturu vajadusi ja sellest lahtudes tootada valja dppekavade slisteem,
mis vdimaldaks arendada eelnimetatud oskusi nii tasemedppes kui ka
tadienduskoolituses (viimase viie aastaga on koolitatud tasemedppes 127 I6petajat,
kellele tdendoliselt kdesoleva dppeaasta 16pus lisandub ca 40; té6turul ei pruugi olla
nii suurele arvule tootajatele téokohta).




e Olemasolevate dppekavade dppekeskkonna tdiendav arendamine ja uute erialade
avamise jaoks koigi vajalike seadmetega varustatud téokohtade arvu tagamine.

11) Hindamiskomisjon ei muutnud Oppekavariihma akrediteerimisettepanekut ja teeb
Viljandi Kutsedppekeskuse puitmaterjalide tootluse Ooppekavarihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku
akrediteerida Viljandi Kutsedppekeskuse puitmaterjalide to6tluse oppekavarithm 3
(kolmeks) aastaks.

12) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analldsis
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida Viljandi Kutsedppekeskuse puitmaterjalide to6tluse oppekavarithm 3
(kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise  Oigust Viljandi  KutseOppekeskuse puitmaterjalide tootluse
oppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.
Uks hindamisndukogu liige ei hdiletanud seotuse t&ttu Viljandi Kutsedppekeskusega.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



