SOOVITUSED OPPEKAVARUHMA
ENESEHINDAMISE ARUANDE
KOOSTAMISEKS

02. juunil 2017
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EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE
KVALITEEDIAGENTUUR




Eneseanaluus

* Tooge naiteid oppekavarihma
eneseanaluusi protsessist

Millal alustasite? Kes ja kuidas olid kaasatud?
Milline oli aruande koostamise to66jaotus?
Kellega kooskolastate?

10 min

* Tooge naide voi mote teise kooli
praktikast?
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Parendustegevused eelmiste

hindamistulemuste pohjal

®* Tooge naide eelmisest eneseanaluulsi
arenguvaates kavandatud tegevusest,
mis nuud on hetkevaates rakendatud

®* Tooge naide eelmise hindamiskomisjoni
parendusvaldkonnast voi ettepanekust,
mis nuud on hetkevaates rakendatud

20 min
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Aruanne on TERVIK ja

naitab ARENGUT

2017 2017 -...

HETKEVAADE I Arenguvaade

°* Sidus hetke- ja arenguvaade; seos kooli
arengukavaga

° Pohjendatud hinnangud: vastavuses tugevused ja
parendusvaldkonnad

* ParendusTEGEVUSED: Mida OKR plaanib ette votta?

* Konkreetne ja selge: VAIDE-NAIDE!
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OPPEKAVARUHMA ENESEHINDAMISE

PROTSESS

°* Planeeritud protsess: piisav ajavaru,
vahetidhtajad, 16pptihtaeg 01.07.2017 OKR
aruanne EKKAle

* Konsulteerimiseks hilisemalt 18.06

* Juhitud meeskonnatoo: vastutaja/d,
kontaktisik
* Valisvaade ja ekspertkogemus: kooli
oppekavariihm, osakond, noukogu, nounike
kogu
* Adekvaatne ja objektiivhe tulemus:
ANALUUTILINE dppekavariihma aruanne
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Soovitused

ogether




Oppekavariihma enesehindamise

aruanne

Praktilised naited ja kogemused

Enesehindamise aruandega annab kool teavet
KELLELE?

oppekavarithma kvaliteedi ja jatkusuutlikkuse
kohta - on ANALUUSIV

Aruanne keskendub oppekavariihmale ja selle
oppijatele, tugevused/parendustegevused ja tulemused
hindamisvaldkonna juures on
OPPEKAVARUHMAPOHISED

Nt: tugisiisteemi toimimine ja tulemuslikkus selle OKR
Oppijatest ldhtuvalt; OKR koostéé jms

VALDI: Koolis viiakse I5bi imarlaudu, Sppekasvatustésé komisjon tegeleb jms
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OPPEKAVARUHMA ,,SUUR PILT"

* MIS OPPEKAVAD? MIS KUTSEOPPELIIGID?
MIS OPPEVORMID?

° KES ON SIHTGRUPP? OPPIJAD?
* MIS ON ERIPARA?

° ERISUS
OPPEKAVAARENDUSES
OPPEKORRALDUSES,
OPPEPROTSESSIS, oppijate toetamises
KOOSTOOS
RESSURSSIDES?
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OPPEKAVARUHMA ERIPARA

algab oppijast

* Oppekavariihma aruanne toob selgelt esile kooli ja
oppekavariihma, sh OKR dppijate eripira ning kuidas
oppekavade arenduses, oppekorralduses ja teistes
tegevusvaldkondades lahtutakse oma eriparast.

Opi-

meetodid
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AU LEELEHTTHS

* koos tobandjate esindajatega tootasime koolis valja
praktikakoha sobivuse hindamise uue vormi.

°* Sisu?

Mida hinnatakse, mis on kriteeriumid?
Kes hindab?

Mis on uues vormis muudatused?

Kes neid vorme haldab?
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Suund tulemustele

11

Umarlauad toimuvad koolis tavaliselt igal kevadel ja
kaesoleval oppeaastal on téoplaanis korraldada
hooldusvaldkonna tédandjate iUmarlaud maikuus.

Mis on umarlaudade eesmark?
Sisu?

TULEMUS?

Naited tulemuste rakendamisest?
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JARELDUSED OPPEKAVARUHMA

JATKUSUUTLIKKUSEST

Mis see on? NAITEKS?

° Millised on eneseanaliiiisi pohjal
oppekavariihma olulised tugevused ja

milliseid eeliseid need Oppe kvaliteedi arendamisel
annavad?

* Kuidas need tagavad pikaajalise edukuse?

°* Hindamiskomisjonile rohuasetusteks?

* Mis on OKR PEAMINE VALJAKUTSE?
Selleks on vaja...
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Oppekavariihma jiatkusuutlikkus

UHISKONNA
SIHTRUHMADE
TOOTURU
VAJADUSED JA OOTUSED

Oppekavarithma

OPETUSE .
LABIVIIMISE OPPIJAD
SUUTLIKKUS
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Kvaliteediprobleemide lahendamine...

K. Mandel

°* Lahendamata probleemide osas:

1) 2014 konkreetsed toendid arenduste mitterakendumise
kohta

Mitterakendunud tegevused:

a)2014 endises sbnastuses

b) endiselt arenguvaates

c) konkreetselt kirjas kui tegemata voi kui probleem

°* HK aruannete vordluses selliseid probleeme enim - 1/5
°* Vahim on tegemata" koolide aruannete vordluses
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Kellele? Mida? Kuidas? Kes?

Kellega koos?

RKT TAITMINE ja
OPINGUTE LOPETAMINE

EESTVEDAMINE JA ™\
JUHTH\/IINE

LOPETANUTE
PERSONALI— A RAKENDUMINE
JUFHWNHNE TOOTURUL

LOPETANUTE

EDASIOPPIMINE
HUV|GRUPPIDEGA

RESSURSSIDE \ KUTSEEKSAMI SOORITAMINE

JUHTIMINE

h
lt
l‘ KOOSTOO \
lt

KOOLITUSE PAKKUMINE
SIHTRUHMADELE
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HETKEVAATE hindamiskriteeriumite

sisu

°* Hetkevaate kriteeriumites pohjendatakse - antakse
sisu kriteeriumi hinnangule.

* Oppekavariihm v&tab vastutuse info digsuse eest.

* Hindamiskomisjon peab saama vastuse, miks on selline
enesehinnang kriteeriumile antud.

KRITEERIUMIS TOOGE VALJA

J TOIMUNUD OLULISED ARENGUD

J TUGEVUSED

] PROBLEEMID/PARENDUSVALDKONNAD

NB! Rahvusvaheline koostoo — Miks? Mida toetab?
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VOTMETULEMUSED ON HV ja AV sidur

2017 2017 -...
HETKEVAADE Aren%ﬁ/aade

TULEMUSED

°* Hetkevaade-TULEMUSED-arenguvaade

19 /AHCHIMEDES



VOTMETULEMUSED

°* Aruandes on olulised tulemusnaitajate trendid,
vordlused oma eesmirkidega, kooli teiste OKR ja
valdkonna teiste koolidega ning nende pohjal tehtud
jareldused, otsused ja otsuste moju (mis kasu on olnud
oppija, oppekavarihma voi kooli kui 0ppiva
organisatsiooni arengule).

* Tulemuste juurde on lisatud kommentaare, mis selgitavad
ja pébhjendavad tulemuste sisu.
* Tulemused ,raagivad" ja on selgelt esitatud.
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ARENGUVAADE

* Arenguvaates annab OKR hinnangu hindamisvaldkonna
arenguperspektiivide kohta: kas need tagavad
oppekavarithma jatkusuutlikkuse ning pikaajalise
edukuse?

* Arenguvaade toob esile olulisemad planeeritud
arengusuunad ja -vajadused seoses hetkevaate
hinnangute ning tulemusnaitajate analuusiga.
Lisatud on planeeritud parendustegevused,
vastutajad ning seotus kooli arengukava voi
tegevuskavaga.

HK: Arenguvaade on seotud hetkevaatega, tegevused on konkreetsed ja

moodetavad
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22 Ala/llehinnnatud!

Copy-paste teise OKR aruandest voi sama OKR eelmisest aruandest, sh

juhtkonna pool heaks kiidetud, direktor allkirjastanud (AV 2013)
JATKUSUUTLIKKUS - teise OKR oma!

KOOLI ARENGUKAVA JA OKR ARUANNE erinevad nagu 00 ja paev, sh
tulemuste tdaitmine jms

Ebakorrektsed terminid, sh OKR nimetus

Ei ole konkreetseid eesmdéarke ja moédikuid — on raske hinnata tulemuste
taitmist!

Tihendame, tbhustame, tostame, véhendame - senisest aktiivsemalt -
kuidas hinnata?

Uue AV seos uue arengukavaga!

Umbisikuline (viiakse 1abi, kaasatakse)

Kui ei oska HVd hinnata - ei oska ka AV kirjutada?
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HEA ARUANNE
- riihmatoode tulemus

juuni 2017
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Seminari kasutegur?

* KORVALPILK, AITAB OLULIST ERISTADA
°* IDEED ISEENDALE

* KOLLEEGIDEGA TEISEST KOOLIST TUTTAVAMAKS
°* ERISUS TOETAB
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Protsess

KOMISJON
- viib 1abi
koolikiilastuse (1-2
toopdeva)
- koostab HK
EKKA aruande
- Koolitab -teeb ettepaneku
hindamiseksperdid hindamisndukogule

- moodustab
hindamiskomisjonid

- kooskolastab HK
enesehindamise  kooliga

0
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Kutseoppe oppekavariihmade

akrediteerimine 2017

AJAKAVA 2017

* Kool esitab taotluse hiljemalt 12 kuud enne oppe
ldbiviimise tidhtaja méédumist (KOS § 13 (5))
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http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/2016_ÕKR_Ajakava_projekt.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/2017_Akredit_AJAKAVA.pdf

Meie kontaktid

» www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/

» marge.kroonmae@archimedes.ee
» reet.taimsoo@archimedes.ee
ekka@archimedes.ee

> tel 640 0456, 5078 423

> Toompuiestee 30, Tallinn
Eesti korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuur

27 /AFICHIMEDES


http://www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/
mailto:marge.kroonmae@archimedes.ee
mailto:reet.taimsoo@archimedes.ee
mailto:ekka@archimedes.ee




