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OPPEKAVARUHMA SISEHINDAMINE

=  Oppekavariihma sisehindamisel ja akrediteerimisel toimub hindamine 6ppe- ja kasvatustdd
toimivusele keskenduvas hetkevaates ning éppe- ja kasvatustdo jatkusuutlikkusele keskenduvas
arenguvaates viie hindamisvaldkonna Idikes:

1) Oppe- ja kasvatusprotsess;
2) eestvedamine ja juhtimine;
3) personalijuhtimine;

4) koosto66 huvigruppidega;
5) ressursside juhtimine.

= Hindamise Iabiviimisel jargitakse hindamiskriteeriume, hinnang hetke- ja arenguvaatele antakse
nelja-astmelisel skaalal:

PN PE

Hetkevaade Arenguvaade
vastab ndutavale tasemele tagab jatkusuutlikkuse
pigem vastab ndutavale tasemele pigem tagab jatkusuutlikkuse
pigem ei vasta ndutavale tasemele pigem ei taga jatkusuutlikkust
ei vasta ndutavale tasemele ei taga jatkusuutlikkust

Ponbp=

=  Oppe- ja kasvatusprotsessi hindamisel lahtutakse jargmistest hindamiskriteeriumitest:

Oppekavade (sh tidienduséppe oppekavade) koostamine ja arendamine ldhtub
huvigruppide vajadustest ja 6ppekavastrateegiast.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab &ppekavade eesmirkide
saavutamist (Oppekorralduse, sh praktika tdokeskkonnas ja praktilise t66 dppekeskkonnas
korraldus ja hindamine; [dimingu toetamine O&ppekorraldusega; e-6pe; kutse andmine;
dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab &ppija arengut
kutseharidusstandardis maaratletud Opivaljundite saavutamisel (dppemeetodite
I[&htumine &pivaljunditest ning 6ppijate vajadustest ja eriparast; votme- ja erialakompetentside
I6imimine, arendamine ja hindamine; dppija arenguga seotud tulemused jm).

Tugisiisteem ja selle arendus toetab oppijat (Oppija Opipadevuste, enesekohaste ja
sotsiaalsete padevuste arengu toetamine; hariduslike erivajadustega dppijate toetamine, sh
tugistiisteem 0&pi- ja kasvatusraskustega Oppijatele; taiskasvanud dppijate toetamine; Oppija
arengu analiiisimine, vajadusel individuaalse dppe rakendamine, sh VOTA kasutamine).

= Eestvedamise ja juhtimise hindamisel lahtutakse jargmistest kriteeriumitest:

Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab &ppekavariihma
jatkusuutlikkust (aruandeperioodil toimunud péhjendatud muudatused &ppekavariihma
juhtimises; ndunike kogu, Oppijate ja Opetajate kaasamine ©&ppekavariihma juhtimisse;
vastutusvaldkondade selge maaratlemine; kommunikatsioon eri tasanditel; dppekavarihma
tegevuse eesmargistamine ja kooskdla Uldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja
strateegiliste eesmarkide saavutamisse, Oppekavarihma juhtimise tagasisidestamine ja
hindamine jm).

=  Personalijuhtimise hindamisel lahtutakse jargmistest kriteeriumitest:

Oppekavariihma personal vastab ndéuetele ning toetab &ppekavariihma
jatkusuutlikkust (arenguvestlused; personaliga seotud tulemused, sh kutsekvalifikatsiooniga
Opetajad).

Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest
(personali enesehindamine; taienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mdjusus;
Opetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine; personaliarenduse tulemuste
arvestamine dppetdos jm).



Huvigruppidega koosto6 hindamisel lahtutakse jargmistest kriteeriumitest:

- Koost6o valiste huvigruppidega toetab dppekavariihma jatkusuutlikkust (huvigruppide ja
koostddvaldkondade maaratlemine, eesmargistatud kaasamine, tagasiside kogumine ja
arvestamine; koost60 praktikaettevotete ja —asutustega, teiste Sppeasutustega jm).

Ressursside juhtimise hindamisel Iahtutakse jargmistest kriteeriumitest:

-  Ressursside juhtimine toetab oOppekavarilhma eesmarkide saavutamist (sh
finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja
otstarbekas kasutamine Oppet6d eesmarkide saavutamiseks; Oppekavade kaetus
Oppematerjalidega jm).

Oppekavariihma vétmetulemustena vdetakse hindamisel aluseks jargmised haridus- ja
teadusministri 24. augusti 2010. a maarusega nr 49 ,Koolieelsete lasteasutuste, pdhikoolide,
gimnaasiumide ja kutsedppeasutuste tegevusnaitajad® kehtestatud kutsedppeasutuste
tegevusnaitajad:

1) riikliku koolitustellimuse taitmine ja 6pingute I6petamine;
2) lopetanute rakendumine t66turul;

3) Iopetanute edasioppimine;

4) kutseeksami sooritamine;

5) koolituse pakkumine sihtriihmadele;

6) Oppe tulemuslikkuse muud naitajad.

Oppekavariihma aruanne on sisend akrediteerimisprotsessile, mille kaudu kool annab teavet
oppekavariihma kvaliteedi ja jatkusuutlikkuse kohta.

Aruanne keskendub oppekavariihmale, sh esitatud tulemused iga hinnatava valdkonna juures
on 6ppekavariihmapdhised.

Oppekavariihma aruanne toob selgelt esile kooli ja 6ppekavariihma, sh OKR &ppijate eripira
ning kuidas éppekavade arenduses, dppekorralduses ja teistes tegevusvaldkondades lahtutakse
oma eriparast.

Oppekavariihma sisehindamine on meeskonnatéd, aruande koostamisse on kaasatud
oppekavarilhma votmeisikud.

Aruande koostamisel jargitakse analuiitilist - PDCA pideva parendamise ringi. Aruanne kasitleb
viimase kolme aasta tegemisi, tulemusnaitajaid ja trende. Kui mingil p&hjusel on vajalik
pikema perioodi vaade, siis lisatakse asjakohane selgitus.

Hetkevaate kriteeriumites pohjendatakse - antakse sisu kriteeriumi hinnangule.
Oppekavarihm voétab vastutuse info digsuse eest. Hindamiskomisjon peab saama vastuse, miks
on selline enesehinnang kriteeriumile antud.

Arenguvaates annab OKR hinnangu hindamisvaldkonna arenguperspektiivide kohta: kas need
tagavad o6ppekavariihma jatkusuutlikkuse ning pikaajalise edukuse? Arenguvaade toob esile
olulisemad planeeritud arengusuunad ja -vajadused seoses hetkevaate hinnangute ning
tulemusnaditajate analiiisiga. Soovitav on lisada planeeritud parendustegevused, vastutajad ning
seotus kooli arengukava voi tegevuskavaga.

Aruandes on olulised tulemusnaitajate trendid, vordlused oma eesmarkidega, kooli teiste
OKR ja valdkonna teiste koolidega ning nende p&hjal tehtud jareldused, otsused ja otsuste maju
(mis kasu on olnud dppija, dppekavarihma voi kooli kui dppiva organisatsiooni arengule).
Oppekavariihma aruanne on sisend kooli kui terviku sisehindamisele. Vilishindamine -
hindamiskomisjoni aruanne aga aluseks 6ppekavariihma ja kooli arengu planeerimisel ning
pideval parendamisel.




HEA ARUANDE TUNNUSED

Ausus (kajastab tegelikku olukorda)

Loogiline lilesehitus, selge struktureeritus

Analiiitilisus, st esitab tegevuste ja tulemuste pohjus—tagajérg seoseid
Moistetavus (tabelite vdi graafikute juures on selgitused/kommentaarid; andmed ja vordlused
on asjakohased ja segmenteeritud)

Informatiivsus, kontsentreeritus (max 15 A4 Ik)

Korrektsus (korrektsed nimetused, diged terminid + stiil ja digekiri, toétavad lingid)
Konkreetsus; sdnastuselt neutraalne, tapne ja konkreetne (kes?, mida?, millal?)
Uhtse stiiliga (Iabivalt ihtne font ja laad, reavahe, labiv tApp- v6i numberloendus)
Asjakohased viited ja naited

Nummerdatud lehekiiljed

Lihendite selgitused

Oppekavariihma aruanne kui visiitkaart - maine kujundaja (huvigrupid, pidaja, HK likmed, EKKA,

hindamisndukogu, HTM, kooli juhtkond ...)



selgitustega juhend

(kooli nimi) (6ppekavariihma nimetus)
OPPEKAVARUHMA ARUANNE

| ULDANDMED

1. KOOLI ULDANDMED

Koolijuhi ees- ja perekonnanimi

Kooli kontaktandmed:
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Oppekavariihma kontaktisik

amet
telefon
e-post

Kooli luhikirjeldus ja eripara

(luhiulevaade ajaloost ja hetkeolukorrast, kooli arengukava peamised eesmargid - kuni 1 A4)
= struktureeritud tekst
= teksti sees on lingid olulistele dokumentidele kooli kodulehel (siin ja edaspidi)
= eripdra on selgelt esile toodud

Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus
= kooli SH siisteem < OKR konkreetne tegevus ja vastutus
= Mille alusel? Kes? Millal? Mida?
=  SH tulemuste kasutamine?

Oppekavariihma aruande periood (dppeaastad)
= Oppekavariihma enesehindamise periood (vdhemalt 3 viimast 6a)

Ulevaade dppekavariihma éppekavadest (sh tiienduséppe dppekavadest)

1) Mis aastast on dppekavariihma dppekavad rakendatud?
2) Andmed Oppekavade kohta (nimetus, kutsedppeliik) ja IUhidalt dppekavade dpivaljundid

Ulevaade dppekavariihma éppijatest (sh tidienduséppes osalejatest)
Andmed 6ppekavarihma &ppijate kohta kolme eelneva aasta 16ikes

= sh Oppijate eripéra (HEV 6ppijad; vene 6ppekeelega grupid jms)

= t66kohapbhised éppijad
= tédiskasvanud 6ppijad

Ulevaade dppekavariihma personalist

Andmed 6ppekavariihma personali (sh taienduskoolitusega seotud personali) nduetele vastavuse ja vanuselise

struktuuri kohta
= asjakohane ja konkreetne lilevaade (mitte nimeliselt vaid kokkuvétvalt)

I ANALUUSIV OSA

Hetke- ja arenguvaate hinnangu lahtrisse markige skaala number, mis iseloomustab antud kriteeriumi

toimivuse taset dppekavariihmas
Hetkevaade Arenguvaade

1. vastab ndutavale tasemele 1. tagab jatkusuutlikkuse
2. pigem vastab néutavale tasemele 2. pigem tagab jatkusuutlikkuse
3. pigem ei vasta noutavale tasemele 3. pigem ei taga jatkusuutlikkust
4. eivasta noutavale tasemele 4. eitaga jatkusuutlikkust
~ i Hinnang
1. HINDAMISVALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess 1
1.1. Oppekavade (sh tiiendusdppe éppekavade) koostamine ja arendamine lahtub HV nt 2

huvigruppide vajadustest ja Oppekavastrateegiast.

Oppekavade koostamise protsess: sh enesehinnangu péhjendus - siin selgub, miks selline nr on antud?
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= Toimunud muutused/areng 3 vimasel aastal OPPEKAVAREFORMI TULEMUSED
= Olulisemad tulemused 3 viimasel aastal

= Kooli 6ppekavades PIIRKONNA ERIPARA, REGIOONI VAJADUSED

= Miks just sellised valikained?

1.2. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab 6ppekavade eesmérkide 1
saavutamist (6ppekorralduse, sh praktika tookeskkonnas ja praktilise t66 6ppekeskkonnas
korraldus ja hindamine; 16imingu toetamine dppekorraldusega; e-6pe; kutse andmine;
dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

= Moodulite jarjestus?

= Oppetéégraafik?

= Praktilise t66 korraldus

=  Millal praktikale? Praktika pikkus?

1.3. Oppe- ja kasvatusprotsessi lidbiviimine ja selle arendus toetab &ppija arengut 2
kutseharidusstandardis maaratletud oOpivaljundite saavutamisel (6ppemeetodite
lahtumine  dpivaljunditest ning Oppijate vajadustest ja eripdrast; votme- ja
erialakompetentside [6imimine, arendamine ja hindamine; Oppija arenguga seotud
tulemused jm).

= Téiskasvanute, t66tavate éppijate 6ppekorraldus

=  Kuidas on korraldatud praktika planeerimine, seire ja tagasisidestamine
= Mida praktikal 6pitakse ja kuidas seda hinnatakse?

= Elukestva 6ppe votmepédevused ja nende hindamine?

1.4. Tugisiisteem ja selle arendus toetab 6ppijat (dppija dpipadevuste, enesekohaste ja 1
sotsiaalsete padevuste arengu toetamine; hariduslike erivajadustega oppijate toetamine, sh
tugisiisteem &pi- ja kasvatusraskustega Sppijatele; taiskasvanud dppijate toetamine; dppija
arengu analiilisimine, vajadusel individuaalse dppe rakendamine, sh VOTA kasutamine).

NB! Kbéikide ppijate toetamine
= Tohususe ja méjususe anallilis

OPPEKAVARUHMA TULEMUSTE ANALUUS:
(5 kohustuslikku vétmetulemust) + MUUD OLULISED (konkursid, véistlused,...)
1) riikliku koolitustellimuse taitmine ja 6pingute I6petamine;
2) lopetanute rakendumine t66turul;
3) lépetanute edasioppimine;
4) kutseeksami sooritamine;
5) koolituse pakkumine sihtriihmadele;
6) Oppe tulemuslikkuse muud naitajad.
- segmenteeritud fulemusnditajad ja nende diinaamika / trendid
- vordlus oma eesmérkidega
- OKR véline vérdlus: kooli teiste OKR; valdkonnas omasugustega
- j@reldused ja kommentaarid

AV skaala!

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas | Y ptl
= LOOGILINE SIDUSUS HETKEVAATE HINNANGUTEGA (kuidas hoitakse taset; parendataksg?) W
= ARENGUVAJADUS (Mis?) - POHJENDUS (Miks? Mille p6hjal?) - PLANEERITUD TEGEVUSED
(Mida?) - VASTUTUS (Kes?) - seotus AK/tegevuskavadega (Kus?)
= olulisemad arengusuunad tulevikus
= Kkonkreetsus, métteselgus - SMART reegel! (El dldsénalisusele, loosungitele ja deklaratiivsusele)
= Oppekavariihmapdbhisus (sh viited kooli strateegilistesse dokumentidesse, kus kajastub)
2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine Hinnang

2.1. Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab éppekavariihma
jatkusuutlikkust (aruandeperioodil toimunud pdhjendatud muudatused dppekavarihma
juhtimises; ndunike kogu, Gppijate ja dpetajate kaasamine dppekavarihma juhtimisse;
vastutusvaldkondade selge maaratlemine; kommunikatsioon eri tasanditel; 6ppekavarihma
tegevuse eesmargistamine ja kooskdla Uldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni
ja strateegiliste eesmarkide saavutamisse, dppekavariihma juhtimise tagasisidestamine ja
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hindamine jm). |

= Struktuur ja vastutusvaldkonnad: nende piisavus ja selgus?
= Kes eestveab?

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas |

3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine Hinnang

3.1. Oppekavariihma personal vastab nduetele ning toetab dppekavariihma
jatkusuutlikkust (arenguvestlused; personaliga seotud tulemused, sh
kutsekvalifikatsiooniga 6petajad).

= Kas piisav ja jatkusuutlik?

3.2. Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustest (personali enesehindamine; taienduskoolituse vastavus vajadustele;
koolituste méjusus; dpetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine;
personaliarenduse tulemuste arvestamine 6ppetdds jm).

=  Sisend koolituskavadesse?

= OKR vajadused?

=  Kuidas uued tehnoloogiad jéuavad Opetajateni?
= Rahvusvaheliste koostdbprojektide méju?

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas

4. HINDAMISVALDKOND: Koost66 huvigruppidega Hinnang

4.1. Koostoo viliste huvigruppidega toetab oppekavariihma jatkusuutlikkust
(huvigruppide ja koostddvaldkondade méaaratlemine, eesmargistatud kaasamine, tagasiside
kogumine ja arvestamine; koost66 praktikaettevotete ja —asutustega, teiste dppeasutustega
jm).

= Tulemuslikkus, néited

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas

5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine Hinnang

5.1. Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist (sh
finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja
otstarbekas kasutamine dppetdd eesmarkide saavutamiseks; 6ppekavade kaetus
Oppematerjalidega jm).

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas

Il KOKKUVOTTEV OSA

JARELDUSED OPPEKAVARUHMA JATKUSUUTLIKKUSEST

Jatkusuutlikkus - pikaajalise edukuse voime, mis on vastavuses valdkonna vajaduste ja putdlustega
ning vaatab perspektiiviga tulevikku: MIS SUUNAS OKR ARENEB?

- spetsialiseerumine

- Oppijale vaartuse loomine

- keskendumine sotsiaalsetele vaartustele

- paindlik reageerimine keskkonna muutustele

- muutuste, uuenduste rakendamine pohineb sotsiaal-majandusliku olukorra ja kooli eneseanallusil

= KONKREETNE KOKKUVOTLIK JARELDUS EELNEVA POHJAL
= eelpool faktide ja ndidetega kaetud; lahtub vétmetulemustest ja arenguvaatest




NB! Enne aruande esitamist kooli juhtkonnale ja EKKAsse kontrollige, kas:

U

U

O

on sailinud logo ja vorm; pealkirjas on olemas kooli nimi ja 6ppekavariihma nimetus
kontaktandmed on diged ja toimivad

oppekavarilhmade, 6ppekavade ja kutsedppeliikide nimetused on korrektsed
aruandesse lisatud lingid ja viited kodulehele to6tavad

kooli kodulehel on kéttesaadavad néutavad (6ppekavad, moodulite rakenduskavad, kehtiv

arengukava, 6ppekorralduseeskiri jt) ning aruandes viidatud ajakohased dokumendid ja
materjalid



Kutsebppeasutuse seadus:

§ 19. Kooli sisehindamine

(1) Koolis viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada
oppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

(2) Kooli sisehindamisel analliisitakse sisehindamise eesmargist Iahtuvalt dppekasvatustédod ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli arengukava koostamise alus.

(3) Sisehindamise aruanne koostatakse vahemalt tihe korra kooli arengukava perioodi jooksul.

(4) Sisehindamisele tuginedes koostab kool 6ppe labiviimise diguse pikendamiseks

oppekavarithma aruande.

VAJADUS SISEHINDAMISE KORRALDUSE ULEVAATUSEKS

= Seoses Oppekavarihmapdhise akrediteerimisega tekib koolidel vajadus Ule vaadata oma
sisehindamise korraldus ja sisehindamise kaigus/tarbeks kogutav info. Oluline on kindlustada, et
kooli sisehindamine voimaldaks lisaks terviklikule hindamisele ka oppekavariihmapohist

hindamist ja tulemuste segmenteerimist.

= Oppekavarilhmapéhine sisehindamine saab alguse kooli kui tervikliku organisatsiooni
hindamisest, naidates ara, kuidas loodud sisteemid vdimaldavad koolil olla jatkusuutlik.

Sisehindamine
(info/andmete/tulemuste kogumine, tegevuste
ja tulemuste anallils ja jarelduste tegemine)

ehk Deming’i ringi p6hine hindamine

( Terviklik ehk institutsionaalne \
enesehindamine

- Kooli kui terviku arengu hindamine

- Sisend arengukavale

rakendumise hindamine
Eesmarkide saavutamise hindamine

- Missiooni, visiooni, pdhivaaruste {m—

k Oppekavariihmade tulemuste vordlusy

( Oppekavariihma enesehindamine \

- Sisend institutsionaalsele
enesehindamisele

- Oppekavariihma kvaliteedi ja
jatkusuutlikkuse hindamine

- Oppekavariihma juhtimise
tulemuslikkuse hindamine

k Oppekavariihma arengu vérdlused j

= Oppekavariihmapdhiselt kogutav info (statistilised jm andmed, tulemused) on sisendiks nii
oppekavarihmapdhisele kui terviklikule kooli hindamisele.
= Vaga oluline on maaratleda, mis infot, andmeid, tulemusi on vaja koguda kooli kui terviku kohta ja

mida &ppekavarihmapdhiselt.

= Soovitav on Uhtlustada ja maaratleda dppekavariihmapdhised tulemusnaitajad nii, et kooli kui
terviku hindamisel oleks vdimalik vorrelda erinevaid dppekavariihmi omavahel.
= Sisehindamise labiviimisel on soovitav silmas pidada, et hindamisprotsessi labiv fookus on oppija

kui isiksuse areng.



ABI SISEHINDAMISE LABIVIIMISEKS JA ARUANDE KOOSTAMISEKS saab:

Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuuri kodulehelt: KUTSEKOOLILE
http://www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/koolitused

Kokkuvétted kutsedppe akrediteerimisest:
Kutsedppe oppekavariihmade akrediteerimine - pilootvoor 2011
Kokkuvote kutsedppe 6ppekavariihmade akrediteerimisest aastatel 2011-2013

HTM Valishindamise aastaraamatud

SA INNOVE koduleht JUHENDMATERJALID
http://www.innove.eel/et/kutseharidus/oppe--ja-juhendmaterjalid/jluhendmaterjalid

Kutsehariduse koolioppekavade koostamise ja arendamise kasiraamat
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppe-%20ja%20juhendmaterjalid/kooliop-
kasiraamat-veeb.pdf

HTMi koduleht http://www.hm.ee:

= Oppeasutuse sisehindamine I. "Koolikatsuja 2006+" ekspertide ja tdériihmade tegevuse
tulemusena valminud metoodikaraamat, mis kasitleb sisehindamist laiemas, dppeasutuse
arendamise kontekstis.
Oppeasutuse sisehindamine II. "Koolikatsuja 2006+" projekti ekspertide ja tédriihmade poolt
koostatud kogumik, milles kasitletakse sisehindamise konkreetseid teemasid.

= Sisehindamise kasiraamat kutsedppeasutustele. Nou annavad Eesti
kutseharidusvaldkonna kogemustega praktikud. Sellest kasiraamatust leiab naiteid erinevate
hindamisvaldkondade kasitlemiseks ning juhiseid andmete kogumiseks ja to6tlemiseks.

= OECD iilevaade "Koolijuhtimise taiustamine". Kogumiku ,Koolijuhtimise taiustamine” 1.
osas ,Poliitika ja praktika“ selgitatakse, miks koolijuhtimisest on saanud vétmetahtsusega
hariduspoliitiline kiisimus ning esitatakse neli poliitilist hooba, mis Uheskoos vdivad kaasa
aidata koolijuhtimise ja koolide tulemuste parendamisele.
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http://www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/koolitused
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/oppe--ja-juhendmaterjalid/juhendmaterjalid
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppe-%20ja%20juhendmaterjalid/kooliop-kasiraamat-veeb.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppe-%20ja%20juhendmaterjalid/kooliop-kasiraamat-veeb.pdf
http://www.hm.ee/
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=9928

