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Il paralleeldiskussiooniblokk 15.15-16.30 “Akadeemiline petturlus — mis on
kaalul?”

Akadeemiline petturlus oppejou ja llidpilase silmade labi
Doktor Tiina Kirss; Tartu Ulikool

Kui olin esimest aastat (lidpilane (bioloogia erialal, nelja-aastase bakalaureuse dppekaval USAs),
kuulasin 3. kursuslastele méeldud ,Loomafiisioloogia“ kursust. Lahenes esimene kontrollt6o.
Kord parast loengut tuli minuga radkima vanem kaastudeng, kes kisis: kas tahad meie
spikerdamisringi lilkkmeks tulla? Olin jahmunud, mé&te oli mulle tdiesti véoras. limselt (paraku?)
olin silma paistnud eeskujuliku Glidpilasena, kes loengutel mdnikord kisimusi esitas, st viitsis ka
opikut lugeda. Mdistagi keeldusin ettepanekust. Samas sain teadlikuks, et sarnased ringid olid
olemas. Kuna professor kais kahe tunnise kontrollto6 valtel paar korda pikemalt oma laboris
eksperimente Ule vaatamas (usaldus?), tundus mulle, et iga paberikrabinaga liikusid spikrid...
Aastaid hiljem noore dppejouna lihes vaikeses USA (likoolis kutsuti mind tunnistajana
aukohtusse, mille ette pidi astuma Ulidpilane, kelle Ghe humanitaaria valikaine |Gpuessee
sarnanes viimase punktini tema Ulikooli fraternity kaasvoitleja omaga, kes sama ainet ldbis aasta
tagasi... Oli vaid Uks probleem: mees oli valja vahetanud alusteksti. (Olevat ju sarnane
andmebaas [essay bank], frater ite toeks.) Sain veel natuke teadlikumaks. Neil aastatel polnud
veel leiutatud Urkundi ega sellele sarnaseid plagiaadituvastamise tarkvaraprogramme.

Mo6dus veel mdni aasta ja Tartu Ulikooli kiilalisBppejéuna sain tihel kursusel ilidpilaselt
I6puessee teemal, millest meil polnud loengus kordagi juttu olnud. Kahtlustasin endamisi, et on
tegemist tdnapaeva mottes , eneseplagiaadiga“, teisisdnu, sama esseed oli kasutatud ka Ghe
varasema (minu noorema kolleegi poolt Gpetatava) kursuse jaoks. Olles seda fakti tuvastanud,
andsin Ulidpilasele selgelt mdista, et kirjutagu uus essee voi arvestagu labikukkumisega minu
aines.

Ettekandes arutlen , akadeemilise petturluse” mdoiste lile puudutades nii eksamil spikerdamist,
sGpradelt esseede (st kodu/seminaritodde) ,laenamist“(mida nemad on ehk netist ostnud) ning
nn eneseplagiaati moistet. Kas kdik on lubatava (va , lastetoas” taunitav)? Kes vdidab, kes
kaotab, kes nii-ehk-naa midagi teada ei saa(ksi)? [Argem oodakem retsepte, moraalilugemist,
ega tanapdeva-edumeelse-kdrghariduse-nimel-pisut-vangerdamise pdhjendusi]. Kas tanapdeva



Euroopa korgharidus peaks ndo kdrvale péorama kui...spikerdatakse, ,laenatakse”,
,sheeritakse”, sh edu nimel?

Aga meil kull nii ei ole!
Kdtlin Pulk; Estonian Business School, dotsentJuhtimise oppetooli hoidja;
doktorioppe juht,

Kaesoleva aasta aprilli IGpus avaldas ‘'The Guardian’ Sarah Marsh’i artikli akadeemilise petturluse
plahvatuslikust kasvust Suurbritannia no eliitlilikoolides. Artiklis kasitletakse lGhidalt Russell
Gruppi kuuluvate ulikoolide sh Oxford ja Cambridge seas labiviidud uuringut. Nimetatud uuringu
tulemused on kdhedust tekitavad: dppeaastate 2014/2015 ja 2016/2017 vordluses on
taheldatud akadeemilise petturluse 40%-list kasvu.

Motlemapanev on tdsiasi, et pigem reegli kui erandina kuulub kdrghariduse erinevate
Oppeastmete dppekavade kvaliteedi hindamise ekspertkomisjonide koosseisu eksperte
Suurbritanniast. Kas me oleme valmis vastama nende hlipoteetilisele kiisimusele: Milliseid on
arengud akadeemilise petturluse vallas Eesti tudengite seas Eesti kdrgkoolides?

Isegi kui meil ehk tanasel paeval puudub llevaatlik statistika plagiaadi ja loomevarguse
juhtumitest, siis vaevalt, et saame rahulikult 6elda ,,Meil kiill nii ei ole.” Lastes pilgu Ule Russell
Gruppi kuuluva 24 Suurbritannia Ulikooli nime, kus on eranditult vaga mainekad ulikoolid,
kerkivad tahes-tahtmata lles kiisimused: Millised on akadeemilise petturlusega seonduvad
riskid tanases Eesti kdrghariduses? Kas ja kuidas neid vdimalikke riske maandada? Kui palju on
tuvastatud plagiaadi ja loomevarguse juhtumeid Eesti kdrgkoolides? Kuidas reeglina
reageeritakse akadeemilise petturluse juhtumitele Eesti kdrgkoolides? Kas lildse peaks kuidagi
reageerima?

Il paralleeldiskussiooniblokk 15.15-16.30 “Koost®0 ja rahvusvahelistumine —
naabriga koos vOi naabrist parem?”

Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja Sisekaitseakadeemia koost6ost Gihisoppeaine
yLahisuhtevagivald ja juhtumi lahendamine” loomisel

Mare Tupits, Uno Traat, Marika Merits, Rauni Rohuniit, Silja Mets-Oja, Merle
Tammela, Tallinna Tervishoiu Kérgkool, Sisekaitseakadeemia

Lahisuhtevagivald on tdsisemaid Eesti sotsiaalseid ja rahvatervise probleeme, mis koormab riigi
oiguskaitse-, tervishoiu- ja sotsiaalhooldesiisteemi. Lahisuhtevagivalla juhtumite ennetamisel ja
tokestamisel on institutsioonide vaheline koost66 Eestis senini olnud vahene. Koost66
arendamiseks loodi 2015 a. Tallinna Tervishoiu Kérgkooli ja Sisekaitseakadeemia vahel
Uhisdppeaine. Aine eesmargiks on kujundada ulidpilases valmisolek lahendada
lahisuhtevagivalla juhtumeid koostd0s erinevate osapooltega (politsei, tervishoiutéotaja).



Oppeaine maht on 4 EAP ja kursusele on loodud Moodle e-8ppekeskkond. Opetavad nii Tallinna
Tervishoiu Korgkooli kui ka Sisekaitseakadeemia dppejoud ja kontaktdpe toimub mdlemas
dppeasutuses. Oppemeetoditena kasutakse lisaks loengutele diskussioone, rithmatdéd,
simulatsioone ja debriifingut. Moodle keskkonnas on dppematerjalid videoloengutena, iga
teemaploki I6pus on valikvastustega kontrolltest ning tlidpilastele on loodud foorumid. Aine
I6ppedes annavad ilidpilased tagasisidet. Koostéona on labi viidud teemakohaseid konverentse.
Esimene konverents toimus 2016. aastal Sisekaitseakadeemias ja 2017. aastal Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis.

Teeradade leidmine Gpingumeres
Peeter Ellervee; Tallinna Tehnikaiilikooli professor, programmijuht,
arvutisiisteemide oppekeskuse juht

Tudengid, dppejoud, Oppekavade juhid ja paljud teisedki on vagagi tuttavad probleemiga, kuidas
tagada Opirandel omandatu sobivus dppekavaga. Selleks peab vérdlema eri Ulikoolide
Oppeaineid, kuid saada olev informatsioon on védgagi erineva taseme ja detailsusega. Samad
probleemid kehtivad ka dpirdnde planeerimisel. Kui aga veelgi laiemalt vaadata, siis eksisteerib
vajadus dpivdimaluste kirjelduste Gihtlustamiseks, mis annaks hea v@imaluse nii elukestva dppe
kui ka voimalike koost6dde planeerimiseks rahvusvaheliselt.

Erasmus+ projekt COMPASS (http://www.learning-compass.eu/) raames on arendamisel
susteem, mis labi standardiseeritud opiobjektide ja -vGimaluste kirjelduste véimaldab luua
alternatiivseid lahendusi tihe vdi teise kompetentsi omandamiseks. Konsortsiumisse kuuluvate
ulikoolide kogemusele tuginedes on loodud andmemudel dpivoimaluste kirjeldamiseks Ghtses
hajutatud suisteemis. Sama slisteem peaks tulevikus pakkuma nii tudengitele kui ka teistele
huvitatud osapooltele vGimalusi otsida erinevaid teid, kuidas ihte vdi teist oskust arendada
kombineerides erinevates dppeasutustes pakutavat. Esialgu keskendutakse kull ainult IKT
sektorile, kuid Euroopa Liidu kompetentside raamistiku abil on sama slisteem rakendatav ka
teistel valdkondades.

Il paralleeldiskussiooniblokk 15.15-16.30 “Kuidas tagada, et kdrgkoolides dpetavad
parimatest parimad?”

Opetamisoskuste arendamine Tartu Ulikoolis: valikud ja véimalused?
Mari Karm, Tartu Ulikool

Tartu Ulikooli arengukavas on sénastatud, et ilikooli tilesanne on pakkuda parima kvaliteediga
Opet ning et selle saavutamiseks toetab Ullikool akadeemiliste to6tajate dpetamis- ja
juhendamisoskuste arendamist. Opetamisoskuste arendamise kiigus on kokku lepitud
“Opetamise hea tava” (2016) pdhimdtetes. Tartu Ulikooli 8ppejdududel on vdimalik vabalt



valida mitme erineva Gpetamisoskuste arendamise vdimaluse vahel (p&hikoolitus,
lihikoolitused, suveakadeemiad, dppejoult ppejoule seminarid, vastastikused dppetdo
vaatlused, hea Gpetamise grandi toel tehtavad arendustegevused, 6petamisteemalised
konverentsid, individuaalsed konsultatsioonid). Oppejdude toetavad dppedisainerid ja
Opetamisoskuste arendamise konsultandid. Ettekandes arutletakse erinevate arendustegevuste
eripara, tdhenduse ja tohususe lle.

TTU kogemus akadeemilise karjairi mudeli rakendamisel ja selle mdju dppetdd
kvaliteedile
Prof. Renno Veinthal, TTU teadusprorektor

2017. aasta algusest rakendas TTU esimesena Eestis a tenuuripdhist akadeemilise karjaari
mudelit, et pakkuda kindlustunnet teadlastele ja motiveerida andekaid noori otsustama
teadlase karjaari kasuks. Akadeemilise karjaari mudeli (joonis 1) keskseks elemendiks on
alalised professori ametikohad ehk tenuur (tenure). Tenuuriprofessorite tGlesanne on arendada
omas valdkonnas viélja tippkompetents nii teadus- ja arendustegevuses ja selle rakendamine
Oppetoods. Tenuuriprofessoritele tagab Ulikool keskse rahastuse, nii ei soltu nende teadust6o
jarjepidevus projektipGhise rahastamise kdikumistest voi tagasilookidest.

Joonis 1. Tehnikatlikooli akadeemilise ametikohtade mudel
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ametikoha taitmine avaliku konkursiga

‘ edutamine atesteerimise teel

Tenuuri ametikohtade moodustamise lahtekohtadena kehtivad jargmised tingimused:

. vajadus ametikoha moodustamiseks tuleneb tasemedppe programmist, st on Ulidpilased
ja ained, mida on vaja dpetada,
. vajadus moodustada ametikoht tenuuri tasemel lahtub teadus- ja arendustegevuse



strateegilistest kavadest,

J tenuuri ametikoha kulude katteks on olemas vdoimekus lahtudes rahaliste vahendite
prognoosist,

. ootused ametikoha taitjale on sdnastatud,

J kava tenuuri ametikoha tditmiseks on olemas.

Ettekandes leiavad kasitlemist jargmised klsimused seoses akadeemilise karjdari korralduse ja
hea dppejou arendusprogrammiga:

. Tenuuri kasitlemine koostamisel olevas uues kdrgharidusseadustikus;

] Tenuurimudeli senisest rakendamisest ja ametikohtade taditmisest;

] Konkursside ja sihtotsingute korraldamisest tenuuri ametikohtade tditmiseks;

. Tenuuri ametikohtadele esitavate nduete areng (akadeemilise hindamise maatriks,

tenuuriprofessorite roll doktoridppes, uurimisriihmade seisund ja rahastamine,
tenuuriprofessorite akadeemiline tulemuslikkus vérdluses teistega);

] Ulidpilaste tagasiside professorite Sppetdodle ja professorite kontaktdppe koormus.
Eraldi pooran tahelepanu ,Hea dppejdu arenguprogrammile”, mille eesmargiks on jarjepidevalt
parendada akadeemiliste tootajate Oppetdod ja Oppearendustegevuse tulemuslikkust ning
arendada nende dppetegevuseks vajalikke paddevusi. Oppejdu arengut toetavad meetmed on
sihistatud ja lahtuvad eri kanalite kaudu saadud tagasisidest. Oppejdu arengut toetavad
meetmed jaotuvad:

J baasmeetmeteks: kdrgkoolididaktika tdiendusdpe, sotsiaalsete ja kommunikatiivsete
oskuste koolitused (sh keelekoolitused), aktiivbppe meetodite rakendamise tdiendusdpe koos
individuaalsete konsultatsioonidega, koolitused dppematerjalide ja -vahendite kaasajastamiseks
ning e-toe loomiseks dppeainele, programmijuhi ja valdkonnakonsultandi dppet6o vaatlused
ning vaatlustulemuste analiilis koos dppejouga voi muu dekaani poolt heaksiidetud
taiendkoolitus ning

J tdiendavateks meetmeteks: mentori vdi juhendaja kaasamine Oppetdd metoodilise
ettevalmistamise protsessi, tunnustatud ja/voi vaga hea tagasisidega Gppejoudude loengute
kiilastamine, mobiilsus — osalemine erialadidaktika konverentsidel/ seminaridel, erinevate
(eriala)vérgustike t66s ning Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli poolt pakutavate &ppejdudude
taiendusdppekursuste ldbimine.



