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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sGltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (dppijad, téémaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja ppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiliisida Oppe kvaliteeti Gppekavariihmas ning anda anallisi
pohjal soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallilsi aluseks on
Oppekavariihma eneseanallilis, dppe tulemuslikkuse nditajad dppekavarihma Oppekavadel ning
hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide 18ikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad Oppekavariihmale vastava valdkonna to6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
Komisjoni liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooskd&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
liilkmete osas.

EKKA juhataja 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/88/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Anu Vaagen kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti (juhatuse liige, koolitaja),
komisjoni esimees

Karine Mandel kutsedppe ekspert, Eesti Lennuakadeemia (vélissuhete ja
tdienduskoolituste spetsialist, Gppejoud), komisjoni sekretar

Raul Ammer Kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamae Mehaanikakool, (arendusjuht,
koolitaja), komisjoni liige

Enno Pdder tooandjate esindaja, AS Merko Ehitus Eesti (kvaliteedijuht), Eesti
Ehitusettevotjate Liidu (EEEL) kutsekomisjoni liige

Laas Oun tooandjate esindaja, Nordecon AS (teedeehituse meister,
teedeehituse tooddejuht, teedeehituse objektijuht ja teedeehituse
projektijuht)

Margus Keerutaja tédandjate esindaja, AS SOVEK (juhataja), Taltech Avatud Ulikool

(taienduskoolitaja ehitusjuht 5 tasemele)

LUHIKE HINDAMISPROTSESSI JA KULASTUSE KIRJELDUS

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid 29.10.2019 EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise
koolituse. Seejarel tootasid komisjoni liikmed labi kooli eneseanaliilisi aruande ja koostasid esialgse
kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Esialgses kiilastuskavas oli esitatud ka nimekiri
lisamaterjalidest, millega komisjon soovis tutvuda. Kooli esindajal paluti vimalusel saata lisamaterijal



enne hindamiskilastust ning kool tuli komisjoni palvele vastu. Lisamaterjalide eelnev |dbito6tamine
valmistas komisjoni pohjalikult ette ja muutis hindamiskiilastuse konstruktiivsemaks.

Komisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande ja lisamaterjalide pohjal kokku tapsustamist
vajavad teemad ning koostasid sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Hindamiskilastuse eel
toimunud koosolekul 19.11.2019 lepiti kokku todjaotus ja Ulesanded hindamiskilastuseks, sh
kohtumised dppekavariihmaga seotud to6andjatega/praktikakohtadega.

Hindamiskulastus toimus 20.11.2019 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Sarevere dppekohas. Komisjon
vestles kooli esindajatega vastavalt kilastuskavale, vaatles kahte tundi — teoreetilist ja praktilist ning
tegi Oppekeskkonnaga, sh 6ppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega tutvumiseks ringkaigu.

Komisjoni lilkkmed vestlesid ka dppekavariihma praktikaettevGtete esindajatega. Praktikaettevotete
nimekirja andis komisjonile Oppekavariihma esindaja juba enne hindamiskilastust. Vestlused
toimusid telefoni teel vdi kiilastuse kdigus jargmiselt: 14.11.2019 Sonmak Group OU (Marek
Jurgens), 19.11.2019 TREV-2 Grupp AS (Andro Aavik), 22.11.2019 Paide MEK AS (Janek Lohu),
22.11.2019 Catalina OU (Margus Pruuli), 22.11.2019 ja 25.11.2019 Tariston AS (vastavalt 22.11
Marek Kelgo ja Aleksandr Lember ning 25.11. Kaspar Kaldjarv).

Hindamiskulastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt héasti ette valmistatud, sh véimaldati komisjonil
juba eelnevalt lisamaterjale anallilisida. Praktikaettevotted olid abivalmis ja toetasid komisjoni
omapoolsete kommentaaridega. Probleeme ei esinenud. Hindamiskiilastuse jarel toimunud
koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni hinnangute pdhjal koostati
aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkmete seisukohti ja jdudis koosto6s Uhistele jareldustele,
mis valjenduvad aruandes.

Aruande |0pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare osaliselt. Komisjon esitas
I6pparuande EKKAle tahtaegselt 14.01.2020.

1.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Koolijuhi nimi: Rein Oselin

Kooli aadress: Tallinna 46, Paide 72720

Telefon: +372 525 3738

E-post: kool@jkhk.ee

Koduleht: www.jkhk.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis: Ivar Kohjus, juhtdpetaja, telefon +372 525 5265, e-post:
ivar.kohjus@jkhk.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vdartused ja arengukava peamised eesmargid:

Jarvamaa Kutsehariduskeskus (edaspidi JKHK) on Eesti Uiks enim reformitud koole ning on samas
Oppijate arvult, mis varieerub 800-1300 vahel, maakonna suurim. Lisaks osaleb tdiskasvanutele
moeldud tdiendus- ja Umberdppe kursustel tle 2000 Gppija aastas. JKHKs toimub Gppetéd 13
dppekavarithmas (edaspidi OKR) ning eripdraks on see, JKHKs on Eestis ainukesena kalanduse ja
veterinaaria OGppekavarihmad ning Oppekavadel nagu hobuhooldaja, teedeehitaja ja
veekaitlusoperaator on véimalik dppida vaid JKHKs.



Kooli visiooniks on olla tuntud, tunnustatud ja hinnatud elukestva kutsebppe keskus ning
missiooniks on seatud vddrt ja vddrikas kutseoskus ning pddev tdiendépe kogu eluks. Oma
pohivaartustena toob kool valja: koostdd, plihendumuse, pddevuse, paindlikkuse ja pideva arengu.
Uldiseks eesmirgiks on seatud Eesti elanikkonna vajadustele ja vSimetele vastavate kvaliteetsete,
mis vastavad too6turu

paindlike ja mitmekesiste valikutega kutsedppevdimaluste loomine,

arenguvajadustele.

Strateegiliste eesmdrkidena on aastateks 2017-2020 kinnitatud arengukavas eraldi vilja toodud
paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguvajadusi arvestavad Gppimisvéimalused;
kooli tulemuslik juhtimine; ennast vaartustav, vaarikas, asjatundlik ning tugev ja motiveeritud
meeskond; hea maine huvigruppide hulgas ning selline ressursside planeerimine ja kasutamine, mis
tagab kaasaegse ja Oppekavade vajadustest lahtuva Opi- ja todkeskkonna.

Tabel 1. Ulevaade aruande perioodil ehituse ja tsiviilrajatiste OKRis rakendatud ppekavadest

Oppeakava Kvalifikatsiooni- Kood Maht | Rakendus- | Oppevormid Oppekava ja Juht
nimetus tase; esma/jatku EHISes | (EKAP) | aasta rakenduskava
lingid
Teedeehitus |V tase; esma 85351 180 2009 Statsionaarne Suletud
(kutsekeskharidus) koolip&hine 21.09.2018
Teedeehitus IV tase; esma 104966 | 120 2010 Statsionaarne Suletud
(kutseGpe pohi- koolipGhine 21.09.2018
hariduse ndudega)
Teedeehitus |V tase; esma 104524 | 120 2010 Statsionaarne Suletud
(kutseGpe kesk- koolipGhine 21.09.2018
hariduse ndudega)
Puit- ja |V tase; esma 141843 | 180 2015 Statsionaarne Suletud
kiviehituse (kutsekeskaridus) koolipGhine 07.09.2016
restauraator
Kivi- ja betoon- |V tase; esma 101884 | 180 2010 Statsionaarne Suletud
konstruktsioonide | (kutsekeskharidus) koolip&hine 21.09.2018
ehitus
Kivi- ja betoon- |V tase; esma 105164 | 120 2010 Statsionaarne Suletud
konstruktsioonide | (kutsedpe p&hi- koolipohine 21.08.2018
ehitus hariduse ndudega)
Teedeehitaja |V tase; esma 142137 | 180 2016 Statsionaarne Oppekava Ivar
(kutsekeskharidus) koolip&hine Rakenduskava | Kohjus
Kivi- ja betoon- IV tase; esma 134909 | 180 2016 Statsionaarne Oppekava Ivar
konstruktsioonide | (kutsekeskharidus) koolip&hine Rakenduskava | Kohjus
ehitus
Ehitusviimistlus |V tase; esma 144258 | 180 2016 Statsionaarne Oppekava Ivar
(kutsekeskharidus) koolipohine Rakenduskava | Kohjus
Mudrsepp IV tase; esma 194357 | 90 2018 Statsionaarne Oppekava Ivar
(kutsedpe) koolip&hine Rakenduskava | Kohjus
Plaatija IV tase; esma 137737 | 30 2015 Statsionaarne Oppekava Ivar
(kutsedpe) kooli- voi Rakenduskava | Kohjus
tookohapdhine | Rakenduskava
Maaler IV tase; esma 209197 | 60 2019 Statsionaarne Oppekava Ivar
(kutsedpe) kooli- voi Rakenduskava | Kohjus
tookohapdhine | Rakenduskava
Kaldkatuse- [l tase; kutsedpe 209198 | 60 2019 Statsionaarne Oppekava Ivar
ehitaja kooli- voi Rakenduskava | Kohjus
tookohapdhine | Rakenduskava
Pottsepp-sell [l tase; kutsedpe 133898 | 30 2015 Statsionaarne Oppekava Ivar
koolipohine Rakenduskava | Kohjus




Tabel 2. Ulevaade aruande perioodil 8ppekavadel dppijatest

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekava nimetus Alustamis | Alustanud | Ldpetamise | LOpetanud Oppis
aeg oppijad aeg Oppijad 15.09.19
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 114397 | 2013 15 2017 14 -
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 114397 | 2014 17 2015 13 -
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 101884 | 2013 19 2016 7 -
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 101884 | 2014 14 2017 8 -
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 101884 | 2015 14 2018 6 -
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus 101884 | 2016 16 2019 12 -
Ehitusviimistlus 144258 2017 17 2020 - 9
Ehitusviimistlus 144258 2018 17 2021 - 10
Ehitusviimistlus 144258 2019 16 2022 - 17(1 lisaks)
Teedeehitus 85351 2013 20 2016 12 -
Teedeehitus 85351 2014 16 2017 9 (KUO-s3) | -
Teedeehitaja 142137 2015 20 2018 11 -
Teedeehitaja 142137 2016 21 2019 13
Teedeehitaja 142137 2017 14 2020 - 10
Teedeehitaja 142137 2018 14 2021 - 13
Teedeehitaja 142137 2019 13 2022 - 13
Muursepp 194357 2019 1 2019 1 0
Plaatija 137737 2017 15 2017 13 -
Plaatija 137737 2018 26 2018 14 -
Plaatija 137737 (I grupp veeb/Il sept) 2019 34 2019/2020 12 18
Plaatija 137737 PROM 2018 14 2019 -
Plaatija 137737 PROM (I grupp veeb/Il sept) 2019 5 2019/2020 4
Maaler 209197 2019 16 2020 - 16
Kaldkatuseehitaja 209198 PROM 2019 14 2020 - 14
Pottsepp-sell 133898 2015 33 2016 24 -
Pottsepp-sell 133898 2016 34 2017 25 -
Pottsepp-sell 133898 2017 35 2018 19 -
Pottsepp-sell 133898 2018 38 2019 27 -
Pottsepp-sell 133898 2019 24 2020 - 24

3. Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma analiis

hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja Gppekavaarendus,
® Oppimine ja Opetamine,
e QJpetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;




2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades oppijate
eriparaga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivadljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

OPPEKAVAARENDUS

Aruandeperioodil hdlmab hinnatav dppekavariihm (edaspidi OKR) 14 &ppekava (vt tabel 1), millest
2019/20. da seisuga on kasutusel 8. Kéik dppekavad on registreeritud Eesti Hariduse Infosiisteemis
(edaspidi EHIS). Taseme&ppe vormiks on statsionaarne Gpe, mis jaguneb kooli- ja té6kohapdhiseks
dppeks. Viimast rakendatakse PROMi raames plaatija, maalri ja kaldkatuseehitaja Sppekavadel. OKRi
eripdra on teedeehitaja eriala, mida mujal Eestis kutsedppes dppida ei saa.

HEV Oppijatele on koostatud individuaalseid dppekavasid, mis toetavad neid dppekava labimisel ning
seda kinnitasid nii eneseanallisi aruanne, vestlused hindamiskilastusel kui lisadokumendid.

OKRi 8ppekavaarenduse ja rakenduskavade koostamise eest vastutab juhtdpetaja. Vestlusest Sppe-
ja arendust6o Uksuse juhi ning juhtdpetajaga selgus, et hinnang erialade vajadusele on ldhtunud
OSKA raportist, tooturu anallisist ning todandjate vajadustest, nt kaldkatuseehitaja Oppekava
koostamine pdhines OSKA raportist selgunud vajadusel ja algas koostoost Eesti Ehitusettevdtete
Liiduga. Kohtumised to6andjatega on andnud sisendi kinnisvarahaldur tase 5 ja lamekatuseehitaja
Oppekava koostamiseks 2020. aastaks. ToOandjate vajaduste kaardistamist toetab juhtpetaja
osalemine erinevates kutsekomisjonides ja kutsestandardite téériihmades, nt korstnapuhkijate
kutsekomisjonis ja pottsepatdédde kutsestandardi toériihmas. Samadel alustel toimub
Oppekavaarendus ka edaspidi.

Eneseanaliiiisi aruande p&hjal pole hindamisperioodil ppekavades muudatusi tehtud. Oppekavade
aluseks olevad uued kutsestandardid betoonkonstruktsioonide ehitaja tase 4, krohvija tase 4, maaler
tase 4, plaatija tase 4 kehtivad alates 06.05.2019 ning teedeehitaja tase 4 alates 28.05.2019.
Vestlusest Opetajatega selgus, et arendustood kaivad rakenduskava tasandil, kuid neidki pole veel
joutud muuta.

Oppijad on &ppekavade (pigem kiill rakenduskavade) arendusse kaasatud rahulolu-uuringute kaudu
ning nagu vestlusest dppijate ja dpetajatega selgus, saavad Oppijad Oppeprotsessis oma arvamust
avaldada ja ettepanekuid teha. Selle tulemusel on 6pe kujunenud praktilisemaks. Vestlustest selgus,
et tookohapdhises Oppes lepitakse Oppijatega Oppe alguses dppesisu kokku ja sellega arvestatakse.

Spetsialiseerumise ja valikdpingute moodulite lisamine Gppekavadesse sdltub peamiselt to6andjate
soovitustest ja kooli voimalustest, nt on to6andjate soovitusel lisatud teedeehitaja Gppekavasse
mitmed valikmoodulid (nt saet6dd) ja ehitusviimistluse Gppekavasse planeeritakse puhastuse
valikmoodulit seoses selle koostamisega kinnisvarahalduri dppekavasse. Vestlusest juhtOpetajaga
selgus, et Oppijad saavad valikmooduleid valida nii oma dppekavas olevate valikmoodulite hulgast
kui ka teistest OKRi 8ppekavadest.

OPPEKAVADE SISU, MEETODID, OPIVALJUNDID

OKRi dppekavadest on teedeehitaja, pottsepp-selli, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehituse ning
plaatia  Oppekavades  Opingute alustamise  tingimuseks tervisenduetele  vastamine.
Kutseharidusstandardis sellist nduet aga sadtestatud ei ole.



Kooli kodulehel on eksitav info, mille kohaselt pottsepp-selli Oppekava Gpingute alustamise
tingimuseks on pdhiharidus. Kooli dppekavas ning kutseharidusstandardis seda tingimust ei ole.

OKRi 6ppekavade rakenduskavade eest vastutab juhtdpetaja, Spetajad osalevad koostamises ja
tooandjad toetavad soovitustega. Kdik rakenduskavad on kooli kodulehekiiljel. Rakenduskavad on
Ules ehitatud valjundipdhise oppe pohimdtetest ldhtuvalt, kuid kohati on sisu ebalihtlane, nt
ehitusviimistluse kutsekeskhariduse Oppekava tase 4 maalritddde moodulis on esimese valjundi
hindamismeetodiks Opimapp ja iseseisev t66, kuid hindekriteerium sisaldab ka esitlust; kivi- ja
betoonkonstruktsioonide ehituse Oppekava moodulites esinevad eristava hindamise puhul
stamplaused: hinne ,4“-,hea” opivdljundid on saavutatud Idvendit Ililetaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite eesmdrgipdrane kasutamine, iseseisev t66 on esitatud nbuetekohaselt;
hinne ,5“ —,vdga hea” opiviljundid on saavutatud ldvendit lletaval tasemel, mida iseloomustab
vdljundite iseseisev, eesmdrgipdrane ja loov kasutamine (sh téédistsipliinist kinnipidamine), iseseisev
t66 on esitatud ndéuetekohaselt. Komisjoni hinnangul jatavad sellised stampkirjeldused
hindekriteeriumid ebamdaéaraseks ning ei anna Oppijale selgust, kuidas ikkagi hinnatakse ja
moddetakse konkreetse valjundi puhul lavendit Gletavat taset ja valjundi eesmargiparast kasutamist.
Samasugune (ldsOnalisus iseloomustab ka teedeehitaja rakenduskavade hindekriteeriume.
Teedeehitaja rakenduskavas keele ja kirjanduse hindekriteeriumidesse on nt sisse kirjutatud vigade
tegemine (Hinne ,3“ - Esitab 6pimapi, téélehed ja muud tehtud kirjalikud tééd, milles esineb
suuremaid puudujédke, kuid néutud materjal on olemas), sama ka vddrkeele moodulis.

Maalri ja kaldkatuseehitaja koolipGhise Sppevormi rakenduskavades pole kirjeldatud auditoorse,
iseseisva t00, praktika ja praktilise t66 mahud.

OPPEKAVADE TULEMUSLIKKUS JA TRENDID

Kuna teedeehitaja Gppekaval puudus kuni 2019. a-ni kutseeksami vGimalus, siis oli kutseeksami
sooritanute osakaal varasematel aastatel tagasihoidlik. Tabel 3 annab llevaate dppekavariihmas
kutseeksamiga |0petajate osakaalust kdikidest IOpetajatest.

Tabel 3. Kutseeksamiga |0petajate osakaal (%)

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
OKR 14 50,3 64,3 79,4 79,2 95
Kool 60,1 68,4 74,2 85,5 85,3

Kutseeksamite sooritamine on olnud 2019. a tulemuslik: teedeehitaja Gppekaval 100%, plaatija
Oppekaval 100%, pottsepp-sell dppekaval 92,59%, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitaja erialal
83,33%, mursepp tase 4 83%.

Ldpetanute osakaal varieerub dppekavade Idikes alates 36,8% kuni ligi 100%-ni. Opingutega I8puni
joudmine on probleemiks kutsekeskhariduse 3-aastastel dppekavadel, millel dppijad on noored,
kelle erialavalik ei pruugi Gigeks osutuda, ning vaiksem lihematel kutsedppe Oppekavadel, kus
dppijad on tdiskasvanud, kellel on selgem ja kindlam erialavalik. Oppekavadel alustanute ja
I6petanute arvudest annab llevaate tabel 2 (lk 6).



Infot IGpetajate tooturul rakendumise ja edasioppimise kohta koolilt ei tulnud. Vilistlased tdid
vestlusel vilja, et nende kdest pole parast |Idpetamist tagasisidet kisitud.

Oppijate rahulolu uuritakse iga-aastaste rahulolukisitlustega ning tervikuna on OKRi 8ppurid nii
Oppe labiviimise kui hindamisega rahul. Rahulolunditajad Uletavad viimasel kolmel aastal nii seatud
eesmarki kui kooli keskmist. Ulevaate annab tabel 4.

Tabel 4. Oppijate rahulolu dppetdd Idbiviimise ja hindamisega

Oppeaasta 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Oppetdé labiviimine | 3,77 3,76 3,72 4,39 3,97 4,34
Hindamine 3,77 3,76 3,72 4,39 3,97 4,34

Rahulolukisitlustele on jargnenud Oppegruppide arutelud, kus dppijad radgivad oma soovidest ja
ettepanekutest. Sellele jargneb OKRi tdokoosolek, kus hinnatakse ettepanekute mdistlikkust ja
teostatavust ning kavandatakse parendustegevused, nt |8imiti teedeehitaja eriala dppijate tagasiside
pohjal pdhjalikumalt teoreetilist ja praktilist dpet ning suurendati praktilise t66 mahtu.

TAIENDUSKOOLITUSED

Tdiendusdppe korraldamise eest tervikuna vastutab tdiend- ja imberdppe talituse koolitusjuht ja
OKRi tasandil tegeleb planeerimisega juhtdpetaja, kes kooskdlastab kursused koolitusjuhiga. OKR
pakub laias valikus Opetatavate erialadega seotud koolitusi. Vestlustest selgus, et koolituste
pakkumisel arvestatakse jargmisi soove ja ettepanekuid: koolitustel osalejate tagasiside, to6andjate
vajadused, info messidelt ja Tootukassast. Viimane teeb koolitusvéimaluste kohta perioodilisi
paringuid.

Taienduskoolituse dppekavade arendamisel teeb talitus koostédd OKRi juhtdpetaja ja tédandjatega.
Nditeks koostati koostdds Eesti Tuletorje Liidu esindajaga korstnapulhkijate tase 3 ja 4 Oppekava,
mida on hinnataval perioodil tdiendusGppes rakendatud. Siingi toetab O&ppekava arendust
juhtdpetaja kuulumine erinevatesse té6rihmadesse, mis vBimaldab vajadustele kiiresti reageerida,
nt on hetkel paevakorras korstnapiihkija tase 5 Oppekava koostamine, mida Eestis hetkel pole.
Tellimuskoolituste puhul osalevad ettevdtted Gppekava koostamisel pdhimdttel, et alguse teeb kool
ja ettevotted tdiendavad.

Valdav osa tdienduskoolitustest toimub riikliku koolitustellimuse (RKT) raames, lisaks ka teiste
projektide-programmide poolt rahastatuna, nt Euroopa Sotsiaalfond (ESF). Laiemale sihtgrupile
moeldud tasulisi koolitusi on vahe, sest inimesed on hinnatundlikud. Tasuliste, laiematele
sihtgruppidele, sh eraisikutele mdeldud koolituste pakkumist hakatakse katsetama 2020/21. &a-st
seoses ESFi toetuste [8ppemisega. Koolitusi viivd 1abi OKRi Spetajad ning neile makstakse selle eest
lisatasu.

OKRi eneseanaliiiisi aruande p&hjal viidi tiienduskoolitusi labi 2016. a 19 tk, 2017. a 23 tk, 2018. a 27
tk ja 2019. a septembri seisuga 9 tk. Lopetajate hulk on ligi 100%. Koolitusjuhi sénul 16pevad k&ik
tdienduskoolitused tunnistuse saamisega, sest kool kontrollib Gpivaljundite saavutamist mingis



vormis, nt kirjalik test, suulised kiisimused praktilise soorituse kohta jne. Koolituste turundusega
tegelevad koolitusjuht ja juhtGpetaja ning infokanalitena kasutatakse e-posti, meediat ja
sotsiaalmeediat. Siiski tddetakse, et turunduseks kulub aega ning napib teadmisi. Tdienduskoolituse
ja tasemedppe vahel toimub liikkumine mdlemas suunas: minnakse ile Uhelt teisele. Vestlusest
tdiendusdppijatega selgus, et dppijad on vaga rahul nii koolituste sisu kui tasemega ning soovitavad
kursusi ka teistele.

PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Enesehindamise aruandes on OKR vilja toonud kaks parendusvaldkonda: jatkuv uute dppekavade
loomine ja olemasolevate vastavusse viimine kutsestandarditega ning koostd6 teiste OKRidega, kuid
parendustegevused hdlmavad vaid esimest valdkonda.

Hindamiskiilastuse hetkeks oli OKR saanud info, et kinnisvarahaldus viiakse riiklikul tasandil ehituse
OKRist juhtimise alla, mis tihendab, et kinnisvarahaldur tase 5 dppekava arendamist hdlmavad
tegevused pole OKRi jaoks enam paevakorral.

Hindamiskomisjon leiab, et OKRi esitatud parendustegevused on asjakohased ning tdhtajad ja
vastutajad on maaratud, aga maaratleda on lisaks vaja, milles seisnevad parendustegevused koost66
arendamises teiste OKRidega.

Jareldused

Tugevused

e Oppekavariihm toetub dppetdd arendamisel tédturu-uuringutele, tédandjate tagasisidele ja
teiste huvigruppide ootustele ning partnerlussuhete loomise ja hoidmisega tegeletakse
jarjepidevalt. See tagab Oppe vastavuse ja arendamise vastavalt td0maailma reaalsele
vajadusele.

o Oppekavariihma eripira on teedeehitaja eriala, mida mujal Eestis kutsedppes dppida ei saa.

e Taienduskoolituste pakkumine on hinnataval perioodil kasvanud ja |Gpetajate protsent on
korge, mis nditab, et tdienduskoolitused on kvaliteetsed ja nende pakkumine on joudnud
sihtgrupini.

e Tasemedppe kutseeksamiga IGpetanute osakaal on hinnataval perioodil tdusva trendiga,
saavutades 2018/19. da-l 95%, mis naitab OKRi sihiparast t&6d.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

e Oppekavade rakenduskavades ei ole hindamine taielikult viljundipdhine, eristava hindamise

puhul esinevad hindekriteeriumide ,4“ ja ,,5“ puhul stampkirjeldused, mis pole konkreetseid
vdljundeid arvestades selged ja mdddetavad.
Komisjon soovitab rakenduskavades poodrata tdhelepanu sellele, et hindamine neis oleks
vdljundipdhine. Eristava hindamise puhul tuleks selgelt sdnastada hindekriteeriumid, et
Oppijale oleks arusaadav, mis on valjundit Gletav tase (mille eest on voimalik saada “4” ja
JvBi “5”).
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e Maalri ja kaldkatuseehitaja koolipGhise dppevormi rakenduskavad ei sisalda auditoorse,
iseseisva t00, praktika ja praktilise t66 mahte.
Komisjon soovitab maalri ja kaldkatuseehitaja koolipdhise dppevormi rakenduskavades vilja
tuua auditoorse, iseseisva t606, praktika ja praktilise t66 mahud.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab OKRi teedeehitaja, kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehituse, pottsepp-
selli ning plaatija Oppekavades Opingute alustamise tingimusena tervisenduete
sissekirjutamine lle vaadata, sest kutseharidusstandard sellist nduet ei satesta. Komisjon
podrab tahelepanu ka sellele, et kooli kodulehel on eksitav info, mille kohaselt pottsepp-selli
Oppekava Opingute alustamise tingimuseks on pd&hiharidus. Kooli Oppekavas ning
kutseharidusstandardis seda tingimust ei ole.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat opivaljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad.

OPPIJATE ERIALAVALIKU TOETAMINE

Hindamiskuilastusel toimunud vestluste, eneseanallilisi aruande ja esitatud dokumentide alusel
kasutab kool ehitusvaldkonna erialade tutvustamiseks ning potentsiaalsete Oppijate leidmiseks
erinevaid voéimalusi ja ndeb erialade populariseerimisega vaeva. Koolil on head suhted avalikkusega
ja koost6dd tehakse erinevate huvigruppide ja todandjatega, kaasatakse ka Tootukassat ja
Rajaleidjat. Vestlustes nimetati mitmeid slisteemseid tegevusi kooli dppekavariihma erialavaliku
toetamisel. Samuti sai kinnitust, et kool kavandab erinevaid OKRi reklaamiiritusi, mis toimuvad
vastavalt kooli turundusplaanile (osalemine messidel, lahtiste uste pdeva Uritused, oskuste 060,
Noorel Meistril osalemine, eelkutsedpe jne). Samuti kdiakse juhtdpetaja eestvedamisel tutvustamas
OppimisvGimalusi maakonna koolides. Vestlusel vilistlastega toodi valja, et teadlikku erialavalikut
soodustab vaga edukalt eelkutsedpe ja seda soovitati laiemalt rakendada.

Esiletdstmist vaarib asjaolu, et 2018/19. &a-l oli ehitusvaldkonnas dppijad 14 maakonnast tle Eesti.
Slsteemse tegevuse tulemusena toob kool vidlja SA Innove korraldatud uuringu , Kutsehariduse
maine (ldhariduskoolide dpilaste, 6petajate ning lapsevanemate seas”, mis nditas, et 53% Jarvamaa
Opilastest on teadlikud kutseharidusest, sh vabariigi keskmine naitaja on 33%. T66kohapdhiseid
Opivoimalusi on tutvustatud ehitusvaldkonna ettevétetele ja sdlmitud on mitmeid koostodlepinguid.

P&hikoolijargsete dppijate arv on vihenenud, kuid nii koolis tervikuna kui ka OKRis pole &ppijate arv
vdhenenud, mis annab tunnistust sihipdrasest todst. Oppijad tdid vestlusel positiivsena vilja asjaolu,
et OKRis on véga hea erialade valik, Gihtne kooli meeskond ning hea praktiline Sppebaas. Vestlusest
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vilistlastega selgus, et nende lapsed on asunud kooli dppima ning nad on kooli oma sotsiaalses
vOrgustikus soovitanud.

Oppijate vastuvdtt toimub SAISi keskkonnas, kuid lisaks saab dokumente esitada koolis kohapeal.
Vastuvotuprotsessi osaks on ka vestlus, milles osalevad kandidaadid ja nende vanemad (kui
kandidaat on alaealine), OKRi juhtdpetaja, kutsedpetajad ning Sppegruppide juhataja. Tulevaste
Oppijate esmane toetamine 0digel eriala valikul algab just kooli vastuvétuvestlusel. Vajadusel
kaasatakse tugipersonal ja vestlusel selgitatakse valja v&imalikud erivajadused. Neil juhtudel
korraldatakse tugimeetmete rakendamine juba 6ppetoo alguses.

Vastuvotuprotsessi analiilisitakse ststeemselt. Esmalt arutavad vajalikud muudatused uhiselt |abi
OKRi 6petajad, seejérel toimub juhtSpetajate koosolek, kus ettepanekud koondatakse ning 18puks
kinnitab muudatusettepanekud ndukogu, nt anallisiti 2019. a suvist vastuvottu ja otsustati, et
edaspidi voetakse ka paberil dokumente vastu kogu suveperioodi jooksul.

OPIKESKKOND, OHUTUS, KESKKONNAHOID

OKRi dppetegevus on uuendatud Sppekompleksis — ehitusmajas, mille materiaal-tehniline baas on
vaga hea ning vastab kd&ikidele vajadustele. Seal on tédruumid praktiliste tééde labiviimiseks ja
Oppeklassid, kus on vdimalus Uhendada teooriat ja praktikat, Gppevahendid on mitmekesised.
Ehitusmajas on lisaks ka teetddmasinate imitaatorite dppeklass ja arvutiklass. Praktiliseks t6dks
sobivad hasti kooli territooriumil asuvad objektid, nt peahoone, 0&pilaskodud, sédkla, kooli
territooriumil olevad teed jne. Oppekompleksi kasutatakse (hiselt teiste OKRidega, nt toimub
pdllumajanduse eriala Sppijate ehituse- ja remonditédde mooduli 8pe ehitusmaja Sppelaboris. OKRi
eesmargiks on Opikeskkonda arendada, majandades efektiivselt eelarveliste, projekti- ja
majandustegevusest laekuvate tuludega.

Samas saaks hdid vdimalusi ka efektiivsemalt kasutada, nt ilmnes vestluse kiigus, et OKRil on
masinate imitaatorid olnud juba 2012. a-st ja ka valmisolek nende kasutamiseks, kuid reaalselt hakati
3D masinjuhtimise imiteerimist dpetama alles hiljuti. Oppijate ning ka avalikult kasutatava sd6kla
sanitaartehnilised tingimused vajavad uuendamist, vorreldes Gpperuumide ja praktikalaboritega on
vahe margatav. Samuti vajaks suurendamist puistematerjalide mitmekilgsus teedeehitaja erialal.

Iseseisvaks t66ks voimaldatakse kasutada arvutiklassi ja muid klassiruume, mis kdik on kaasaegsed.
Oppijate rahulolu &pikeskkonnaga on viimastel aastatel iletanud eesmérki ning kui Spetajate
rahulolu té6tingimustega oli 2017. a 4,17, siis 2018. a juba 4,88. Kooli eesmark on seejuures 4,0.

Oppevahendeid saab OKR suuresti sponsoritelt ja kingitusena ning vahendeid kasutatakse Ghiselt
teiste OKRidega, nt teedeehituse erialal kasutatavaid dppevahendeid kasutavad teetédmasinate juhi
eriala 6ppijad, mootorsdidukitehnikud ja pdllumajanduse eriala dppijad ning trimmerid ja saetehnika
(lisaks turvavarustus) on Uhiskasutuses teedeehituse ja pollumajanduse erialaga. Koostéésuhted
ehitusmaterjalide tarnijate ja tootjatega on vdga head ja pohinevad peamiselt juhtdpetaja isiklikel
suhetel. Alates 2016. a septembrist on oluliselt suurenenud koost66 ehitusmaterjalide tootjate voi
maaletoojatega Sppematerjalide soetamisel (sponsorlus), nt Henkel Balti OU (ehitussegud, vahud,
silikoonid, liimid), Sait-Gobain Eesti (Weberi segud, Gyprok kipskartongplaadid, Fibo plokid) jne.
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Sageli kaasnevad sponsorlusega tootetutvustused/koolitused, mis muudavad &ppetddd
vaheldusrikkamaks ja nditavad Gppijatele uusi tehnoloogiaid. Vestlusel osalenud vilistlased hindasid
seda korgelt nii oma pohidpingute kui hilisemate taienduskoolituste puhul. Siiski peab aga tddema,
et puitmaterjali osas sponsorlus puudub ning kool on eneseanallilsis ise riskitegurina valja toonud
Oppevahendite jatkusuutlikkuse olukorras, kui sponsorite hulk vaheneb.

Eneseanallilsi aruandes on vdlja toodud, et Sppijate todohutusalane juhendamine toimub vastavalt
kehtestatud korrale enne praktilist Opet. Todohutuse osas esines hindamiskilastusel puudusi.
Ringkidigu ajal OKRi &ppebaasis markas komisjon, et &ppijal puudusid isikukaitsevahendid
(turvajalandud, kiiver, helkurvest) rasketehnikaga to6tades ja vdga raskeid masindetaile kasitsedes,
mis on suur tédohutusnduete rikkumine. Oppeklassides puudusid masinatel (saed ja treipingid)
kohati korrektsed ohutusjuhendid ja ohutusalased plakatid vdi need olid aegunud. Té6ohutuse
puudulikkust tdid vestlustes védlja ka ettevotete praktikajuhendajad ning seda tunnistas ka
juhtBpetaja. Tédandjate jaoks on todohutus, tuleohutus ja kemikaalide kditlemine prioriteet nii
ehitusobjektil kui kontorit6d puhul, sest nGuete eiramine vi nende mittetundmine vdib pdhjustada
fataalseid tagajargi. Koolil lasub vastutus juba alates enda Opperuumidest osutada taielikku
tahelepanu antud teemale.

Ringkdigul ilmnes ka, et dppetookodades kasutatavatel kemikaalidel puudusid ohutuskaardid ning
vestlusel juhtBpetajaga ei leidnud kinnitust, et koolis on tagatud (ehitusvaldkonnas) kaitluses olevate
kemikaalide ohutuskaartide kattesaadavus (nduded tulenevad kemikaaliseadusest ja mdaarusest
"Ohtlike kemikaalide ja neid sisaldavate materjalide kasutamise tootervishoiu- ja té6ohutuse
nouded").

Samuti on OKRis puudulik tuleohutus, nt keevitusaparaadiga Sppetddkojas puudus vastav arv
tulekustuteid ja margistus tulekustutite kohta oli puudulik (nduded tulenevad tuleohutuse seadusest
ja madrusest "Nouded tulekustutitele ja voolikusiisteemidele, nende valikule, paigaldamisele,
tdhistamisele ja korrashoiule"). Seadmepargiga puidutootlemise todkojas ei kontrollita téévahendeid
(masinad ja seadmed) perioodiliselt ning vastavalt seadme valmistaja poolt ette nahtud ja
Oigusaktidest tulenevatele nduetele. Té6vahendite hooldustdid ka ei registreerita nGuetekohaselt
(nGue tuleneb maarusest "Toovahendi kasutamise té6tervishoiu- ja tédohutuse néuded").

Oppijate todtervishoiu- ja tddohutusalaste koolituste registreerimise kaartide osas ilmnes, et
juhendamist tdendavas kaustas olid eeltdidetud vormid, kust puudusid juhendatavate andmed, kuid
olid juhendaja allkirjad, mis kinnitavad juhendamist (ndue tuleneb t&o6tervishoiu ja té6ohutuse
seadusest). Komisjon jareldab siit, et dppijate juhendamine toimub vaid formaalselt.

Positiivsena saab vilja tuua, et OKRis pddratakse tihelepanu keskkonnahoiule, mille kohta saab
nditena tuua ehitusmajas olevad prigikonteinerid erineva priigi jaoks. Prigi sorteerimise ja
jaatmekaitluse teema on eriti oluliseks muutunud OKRis pérast seda, kui personaliga liitus varasema
Vaatsa prigila tookogemusega kutsedpetaja, kelle eesmirgiks on tdsta nii OKRi Sppijate kui
kolleegide keskkonnahoiu teadlikkust.

OPPE-, PRAKTILISE TOO JA PRAKTIKAKORRALDUS
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Uldist 8ppekorraldust reguleerib ppekorralduseeskiri ja detailset 8ppetédd tunniplaan. Tunniplaani
koostamise aluseks on Gppetddgraafik, kus on fikseeritud praktika ja praktiliste tddde nadalad ning
tdiskasvanud Oppijate Oppesessioonid. Alates 2019. a koostatakse tunniplaani dppeinfosiisteemis
TAHVEL. Tunniplaan avalikustatakse dppijatele Sppetdole eelneval nddalal kooli veebilehel.

Oppetdodgraafiku koostamisel arvestab juhtdpetaja Oppekava Gppevormi, moodulite loogilist
jarjekorda (sh teoreetilise ja praktilise dppetd6 vaheldumine), olemasoleva Gppebaasi véimalusi ja
Bpetajate koormust. Todkohapdhise dppe korraldamisel toetab juhtdpetajat PROMi koordinaator.
Taienduskoolitusi planeerib juhtdpetaja koostdds OKRi Spetajatega ja kooskdlastab koolitusjuhiga.
Vestlustest ilmnes, et need toimuvad ohtul voi nadalavahetusel ja seega ei sega regulaarset
Oppetdod.

Oppedokumentatsiooni kaasajastatakse Sppe- ja arendustéd iiksuse juhi sdnul igal aastal. Uhiste
ndupidamiste kaudu on protsessi kaasatud juhtdpetajad ning OKRi Gimarlaudade kaudu ka teised
OKRi tootajad. Parendusettepanekuid saab esitada ka e-posti teel. Oppe ja selle korralduse
tulemuslikkust analiilsitakse igal aastal arenguspetsialisti eestvedamisel, anallis kajastub kooli
tegevuskava tditmise tulemusaruandes ja Idahtub elukestva Oppe strateegiast ja kooli
Uldeesmarkidest. Analliis on esitatud valdkondade kaupa, kus on vilja toodud sihtvaartused,
kitsaskohad ja parendustegevused.

Vestlusest Oppe- ja arendustdd Uksuse juhatajaga ilmnes, et koolis tegeletakse digipdadevuse
arendamisega, aga samas on see kindlasti parenduskoht ja hetkel pole parendustegevused vilja
kandnud. Samuti kinnitasid dppijad, et e-Opet ei rakendata, aga dppematerjalid olevat ajakohased.

Oppeprotsess hdlmab ka Sppijate iseseisvat t66d. Selleks annavad Spetajad Sppijatele ilesanded
ning nende lahendamisel saab vajadusel abi kisida e-posti teel voi Gpetajalt otse. Tagasisidet
saadakse kas suuliselt vdi kirjalikult, see toimib ja 8ppijad on rahul. OKRis on koostatud ka iseseisvate
toode juhendid, kuid komisjonile esitatud juhendid on raskesti loetavad ja ebalihtlased, nt puuduvad
selged tookasud (Oppija peab suutma ise lilesande vilja lugeda), kohati hindamiskriteeriumid ning
viis, kuidas tagasisidet saab. Mitmes juhendis on hindamise alusena vilja toodud t66 korrektne
esitus, kuid juhendid ise ei vasta vormistusnduetele ja sisaldavad keelevigu.

Praktikakorraldust ja praktilist t66d reguleerib Oppekorralduseeskiri ja praktikakorralduse eest
vastutab juhtGpetaja (lepingud sdlmib direktor, praktika ajal dppijatega suhtlemine, praktikapaeviku
ning aruande koostamise ndustamine ja praktikaseminari labiviimine on kutsedpetajate vastutus).
Komisjoni hinnangul on oluline, et OKR arvestab praktika planeerimisel ehitustééde hooajalisusega.
Korralduslikult on praktikaperioodid jaotatud 30 EKAPit teise kursuse aprilli 1dpust kuni kolmanda
kursuse oktoobri keskpaigani (sh 7 nadalat vaheaega) ja 10 EKAPit kolmanda kursuse aprillis-mais.
Ehitusviimistluse ja teedeehituse dppekavadel on praktika erinevate moodulite sees. Praktikate ajad
kattuvad ja see véimaldab vajadusel ildopingute dppetddd Uhiselt korraldada. Praktiline t66 toimub
Oppelaborites ja kooli objektidel (Gpilaskodu, s6dkla, ppepoliigoon jne).

Praktikakorralduse to6tajate hinnangul pole tasemedppes praktikaettevGtete valikuga probleeme ja
komisjonile esitatud praktikaettevdtete nimekirjas on teedeehitaja dppekaval 11 ja ehituserialadel
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34 ettevdtet. Uldjuhul leiavad 8ppijad kiill ise praktikakohad, aga lai valik pakkumisi on ka
ehitusmaja stendil (ettevdtted pddrduvad ise OKRi poole). Koolil on praktikaettevbtete
tunnustamiseks kord, kuid tunnustatud on peamiselt siiski vaid PROMis osalevaid ettevdtteid. Ka
vilisriikides asuvate praktikakohtade hindamine ja juhendajate koolitamine on OKRi hinnangul
arendamist vajav.

Praktikaettevotete kilastamine vajab parendamist, sest enamikes ettevotetes pole kohal kaidud.
Isegi tookohapdhises Gppevormis ei kilastata ko&iki ettevotteid. Probleem pole niivord suurte
ettevotetega kui just vaikestega, kus teevad praktikat Uksikud Oppijad (eelkdige ehituse
dppekavadelt). Ka vestlusest juhtdpetajaga selgus, et OKRis on praktikate osas suheldud dldjuhul
suurettevotetega ning seni pole vadikeettevotetega suhtlemine eesmark olnud. Samas on just
vdikeettevotetes probleemiks praktika Opivdljundite saavutamine. JuhtGpetaja sonul on
praktikakorralduse kitsaskohad tingitud Gpetajate ajalisest ressursist, sest kohti ja Oppijaid on palju
ning kdiki pole vdimalik kiilastada. OKRis on probleemi teadvustatud. Komisjon néeb siinkohal tihe
arenguvdimalusena koostddd teiste sama OKRi hdlmavate kutseSppeasutustega (hise
Oppepoligooni loomisel, mis aitaks tagada ka nende valjundite saavutamise, mida ettevottes pole
vOimalik saavutada. Samuti soovitab komisjon votta koostéé arendamisel tédandjatega eeskuju
praeguste suurpartneritega toimivast koostoost, eriti ehitusvaldkonnas.

OKRi eneseanaliiiisi aruande pdhjal toimus viimane praktikajuhendajate koolitus 16.-17.11.2017.
JuhtGpetaja s6nul on ehitusettevotete praktikajuhendajate koolitamine muutunud veebipdhiseks, st
et kodulehel on vastav informatsioon. Té6kohapd&hise (TKP) Gppekavadel on info pdhjalikum, aga
koolipShise Oppe praktikajuhendajate instruktsioon ei tdida praktikajuhendaja koolitamisel oma
eesmarki, kuna keskendub peamiselt méistete defineerimisele ja juhendaja tGlesannete loetlemisele.
OKRis kavandatakse vastavat materjali tdiustada ning praktikajuhendajatele on koostamisel
elektrooniline teadmiste test. Vestlusest praktikakorralduse too6tajatega selgus, et teadmiste test
oleks juhendajale endale ja selle tulemusi ndeks ka kool, kuid elektroonilises keskkonnas ndustamise
protsess ei ole praktikakorralduse tootajate sonul veel 16puni labi mdeldud. Komisjoni hinnangul
oleks vaja hetkel keskenduda koolitamise ja ndustamise sisule, mitte kontrollmeetodi
vdljatootamisele.

Kuue praktikaettevéttega suheldes selgus, et praktikajuhendajate koolitamise vdimalustest teadis
vaid teedeehituse ettevotte Tariston AS, kelle esindajad on ka koolitusel osalenud. Teistes
ettevdtetes pole koolitust pakutud, kuigi huvi koolituse vastu on olemas. Vestlustest selgus, et
koostdo kooliga on seisnenud vaid dokumentide allkirjastamises ja infos, mida dppijad on jaganud
(v.a Tariston AS). Samas on ettevotted avatud kooliga koostédks, kuid oodatakse koolipoolset
initsiatiivi. EttevGtete tunnustamisest teab (on ka ise tunnustatud) ja sisulisemat koostéoéd (nt
dppekavaarenduses) OKRiga teeb vestluste info pdhjal samuti vaid Tariston AS.

Praktikadokumentideks on kolmepoolne praktikaleping, praktikaprogramm, hinnanguleht, praktika
paevik, aruanne. Komisjonile esitatud dokumentidest ilmnes, et praktikandid on
praktikaprogrammis/hinnangulehel oma enesehinnangu vaga lakooniliselt taitnud, puudub hinnang
oma oskustele ja toimetulekule ning kirjeldatud on pigem tundeid. Sama probleem oli aktuaalne ka
OKRi eelmisel hindamisel. Praktikapdevikuid tiidetakse samuti lakooniliselt ja sama s&nastust
kopeerides. See naitab, et Oppijatele pole selgitatud voi nad ei mdista analliUsi rolli ja tahtsust oma
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arengu kujundamisel. Praktikalepingud olid mdningatel juhtudel allkirjastatud 1-2 nadalat parast
praktika algust, Ghel juhul koguni parast praktika I16ppu. Osa lepingutest polnud kolmepoolselt
allkirjastatud. See viitab komisjoni hinnangul praktikakorralduse vormilisele pealiskaudsusele, mis ei
toeta ka Oppijates korrektsuse ja distsipliini arendamist.

Vestluses Oppijatega arvati, et praktika on (ldjuhul eesmargiparane, kuid ilmnes ka selle
mahupdhisus ehk oluline on tunde lugeda. Naiteks ei osanud teedeehitaja eriala dppijad 6elda, mis
eesmarkidega praktikale mindi, aga tunnid pidi tdis saama. Samas teadis vestlusel osalenud
glimnaasiumijargne Oppija praktika eesmérke (teised teadsid, et on “mingid paberid, mis vaja esitada
ja tiita“). See niitab, et koolipoolne ettevalmistus ja selgitustdd on ebaiihtlane. Oppijad hindasid
praktikakogemust kokkuvottes aga positiivseks ning kinnitasid ettevotte- ja koolipoolset tuge.

Erasmuse programmi raames on vélispraktika vdimalused olnud alates 2013. a-st. Arengukava 2018.
a tegevuskavast selgus, et Spirdndes osaleb igal Sppeaastal 3-4 dppijat, mis on teiste OKRidega
virreldes keskmine tulemus. Kool toetab dppijaid igati logistika ja elukoha hankimisega. Oppijatele
korraldatakse valispraktikale saamiseks konkurss, kuhu peab esitama ingliskeelse CV. Projektijuhi
sonul on Oppijad péarast vélispraktikaid sotsiaalselt kiipsemad, kuid siiski on pdhiliseks mureks, sh
teistes riikides Oppijate sotsiaalsed padevused tervikuna ehk nende arendamisega tuleks enam
tegeleda. Naidetest selgus, et praktika on kulgenud vaga ladusalt, kuid vajalik on olnud ka
koolipoolne sekkumine. Vestlusest projektijuhiga selgus, et valispraktikal ECVETit ei rakendata, selle
vBimalustest ei olda OKRis teadlikud.

Praktikaid, sh valispraktikaid kaitstakse avalikul kaitsmisel, kuhu on kaasatud kutsedpetajaid, teiste
kursuste dppijad ning kutsutud ka tddandjad. OKRi juhtSpetaja koostab iga da I8pus praktika
koondaruande. Nendega tutvudes leidis komisjon, et aruanded ei sisalda tulemuste sisulist analisi.

Kutseeksami sooritamisest radgitakse Oppijatele juba sisseastumisel ja edaspidi selgitatakse
sissejuhatus Opingutesse moodulis tdpseid sooritamise vdimalusi ja ndudeid, mida kinnitasid
vestluses kutseBpetajad. Ehitusviimistluse eriala OGppijad peavad valima nelja teoreetilise
kutseeksami vahel (plaatija, krohvija, maaler, pérandakatja). EhitusettevéGtjate Liidu info pdhjal
teavad OKRi Spetajad kutseeksami iilesandeid ja teoreetilist osa ning saab pikalt ette valmistuda.
Seda, et koolis valmistutakse kutseeksamiteks spetsiaalselt ette, kinnitasid nii juhtdpetaja kui
vilistlased ning t66 tulemuslikkus kajastub ka positiivsetes eksamitulemustes (vt Ik 8 kutseeksamid).

OPPESISU, -METOODIKA JA HINDAMINE

OKRi eneseanaliiisi aruande pd&hjal on hindamisperioodil muutunud dpetamise metoodika:
suurenenud on praktilise Oppe maht, mida kinnitasid vestluses nii juhtOpetaja kui OGpetajad.
Vestlustest Oppijatega selgus, et tavaparaseks oppimiseks on algul loeng ja seejarel praktiline osa (nt
algul raagitakse, kuidas kipsplaati seina panna ja siis tehakse seda praktiliselt). Ka rakenduskavades
esitatud Oppemeetoditest on domineerivaks loeng ja praktiline t66. Oppetédéd muudavad
vaheldusrikkamaks ettevotete esindajate kilaskaigud ja tooteesitlused.

Vestlusest dpetajatega selgus, et osa Gpetajatest eelistavad teooria ja praktilise dppe jargnevust ja
teised rakendavad teooriat ja praktikat kisikdes. Juhtdpetaja sdnul on iiheks OKRi eesmargiks
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teoreetilise dpetamise osa viimine miinimumi, et dppijatel jatkuks dppimise vastu huvi. Seda sihti
toetab vestlus vilistlastega, kust selgus, et praktilist poolt v&iks koolis rohkemgi olla.

Kutsekeskhariduse dppekavade rakenduskavades on vilja toodud I8imingud, kus GldharidusGpe on
I8imitud eriala sisse, nt vodrkeel kasutusjuhendite ja materjalide kasutusvGimaluste kaudu,
matemaatika pindalade ja ruumalade arvutamise kaudu, fllsika soojusjuhtivuse kaudu jne.
Opetajate hinnangul tehakse iildhariduslike ja erialateemade I6imimisel omavahel tihedat koostééd.

Tunnivaatlustel ndgi komisjon teooriatundi (maalrit6dd IGimitud matemaatikaga), kus teooria oli
IGimitud matemaatikaga ja praktilise té6ga (remonditava ehitise moddistamine ning vajaliku pindala
arvutamine). Komisjoni hinnangul oli I6imitud tund vdga vaheldusrikas. Ka 8ppijad hindavad rohkem
selliseid tunde, kus teooria ja praktika on I8imitud. Oppija arengut hinnatakse kujundavalt nii
Oppetdd jooksul, nt hindavad Gppijad ja Opetajad koos tehtud toid (sh enesehindamine, vastastikune
hindamine), kui kokkuv&tvalt. Moodulite kokkuvottev hindamine toimub vastavalt Gppekava
rakenduskava kirjeldusele.

Praktikate hindamisel arvestatakse nii Oppijate enesehinnangut kui ettevétte hinnangut. Tédandjad
hindavad lisaks toosooritusele ka vGtmepddevusi. Eristava hindamise puhul on praktikamooduli
hindekriteeriumid siiski ildsdnalised ja pole m&ddetavad (vt ka p 3.1. dppekavade dpivaljundid).
Praktikandi vétmepddevuste hindamiseks on (ldine hinnanguleht, kus on vdimalik anda kolm
hinnangut: vajab arendamist, tuleb toime juhendamisel, tuleb toime iseseisvalt. Komisjon leiab, et
pole selge, mis tasemel votmepadevusi hinnatakse (EKRi jargi nt tase 2 vajab juhendamist, tase 3 on
tegutsemine iseseisvalt).

Oppija vastutus dppeprotsessis seisneb eneseanaliilisi aruande ja vestluste p&hjal nt iseseisvate
todde tihtaegsel esitamises ja enda praktikaga seonduva korraldamises. Oppijate vdimekuse
arendamiseks korraldatakse koolisiseseid ja -valiseid ning rahvusvahelisi vdistlusi, nt Glemaaline
plaatijate mo&dduvott, teedeehitaja koolisisesed kutsevditlused, Soome Noor Meister jne.
Kutsevdistlusteks valmistutakse ette Gppetdo kaigus, Gppijatele antakse individuaalselt keerukamaid
toid. Juhendamisel teevad koost6d6d nii tGldharidusainete 6petajad kui ka juhtdpetajad ning osalejaid
tunnustatakse ulekoolilistel Gritustel avalikult.

SOTSIAALNE KESKKOND JA TUGITEENUSED

Seoses 2016. a toimunud olulise struktuurimuudatusega loodi eraldiseisev tugitalitus ning alates
sellest on kutsekeskharidus- ja kutseGppurite toetamine erinevad slsteemid. Kutsekeskhariduse
tasemel Oppijate peamiseks kontaktisikuks on dppegruppide juhataja, kes on igapdevaselt majas
ning suhtleb Gppijatega telefoni ja e-posti teel. Kutsehariduses Gppivate tdiskasvanute peamiseks
tugiisikuks on 8ppekava pdhidpetaja. Oppijate rahulolu ei ole seoses muudatusega tdusnud, vaid on
stabiilne. Eneseanallilisi aruandest ja vestlustest selgus, et pohiline oodatav tugitalituse tegevuste
tulemus on katkestajate ja Oppevdlgnevustega Oppijate arvu vahendamine. Tugitalituse tegevused
lahtuvad kooli tegevuskavast, igakuiselt antakse tagasisidet tugitalituse juhile.

Oppegruppide juhataja peab kutsekeskhariduse Sppekavadel ja HEV &ppijatega arenguvestlusi.
Oppijad saavad enne vestlust eneseanaliiiisiks todlehe, vaadatakse iile ka hinded ning kisitakse
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tagasisidet Opetajatelt. Kogutud info pdhjal tehakse analiiUs, seatakse uued eesmaérgid ja vaadatakse
need jargmisel aastal vestlusel uuesti Ule. Kord kuus toimub Umarlaua koosolek, kus osalevad
juhtBpetaja ja konkreetse valdkonna dpetajad, ning mille eesmark on véimaluste leidmine Gppijate
toetamiseks. Nende tegevuste tulemusel suunatakse 6ppijad vajadusel edasi spetsialisti juurde. Tanu
meeskonna kompaktsusele on ka suhtlemine ja infovahetus kiire ja vahetu.

Oppijate karjadrindustamisel teeb Sppegruppide juhataja koostédd Jirvamaa Rajaleidja keskuse
karjaarindustajaga. Pslihholoogilist abi saab Stida-Eesti Sotsiaalkeskusest voi Rajaleidja keskusest.

Vestlusest Gppegruppide juhiga selgus, et koostods pohikooli ja lastevanematega on hetkel kindlaks
maaratud 14 HEV &ppijat, kuid petajate hinnangul on neid OKRis rohkemgi. Info erivajaduste kohta
selgub Opingute alguses, kuid esmane pilt tekib juba vastuvGtuvestlusel. Sellest teavitatakse ka
Opetajaid. Esimene temaatiline koolitus dpetajate jt tootajate toetamiseks toimus 2016. a, nt dpetati
lihtsustatud Gppematerjalide koostamist, 2018. a oli sisekoolitus Opilaskodu tdotajatele, 2019. a
kaardistati koolitusvajadus ning 2020. a kevadel tuleb 3-pdevane HEV G&ppuritega toimetuleku
koolitus Opetajatele. Peamiste tugimeetmetena kasutatakse praegu Opiabi, vajadusel
lisakonsultatsioone ning mdonel juhul individuaalset dppekava.

Oppegruppide meeskonnatunde tugevdamiseks korraldati 2019. a esmakordselt kdikidele
ehitusviimistluse ja teedeehitaja esimese ja teise kursuse Oppijatele Valgeranna seikluspargi
kiilastamine. Vaga populaarseks on osutunud riigikaitse dpetus esimesel kursusel. Koolis tegutseb ka
dpilasesindus (OE). Vestlusel osalenud OF esindaja ei osanud maaratleda OE rolli koolis. OE pole
kaasatud kooli juhtimisse, vaid tegeleb urituste korraldamisega.

OKRis rakendatakse varasemate &pingute ja td6kogemuse arvestamist (VOTA) vihe ning taotlusi on
esitanud enamasti kutsekeskhariduse 0&ppekaval Oppijad. Vestlusest Oppijatega selgus, et
glimnaasiumijargne &ppija on rakendanud VOTAt giimnaasiumis dpitu arvestamiseks. OKRi andmete
pdhjal on kdik esitatud taotlused heaks kiidetud. VOTA taotluste arvust annab lilevaate tabel 5.

Tabel 5. Ulevaade VOTA taotlustest

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Avalduste arv 7 3 2 5 0 1 3

RAHULOLUNAITAJAD JA OPINGUTE KATKESTAMINE
Oppijate rahulolu uuritakse igal aastal toimuvate rahulolukiisitluste abil. Rahulolu &pikeskkonnaga
on viimasel kolmel aastal olnud vdga hea (eesméark >4,0) ning see on sihipdrase taristu ja

Oppevahendite arendamise tulemus.

Tabel 6. Oppijate rahulolu dpikeskkonnaga

Oppeaasta 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Rahulolu 3,52 3,66 3,69 4,24 3,93 4,38

Oppekorraldust on hinnatud tdusvas trendis alates 2015/16. 8a-st ning hinnangud tletavad sellest
hetkest ka seatud sihteesmarki, milleks on >3,7 (tabel 7).
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Tabel 7. Oppijate rahulolu dppetdd korraldusega

Oppeaasta

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

Korraldus

3,25

3,53

3,24

3,97

3,79

4,08

Oppurite rahulolu praktikakorraldusega on perioodil 2016-2018 tdusnud (vastavalt 3,2-It 4,2-le, kuid
koolipoolset tegevust hinnatakse kokkuvottes tagasihoidlikult (vastavalt 3,36 ja 3,85). Rahulolu on
seejuures kooli keskmisest madalam.

Oppurite rahulolu tugiteenustega uuritakse samuti rahulolukisitluse kiigus. Kooli andmete pd&hjal
on 2019. a tugiteenuste kattesaadavusega rahul 86% dppuritest. Rahulolu tugiteenuste kvaliteediga
tulemused ei kajasta.

Positiivsena saab vélja tuua rahulolu infoliikumisega, mis on 4,17 ja Uletab kooli keskmist (3,86). See
on nii tinu OKRi suurusele, oma &ppehoonele kui ka headele ja vahetutele suhetele OKRIi
personaliga. Nii eneseanaliiiisi aruanne kui ka vestlused tdendasid, et OKR on rahulolu kasvu nimel
vaeva ndinud, mida tdendavad ka eespool esitatud naited.

Opingute katkestamise niitajad on eneseanaliiiisi aruandes esitatud valdkonnapdhiselt (Tehnika,
tootmine ja ehitus), mis ei anna konkreetset pilti OKRi kohta. Pigem v&ib ldhtuda tabelis 2 esitatud
Opinguid alustanute ja katkestanute statistikast. Selle pdhjal on ndha, et katkestamine varieerub
erialade 10ikes ning on (ldiselt suurem kutsekeskhariduse Oppekavadel. PGhjused on erinevad, nt
vilistlased nimetasid pShjustena praktika ajal t66le asumist ja eriala sobimatust. Tugitalituse juht
nagi peamiste pohjustena motivatsiooni puudumist ja Oppijate tausta, lisaks toodi vilja
elukorralduse muutusi.

OKRis rakendatakse &pingute katkestamiseks kiill erinevaid meetmeid, nt &pindustamine ja
arenguvestlused, kuid kokkuvottes pole valjalangevus vahenenud, vaid jdanud stabiilseks.
Tugitalituse juht nentis vestlusel, et kdrgete valjalangevuse nditajatega on lepitud ning véljalangevus
ei takista Oppetdo arengut, sest sisuline 6ppega toimetulek pole dppijatele probleem.

PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Enesehindamise aruandes on OKR vilja toonud neli parendusvaldkonda: materiaal-tehnilise baasi
Oppematerjalide jatkuv kaasajastamine; praktikakorralduse parendamine; téokohapdhise Oppe
kvaliteedi tagamine ning valjalangevuse vahendamine. Parendustegevused hdlmavad kolme viimast,
jattes valja Oppematerjalide jatkuva kaasajastamise. Praktikakorraldust kavandatakse parendada
ettevOtete praktikajuhendajate praktikajuhendi tdiendamise ja kontrolltesti koostamise kaudu
elektroonilises keskkonnas, tagades sel moel juhendajate koolitamine/ndustamine. Tdhtaeg ja
vastutaja on madratud. Tookohapdhise Oppe kvaliteedi tagamist kavandatakse parendada
tooandjatega kirjalike kokkulepete sGlmimise kaudu ehk tegevuste korrektse vormistamise kaudu.
Tahtaeg ja vastutaja on madramata. Vailjalangevuse vahendamiseks keskendutakse
kutsekeskhariduse dppekavadel dppijatele neis meeskonnatunnet suurendades ja seda GhisUrituste

korraldamise kaudu iga dppeaasta algul. Vastutajad on maaratud.
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Hindamiskomisjon leiab, et esitatud parendustegevused on liiga kitsad, et katta kogu

parendusvaldkond, piirdudes igas valdkonnas (ihe tegevusega. Komisjon leiab, et oluline on vaadata

tookohapohise dppe kvaliteedi ja praktikakorralduse parendamisel koost66d té6andjatega laiemalt.

Jareldused

Tugevused

Erialade populariseerimiseks ja Oppijate leidmiseks tehakse koostood erinevate osapooltega
ja kasutatakse mitmekesiseid turundusvdimalusi, tinu millele on hinnataval perioodil OKRis
Oppijate arv tdusnud.

Oppetddks on kasutusel kaasaegne dppekompleks ja viga heal tasemel materiaal-tehniline
baas, mis voimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui tdiendusdpet.

Toimiv koostédsuhe ehitusmaterjalide tarnijate ja tootjatega, kes sponsoreerivad 6ppetddd
materjalidega, ja pakuvad lisaks ka uute toodete koolitusi.

Oppijate arvamust &ppetdd kohta arvestatakse Bppe labiviimisel, mis nditab &ppijate
kaasamist dppeprotsessi ja arendab omakorda Gppijates Oppimise eest vastutuse votmist.
OKRis rakendatakse ®8piviljundite paremaks saavutamiseks aktiivselt [8imitud &pet,
peamiselt Idimitakse Uldharidusdpet erialateemadesse.

Oppetods kasutatavad Sppemeetodid on mitmekesised ja vaheldusrikkad, mis aitavad hoida
Oppijate huvi dpitava vastu.

Oppekavariihmas panustatakse jarjepidevalt dppijate sotsiaalse keskkonna arendamisse, et
luua Gppijates meeskonna- ja lihtekuuluvustunnet.

Kooli tugipersonal on motiveeritud ja pihendunud ning koosto6s petajatega on saavutatud
OKRi dppijate ja HEV dppijate eesmirgipdrane toetamine.

OKRi sihipdrase td66 tulemusel on dppijate rahulolu Bppkeskkonna ja dppekorralduse,
tugiteenuste kattesaadavuse ja infoliikumisega kérge ja Gletab sihteesmarke.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Praktika ei toimi eesmargiparaselt ja slisteemselt:

e Koolipoolsed juhendajad ei jdoua Oppijate praktika ajal ettevotetesse.
Komisjon leiab, et Gppijate praktika ajal on vajalik kiilastada praktikaettevétteid.

e Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine ei ole slisteemne.
Komisjon soovitab koolitada ettevGttepoolseid praktikajuhendajaid, kutsudes neid
vahemalt kord &a jooksul neile sobival ajal kooli, tutvustada neile OKRi &pikeskkonda ja
suhelda nendega vahetult.

e K&ik dppijad pole teadvustanud oodatavaid praktika Gpivaljundeid, praktikapdevikud ja
enesehinnangud on pealiskaudsed ning ei toeta Gppimist.
Komisjon soovitab selgitada Oppijatele nende individuaalse praktikakava koostamise
kaudu praktika eesmarke ja Opivaljundeid ning praktikadokumentide tditmisel pdorata
rohkem tdhelepanu nende sisulisele poolele, eriti et praktikapaevikutes ja
enesehinnangutes oleks anallilis, kuna formaalselt tdidetud praktikadokumendid ei
toeta Oppijate arengut.

e Praktika eristava hindamise puhul ei ole hindekriteeriumid selged ega moddetavad ning
votmepaddevuste hinnangukriteeriumid ei eristu dppekava tasemeti.
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Komisjon soovitab praktika hindekriteeriumid sdnastada selgelt ja mdddetavalt ning
votmepadevuste hinnangukriteeriumide sOnastamisel ldhtuda EKRi tasemest, millele
Oppekava vastab.
Praktilise t60 keskkonnas ei ole Oppijatele tagatud turvalised Opitingimused (t66-, tule-,
seadmeohutus), t606- ja tuleohutusnduded ei ole taidetud.
Komisjon peab oluliseks, et praktilise t66 keskkonnas oleks tagatud turvalised G&pi- ja
toodtingimused td6-, tule-, seadmeohutusnduete tditmise kaudu. Komisjon leiab, et OKRi
personal peab tditma téoohutuse ja tootervishoiu ning keskkonna néudeid, andes sellega
eeskuju dppijatele ning ndudma ka dppijatelt nimetatud nduete taitmist.
Viljalangevuse vahendamiseks rakendatud meetmed ei ole oma eesmarki taitnud.
Komisjon soovitab senised meetmed kriitiliselt 1dbi vaadata ja uurida haid praktikaid neis
kutseGppeasutustes, kus valjalangevuse nditajad on madalamad.
E-Oppe pakkumine on vdhene ja see ei toeta dppijate digipddevuste arendamist.
Komisjon soovitab vétta iheks OKRi eesmérgiks e-dppe arendamise, sest e-8pe aitab
mitmekesistada Gppe labiviimist ning arendada Sppijate digipadevusi.

Arenguvoimalused

3.3

Kuna praktika ajal ei saa t66andjad Oppijatele alati tagada kvalifikatsiooni saavutamiseks
vajalikke toid, nt betoonelementide montaaz, betoneerimistodd, suurte ehitusmasinatega
tootamine, soovitab komisjon koolil kaaluda koost6os teiste kutsekoolidega (nt Viljandi,
Parnu, Rakvere) lihise Oppepoliigooni loomist, kus Sppijad saaksid selliseid toid harjutada.
Jarvamaa KHK-s on selleks vdaga head eeldused nii asukoha kui materiaal-tehnilise baasi néol.
Komisjon soovitab rakendada valispraktikatel ECVETi sisteemi, mis tagab kooli ja
vdlispartnerite vahel tihedama koost6d ning lihtsustab Oppijate teises keskkonnas
omandatud ja hinnatud &pivaljundite arvestamist, tunnustamist.

Kuna &pilasesindus ei ole kaasatud OKRi ja seeldbi kooli juhtimisse, soovitab komisjon
Opilasesindusele selgitada selle eesmarki ja llesandeid ning kaasata esindust edaspidi labi
sisuliste teemade arutelu nii OKRi kui ka kooli juhtimisse.

Komisjon soovitab korrigeerida iseseisvate t66de juhendeid ja koostada need nii, et Oppija
saab selgelt aru, mis on tema lilesanne, mis on t66 eesmark ja valjund, mis on hindamis- ja
hindekriteeriumiks ning kuidas ta tagasisidet saab.

Opetajad:

Hindamiskriteeriumid
1.

oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala toctajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt).
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OPETAJATE KVALIFIKATSIOON JA KOOSSEIS

OKRi &petajate arv vastab hetkel Sppekavade rakendamise vajadusele ning seda kinnitati
hindamiskiilastuse vestlustel. Siiski tunnistas juhtdpetaja, et personalist on puudus praktika
korraldamisel. OKRiga seotud kutsedpetajaid on 8 ja (ldainete &petajaid 6. Lisaks
pohikoosseisulistele Opetajatele kaasatakse spetsiifilisemate teemade Opetamiseks
kdsunduslepinguga ka praktikuid. Vestluses vilistlastega selgus, et erialal tootavatel vilistlastel ei
oleks midagi selle vastu, et anda oma panus kooli dppetodsse, kuid kool ei ole selle vastu huvi
tundnud (osa valdkondi on rohkem seotud hooajalise t66ga, nt teedeehituse valdkonnas too6tajatel
on Gppeperioodil vaba aega).

Viimasel kolmel aastal on OKRi t&dle asunud noored kutsedpetajad ning kutsedpetajate keskmine
vanus on 49, mis on vdrreldes varasema perioodiga madalam ja seega jatkusuutlikum. OKRi
kutsedpetajad viivad lisaks tasemedppele Iabi ka tdienduskoolitusi ning saavad selle eest lisatasu.

Nii eneseanallilsi aruandes kui hindamiskilastusel toimunud vestlused kinnitasid, et Opetajat6o
mahud ja ametikohad on planeeritud. Arvestades aga OKRi plaane praegust &ppetegevust
laiendada, nt hakata ehitusviimistluse ja teedeehitaja Oppekavadel pakkuma ka mittestatsionaarset
Oppevormi ning koostada uusi tasemedppekavasid (kaldkatuseehitaja tase 4, lamekatuseehitaja jne),
on tulevikus praeguse meeskonna suutlikkus dppemahu suurenemisel siiski kaheldav. Vestluste
pohjal kooli tddtajate ja juhtdpetajaga oli samuti ilmne, et praeguseks vilja kujunenud OKRi
juhtdpetaja tookoormus ja vastutusala on liiga suured, mistdttu kannatab t66 kvaliteet, nt
praktikakorraldus.

Kutsedpetajate kvalifikatsioon vastab 100% nduetele, Gletades arengukava eesmarki. Kutsetunnistus
on viiel kutseOpetajal. Eneseanallilisi aruande kohaselt toetab kool erialaste kutseeksamite
sooritamist. Konkreetsed toetusmeetmed siiski aruandest ja vestlustest Gpetajate ja juhtdpetajaga ei
selgunud, nt ei s&ltu tédtasu kvalifikatsiooni t&stmisest. Uldharidusainete &petajate kvalifikatsioon
vastab nduetele 80% ulatuses.

OKRi dpetajad on professionaalsed ja tunnustatud, mida naitavad nii ppijate hinnangud dpetajate
ainetundmisele ja teadmiste edasi andmise oskustele ning Opetamise tasemele (2019. a
rahulolukisitluse tulemused vastavalt 4,51 ja 4,63). Mdlemad tulemused on (le kooli keskmise.
Tunnistuseks professionaalsusest on mitmete kutseGpetajate kaasatus kutsestandardite
viljatodtamise protsessi ning OKRi tidienduskoolituste populaarsus. Lisaks dppetegevusele veavad
Opetajad entusiasmist ja oma vabast ajast huviringe, nt vanatehnikaring.

Alustavate Gpetajate sisseelamist toetab juhtSpetaja ning kutsekeskhariduse 6ppegruppides murede
lahendamisel Oppegruppide juhataja. Kooli tugitalitus toetab G&petajaid OGppeprotsessi jooksul
tekkivate, sh erivajadustega dppijatega seotud probleemide korral.

OPETAJATE KUTSE-, ERI- JA AMETIALANE ARENG

Opetajate kutse-, eri- ja ametialase arengu mootoriteks on osalemine koolitustel, rahvusvahelistes
projektides, sta’eerimine ja tunnivaatlused. Koolituste planeerimise aluseks on OKRide
koolitusplaanidest kokku pandud koolitusplaan, mis kinnitatakse kooli nGukogus dppeaasta alguses.
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Koolitusplaanide sisend tuleb arenguvestlustest, mis toimuvad juhtdpetaja ja kutsedpetajate vahel.
Koolis on selleks 2018. a vélja tootatud vormid nii eneseanaliiiisiks kui vestluse ldbiviimiseks.

Koolitusplaanist selgus, et planeeritud on kill dppemetoodilised koolitused, kuid erialaseid koolitusi
on vdhe. Vestlusest Gppe- ja arendustdo Uksuse juhatajaga selgus, et kuna koolituskavad koostatakse
ja kinnitatakse Uks kord aastas enne dppeaasta algust, siis ei teata sel hetkel veel, kas ja missuguseid
Opetajate vajadustest lahtuvaid erialaseid koolitusi eesoleval perioodil pakutakse. Seega on
koolituskava planeerimisvahend ja ei niita tegelikku koolitustel osalemist. Opetajad on koolitustega
rahul, mida néitavad rahulolukisitluse keskmised hinded: 2017. a 4,75; 2018. a 4,3 ja 2019. a 4,5
(rahulolukusitluses kisiti, kas kool véimaldab piisavalt tdienduskoolitust ja kas osaletud koolitustega
ollakse rahul).

Mitmed vestlustes osalejad tdid valja, et arendamist vajaksid oskused HEV dppijatega toimetulekuks
— nii sobivate dppemeetodite leidmiseks kui ka Gigete kaitumisviiside omandamiseks. Probleem on
oluline, kuna HEV &ppijaid lisandub tasemedppesse igal aastal ja ka tdienduskoolitusel osalevad HEV
Oppijaid. Seni on toimunud Uks koolitus 2016. a ning tuge on pakkunud tugitalitus ja juhtdpetaja.
PShjalikum Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuse koolitust planeeritakse kevadel 2020.

OKR osaleb mitmes rahvusvahelises projektis ning nt 2018. a tegevuskava aruandest ilmnes, et
Bppeaastas osaleb rahvusvahelises mobiilsuses keskmiselt 2-4 OKRi &petajat, mis lletab kool
keskmist. Rahvusvahelistes projektides osalemine vdimaldab kogemuste vahetust, nt tookohapdhise
Bppe parimad praktikad ja dpilasvahetuse arendamist. OKR on seadnud eesmérgiks vilisprojektide
kasutamise ka staZzeerimiseks, et anda Opetajatele rahvusvaheline arenguvdimalus. StaZeerimise
aluseks on kinnitatud kord. Arengukavas on deklareeritud, et stazeerimine aitab hoida kursis to6turu
nduete ja tingimustega ning peab toimuma vahemalt iga kolme aasta jarel.

Projekti , Praktikastisteemi arendus Jarvamaa Kutsehariduskeskuses” (2017) raames staZeerisid kaks
OKRi Bpetajat ja tegevuskava aruandest selgub, et 2018. a staZeerisid kolm &petajat.
Eneseanaliiiisiaruande pdhjal jagatakse koolitustelt, staZeerimistelt ja projektides osalemistest
saadud kogemusi Uksteisele t66 kdigus, kuid vestluste pohjal on see kaootiline. Vestlusest oppe- ja
arendustdd Uksuse juhatajaga selgus, et Opetajate tdienduskoolituste mdjusust hinnatakse selle
kaudu, kui palju on tdiendusOppekursusi ja Sppijaid kursusel. Komisjon leiab, et vajalik on sisuliselt
anallilsida Opitu rakendamist Oppetdds ning kogemuste jagamine vdiks olla silsteemselt
planeeritud.

Opetajate arendamiseks on koolis katsetatud tunnivaatlusi, kuid kooli ndukogu leidis, et see ei
andnud soovitud tulemusi. Opetajate seisukohast on meetod olnud uute kogemuste saamiseks {isna
tohus, kuid toodi vdlja, et samas vdib tanu omavahelistele headele suhetele ka ilma
tunnivaatlussisteemita kolleegi tundi vaatama minna. Tunnivaatlusega jatkatakse, kuid vaiksemas
mahus. Vaatlemas kdib ka Oppegruppide juhataja, kuid pigem selleks, et monitoorida Gppijate
toimetulekut, et vajadusel soovitada Opetajale sobivamaid dppemetoodikaid. Vestlusest dpetajatega
tuli valja, et kohati on koolis levinud arusaam, et Uldharidusainete Opetajad peaksid olema kursis
koikide kutsedppega seotud valdkondadega. Siinkohal peaksid dpetajad komisjoni hinnangul tegema
efektiivsemat koost6od, nt selgitama Oppijatele, missugusest allikast infot otsida voi kuidas
organiseerida koostd0 nii, et dppija kiisimus ei jadks vastuseta.
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Opetajate, dppe- ja arendustéd lksuse juhataja ning arenguspetsialisti hinnangul tunnustatakse
Opetajaid piisavalt nii avalikel tunnustusiritustel tanukirjade kui ka rahalise premeerimise kaudu,
kuid suurimaks tunnustuseks ja toeks peavad Opetajad ise kolleegide omavahelist markamist ja
toetamist.

PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Enesehindamise aruandes on OKR vilja toonud neli parendusvaldkonda: &petajate pidev
enesetdiendamine, koolitustel omandatu jagamine kolleegidega; staZzeerimine Erasmus+ Opirdnde
projekti kaudu; dpetajate digipddevuste arendamine; petajate eneseanallilisioskuste arendamine.
Parendustegevustena on vilja toodud digipddevuste arendamiseks sisekoolitus, HEV Gppijatega
tootamise oskuste arendamise koolitus, Opetajate pidev enesetdiendamine ning Erasmus+ projekti
koostamine.

Komisjon leiab, et parendusvaldkonnad ja parendustegevused on esitatud kohati ebalihtlaselt, nt ei
selgu parendustegevustest, kuidas arendatakse parendusvaldkonnas vidlja toodud Opetajate
eneseanallilsioskust ja koolitustel omandatu jagamist kolleegidega ning missuguseid konkreetseid
tegevusi sisaldab parendustegevus Opetajate pidev enesetdiendamine, mis on samal moel esitatud
ka parendusvaldkonnana. Komisjon peab asjakohasteks parendustegevusteks Opetajate
digipadevuste arendamiseks sisekoolituse planeerimist ja HEV Oppijatega tootamise oskuste
arendamise koolitust koostdds Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega. Nimetatud tegevuste
puhul on ka vastutajad ja tahtaeg maaratletud.

Jareldused
Tugevused

e OKRi &petajad on kvalifitseeritud ja oma tééle piihendunud ning kollektiivi keskmine vanus
on madal, mis tagab nii kvaliteetse dppet6o6 kui personali jatkusuutlikkuse.

o Oppijate rahulolu dpetajate Sppemetoodikaga on kdrge, mis toetab dppimist.

e OKRi Bpetajad osalevad aktiivselt rahvusvahelistes projektides, mis toetab kogemuste
vahetamist, Uksteiselt dppimist ja Oppemetoodikate arendamist.

e Juhtdpetaja isiklik panus OKRi toimimisse on suur ning juht&petaja on aktiivne ja avatud ning
seadnud endale isikliku missiooni ja visiooni viia pakutava dppe kvaliteet riigi parimaks.

e Uldharidus- ja erialadpetajate tihe koostdd, mida mdlemad pooled kdrgelt hindavad ja
vajalikuks peavad.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

e Personali planeerimine OKRi arengutest lahtuvalt ei ole piisav, sest Oppetegevuse
laiendamisel, mittestatsionaarse Oppevormide sisseviimisel ja ka uute tasemedppekavade
loomisel kasvavad Gpetajate t66 maht ja juhtdpetaja koormus ning komisjoni hinnangul pole
senise koosseisuga vBimalik senist dppekvaliteeti tagada.

Komisjon soovitab Bppetegevuse laiendamise eesmdrgist lahtuvalt suurendada OKRi
personali, sest juba hetkel on naiteks praktikakorraldus puudulik ja vajab tdiendavat tuge.
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Koolitustelt, staZzeerimistelt ja projektides osalemistest saadud kogemusi jagavad dpetajad
kaootiliselt. Koolituste mdjusust hinnatakse kvantitatiivselt, mitte kvalitatiivselt.

Komisjon soovitab rakendada koolituste ja staZeerimise kadigus omandatu mdjususe ja
téhususe hindamist, et anallisida omandatu rakendamist Oppetdds, ning kogemusi
siisteemselt jagada.

Arenguvdimalused

4.

Komisjon soovitab vaadata Ule juhtGpetaja té6koormus, mis komisjoni hinnangul on liiga
suur ja millega vdib kaasneda ldabipdlemisoht. Koormuse vdahendamisele aitaks komisjoni
hinnangul kaasa teiste iiksuste ja OKRi tédtajate suurem kaasamine, koostdd tdhustamine
ja/vsi personali suurendamine OKRis.

Kuna OKRi toetusmeetmed Spetajate kutse-, eri- ja ametialaseks arenguks ei ole selged, nt
motiveerimine kutseeksamite sooritamiseks, soovitab komisjon luua Gpetajate erialaseks ja
tooalaseks toetamiseks labipaistev motivatsioonisiisteem.

Komisjon soovitab teha suuremat koostédd OKRi vilistlastega, kaasates neid oma valdkonna-
alastest kogemustest radkima ning pakkuda vilistlastele v@imalust kooli Gppetddsse oma
panus anda, et tuua kooli veel enam erialast oskusteavet, vilistlaste arendusettepanekuid ja
Iabi nende edulugude ka dppijaid motiveerida.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehituse

ja tsiviilrajatiste oppekavarihma osas

Peamised jareldused

Tugevused

Oppekavariihm toetub dppetdd arendamisel tédturu-uuringutele, tddandjate tagasisidele ja
teiste huvigruppide ootustele ning partnerlussuhete loomise ja hoidmisega tegeletakse
jarjepidevalt. See tagab Oppe vastavuse ja arendamise vastavalt toomaailma reaalsele
vajadusele.

Oppekavariihma eripira on teedeehitaja eriala, mida mujal Eestis kutsedppes dppida ei saa.
Tadienduskoolituste pakkumine on hinnataval perioodil kasvanud ja Idpetajate protsent
korge, mis naitab, et koolitused on kvaliteetsed ja nende pakkumine on joudnud sihtgrupini.
Oppetddks on kasutusel kaasaegne Sppekompleks ja viga heal tasemel materiaal-tehniline
baas, mis voimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui tdiendusdpet.

Toimiv koostddsuhe ehitusmaterjalide tarnijate ja tootjatega, kes sponsoreerivad 6ppetddod
materjalidega, ja pakuvad lisaks ka uute toodete koolitusi.

Oppekavariihmas panustatakse jirjepidevalt Sppijate sotsiaalse keskkonna arendamisse, et
luua Gppijates meeskonna- ja lihtekuuluvustunnet.

Kooli tugipersonal on motiveeritud ja pihendunud ning koost60s dpetajatega on saavutatud
OKRi dppijate ja HEV dppijate eesmirgipdrane toetamine.
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OKRi 8petajad on kvalifitseeritud ja oma tédle piihendunud ning kollektiivi keskmine vanus
on madal, mis tagab nii kvaliteetse dppet66 kui personali jatkusuutlikkuse.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Oppekavade rakenduskavades ei ole hindamine téielikult valjundipdhine, eristava hindamise
puhul esinevad hindekriteeriumide ,4 ja ,,5“ puhul stampkirjeldused, mis pole konkreetseid
vdljundeid arvestades selged ja mdddetavad.
Komisjon soovitab rakenduskavades poodrata tahelepanu sellele, et hindamine neis oleks
vdljundipOhine. Eristava hindamise puhul tuleks selgelt sGnastada hindekriteeriumid, et
Oppijale oleks arusaadav, mis on valjundit Gletav tase (mille eest on voimalik saada “4” ja
/vdi “5”).
Praktika ei toimi eesmargiparaselt ja slisteemselt:
e Koolipoolsed juhendajad ei jdbua Oppijate praktika ajal ettevGtetesse.
Komisjon leiab, et Gppijate praktika ajal on vajalik kiilastada praktikaettevotteid.
e Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine ei ole slisteemne.
Komisjon soovitab koolitada ettevottepoolseid praktikajuhendajaid, kutsudes neid
vdhemalt kord 6a jooksul neile sobival ajal kooli, tutvustada neile OKRi &pikeskkonda
ja suhelda nendega vahetult.
e Koik Oppijad pole teadvustanud oodatavaid praktika 6pivaljundeid, praktikapdevikud
ja enesehinnangud on pealiskaudsed ning ei toeta Sppimist.
Komisjon soovitab selgitada Oppijatele nende individuaalse praktikakava koostamise
kaudu praktika eesmarke ja Opivaljundeid ning praktikadokumentide tditmisel
poorata rohkem tdhelepanu nende sisulisele poolele, eriti et praktikapdevikutes ja
enesehinnangutes oleks analiilis, kuna formaalselt tdidetud praktikadokumendid ei
toeta Oppijate arengut.
e Praktika eristava hindamise puhul ei ole hindekriteeriumid selged ega mdddetavad
ning vétmepadevuste hinnangukriteeriumid ei eristu dppekava tasemeti.
Komisjon soovitab praktika hindekriteeriumid sdnastada selgelt ja mdddetavalt ning
vOtmepaddevuste hinnangukriteeriumide sdnastamisel Iahtuda EKRi tasemest, millele
Oppekava vastab.
Praktilise t60 keskkonnas ei ole Gppijatele tagatud turvalised Opitingimused (t66-, tule-,
seadmeohutus) ning t66- ja tuleohutusnduded ei ole tdidetud.
Komisjon peab oluliseks, et praktilise t66 keskkonnas oleks tagatud turvalised Opi- ja
todtingimused t66-, tule-, seadmeohutusnduete tiitmise kaudu. Komisjon leiab, et OKRi
personal peab tditma téoohutuse ja tootervishoiu ning keskkonna ndudeid, andes sellega
eeskuju dppijatele ning ndudma ka dppijatelt nimetatud nduete taitmist.
Personali planeerimine OKRi arengutest Idhtuvalt ei ole piisav, sest &ppetegevuse
laiendamisel, mittestatsionaarse Oppevormide sisseviimisel ja ka uute tasemedppekavade
loomisel kasvavad Gpetajate t66 maht ja juhtdpetaja koormus ning komisjoni hinnangul pole
senise koosseisuga vBimalik senist dppekvaliteeti tagada.
Komisjon soovitab Oppetegevuse laiendamise eesmirgist ldhtuvalt suurendada OKRi
personali, sest juba hetkel on naiteks praktikakorraldus puudulik ja vajab tdiendavat tuge.
Koolitustelt, staZeerimistelt ja projektides osalemistest saadud kogemusi jagavad dpetajad
kaootiliselt. Koolituste mdjusust hinnatakse kvantitatiivselt, mitte kvalitatiivselt.
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Komisjon soovitab rakendada koolituste ja staZeerimise kadigus omandatu mdjususe ja
téhususe hindamist, et anallisida omandatu rakendamist Oppetdds, ning kogemusi
siisteemselt jagada.
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