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KVALITEEDIHINDAMISEST ULDISELT

Kutsedppe kvaliteedihindamise eesmark on toetada oppimiskeskse
koolikultuuri arengut ning suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust

Kvaliteedihindamise eesmark ja seos teiste
hindamistega

Kvaliteedihindamine voimaldab
- koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja ekspertide soovitusi selle arendamiseks;

- informeerida huvigruppe (Gppijad, toomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengueesmarkide, t6oturu ja Oppijate vajaduste ning ootustega.

Kvaliteedi hindamise kaigus hinnatakse dppekasvatustéo toimivust ja jatkusuutlikkust (KutOS § 141
Ig 1). Kvaliteedi hindamise korraldus on kehtestatud haridus- ja teadusministri maarusega , Kutsedppe
kvaliteedi _hindamise tingimused ja kord“. Kvaliteedi hindamist viib ldbi Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuur (HAKA). Hindamiste juhendid on kattesaadavad HAKA kodulehel
https://haka.ee/dokumendid/kutseoppe-hindamist-reguleerivad-dokumendid/

Oppekavariihma kvaliteedihindamise seos esma- ja kordushindamisega

Oppe labiviimise diguse saamiseks uues dppekavariihmas tuleb koolil I4bida selles dppekavariihmas
esmahindamine. Hindamise tulemusel otsustab minister anda dppedigus tahtajatult, tahtajaliselt voi
Oppedigust mitte anda. Kui esmahindamise tulemusel saab kool tahtajalise Gppediguse (mis on
tavaparane), tuleb téhtajatu diguse saamiseks labida kordushindamine. Esma- ja kordushindamisel on
selgelt vastavushindamise iseloom, eesmargiks on hinnata, mil maaral on tdidetud Gigusaktidest
tulenevad nduded.

Tahtajatu Oppedigusega Oppekavariihmades peab kool |dbima vdhemalt kord kuue aasta jooksul
kvaliteedihindamise. Kvaliteedi hindamine on sisehindamisel pdhinev valishindamine, mille viivad Iabi
s6ltumatud hindajad. See on kujundav hindamine, mille eesmargiks on soovitused koolidele dppe
kvaliteedi edendamiseks.


https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/117072020011
https://www.riigiteataja.ee/akt/117072020011

Joonis 1. Oppekvariihma kvaliteedihindamise seos esma- ja kordushindamisega

Oppekavariihma kvaliteedihindamine
vahemalt kord 6 aasta jooksul
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Oppekasvatustdo kvaliteeti hinnatakse kolme hindamisvaldkonna I5ikes:

e OJppekavad ja dppekavaarendus,
e OJppimine ja Opetamine,
e QJpetajad.

Iga hindamisvaldkonda hinnatakse vastavalt hindamiskriteeriumitele. Kiisimused kriteeriumide all on
mdoeldud ennekdike koolidele, et abistada neid oma tegevuse anallitisimisel ja aruande koostamisel.
Komisjonidele vGivad need olla abiks kriteeriumite taitmise anallitsimisel. K&ik kiisimused ei pruugi
sobida igasse konteksti, samuti ei pruugi kiisimused katta kogu infot, mida kool soovib anda.

1. Oppekavade ja dppekavaarenduse hindamiskriteeriumid:

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust

Kuidas selgitatakse vilja Gppijate ja to6turu koolitusvajadus Eestis ja/v8i regioonis? Mis eesmargid ja
millest lahtuvalt on Gppekavaarendusele &ppekavariihmas seatud? Kes ja kuidas on kaasatud
Oppekavade koostamisse ja arendusse, kuidas on jagatud vastutus? Mis Oppekavu on
Oppekavariihmas hindamisperioodil loodud ja mis Oppekavu on kavas luua (esma-, jatku-,
tdiendusoppe Oppekavad) erinevatele sihtrGhmadele? Millest Idhtuvalt on kavandatud
spetsialiseerumine ja valikdpingute moodulid? Kuidas dppijad saavad valikdpingute mooduleid valida?
Mis muudatusi ja millest lahtuvalt on Oppekavades aruandeperioodil tehtud? Kuidas toimub
Oppekavaarenduse protsessi lilevaatamine? Tooge nditeid parendustegevustest.



2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades G6ppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad
Oppijat opivadljundite saavutamisel ja votmepaddevuste arendamisel

Kes ja kuidas on kaasatud moodulite rakenduskavade koostamisse? Kuidas moodulite rakenduskavade
koostamisel arvestatakse dppijate eripdraga? Tooge naiteid. Kuidas ja millest Iahtuvalt valitakse dppe-
ja hindamismeetodid? Kuidas tagatakse, et Opivaljundid, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on omavahel kooskdlas? Kuidas on 6ppekavariihmas korraldatud
Oppekava rakendamist toetava Sppevara hankimine ja loomine? Millist tuge pakub kool/juhtkond
Opetajatele Oppevara ja metoodiliste materjalide koostamisel, uuendamisel ja kohandamisel
sihtrihmale?

Analiiisige andmeid Oppijate rahulolu trendide kohta G&ppesisu, -meetodite ja hindamisega
Oppekavadel. Anallilisige rahulolu trende ning tooge naiteid parendustegevustest.

2. Oppimise ja dpetamise hindamiskriteeriumid:
1. Oppijate erialavalik on toetatud

Kuidas informeeritakse potentsiaalseid Oppijaid ja teisi huvigruppe Oppimisvéimalustest? Mis
tegevused lisaks toetavad erialavalikut enne ja parast 6ppima asumist? Kuidas vastuvotuprotsessis
hinnatakse Gpilaskandidaadi valmisolekut 6ppekaval ppimiseks ja tehakse kindlaks toetuse vajadus?
Kuidas toimub Oppimisvdimaluste tutvustamise ja vastuvOtuprotsessi Ulevaatamine? Analilsige
nende protsesside tulemuslikkust ja tooge néiteid parendustegevustest.

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite
saavutamisel

Mis eesmargid on seatud dpikeskkonna, sh digitaristu arendamisele? Kuidas tagatakse 6pikeskkonna,
sh digitaristu vastavus muutuvatele vajadustele (nt oppekavade, Gppijate arvu muutus)? Andke
hinnang Opikeskkonna ressursside, sh digitaalse Oppevara piisavusele, aja- ja asjakohasusele ning
kasutamise efektiivsusele; Oppebaasi, -tehnika ja vahendite ristkasutusele koolis, teiste
(Gppe)asutuste ja ettevotetega. Kuidas toimub Gppijate to6ohutusalane juhendamine ja té6ohutuse
tagamine? Kuidas jargitakse keskkonnahoiu ja sadstva arengu pShimotteid? Millised on Oppijate
iseseisva t66 tegemise vOimalused ja olmetingimused? Kuidas on vaartustatud sotsiaalne
Opikeskkond? Kuidas toimub 6pikeskkonna, sh digitaalse lilevaatamine? Kellelt on kisitud tagasisidet
opikeskkonna kohta? Esitage andmed dpikeskkonnaga rahulolu trendide kohta. Analiilisige rahulolu
trende ja tooge naiteid parendustegevustest.

3. Oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Idhtub Gppijate ja
Oppevormide eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel

Kuidas kajastuvad Oppekavadel Oppijate ja Oppevormide erisused Oppekorralduses? Kuidas on
digivoimalused integreeritud Oppeprotsessi? Kuidas dpetajad juhendavad ja tagasisidestavad dppijate
iseseisvat t66d? Kuidas jouab Oppekorralduslik informatsioon Gppijateni? Kuidas on korraldatud
praktiline t66 Oppekeskkonnas ja praktika? Kuidas on korraldatud praktikakohtade, sh valisriigis
asuvate praktikakohtade leidmine ja hindamine? Kuidas toimub praktikakohapoolsete, sh valisriigis
toimuva praktika juhendajate koolitamine ja ndustamine? Mis on Oppija roll ja vastutus Oppe
korraldamisel, sh praktilise t66 ja praktika korraldamisel? Kuidas on korraldatud kokkuvéttev
hindamine, sh kutseeksami/erialase |8pueksami sooritamine? Kuidas teavitatakse dppijaid
kutseeksami/l&pueksami sooritamise vdimalustest ja nduetest? Esitage andmed &ppekorraldusega
rahulolu trendide kohta. Analiilisige rahulolu trende ja tooge naiteid parendustegevustest.



4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t60ol ja praktikal Iahtub
opivaljunditest

Kuidas dppeprotsessis, sh praktilisel t66l ja praktikal tagatakse, et dppesisu, -metoodika ja hindamine
lahtub opivaljunditest? Kuidas labi kujundava hindamise toetatakse dppija arengut? Mis on dppija roll
ja vastutus Oppeprotsessi kujundamisel? Kuidas moodulite 16iming toetab Gppijat Gpivaljundite
saavutamisel? Kuidas toetatakse Gppijaid vdistlustel, konkurssidel jm erialastel Uritustel osalemiseks?
Kuidas toetatakse praktika, sh valisriigis toimuva praktika ajal Oppijat dpivaljundite saavutamisel?
Kuidas hinnatakse iga Opilase praktika, sh valisriigis toimuva praktika Gpivaljundite saavutamist?
Esitage andmed rahulolu trendide kohta praktika labiviimise ja juhendamisega.

Analiisige rahulolu trende ja tooge naiteid parendustegevustest.
5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad

Kuidas tehakse kindlaks G&ppijate vajadus tugiteenuste (sh karjdariteenus, Opiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ning psiihholoogiline) jarele ja on korraldatud tugiteenuste kattesaadavus?
Kuidas toimub Gppijate karjaarialane ndustamine? Kuidas toetatakse hariduslike erivajadustega (HEV),
taiskasvanud jt Appijaid? Kuidas tugispetsialistid ja Opetajad teevad Oppijate toetamisel koost6od?
Kuidas ja kellele saab Oppija teada anda probleemidest (ebadiglane kohtlemine, ahistamine,
kiusamine vms)? Kuidas on korraldatud varasemate Opingute ja to6kogemuse arvestamine? Esitage
andmed Oppetdd katkestajate osakaalu trendide kohta. Mis on viéljalangemise pShjused ja mida on
tehtud selle vahendamiseks? Esitage andmed rahulolu trendide kohta tugiteenuste kadttesaadavuse ja
t6hususega. Anallitsige rahulolu trende ning tooge naiteid parendustegevustest.

Lisaks kriteeriumite tditmise anallisile esitab kool andmed ja anallilisi peamiste oppe tulemuslikkuse
nditajate trendide kohta. Komisjon analiiiisib nende vastavust kooli eesmarkidele:

e andmed I6petanute tooturul rakendumise, sh edasiGppijate osakaalu trendide kohta
Oppekavadel ja andmete lihianaliiUs;

e andmed kutseeksami/ erialase I6pueksami sooritamise trendide kohta dppekavadel ja
andmete lGhianaliis;

e muud Gppe tulemuslikkuse nditajad (kutsemeistrivdistlused, konkursid jms).

3. Opetajate2 hindamiskriteeriumid:

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja
padevad praktikajuhendajad; 6petajat6o maht ja ametikohad on
planeeritud

Ulevaade &ppekavade 6petajatest. Andke hinnang G&petajate, sh praktikute arvu piisavusele
Oppekavadel, vanuselisele struktuurile ja té6koormusele. Millest Iahtuvalt on planeeritud Gpetajat6o
maht ja ametikohad? Mis eesmargid ja millest l[ahtuvalt on seatud Gpetajate kvalifikatsioonile?

Andke hinnang Opetajate kvalifikatsiooni tasemele, sh praktikute kvalifikatsiooni vastavusele kooli
seatud nduetele. Kuidas toetatakse algajat Opetajat ja praktikust petajat? Anallilisige Gpetajatega
rahulolu trende ja tooge naiteid parendustegevustest.

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, oppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Kuidas planeeritakse Opetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut? Andke hinnang selle slisteemsusele.
Millest lahtuvalt ja kuidas seatakse prioriteedid kutsedpetajate kompetentside arendamisel? Kuidas
toetatakse Gpetajat metoodiliselt? Kuidas arendatakse hariduslike erivajadustega dppijate markamise
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=en%2DUS&wopisrc=https%3A%2F%2Finnovesa.sharepoint.com%2Fsites%2FEKKA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0904e0a476c74260b186511039819fdb&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=C75A28A0-7086-3000-F1CE-952CC0DCD01A&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1646910218220&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=0fbe4ef5-3e69-48a2-a8da-009d00363dc0&usid=0fbe4ef5-3e69-48a2-a8da-009d00363dc0&sftc=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

ja toetamise kompetentse? Kuidas toimub Opetajate digipadevuse arendamine, sh distantsGppe
labiviimisel? Kuidas on tagatud Opetajate kursisolek eriala uuenduslike tehnoloogiatega? Kuidas on
kavandatud ja toetatakse Opetajate staZzeerimist? Kuidas anallisitakse selle tulemuslikkust? Kuidas
on tagatud Opetajate kursisolek nilldisaegse Opikasitusega? Mille kaudu ja kuidas hinnatakse
nlitidisaegse Opikasituse rakendamist?

Kuidas analiiiisitakse ja mille alusel hinnatakse kutsedpetajate tdienduskoolituste tdhusust ja moju?
Kuidas Opetajad jagavad koolitustel omandatut ja kogemusi kolleegidele? Kuidas Opetajaid
innustatakse koostoole? Mis eesmargil osalevad Gpetajad erialastes vorgustikes, teevad koostdod
teiste Oppekavariihmadega koolis ning partneritega Eestis ja valisriikides? Andke hinnang koost66
tulemuslikkusele. Tooge nditeid, kuidas Opetajad on Opitut rakendanud Oppeprotsessis. Kuidas
hinnatakse ja tunnustatakse Gpetaja professionaalset arengut ja tema oskust juhtida nildisaegset
Oppeprotsessi?

I Gpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik 8ppekasvatusala td6tajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)

Hindamiskomisjoni moodustab HAKA. Komisjon on vahemalt kolmeliikmeline ning see koosneb
Oppekavarihmale vastava valdkonna to6andjate esindajatest ning kutsedppe ekspertidest.

Komisjoni liige kinnitab allkirjaga talle hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. Huvide konflikti ilmnemisel
kohustub komisjoni liige teavitama HAKA juhatajat ning taandama ennast komisjoni to0st.

Huvide konflikti eeldatakse jargmistel juhtudel:

- komisjoni lilkkmel on hinnatava kooliga té6alased vm lepingulised suhted vGi ta on hinnatava kooliga
kolme aasta jooksul enne hindamist olnud té6alastes suhetes;

- komisjoni liige osaleb mdnes hinnatava kooli otsustus- v6i nGuandvas kogus;
- komisjoni liige 6pib hinnatavas koolis voi on selle I6petanud vahem kui kolm aastat tagasi;

- hinnatava kooli O0ppekavariihmaga seotud liikmeskonnas on komisjoni liikmele ldhedane isik
(abikaasa vGi elukaaslane, laps vGi vanem).

HAKA biroo kooskélastab hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. HAKA juhataja kinnitab hindamis-
komisjoni koosseisu ja maarab komisjoni esimehe ja sekretari (vib olla HAKA to6taja).

Komisjonide t66d toetab HAKA poolt koordinaator. Koordinaator ei ole komisjoni liige.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiiiisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda soovitused
oppe kvaliteedi parendamiseks. Analiilisi aluseks on Oppekavariihma eneseanaliiiis, Oppe
tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma 6ppekavadel ning hindamiskiilastusel kogutud andmed.



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=en%2DUS&wopisrc=https%3A%2F%2Finnovesa.sharepoint.com%2Fsites%2FEKKA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0904e0a476c74260b186511039819fdb&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=C75A28A0-7086-3000-F1CE-952CC0DCD01A&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1646910218220&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=0fbe4ef5-3e69-48a2-a8da-009d00363dc0&usid=0fbe4ef5-3e69-48a2-a8da-009d00363dc0&sftc=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1

*Komisjon lepib kokku oma tékoosolekute ajad kogu hindamisperioodiks

Ulesanne

Tahtaeg

Eneseanallitsi jt dokumentide jagamine komisjoniga.
Komisjoni esimene koosolek. Ettevalmistused
hindamiskilastuseks, aruande koostamine.

vahemalt ks kuu enne
hindamiskulastust.

Lopliku kiilastuskava koostamine. Koordinaator saadab
kava kooli

vahemalt 10 t66pdeva enne
kiilastust

Hindamiskilastus: hindamisvestlused ning dpikeskkonna ja
praktilise t66 vaatlus

HAKA on kooliga nadala
kokku leppinud, kuupdevad
tapsustab komisjon

Esmase aruande kirjutamine ja esitamine HAKAle

hiljemalt 20 to6padeva
hindamiskUllastuse viimasest
pdevast

HAKA kommentaarid ja nende pdhjal muudatuste
tegemine

5 toopaeva

Koordinaator saadab aruande koolile labivaatamiseks

Koolil aega 10 t66padeva

LOplik aruanne: kooli kommentaaride labi arutamine ja
aruande muutmise otsustamine. Lopliku aruande ja koolile
vastuskirja vormistamine ja esitamine HAKAle

5 toopaeva jooksul parast
kooli kommentaaride saamist

Hindamisndukogu (HN) votab vastu otsuse

VVastavalt HN tooplaanile

Hindamisnoukogu otsus

HAKA kutsehariduse hindamisndukogu vGtab otsuse tegemisel aluseks 6ppekavariihma eneseanaliiisi
aruande, hindamisaruande ja kooli kommentaarid ning vajadusel hindamisndukogu taotlusel esitatud
tdiendavad materjalid. Otsustamise juurde voib hindamisndukogu selgituste andmiseks kutsuda

komisjoni esimehe vdi tema poolt volitatud komisjoni lilkkme.

Hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni poolt vilja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja

soovitusi ning otsustab viia jargmine 6ppekavariihma kvaliteedi hindamine labi:

- kuue aasta parast, kui Oppetod Oppekavariihmas vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja

Oigusaktidele;

- kolme aasta parast, kui dppekavariihmas Sppet6o labiviimisel esineb mittevastavusi digusaktidele

ja /v&i kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.




Kui hindamisndukogu leiab, et teatud tingimuse taditmisel kooli poolt oleks vGimalik votta vastu
positiivsem otsus, vdib ta sellise otsuse vastu votta kérvaltingimusega.

Kui ndukogu on lisanud hindamisotsusele kdrvaltingimuse, esitab kool otsuses maaratud kuupdevaks
noukogule aruande korvaltingimuses kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta. Noukogu kaasab
kdrvaltingimuse taditmise hindamisse hindamiskomisjoni liilkmeid.

Juhul, kui kdrvaltingimus ei ole hindamisndukogu hinnangul taidetud, véib hindamisndukogu kiisida
koolilt tdiendavaid andmeid, pikendada korvaltingimuse taitmise tahtaega voi muuta hindamisotsust.

Hindamisndukogu teavitab Haridus- ja Teadusministeeriumi olulistest mittevastavustest
Oigusaktidele ja/voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele. Haridus- ja teadusminister v&ib algatada
Oppe labiviimise diguse kehtetuks tunnistamise 6ppekavariihmas.

HAKA biiroo edastab hindamisndukogu otsuse koolile elektrooniliselt 10 t66paeva jooksul alates
otsuse tegemise kuupdevast ning avalikustab oma kodulehel otsuse koos hindamisaruandega viie
toopaeva jooksul alates otsuse koolile edastamisest.

Kooli jareltegevused

HAKA Iahtub eeldusest, et vastutus hindamisaruandes valja toodud probleemide lahendamise ning
pideva parendustegevuse eest lasub koolil.

HAKA palub koolil esitada tks aasta vdi pdhjendatud juhul kaks aastat parast otsuse vastuvotmist
hindamisndukogule kirjaliku Ulevaate hindamisaruandes esitatud ettepanekute alusel kavandatud ja
ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.



Hindamisekspert

e on aus ja vastutustundlik

e on sdltumatu ja esindab HAKAt, mitte oma organisatsiooni

e onvaba eelarvamustest ja suhtub lugupidavalt hinnatavasse

e on koostooaldis, loob nii komisjoni t66s kui hindamisvestlustel konstruktiivse ja positiivse
ohkkonna

e jargib konfidentsiaalsusnduet

e peab kinni hindamise protseduurist tulenevatest ja komisjonis kokku lepitud tahtaegadest

e jargib komisjonis tehtud kokkuleppeid ning tdidab esimehe poolt antud juhiseid

e toetab konsensuslike otsuste tegemist komisjonis

Hindamiskiilastusel

e arvestab aja planeerimisel, et k&ik kutsutud saaksid kaasa raakida
e tutvustab ennast ja pllab maandada vestluskaaslase pinget

e kuulab vestluskaaslast, mitte ei sisusta vestlust oma haalega

e hoiab vestlused enda piistitatud ajaraamide sees

e avaldab tdanu vestluskaaslase vastuste ja aja eest

Hindamisaruande koostamisel

e tutvub pohjalikult hindamisele esitatud materjalide ja taustaandmetega

e tagab otsustuskaigu jalgitavuse — nii positiivsed kui negatiivsed hinnangud ja otsused on
hésti pohjendatud

e arvestab dppeasutuse toimimise konteksti

e otsib kinnitust 6ppeasutuse vaidetele, mitte enda hoiakutele

e on orienteeritud parendusvaldkondade, mitte probleemide valjatoomisele

e toetub oma hinnangutes faktidele ja viitab kogutud tdenditele

Koordinaator jagab komisjoniga té6kausta, kus on eneseanallitisi aruanne (EA). Ta kutsub kohtumisele
esimehe ja sekretari, paludes enne kohtumist tutvuda kooli eneseanallilisi aruande ja kodulehega.

Kohtumisel arutatakse ldbi

- esimehe, sekretari ja koordinaatori llesanded,
- komisjoni esimese koosoleku korraldus ja eesmargid.

Esimees saadab komisjoni lilkmetele kirja, kus palub:

- tutvuda kooli eneseanaliiisiga (EA),
- kooli kodulehel oleva info ja dokumentidega,
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kirja panna esmased tdhelepanekud ja kisimused (tddleht ,ettevalmistus komisjoni
esimeseks koosolekuks®).

Kui esimees teeb komisjonile ettepaneku vastutusvaldkondade jaotuse suhtes, palub ta liikkmetel anda
tagasisidet (nGus, muudatusettepanekud).

Koosolekul komisjon

arutab labi tdhelepanekud eneseanaliilsi kohta
koostab tooplaani
koostab hindamiskiilastuse esialgse kava

jaotab komisjoni liikkmete vahel aruande koostamise vastutusvaldkonnad

Komisjoni liikmete lilesanded enne hindamiskiilastust

NB! Tabelites toodud komisjoni liikme llesanded on koikide liikmete, sh esimehe ja sekretari
lilesanded. Esimehel ja sekretaril on lisaks liikkme Glesannetele veel oma rollile vastavad (lesanded.
Komisjon tdaidab oma lilesandeid koost60s ja liksteist toetades.

Kehtib kbikide juhendis olevate lilesannete tabelite kohta.

tooplaani koostamine

Kulastuskava koostamine

Komisjoni liige t66tab enne esimest koosolekut labi kooli eneseanaliilsi ja kooli kodulehel
oleva info, sh dokumendid, paneb kirja tahelepanekud ja kiisimused.

Tooplaanis planeerib Juhib komisjoni téoplaani Vormistab tooplaani ja lisab
komisjon hindamiskiilastuse koostamist ja lilesannete kausta.

tapsed kuupdevad, jagamist. Vajadusel paneb kirja muud
komisjoni koosolekud, sh olulised otsused, mis

enne ja parast koosolekul vastu voeti.

hindamiskuilastust ning
Ulesannete tdhtajad.

Teeb ettepanekuid Juhib hindamiskiilastuse Vormistab esialgse
kulastuse kava kohta: kava koostamist, sh hindamiskulastuse kava.
nimekiri dokumentidest,

millega komisjon soovib

enne kiilastust voi

kiilastusel tutvuda.

-mis teemadel ja mis
huvigruppidega on vaja
vestelda;

-mis lisadokumente ja miks
on vaja koolilt kiisida;

-mis vestlused votab
juhtida.

Vt Hindamiskilastuse kavandamise pdhimotted ja Dokumentide kiisimise reeglid
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vastutusvaldkondade jaotamine

Kllastuskava saadab koordinaator koolile tdiendamiseks ja vajadusel
muudatusettepanekute tegemiseks

Teeb ettepanekuid
vastutusvaldkondade
jaotamise kohta (mis
valdkonnad/teemad vdtab
enda kanda). Naiteks
té6andjate esindajatel
erialaGppe sisu aja- ja
asjakohasus, praktilise t60 ja
praktika osakaal 6ppekavas,
tooohutuse teemad,
praktika korraldus, koost66
to6andjatega, ressursside
piisavus ning ajakohasus.

Tagab, et igal komisjoni
lilkkmel, sh t66andjate
esindajatel on vastutus
konkreetse
hindamiskriteeriumi voi
teema kasitlemise eest
aruandes vastavalt oma
taustale ja
asjatundlikkusele. Uldjuhul
juhib komisjoni liige oma

teemal ka vestlust ja annab

koolile esmase tagasiside
nendes aspektides.

Komisjon koostab dokumentides, sh eneseanaliiiisis leiduva info pdhjal esmase aruande. Eriti
esimese hindamisvaldkonna analiils on valdavalt véimalik kirjutada dppe- ja rakenduskavade
pohjal. Komisjon valmistab ette kiisimused vestlusteks hindamisktilastusel.

aruande koostamine

kiilastuse sisuline

ettevalmistamine

Paneb vastavalt
toojaotusele esmases
hindamisaruandes kirja
oma tahelepanekud.

Koostab oma
vastutusvaldkonnas
kiisimused tdpsustamist
vajavate teemade kohta.

Juhib, suunab ja toetab
aruande esmase variandi
koostamist.

Juhib komisjoni arutelusid,
mille tulemusel koondatakse
olemasolev info esmasesse
hindamisaruandesse .

Juhib, suunab ja toetab
hindamiskulastuse sisulist
ettevalmistamist.

Juhib komisjoni arutelusid,
mille tulemusel koondatakse
kiisimused tapsustamist
vajavate teemade kohta
vestluste toolehtedele.

Koondab komisjoni liikmete
kirjapandud tdahelepanekud,
esmase anallilisiosa
hindamisaruandesse.

Koostab komisjoni liikkmete
kirjapandud kisimuste
pohjal vestluste to6lehed:
kiisimused iga vestluse
jaoks.

Koolist tulnud kava ning komisjoni soovitud lisadokumendid paneb koordinaator
komisjoni kausta ning teavitab sellest komisjoni.
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gh £ Tutvub kooli esitatud Jaotab ilesanded kooli Koondab komisjoni liikkmete
= g dokumentidega, annab esitatud dokumentidega tagasiside dokumentide osas
s .E teistele lilkkmetele nende tutvumiseks. ja vajadusel lisakisimused
g * kohta tagasisidet; kasutab koolile.
S  saadud teavet aruandes
vOi kiisimuste koostamisel.

-'_i % Tutvub koolist tulnud Juhib vajadusel koolist Teeb ajakavasse vajalikud
© § kavaga, osaleb arutelus. tulnud kava labivaatamist ja  muudatused ning vormistab

e arutamist. [6pliku kilastuskava.

,L__'f Teavitab sellest

-

koordinaatorit.

Lopliku ja korrektselt vormistatud kiilastuskava saadab koordinaator koolile.

Hindamiskiilastuse kavandamisel pidada silmas kiilastuse eesmarki:

e kasitleda vestlustel hindamiskriteeriumite aspekte ja teemasid, mis eneseanallilisis ei kajastu
vOi ei ole piisavalt kasitletud;

e késitleda eneseanalliusis ja/voi dokumentides margatud parendusvaldkondi (kitsaskohti,
probleeme). NB! Parendusvaldkondi saab hindamisaruandes vélja tuua ainult siis, kui komisjon on
neid vestlustel kasitlenud ja selgitusi kiisinud.

Vestluste teema ja vaatluste eesmark kiilastuskavasse

e Kilastuskavas toob komisjon vilja teemavaldkonna, markides, et soovib vestelda valdkonna eest
vastutajaga. Nt teema ,valispraktika kavandamine ja labiviimine” — vestlus vélispraktika eest
vastutajaga. Kool margib vastutaja ametikoha (arendusjuht, praktika koordinaator vms).

e Praktikajuhendajatega vestluse fookusteema on kooli ja praktikakoha koostdd praktika
kavandamisel, labiviimisel ja hindamisel. Kui komisjon markab, et praktikandid eksivad
ohutusnduete vastu, tuleb sellest kohe praktikakoha esindajale ja koolile teada anda.

e Opikeskkonna, &ppetdd ja praktilise t66 vaatluse eesmirk tuleb maérkida kavasse. Vaatluse
fookuses on ennekdike hinnatavate Oppekavariihmade praktilise t66 keskkond, kuid vGib
vaadelda ka nt (ild&pingute ruume, raamatukogu, puhke- ja olmetingimusi. Opikeskkonnaga v&ib
tutvuda ka virtuaalse tuuri kaudu.

Madratleda vestlustel osalejad

e max 6 osalejat Ghel vestlusel;

e markida dpilaste profiil (6ppekava, Gppevorm, kursus, jne);

e soovitatav on planeerida eraldi vestlused erialadpetajate, kutsekeskhariduse Gppekavade
Glddpingute Opetajate, praktilise t66 juhendajatega, , kilalisGpetajate“-praktikutega, sest teemad
vOivad olla erinevad, nt dpetajad-eriala praktilise t66 juhendajad koolis (praktilise t66 korralduse,
té6ohutuse teemad), ildopingute Gpetajad (I6iming, kaasatus rakenduskavade koostamisse),
Oppeprotsessi kaasatud praktikud (kaasatus Gppeprotsessi planeerimisse, rakenduskavade
koostamisse, koost66 ja kooli toetus);

e markida praktikakohtade juhendajate puhul, mis 6ppekavade juhendajaid soovitakse;
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e kindlasti vestelda Oppekavade eest vastutajaga (nt Oppekavahoidja). Vastuoludest voi
probleemidest, mida komisjon on enne kilastust Oppe- ja rakenduskavasid analiilisides
marganud, tuleb dppekavade eest vastutajaga radkida.

e soovitatavalt osaleb (ks inimene Ghel hindamisvestlusel (mitte mitmel);

e erinevate juhtimistasandite voi huvipoolte esindajatega vestleb komisjon alati eraldi, nt
Opetajad ja Opilased, osakonna juht ja dpetajad.

Hindamiskiilastus tuleb kavandada paindlikult, aja- ja ressursisaastlikult, arvestades
Oppekavariihma spetsiifikat. Kllastuste formaadi (virtuaalne, osaliselt virtuaalne v&i kohapeal)
lepib koordinaator kooliga kokku. Naiteks kui Gppijaid on lle Eesti, pole Oppesessiooni aeg voi
Ope on tookohapdhine, ei pea kutsuma Oppijaid kooli kohale. Samuti véib vestlused
praktikakohtade juhendajatega labi viia virtuaalselt, nt kui ettevotte spetsiifika ei voimalda
vO0raste isikute viibimist ettevottes.

Varuda piisavalt aega nii vestlusteks peamiste osapooltega (6ppijad, kutsedpetajad, Gppekavade
arendamise eest vastutajad, praktikajuhendajad, praktilise t66 juhendajad), praktilise t60 ja
Opikeskkonna vaatluseks kui ka komisjoni vahekoosolekuteks. Vestlusi v&ib hajutada
hindamisnadala raames. Komisjon vdGib jaguneda, korraldada paralleelvestlusi. Komisjoni
koosolekud on vajalikud, et reflekteerida vestlust ja otsustada nt mis teemasid tuleb ka teiste
osapooltega arutada.

Kogu kiilastuse valtel tuleb taita kooli sisekorrareegleid, sh kooli territooriumil. Kui riiklikult on
kehtestatud piirangud (nt seoses pandeemiaga) véi kool oma sisekorraeeskirjas on kehtestanud
tdiendavad ohutusreeglid, tuleb komisjonil neid taita.

Toitlustamise eest majutuskohas ja kilastuse ajal tasuvad komisjoni lilkkmed ise. Toitlustamise
koolis lepib kooliga kokku koordinaator ja teavitab sellest komisjoni lilkkmeid.

Kilastuskavale lisab komisjon nimekirja dokumentidest, millega soovib tutvuda, ja pohjenduse
nende kisimiseks .

¢ Komisjonil on vdimalik juba enne kilastust paluda koolil tapsustada infot, mis on eneseanaliilisis
selgusetuks jaanud, nt tabelites esitatud andmete kohta v&i kui ei ole selge, millise rakenduskava
peaks komisjon anallilisi aluseks vétma.

¢ Komisjon edastab kisimused koordinaatorile, kes saadab need koolile véimalikult ihekorraga. Kui
komisjon soovib lisainfot teistelt osapooltelt, nt kutsekomisjonilt, t6dandjate liidult, edastad
koordinaator need soovid hindamisjuhile, kes kisib infot.

¢ Lisadokumentide kiisimiseks peab olema selge eesmark. Kui komisjoni liige soovib lisadokumenti,
pohjendab ta komisjonile vajadust ja seost hindamiskriteeriumiga. Kui pdhjendus on veenev ja
esimees selle kinnitab, lisab sekretar dokumendi koos pdhjendustega kiilastuskavasse. Naiteks:
praktikalepingu vorm: komisjon soovib tutvuda osapoolte rolli ja vastutusega praktikal.

e Viltida tuleb konkreetsete isikute kohta kaiva info (nt dpilase individuaalsele 6ppekavale madramise
protokoll, 6petaja arenguvestluse tdidetud vorm) kisimist, eelistades dokumentide voi kiisimustike
alusvorme, kokkuvdotlikku ja analadtilist infot. Kui komisjon pdhjendatult soovib tutvuda taidetud
vormiga (nt Opilase praktika paevik), teeb kool viljavotte, kus isikuandmed ei ole tuvastatavad. Kui
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kool teavitab, et tutvustab kisitud infot Tahvlis koolikilastusel, varub komisjon Tahvliga tutvumiseks
aja ja teeb seda kooli Tahvli vastutajaga koos. Valjaprint ei ole pdhjendatud.

Veenduge, et kiisitavat infot ei ole eneseanalliiiisis, kooli kodulehel, arengukavas ja avalikes
dokumentides, nt HaridusSilmas. Kiisige endilt, kas samavaarset infot oleks v6imalik saada ka
vestluste kaigus.

¢ Koik kodulehel avalikud, eneseanalliisis viidatud ja ette kisitud dokumendid tuleb analiiiisida enne
kalastust. Kui komisjon on dokumente, nt Oppe- ja rakenduskavasid, anallilisides marganud
mittevastavusi nouetele, tuleb neid vestlustel arutada ja kiisida kooli selgitust. Vajadusel teatada
koolile esmase tagasiside andmisel, et kool saaks teada kohe, mitte alles aruandest.

« Planeerida hindamiskiilastuse kavas piisav aeg lisamaterjalidega sisuliseks tutvumiseks.

Hindamiskiilastuse eesmargiks on saada kooli esindajatelt ja sidusriihmadelt puuduvat voi
tapsustamist vajavat infot hindamisaruande tditmiseks ning tutvuda opikeskkonnaga.

Koosolekul enne hindamiskilastust tapsustakse tlesannete (juhtimine, markmed) jaotus vestlustel.
Komisjoni vahekoosolekutel reflekteerib komisjon kuuldut, vajadusel kohandab jargnevate vestluste
kiisimusi/fookust. Kiilastuse I6pus annab komisjon koolile esmast tagasisidet.

Teeb ettepanekuid
prioriteetsete kisimuste,
vestluste juhtide ja
markmete tegijate osas;
kas vestluse juht esitab
kiisimusi v8i on kiisimused
ara jagatud.

Juhib komisjoni koosolekut.
Lepib komisjoni liikkmetega
kokku, kes millist vestlust
juhib ja kes markmeid teeb.
Koikidel liikmetel on
vBimalus oma anallilsitavas
kriteeriumis vestlust juhtida
vOi klisimusi esitada.

Tagab, et kdigil on viimane
variant té6lehtedest.

koosolek enne
kiilastust

kirja teel tagasisidet
kiilastusele.
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9 % juhib vestluseid vdi teeb vahekoosolekuid. Otsustab,  kinnipidamist ja markmete

% 8 madrkmeid. mis teemade osas tuleb veel  tegemist ning jagamist. Juhib

o O . . . .. .

g E Vestluse juht teavitab informatsiooni koguda l/?:elkoosolekqtetl komlzjonl
8 osalejaid, et HAKA palub e- anhelepanu, mis teemade

osas tuleb veel
informatsiooni koguda.



§ Teeb ettepanekuid esmase Arutab |abi ja kooskdlastab
§ tagasiside kohta: milliseid  komisjoniga esmase

9 tahelepanekuid tagasiside (eneseanalliisi ja
@ eneseanaliisi, kilastuse kiilastuse kohta, esmased
g')b ja hinnatavate OKRide tahelepanekud) koolile.

S kohta valja tuua. Osaleb Kaasab liikmeid tagasiside

% tagasiside koostamisel ja andmisse.

g andmisel. Annab kooli esindajatele

voimaluse anda
lisainformatsiooni ja esitada

klsimusi.
Komisjoni iga liige Lepib komisjoniga kokku, kus Tagab, et markmed on parast
vormistab nende vestluste ja mis ajaks on markmed kiilastust koigile komisjoni
markmed, kus ta oli koigile liikmetele komisjoni lilkmetele kattesaadavad
markmete tegija. kaustas kattesaadavad. komisjoni kaustas.

Markmed peavad olema
komisjoni liikmetele
kattesaadavad ja
arusaadavad, et saada
sisendit oma osa
kirjutamiseks.

Vestluste miarkmed

Enne hindamiskiilastust on komisjonil olemas
— eeltdidetud aruanne
— hindamiskilastuse kava (komisjoni jagunemisel teada, kes mis vestlusel osaleb)
— vestluste té6lehed kiisimustega

— Ulesannete jaotus: kes mis vestlust juhib, kes teeb markmeid, teada on, kas vestluse
juht/moderaator esitab kiisimusi, teised vajadusel v3i kiisimused &ra jagatud.

Vestlused
— motiveeriv, toetav dialoog vGrdsete partnerite vahel
— eelarvamustest vaba hoiak: komisjon otsib kinnitust kooli vaidetele, mitte enda uskumustele
— konstruktiivne, asjalik suhtumine

— austav ja eetiline kditumine (pildistamiseks ja salvestamiseks kisida luba, jargida kooli ja
ettevotte kodukorra- ja té6ohutusreegleid sh covid-reegleid)

Vestluse juht

— juhatab vestluse sisse (loob toetava ja positiivse Ghustiku, tutvustab vestluse eesmarki,
|Ghidalt komisjoni liikmeid);

- annab sOna, vajadusel katkestab, jalgib, et kdik kutsutud saaksid radkida
— teavitab osalejaid, et HAKA palub e-kirja teel tagasisidet kiilastusele,
— alustab ja IGpetab vestluse digeaegselt.

Kiisimuste esitamine
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— esita avatud klsimusi, mis véimaldavad teemat avada (nt kuidas? millest Idhtuvalt? mida?)
— valdi suletud (kas?) ja suunavaid kiisimusi (kas te teete seda nii voi naa?)

— valdi vastuste Gngitsemist (eks te ju kindlasti teete seda ka?)

— formuleeri lihike ja lihtne kisimus, esita (iks kiisimus korraga

— kuula aktiivselt: hoia silmsidet, tunne huvi, naita, et oled tutvunud eneseanaliilsiga

— draanna hinnanguid; Gtle nt: aitdh, saime info katte

Aruanne lahtub olukorrast kooli kiilastuse viimase pdeva seisuga. See asjaolu markida dra ka
hindamisaruandes. Parast vestlusi komisjon enam koolile ega kooli partneritele (nt
kutsekomisjonidele ja erialavorgustikele) kiisimusi ei esita ja infot ei palu. Vajadusel kisib lisainfot (nt
EHISe voi kutseregistri valjavotteid) HAKA hindamisjuht. Lisainfo kisimine ja allikas margitakse
aruandes.

Esmase tagasiside arutab komisjon eelnevalt labi.

— Esmase tagasiside voib anda komisjoni esimees, kuid soovitatav on tagasiside aspektid
komisjoni liikmete vahel jaotada vastavalt liikkme vastutusvaldkonnale/teemale.

— Tagasisides toob komisjon vélja ppekavariihmade tugevused ja parendusvaldkonnad, mis on
vestlustes selgelt esile tulnud ja komisjon omavahel kokku leppinud. Véljatoodu peab
kajastuma ka hindamisaruandes. Komisjon ei anna I6plikke hinnanguid.

— Probleemidest (nt vastuolud dokumentides, kooli esitatud andmetes, seoses tédohutusega,
kodulehega) tuleb koolile esmasel tagasisidel teada anda.

Koolile tuleb anda véimalus kuuldule reageerimiseks. Hea tava on koolilt kiisida, kas neil on veel
midagi sidame peal, mida nad pole saanud 6elda. Kvaliteedihindamise puhul peaks kindlasti
soodustama vestlust ja arutelu, sest eesmark on aidata kaasa arengutele ning koostoéle kooli ja
téomaailma esindajate vahel.

Hindamisaruande eesmark on anda koolile tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning informeerida huvigruppe kutsedppe vastavusest riiklike nouete,
arengueesmarkide, tooturu ja Gppijate vajadustega.

Komisjon koostab hindamisaruande, analiilisides hindamiskriteeriumite nduete taitmist ning tuues
valja oppekavariihma tugevused ja parendusvaldkonnad. Hindamisaruandele annavad tagasisidet
nii HAKA kui ka kool. Komisjon arutab tagasisidet ja otsustab paranduste tegemise.

HAKA on kehtestanud kvaliteedihindamise hindamisaruande vormi. Vormil on dra toodud aruande
koostamise juhised.

Hindamisvaldkonnad ja -kriteeriumid on omavahel |dbipGimunud, seeparast voib Uks teema les
kerkida mitme valdkonna v&i kriteeriumi all. Uhest teemast tuleb kirjutada hes, selleks k&ige
paremini sobivas kohas. Valtida tuleb lilemaaraseid kordusi, viidates vajadusel seostele.
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aruande koostamine

HAKA tagasiside

Kooli tagasiside arutelu

allkirjastamine

kui

arutelu

hindami

Jatkab oma
vastutusvaldkonnas
hindamisaruande
koostamist vastavalt
kiilastusel kogutud infole.

Arutab teiste komisjoni
liilkmetega labi HAKA
kommentaarid ja teeb
ettepanekuid tdienduste ja
muudatuste kohta.

Juhib hindamisaruande
edasist koostamist vastavalt
kiilastusel kogutud
andmetele. Tagab komisjoni
arvamuste ja ettepanekute
pohjendatuse ja
labipaistvuse.

Kutsub kokku ja juhib
koosolekuid aruande
koostamist puudutavates
klisimustes.

Kutsub kokku komisjoni
koosoleku. Juhib HAKA
kommentaaride
labiarutamist ja paranduste
kohta otsuste tegemist.

Koondab aruandesse
komisjoni liikmete tdiendava
panuse, mis pohineb
kilastusel kogutud infole.
Saadab aruande liikmetele
Ulevaatamiseks ja
paranduste tegemiseks.

Laeb aruande faili (I6puga
“HAKAle”) komisjoni kausta
ja teavitab koordinaatorit.

Teeb aruandes
kooskdlastatud parandused.
Salvestab aruande uue
failina, nimi I6peb ,koolile”.
Teavitab komisjoni liikmeid
ja koordinaatorit.

Koordinaator saadab hindamisaruande koolile tutvumiseks. Kool voib edastada HAKAle
pohjendatud kommentaarid 10 té6paeva jooksul parast hindamisaruande saamist.

Arutab teiste komisjoni
liilkmetega labi kooli
kommentaarid, teeb
ettepanekuid nendega
arvestamise ja aruande
sOnastuse tapsustamise
kohta.

Kutsub kokku komisjoni
koosoleku. Juhib kooli
kommentaaride
labiarutamist ja I6pliku
aruande koostamist.

Koostab vastuskirja koolile
kommentaaridega
arvestamise kohta.

Kontrollib ja allkirjastab
I6pliku aruande. Kui koolil on
sisulisi kommentaare,
koostab vastuskirja kooli
kommentaaridega
arvestamise vOi
mittearvestamise kohta.

Vormistab 16pliku aruande ja
vajadusel vastuskirja koolile.
Kontrollib aruande ile.
Teavitab koordinaatorit, et
I6plik hindamisaruanne on
kaustas ja palub selle ile
kontrollida.

Palub esimehel kontrollitud
aruanne (ja vastuskiri)
allkirjastada. Lisab selle
kausta ja teavitab
koordinaatorit.

Kui hindamisaruandes on vastuolud véi argumendid ei ole veenvad, on kutsehariduse
hindamisndukogul (HN) Gigus saata aruanne komisjonile labivaatamiseks ja tapsustamiseks.
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Teeb ettepanekuid Kui HN on aruande tagasi Teeb aruandes komisjoni
paranduste suhtes. saatnud, kutsub kokku liikmetega kooskdlastatud
komisjoni koosoleku. Juhib parandused.
aruande tdiendamist
vastavalt HN
ettepanekutele.

Laeb parandatud aruande
komisjoni kausta. Palub
koordinaatoril aruande (le
Tagab tdahtaegadest kontrollida.

kinnipidamise. Laeb allkirjastatud aruande

Allkirjastab aruande. kausta ja teavitab
koordinaatorit.

Analllsi aluseks on Oppekavariihma eneseanaliilis, 6ppekavad ja moodulite rakenduskavad jt
dokumendid, dppe tulemuslikkuse naitajad ning hindamiskilastusel kogutud info.

Analiiiis
e |dhtub kriteeriumitest;
e on kokkuvatlik;

e kasitleb arengute vastavust eesmarkidele: mis eesmargid koolil on, mis tegevusi on tehtud,
mis tulemustega (eesmarkide, tegevuste ja tulemuste seosed);

e annab hinnangu arengute sihiparasusele, tegevuste tulemuslikkusele;
e onveenev: varustatud naidete ja péhjendustega;

e sisaldab viiteid, millistele andmetele (eneseanaliilsist, hindamiskilastuselt voi
dokumentidest) analiilis toetub, nt ,, ... 8ppekava moodulite rakenduskavas on ..."; “Opilaste
rahulolu-uuringu péhjal ..."; “Vestlustes téid Gpilased esile...”.

e kasitleb koiki jareldustes vélja toodud tugevusi ja parendusvaldkondi.

Iga hindamisvaldkonna 16pus toob komisjon jarelduste all valja analiiiisist tulenevad
Ooppekavariihma

e tugevused,
e parendusvaldkonnad (ehk probleemid) soovitustega,
e arenguvoimalused (soovi korral).

Jareldused peavad olema sonastatud selgelt ja ihemotteliselt.
Jareldustes ei ole uut, varem kasitlemata informatsiooni.

... on eelnevast analiiiisist tulenevad head tavad, uudsed lahendused jne, mis on andnud soovitud
tulemusi. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

Tugevused vdivad soltuda kooli voi 6ppekavariihma eriparast ja kontekstist.
Tugevuse sdnastamisel tuleb

1) vélja tuua kooli tegevus, mis on viinud tugevuse kujunemiseni;
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2) nimetada, mis mdju sel on olnud, millist lisavaartust dppele on andnud.

(mida kool on teinud:) Kooli tihe koostd6 erialaorganisatsioonidega (IT Akadeemia, IPC) ja
todandjate aktiivne kaasamine Gppe- ja rakenduskavade arendusprotsessi (mis on selle tulemus,
\vaartus 6ppijale:) tagab tdnapadevase ja tooturu vajadustele vastava dppesisu .

(mida kool on teinud:) , Kool on taganud dppijakeskse dppetddkorralduse, (mis on selle tulemusel
paremaks ldinud:) mis on tdstnud Gppijate dpimotivatsiooni ja vahendanud valjalangevust.

(milles tugevus seisneb, sealjuures ilmselge kooli panus:) Kdikides dppekavariihmades on nii dppe-
kui hindamismeetodina aktiivselt kasutusel praktilise valjundiga projektdpe, (mis lisavaartust see on
andnud:) mis véimaldab Gppijatel moodulite ja erialade vahelist koost66d ja hindamistilesannete
sooritamist ning arendab vitmepaddevusi, nt meeskonnatédoskust, suhtlemis- ja
ettevotluspadevust.

Tallinnas on suur ndudlus selle eriala |I6petanute [Ei ole kooli tugevus, sest ei tulene kooli

jarele. tegevusest.
Tugiteenused Gppija toetamiseks on See on normaalsus. Tugevus peaks olema enamat
kattesaadavad ja Gppijad on neist teadlikud. kui nGuetele vastavus.

Hinnatavates 6ppkavariihmades on 6pikeskkond
Opivaljundite saavutamist toetav: dppijatele on
loodud kaasaegsed tingimused Gppetddks, lisaks
vOimalused Gpilaskodu, toitlustuse, jmt
kasutamiseks.

See on normaalsus. Tugevus kordab kriteeriumi
sonastust (Opikeskkond .... toetab &ppijat
Opivaljundite saavutamisel), kuid peaks olema
enamat kui nGuetele vastavus.

Parendusvaldkonnad

on hindamiskriteeriumi vOi seadusandluse nd&uetele mittevastavused, kitsaskohad ja
probleemid, mis on takistuseks kooli eesmarkide tditmisel vGi Oppe tulemuslikkuse tdstmisel.
Parendusvaldkonnana saab vialja tuua ainult neid probleeme ja kitsaskohti, mida kool ise ei ole
eneseanallUsis teadvustanud.
Parendusvaldkonnale jargneb alati komisjoni soovitus, kuidas kitsaskohta v&i probleemi
lahendada. Uksiti toob komisjon vilja, mis lisavdartust Sppele soovituse rakendamine vdiks
anda.
Parendusvaldkonnad mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.

Opilased ei ole kaasatud individuaalse praktikakava koostamisse (probleemi viljatoomine).
Komisjon soovitab kaasata Gpilasi oma praktikaeesmarkide ja individuaalsete praktikaiile sannete
plstitamisse, mis on eelduseks ka eesmargiparasele ja tulemuslikule praktikale (probleemile
jargneb komisjoni soovitus ja lisavdartuse valjatoomine).




XXX Oppekavariihma Sppekavade valikmoodulite arendusse ei ole kaasatud valdkonna
tooandjad (probleemi vadljatoomine). Komisjon soovitab kaasata valikmoodulite arendusse
valdkonna t66andjaid, et tagada valikmoodulite vastavus tédmaailma kiiresti muutuvatele
vajadustele (probleemile jargneb komisjoni soovitus ja lisavaartuse valjatoomine).

(esmalt probleemi kirjeldus:) ,Praktilise t606 vaatlusel markas hindamiskomisjon, et to6keskkonnas
ei ole Oppijatele tagatud turvalised dpitingimused (t66-, tule-, seadmeohutus). (siit algab komisjoni
soovitus, mida probleemi lahendamiseks peaks tegema:) Komisjon peab oluliseks, et praktilise t66
keskkonnas oleks tagatud turvalised Opi- ja téotingimused t66-, tule- ja seadmeohutusnduete
taitmise kaudu. Komisjon leiab, et Gppekavariihma personal peab tditma té6ohutuse ja
tootervishoiu ning keskkonna ndudeid, andes sellega eeskuju dppijatele ning ndudma ka Oppijatelt
nouete tditmist. Hindamiskomisjon soovitab koolil suhtuda sellesse darmise tésiduse ja
jarjekindlusega.

(esmalt probleemi védljatoomine:) ,,... dppekavas puudub kutseeksami sooritamise ndue Spingute
[dpetamise tingimusena, kuigi dppekava aluseks on XXX kutsestandard ja on olemas kutset andev
organ. (seejdrel komisjoni soovitus:) Komisjon soovitab tdpsustada dppekavas ndudeid dpingute
[6petamiseks.

Komisjon vGib hindamisaruandes kooli

Komisjon toetab Oppekavarihmade tegevusele voi plaanidele probleemi
eneseanalliUsis vdlja toodud parendustegevusi [lahendamiseks toetust avaldada, kuid seda ei
valjalangevuse vahendamiseks tdiustada saa valja tuua parendusvaldkonnana.
\vastuvotuprotsessi ja rakendada Oppijate Parendusvaldkonnana saab viélja tuua ainult
individuaalset Opiteed. neid probleeme ja kitsaskohti, mida kool ise ei

ole eneseanallitsis teadvustanud.

XXX dppekavariihma dppimisvéimaluste Kdigepealt tuleb sénastada probleem, mida
propageerimisel lisaks senistele tegevustele praegu tehtud ei ole. Ka on sdnastus
tohustada veelgi koostddd ettevdtete, "tOhustada veelgi" vaga Uldine ja ei aita kooli
erialaliitudega jt huvigruppidega. edasi. Soovitus peaks olema konkreetsem.

Koolis kdivitati parast digipadevuste kisitluse
tulemuste analliisimist mahukas koolitus
DIGIABC, nlitid jatkub dpetajate digipadevuste
arendamine lihikoolitustega osakondades.
Komisjon soovitab jatkata Opetajate
digipadevuste arendamist digipadevuste
taseme Uhtlustamiseks.

Sellest sGnastusest mingit probleemi ei ilmne.
Oeldu k&lab pigem tugevusena, sest kool on
digipadevuste taset uurinud, anallisinud,
kadivitanud parendustegevused.

Probleem ja soovitus ei ldahe omavahel kokku:
Probleemiks on, et dppijad ei saa
valikmooduleid valida - kool valib nende eest.
Komisjoni soovitab luua uusi valikdpingute
mooduleid. Selle soovitusega seda probleemi ei
lahenda.

Oppijad ei saa valikmooduleid ise valida, vaid
kool paneb need tunniplaani. Komisjon soovitab
[Glitada dppekavasse suuremas mahus asja- ja
ajakohaseid valikdpinguid, mis looks Gppijatele
\voimaluse valikmoodulite vahel valida.
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Arenguvodimalused

Lisaks vdib komisjon vidlja tuua arenguvdimalusi, et saavutatud taset hoida vdi tosta.
Arenguvbimalused on samuti seotud kriteeriumi vOi teemaga. Arenguvdimalused ei korda
parendusvaldkonda ega ole tingimata seotud analiilsiga. Arenguvdimaluse tuleb sGnastada selliselt,
et lugejale (koolile) on arusaadav, mis kasu selle soovituse rakendamine Gppele toob, milline on
lisavaartus.

(esmalt soovitus) ,Hindamiskomisjon soovitab viia praktikadokumentatsioon ja praktika tagasiside
monda e-keskkonda, (... ja seejarel selgitus, miks see vdiks koolile kasulik olla) et Gppijatel ja
juhendajatel oleks kaasaegne, kiire ning mugav véimalus praktikaga seonduvaid dokumente taita.”

soovitus koos po&hjendusega, miks soovitus antakse:) Komisjon soovitab rajada koostdos
ettevOtetega alusdpingute toetamiseks naidiste saal, kus on dppijatele nahtavad peamised vee- ja
kanalisatsioonimajanduses kasutatavate seadmete (pumbad, reoveepumpla jms) ldbilSiked.

Soovitused kutsehariduse osapooltele
Kui probleem ei tulene koolist (nt vajadus uuendada kutsestandardid, riiklikud Gppekavad,
kutseeksamid), siis adresseerib komisjon soovitused nt riiklike dppekavade koostajatele, kutse
andjale, kutsestandardi arendajatele, kooli pidajale.
Nidiiteks ,,Soovitus kutsestandardi arendajatele”.

Hindamisaruande sidusus
Komisjon toob iga hindamisvaldkonna analiiiisi tulemusena vilja jareldused hindamisvaldkonna
kohta: tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused. Siin ei saa olla infot,
mida aruande analiilsiosas ei ole kasitletud. Aruande 16pus toodud peamised jareldused toovad
valja koige olulisemad tugevused, parendusvaldkonnad ja arenguvdimalused. Siin ei saa olla uusi
jareldusi, mida valdkondade all pole vilja toodud.

Hindamisvaldkonna Hindamisvaldkonna Peamised
analiiis jareldused jaéreldused

* tugevused *

parendusvaldkonnad PEAMISED

Sppekavad ja
soovitused;

oppekavaarendus
arenguvdimalused

tugevused

parendus-

valdkonnad ja

tugevused * soovitused

Sppimine ja * parendusvaldkonnad arenguvdimalused

Spetamine soovitused;

arenguvdimalused

* tugevused I
parendusvaldkonnad

soovitused;

opetajad

arenguvdimalused
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Silmas tuleb pidada, et tugevused ja parendusvaldkonnad oleksid kooskdlas nii valdkonnasiseselt
kui valdkondade-lileselt. Sama asi ei saa olla samaaegselt nii tugevus kui ka parendusvaldkond. Kui
komisjonil on hdid ettepanekuid tugevuse hoidmiseks vGi edasiseks arendamiseks, voib
vormistada need arenguvGimalustena.

Naited, kus sidusus puudub (kuid millest saab oppida):

Naide

NAIDE 1

Tugevus: Oppijate regulaarse tagasisidega
arvestamine Oppekava parendamisel ja
rakendamisel.

Parendusvaldkond ja soovitus:

Tihe ja slistemaatiline tagasiside kogumine on
heaks aluseks Oppekava protsesside ja
Oppijate kaekaigu analllsimiseks, trendide
jalgimiseks ning arenguplaani koostamiseks.
Komisjon soovitab koostada lihtne tagasiside
kiisimise formaat, mida tihedama intervalliga
kasutada tagasiside saamiseks Oppesisu ja
Oppekorralduse kohta.

NAIDE 2

Tugevus: Komisjoni hinnangul on
praktikakorraldus hasti labimdeldud ja
juhitud, vastutus on jagatud

praktikajuhendaja ja &pilase vahel. OKRis on
lai ja eriala Opieesmarkidele hasti vastav
praktikaettevotete  vorgustik, sealhulgas
valispraktika partnerid.

Parendusvaldkond:
teadlikkuse  laiendamiseks
leidmisel tuleks kasuks, kui planeerida
siistemaatilised praktikaettevotete
kiilastused ja kutsuda praktikaettevotted
kooli ennast tutvustama. Samuti vOiks
korraldada koost66s ettevotetega hakatone.

valikute ja
praktikakoha

Oppijate

NAIDE 3

Analiilis: Vestlustest juhtOpetajaga selgus, et
teisi Oppekavu arendada ega ka vastuvottu
suurendada pole plaanis, kuna kooli rahalised

vahendid ei vdimalda seda ning vaga
keeruline on Opetajateks leida uusi
erialaspetsialiste. Juhtdpetaja sénul on
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Kommentaar

Tagasiside kogumine ja sellega arvestamine ei
saa olla Uheaegselt nii tugevus kui ka
parendusvaldkond. Praegu aga tuleb nii valja:
Tugevus Utleb, et tagasiside kogumine on

regulaarne ja sellega arvestatakse
Oppekavade parendamisel. Samas
parendusvaldkonna soovitus viitab
probleemidele  tagasiside  kisimise ja
saamisega.

Lisaks: Parendusvaldkonna esimese lause

puhul ei ole aru saada, kas tegemist on
komisjoni hinnanguga koolis toimuva kohta
voi  Uldise  seisukohavétuga  tagasiside
kogumise kohta. Igal juhul ei ole vélja toodud
probleemi, kuigi parendusvaldkonna puhul
peaks see nii olema.

Praktikakorraldusega on kdik korras. Enamgi
veel, see on tugevus. Ka parendusvaldkonna
all ei ole vélja toodud Uhtegi mittevastavust
vOi probleemi. Samas ndeb komisjon
voimalusi teha asju veel paremini. Sellised
soovitused kaivad arenguvGéimaluste alla.

Analliis peab kasitlema kooli tegevuste
vastavust kooli eesmarkidele. Analiitsi pdhjal
tuleb kool oma eesmadrkide tditmisega hasti
toime: Oppe kvaliteet Sppekaval on korge.
Parendusvaldkonna all valja toodud soovitus
vOtta endale teised eesmargid, sh luua uusi



eesmargiks OKR-s &pet jatkata praeguses Oppekavasid ei ole asjakohane. Kaaluda v&iks
mahus, hoides korget dppekvaliteeti. selle ettepaneku esitamist
arenguvoimalusena juhul kui selleks on hea

OKR B8pe on eesmérgiparane ning °_ .
pdhjendus.

Opivaljundite saavutamine vaga hasti tagatud.
Seda kinnitavad OKR néitajad: kutseeksami
edukalt sooritanute ning erialasele toole
asunud |Opetajate suur osakaal, Oppijate
rahulolu Oppe sisuga, todandjate rahulolu
praktikantidega.

Parendusvaldkond: Arvestades praeguse
Oppekava rakendamise hadid tulemusi,
soovitab komisjon madratleda arengukavas
Oppekavariihma eesmargid ja leida ressursid
nende elluviimiseks, sh luua koost6os
tooandjatega tooturu vajadustele vastavaid
uusi Oppekavu.

SEKRETAR

e vastutab dokumentide, sh hindamisaruande koostamise ja vormistamise eest;
e haldab kogu protsessi jooksul komisjoni kausta.

Komisjoni kaust

Kausta on loonud koordinaator, seda haldab sekretdr. Kaustas on muude dokumentide hulgas
kiilastuskava vorm ja hindamisaruande vorm. Kausta voib vastavalt komisjoni vajadustele luua
alamkaustu, nt kaustad lisamaterjalide, aruande to6versioonide, vestluste memode jaoks.

Kaustas peavad olema lahtiselt (mitte alamkaustas):

1. kaks kilastuskava varianti: esialgne kiilastuskava, mille koordinaator saadab koolile
kooskdlastamiseks ja 18plik kiilastuskava, mis on kooliga kooskdlastatud

2. kolm hindamisaruande varianti: HAKAle, koolile ja 16plik (Wordis);

3. kooli vastuskiri hindamisaruandele (kui kool on saatnud);

4. esimehe allkirjaga 16plik PDF-vormingus hindamisaruanne ja (vajadusel) vastuskiri koolile.

Vestluste toolehed

Komisjoni lilkkmete kirjapandud kisimuste pShjal koondab sekretar kiisimused iga vestluse jaoks.

Hindamisaruanne

Hindamisaruande vorm on komisjoni kaustas.

Sekretar

e koostab kooli eneseanallilsi pdhjal (ildosa

o koondab komisjoni liikkmete panuse aruandesse

e (ihtlustab aruande sisu ja stiili. nt kontrollib, et ei ole liigseid kordusi ja et iga teema on diges
teemaplokis

e hoolitseb selle eest, et aruanne vastab ’hea aruande tunnustele’
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e tagab aruande kujunduse sailimise.
Aruande I18pus “Peamistes jareldustes” lithendeid ei kasuta (nt ppekavariihmade nimetused, ,OKR“).

Aruande faili nimi algab kooli nimega ja sisaldab hinnatavate dppekavariihmade nimetuste liihendeid.
Aruandest peab komisjoni kaustas olema kolm (3) varianti: esialgne aruanne HAKAle, koolile saadetav
aruanne kommentaaride esitamiseks ja |10plik aruanne. Selleks salvestada iga variant uue nimega.
Naiteks:

Haapsalu_KHK_ET_hindamisaruanne_HAKAle
Haapsalu_KHK_ET_hindamisaruanne_koolile

Haapsalu_KHK_ET_hindamisaruanne_Idplik

Hea hindamisaruande tunnused

Komisjon kontrollib ja veendub, et HAKAle esitatav aruanne jargib hea hindamisaruande tunnuseid
(olemas ka hindamisaruande vormi 16pus)

Hea hindamisaruanne on:
toenditele tuginev ja kriteeriumidest lahtuv

Hindamisaruanne tugineb O&ppekavariihma/de eneseanallitsile, kooli dokumentidele, Gppe
tulemuslikkuse nditajatele Gppekavarihmade Oppekavadel ning hindamiskilastusel kogutud
andmetele. Info on tdenduspdhine ja kontsentreeritud. Sonastus on tdpne, konkreetne,
neutraalne ja motteselge.

oppekavariihmade oppekavade ja Oppijate spetsiifiline

Hindamisaruanne toob selgelt esile 6ppekavarihmade Gppekavade ja dppijate eripara ning kuidas
Oppeprotsessis eriparast lahtutakse. Ndited on konkreetsed ja faktipdhised. Tulemusnaitajad on
segmenteeritud piisava detailsusega, nt dppekavati.

analuditiline

Anallids naitab kooli seatud eesmarkide, tegevuste ja tulemuste seoseid, on loogiline ja kergesti
jalgitav. Aruanne toob vilja Sppekavariihma/de tugevused ja parendusvaldkonnad ning nende
pohjal antud soovitused, mis toetavad kooli oma eesmarkide tditmisel. Iga tugevus ja
parendusvaldkond tuleneb anallilisist. Aruanne on struktureeritud, kokkuvotted toovad
analliUsist esile peamise.

asjatundlik ja korrektne

Aruandes toodud vaited ja soovitused on asjatundlikud, ldhtudes kooli ja dppekavariihma/de

kontekstist ja kutsehariduse suundumustest. Hindamisaruandes kasutatud
kutseharidusvaldkonna terminid, dppekavariihmade, kutsedppeliikide ja -vormide nimetused on
korrektsed.

Aruande vormistus on korrektne, kasutatud on Uihtset fonti, laadi, reavahet ning loendust. Tabelitele
on lisatud selgitused, liihendid on defineeritud. Lehekiiljed on nummerdatud ja sisukord lisatud.
Oigekiri on kontrollitud. Hindamisaruanne on avalik ametlik dokument.
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Hindamiskomisjonide liikkmetega s6Imitakse toovotulepingud. Juriidiliste isikutega lepinguid ei
solmita.

Tootasu makstakse vélja 4 nadala jooksul parast seda, kui HAKA juhataja on hindamisaruande vastu
votnud.

Kulude hiivitamine
Komisjonide koolitustel osalemisega seotud kulusid, sh transpordikulusid HAKA ei hivita.
Hindamiskilastusega seotud pdhjendatud majutus- ja transpordikulud HAKA hiivitab.

Majutusvajadusest annab komisjoni koordinaator teada HAKA biiroole (Margitile), kes korraldab
majutuse.

Transpordikulud hiivitatakse vastavalt t66vétja poolt esitatud transpordikulude hiivitamise taotlusele
(vastaval vormil) ning lisatud kuludokumentidele. Linnasiseseid sdite ei hiivitata.

Taotlusele peavad olema lisatud kuludokumentide koopiad (piletid, kiitusetSekk vms), isikliku sdiduauto kasutamise korral
ka koopia tehnilisest passist, vajadusel kasutusloast. Kiituse eest peab olema tasunud taotluse esitaja — s.o0 mitte
juriidiline isik. Isikliku kiitusekaardiga tasumise korral lisada kaardi koopia.

Taotlus tuleb esitada digitaalselt allkirjastatuna. Kuludokumentide jm dokumentide koopiad lisada taotluse saatmisel e-
kirja manusesse eraldi (mitte ddoc konteineris).

Kuludokumendil peavad olema jargmised andmed:
® koostamise kuupdev;
e valjastaja nimi ja aadress;
e kogus, Uhiku hind ja summa kokku.
Taotlus koos kulu téendavate dokumentidega tuleb esitada kiimne t66paeva jooksul peale kulude tegemist.

Isikliku sdiduauto kasutamise puhul hivitatav summa = vahemaa/100 x keskmine kiitusekulu 100 km kohta x kituseliitri
hind tSekil (arvestades ka allahindlust), kuid mitte rohkem kui kuludokumendi summa.

Liitri hinnast tuleb kliendikaardi jmt soodustused maha arvestada. Liitri hinna saamiseks tuleb kogu kiituse eest makstud
summa jagada tapse ostetud liitrite arvuga.

Bussi- vOi rongipiletid hiivitatakse vastavalt nende hinnale.

Huvitamisele kuuluvad kuludokumendid, mis on dateeritud ainult

bussi- vdi rongipiletite puhul kooli/praktikabaasi kiilastuspédeval v&i sellele eelneval paeval

kituse ostudokumendi puhul 10 pieva enne dppeasutuse/praktikabaasi kiilastust v6i 10 pieva sellele jirgneval pieval

Taksokulud ja linnasisene transport kuuluvad hiivitamisele vaid péhjendatud juhtudel ja kokkuleppel HAKAga.

KutseGppe korraldust reguleerivad digusaktid on avaldatud Riigi Teatajas:

Kutsedppeasutuse seadus (Kut3S) https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020007?leiakehtiv

Kutseseadus (KutS) https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019010?leiaKehtiv

,Kutseharidusstandard” VV maarus https://www.riigiteataja.ee/akt/1170420190067?leiaKehtiv
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Haridus- ja teadusministri maarused, naiteks:

,Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord”
https://www.riigiteataja.ee/akt/113092013006?leiaKehtiv

»Kutsedppes kasutatav tihtne hindamissiisteem, dpivaljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused”
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013017?leiaKehtiv

Riiklikud dppekavad, nt ,,Majutuse ja toitlustuse erialade riiklik dppekava“
https://www.riigiteataja.ee/akt/130042020010?leiaKehtiv

Kutsehariduse valdkonna Gigusaktid on koondatud Haridus- ja Teadusministeeriumi kodulehel
https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus

Eesti kutseslisteem, kutseregister ning tuleviku t66j6u- ja oskuste prognoosisiisteem OSKA

on leitav Sihtasutuse Kutsekoda kodulehel https://www.kutsekoda.ee/, naiteks:

Eesti kvalifikatsiooniraamistik https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/, kvalifikatsiooniraamistiku
tasemekirjeldused https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistiku-tasemekirjeldused/ ,

OSKA valdkondlikud uuringud on avaldatud ka Haridusportaalis Valdkonnad t66turul | Haridusportaal edu.ee

Teejuhiseid kutseGppes orienteerumiseks on veebilehel kutseharidus.ee: dppimisvéimalused, dppekavade
haridusnduded, koolide virtuaaltuurid, to kohapdhine dpe, uudised, edulood.

Kutsedpe on dppimis-, petamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmark on kutsehariduse omandamise
véimaldamine.

Kutsedppe korraldamise eesmark on luua véimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on teadmised,
oskused ja hoiakud ehk kompetentsid ning vilumused ja sotsiaalne valmidus té6tamiseks, lihiskonnaelus
osalemiseks ja elukestvaks dppeks (Kut0S §21g 1, § 3 Ig 1).

Oppe labiviimise digus on haridus- ja teadusministri kaskkirjaga koolile antud tihtajaline vdi tihtajatu digus viia
lbi tasemedpet Sppekavariihmas (KutOS § 8 Ig 1).

Oppevaldkonnad, &ppesuunad ja B8ppekavariihmad, milles toimub kutsedppe tasemedpe on toodud
,Kutseharidusstandardi“ lisas 2.

Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR) liigitab kutse- ja haridustasemed omandatud teadmistele, oskustele ning
iseseisvusele ja vastutusele seatud kriteeriumide alusel (KutS § 4 Ig 3).

Joonis 4 Eesti kvalifikatsiooniraamistik

27


https://www.riigiteataja.ee/akt/113092013006?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013017?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/130042020010?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus
https://www.kutsekoda.ee/
https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/
https://www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistiku-tasemekirjeldused/
https://haridusportaal.edu.ee/valdkonnad
http://www.kutseharidus.ee/
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1170/4201/9006/VV_130m_lisa2.pdf

—
N
AN\ !

Tasemedppe kaigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vGimaldab

g 258} ROVES

juurdepéisu jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele (KutOS § 23 g 2 p 1). Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal
kvalifikatsioonitasemel. Tdiendusdpe on kutsedpe, mille kidigus omandatakse tiksikkompetentse (KutOS § 23 Ig
2p2).

Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade riithmitamise kategooria, milles Idhtutakse EKR tasemetest
(kvalifikatsioonitase) ning arvestatakse &pivaljundeid ja ppima asumise ndudeid (Kut0S § 23 Ig 1).

Ulevaade kutsedppe terminitest hindamisvaldkondade kaupa

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Oppekavaga maaratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning v8tmepadevuste dppe eesmirgid ja lilesanded,
saavutatavad Opivaljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, Gpingute alustamise ja |0petamise
nouded, dppekava moodulid ning nende maht koos dpivaljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku
vOimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvéimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse dppekavades
kindlaks &ppe kdigus omandatavad kutsed ja osakutsed (Kut0S § 24 Ig 1).

Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekava peab vastama kutsedppeasutuse seaduses ja
kutseharidusstandardis satestatud nduetele. Kutsekeskhariduse Gppekava peab lisaks vastama riiklikus
oppekavas satestatud nduetele. Tasemedppe dppekavad jagunevad esma- ja jatkudppe dppekavadeks:

— esmadppe oppekaval dppima asumine ei eelda eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;
— jatkudppe oppekaval dppima asumise eeldus on eelnevale v&i samale kvalifikatsioonitasemele vastava
kutse vdi vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

Koost6ds uldhariduskooliga voib kool pakkuda kutsedpet pdhikooli- voi glimnaasiumidpilastele, mis véimaldab
Opilastel pd&hikooli v6i glimnaasiumi riikliku Gppekava voi pdhikooli lihtsustatud riikliku Oppekava alusel
valikainete raames omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse.

Kui Ope toimub kahes vbi enamas kutsedpet pakkuvas koolis, nimetatakse seda Uhisdppekavaks.
KutseBppeasutuse ja rakenduskdrgkooli koost6os voib GhisGppekava rakendada EKR 5. tasemel.

Joonis 5 Kutsedppe tasemedppe dppekavade llesehitus
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Kutsestandardi puudumisel
sostiaalpartnerite toetus, koost6o

t66andjatega
RIIKLIK OPPEKAVA
kutsekeskharidus, tase 4
KOOLI OPPEKAVA
EKR tase; esmadpe voi jatkudpe (tase 4-5)

POHIOPINGUTE ja VALIKOPINGUTE MOODULID,
kutsekeskhariduses ULDOPINGUTE moodulid

KUTSESTANDARD ]

MOODULITE MOODULITE
RAKENDUSKAVA RAKENDUSKAVA
statsionaarne statsionaarne

ipdhine ppevorm: hine dppevorm:
praktiline t66 ja praktika praktika kaks kolmanikku

vahemalt 50%

MOODULITE
RAKENDUSKAVA
mittestatsionaarne
Gppevorm
iseseisev t60 le 50%

Oppekava koosneb moodulitest. Moodul on &ppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad Gpivaljundid. Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli
eesmargist ja Opivaljunditest.

Kooli 6ppekava rakendatakse moodulite rakenduskava alusel ning selle koostamisel Idhtutakse Gppekava
terviklikkuse pohiméttest. Moodulite rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale, hdlmates k&ik selle
Oppekava moodulid (maarus ,,.... kohustuslike dokumentide néuded...”).

Moodulid jagunevad podhidpingute ja valikdpingute mooduliteks ning kdigile kutsekeskhariduse dppekavadele
Uhisteks tildopingute mooduliteks:

— Pohidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud opivaljundid ja
kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. P&hiGpingute moodulitesse |0imitakse vGtmepadevuste alased
opivaljundid mahus ja valikus, mis on vajalikud kvalifikatsiooni omandamiseks, opingute jatkamiseks ja
tooturule siirdumiseks. Elukestva Oppe votmepddevused (keelepdadevus; matemaatikapddevus ning
teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest; infotehnoloogiline padevus; Opipdadevus; sotsiaalne ja
kodanikupddevus; enesemdaratluspadevus; algatusvéime ja ettevotlikkus; kultuuriteadlikkus ja padevus on
toodud koos Gpivaljunditega kutseharidusstandardi lisas 1.

— Valik6pingute moodulitega madaaratakse Opivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi
seonduvad taiendava kutse voi osakutsega voi toetavad votmepadevuste omandamist.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on Oppemahu arvestusihik, mis nditab Gppekava Gpivaljundite
saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase tédle
teadmiste ja oskuste omandamisel. Oppetdd maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti. Eesti kutsehariduse
arvestuspunkti stisteemi aluseks on European Credit System for Vocational Education and Training, mis on
raamistik Opivaljundite kirjeldamiseks, dpitulemuste tunnustamiseks, tilekandmiseks ja koondamiseks.

Opiviljundid on ppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud dppekava,
mooduli, teema v&i Bppeaine labimiseks vajalikul miinimumtasemel. Opivéljundite saavutamist miinimumi
iiletaval tasemel eristatakse vajadusel hindamisega (Kut0S § 2 Ig 2).

Ope on kavandatud ja toimub statsionaarse v6i mittestatsionaarse dppe vormis:
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— Statsionaarse Oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t66 vahem kui poole dppekavajdrgsest dpingute
mahust. Statsionaarne Gpe jaguneb omakorda:

— koolipohine dppevorm, kus praktika osakaal on kuni pool dppekava mahust;

— tookohapohine dppevorm kooli, dpilase ja praktikakoha koostoos, kus praktika osakaal on vahemalt
kaks kolmandikku Gppekava mahust. Tookohapdhise Gppe rakendamise kord on kehtestatud haridus-
ja teadusministri madrusega. Kool ja praktikakoht hindavad dppetingimusi praktikakohas, et veenduda
praktikakoha valmisolekus tdita Gppekava eesmédrke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse.
Hindamise kdigus selgitatakse valja, mis Opivaljundid on omandatavad praktikakohas. Kui praktikakohas
ei ole véimalik omandada kdiki Gpivaljundeid, tuleb koolil tagada nende omandamine koolis véi teises
praktikakohas.

— Mittestatsionaarse oppe puhul moodustab Gpilase iseseisev t66 lle poole Gppekavajargsest dpingute
mahust.

Opilase iseseisev t66 on dpingute osa, mille kiigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega dppe- ja
toollesandeid ning mis on Gpetaja poolt tagasisidestatud. Iseseisev t66 moodustab statsionaarse Gppevormi
puhul vahemalt 15 protsenti ja mittestatsionaarse dppevormi puhul tile 50 protsendi dpingute kogumahust.

Oppimine ja dpetamine

Opingud on &pilase tegevus Bppe- ja tddkeskkonnas Bppekavaga seatud eesmirkide ja &pivaljundite
saavutamiseks ning need toimuvad kontakt&ppe, praktika ja iseseisva tédna. Opingud nii fiilsilises kui ka
virtuaalses 6ppekeskkonnas ja Gpetaja juhendamisel toimuvad kontaktGppena, sealhulgas praktilise toona.

Opikeskkond on koht v&i kooslus, kus inimene &pib ning kus on oskuste arendamiseks vajaminevad ressursid.
Opikeskkonda vdib vaadelda labi viie vaate:

Joonis 6 Opikeskkond

FUUSILINE
klass, to6koda,
poliigoon

VIRTUAALNE

linn, ettevote, SOTSIAALNE

asutus, riihm, meeskond,
raamatukogu, kollektiiv

TEHNILINE DIDAKTILINE
DIGITAALNE
simulaator, masin, >
seade, digivahendid Soplailel

Bppematerjalid

Praktika on Oppekava osa, mille ajal Gpilane tdidab todkeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
dpieesmarkidega t66- ja Sppeiilesandeid (Kut3S § 30 Ig 1). Praktika ja 8ppekeskkonnas toimuv praktiline t66
moodustavad vahemalt poole Gppekava mahust ning jagunevad dldjuhul vordselt. Kool vGib pdhjendatud
juhtudel muuta praktilise t60 ja praktika jagunemist. Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord
on kehtestatud haridus- ja teadusministri maarusega. Praktikakoha sobivuse &pivaljundite saavutamiseks
otsustavad Uhiselt kool ja praktikakoht. Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab dpiprotsessi jalgimiseks ning
praktika Gpivaljundite saavutamise tagamiseks praktikakohta vahemalt Ghel korral praktika perioodi viltel.
Kohustuslikud praktikadokumendid on:
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1) praktikajuhend — juhend Gpilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele praktikajuhendajale, mis kasitleb praktika
eesmarke, tlesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasisidestamist;

2) praktikaleping — kutseGppeasutuse seaduse § 30 IGikes 3 satestatud nduetele vastav leping Gpilase, kooli ja
praktikakoha vahel;

3) kooli praktikakorralduse kava — kava, mille kool koostab igaks dppeaastaks ning milles maaratakse kindlaks
praktikaperioodid. Praktikakohad ja -juhendajad tapsustatakse 8ppeaasta jooksul;

4) Gpilase individuaalne praktikakava — praktikalepingu kohustuslik lisa, mis sisaldab individuaalset praktika
eesmarki, Glesannet, labitud Gpinguid ja praktika dpivaljundeid;

5) Gpilase praktikapdevik — dokument, mis sisaldab praktikal labitava Gppe sisu ja mahtu, 6pikogemuse analiitsi
ja praktikakohapoolse juhendaja igapaevast hinnangut dppeprotsessile ning praktika kokkuvotvat hinnangut;
6) Opilase praktikaaruanne — Gppeprotsessi anallilisiks ja hindamiseks koostatud aruanne, mille Gpilane esitab
Gldjuhul praktika kokkuvotvaks hindamiseks; praktikaaruandele lisatakse praktikapaevik;

7) praktika koondaruanne — kool koostab igal dppeaastal aruande praktikakorralduse kava taitmise ja praktika
tulemuste analltsimiseks.

Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse Oiglane ja erapooletu hinnang dpilase omandatud
kompetentside taseme vastavuse kohta Gppekava Gpivéljunditele. Hindamise, sh kujundava ja kokkuvotva
hindamise pdhimdtted on sitestatud haridus- ja teadusministri mairuses. Opiviljundite saavutatuse hindamisel
kasutatakse sobivaid ja usaldusvdarseid hindamismeetodeid ja -kriteeriume, millest on Opilast eelnevalt
teavitatud. Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nditeks oskuste
demonstratsioon, 6pimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t60, essee, test, rihmat6o, diskussioon,
aruanne. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse Gpivaljundite alusel, kuid oluliselt suurema
detailsusega. Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale.

Kujundava hindamise kaigus antakse Gpilasele tagasisidet, mis toetab Oppija Gpivaljundite saavutamist
Oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist valjendatakse tldjuhul sdnaliselt ja selle eesmark on korrigeerida
Oppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist. Kujundav hindamine ei md&juta IGpphinnet. Kokkuvotva
hindamisega mdddetakse Sppekavas voi moodulis kirjeldatud dpivaljundite saavutatust. Hindamine vdib olla
eristav voi mitteeristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse Gpivaljundite saavutatust ldvendit tletaval
tasemel. Mitteeristava hindamise puhul méddetakse Gpivaljundite saavutatust ainult lavendi tasemel.

Opitulemused v&ivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse &ppimise teel. Koolil on
oigus kohandada Opet nii, et Oppekavaga seatud eesmargid ja Opivdljundid saavutatakse keskmisest
arvestuslikust 6ppeajast lihema voi pikema ajaga (,,Kutseharidusstandard” § 4 Ig 2).

Varasemate dpingute ja varasema todkogemuse arvestamise (VOTA) eesmirk on vairtustada isiku teadmisi ja
oskusi, sdltumata nende omandamise viisist ja kohast. VOTA vdimaldab suurendada isikute hariduslikku ja
tooalast mobiilsust ning avardada elukestva Gppe véimalusi ning lugeda tasemehariduses (formaalharidus)
Opitut, muu organiseeritud Gppetegevuse (mitteformaalne haridus) ja tookogemuse kaudu ning igapdevase
tegevuse kaigus ja vabal ajal Gppimise (informaalne haridus) tulemusi samavaéarseks vastuvotutingimuste
taitmise v8i dppekava ldbimisel saavutatavate &pitulemustega. VOTA vdimaldab koolil paindlikult reageerida
tooturul toimuvatele muudatustele ning tédjduvajaduse muutumisele. VOTA tingimused ja korra kehtestab kool
Oppekorralduseeskirjas.

Opingud 18pevad kutseeksami vdi erialase Idpueksamiga, mille eesmirgiks on tagada, et kutsedppe I8petanu
on saavutanud koik dppekavas seatud Spivaljundid.

Kvalifikatsioon on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus. Kutse on kvalifikatsioon, mis
saadakse kutseeksami sooritamisel ja mille tase on maaratud vastavas kutsestandardis (KutS § 3 p 2, 5). Osakutse
(osakvalifikatsioon) on osa kutsest (kvalifikatsioonist), mis omab iseseisvat valjundit to6turul ja mis on maaratud
vastavas kutsestandardis (KutS § 3 Ig 1).
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KutseOppeasutuse tegevusnditajad on satestatud haridus- ja teadusministri madruses ,Koolieelsete
lasteasutuste, pohikoolide, glimnaasiumide, kutsedppeasutuste ja tdienduskoolitusasutuste tegevusnaitajad):

1) kutsekeskharidusGppesse sisse astunud Opilaste pdhikooli Idpueksamite tulemused;
2) kutsekeskhariduse tasemel dppivate Gpilaste rahulolu;

3) digilahenduste kasutamise sagedus dppetegevuses;

4) kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest;

5) Oppetoo katkestajate osakaal;

6) kutsekeskhariduse nominaalajaga IGpetajate osakaal;

7) |IGpetajate hbive aasta parast |I0petamist;

8) todkohapdhise Gppe IGpetanud Gpilaste osakaal.

Statistika kutsehariduse kohta (Gpilaste arv, vanuseline jaotus jm) on leitav haridusstatistika portaalist
Haridussilm. Kokkuvdtliku tlevaate kutseharidusest annab valdkondlik infokaart.

Opetajad

Opetaja kvalifikatsiooninduded on esitatud Bdpetaja ja kutsedpetaja kutsestandardites. Kutsedpetaja
kutsestandardi madalaimale tasemele vastavaid Gpetajaid ei tohi koolis olla lle 20%. Piirang ei kehti Gppe
labiviimisel sdjavaelisel erialal. Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv peab nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada Oppekavas maéaratud
dpieesmarkide ja lilesannete tditmine ning dpiviljundite saavutamine (Kut0S § 39 Ig 3). Oppekasvatusala tddtaja
vastavust kvalifikatsiooninduetele hindab direktor.

KutseGpetaja toollesannete taitmiseks vajalik kompetentsuse tase on maaratud kutsestandardis ja sellele
vastavus on kinnitatud kutsetunnistusega:

KutseGpetaja, tase 5 kutsestandardile vastav kutseGpetaja Gpetab pdhiliselt praktilisi toovotteid, toetades

Opilaste to6harjumuste ja praktiliste todoskuste kujunemist.

Kutsebpetaja, tase 6 kutsestandardile vastav kutsedpetaja loob Gppijale tingimused teadmiste, oskuste ja

hoiakute arendamiseks dpetatavas valdkonnas ning arendab koostd0s ettevotetega ja erialaliitudega erialast
valjaGpet Oppeasutuses.

Kutsebpetaja, tase 7 kutsestandardile vastav kutseOpetaja toetab nii teoreetiliste teadmiste kui praktiliste

to66oskuste omandamist. Koostoos ettevotetega ja erialaliitudega arendab erialast vdljaGpet dppeasutuses ning
osaleb eriala arendamises valjaspool 6ppeasutust. Ta anallilisib, ndustab ja juhendab metoodiliselt kolleege ning
kujundab kutsedppe mainet.

Kutsedpetaja, tase 8 kutsestandardile vastav kutsedpetaja loob Oppijale tingimused teadmiste, oskuste ja

hoiakute arendamiseks Opetatavas valdkonnas. Ta arendab (leriigilises ja rahvusvahelises koostdos erialast
valjadpet. Ta ndustab, juhendab ja koolitab kolleege ning algatab ja juhib arendustegevusi nii dppeasutuses kui
ka valjaspool seda.

Opetaja v8ib kolme aasta jooksul dpetada erialal v&i dppevaldkonnas, milles 8petamiseks tal puudub vajalik
kvalifikatsioon, kui ta on asunud vajalikku kvalifikatsiooni omandama (Kut3S & 39 Ig 10).

Haridus- ja teadusministri madrus “KutseGppeasutuse arendustegevust ja Gppekasvatustodd kasitlevate
kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord” satestab kooli arendustegevuse ja
Oppekasvatustoo kohustuslike dokumentide loetelu.

Arengukava on dokument, mille kool koostab ndukogu ja ndunike kogu koostdds kooli jarjepideva arengu
kavandamiseks.
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Kooli 6ppekasvatustéo kohustuslikud dokumendid on:

1) kooli 6ppekavad;

2) oppekavade moodulite rakenduskavad;

3) dppekorralduseeskiri;

4) Gpilaste ja Opitulemuste register;

5) Gppetdo paevik;

6) praktikadokumendid;

7) riiklike I6pudokumentide register;

8) Gppimist ja dpitulemusi tdendavate dokumentide register.

Kooli dppekorralduseeskiri on dokument, mis reguleerib &ppekasvatustédd koolis. Oppekorralduseeskirjas
madratakse:

1) Gppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas Gpilaste teavitamise kord dppekorralduseeskirja sisust ja
selles tehtud muudatustest;

2) 6ppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, ppevormide rakendamine, Gppekasvatustoo
kavandamise ja labiviimise pdhimdtted, e-dppe labiviimise pdhimd&tted, valikmoodulite valimise kord ja muu
asjakohane;

3) Opilaste vastuvotu kord;

4) varasemate Opingute ja varasematookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

5) praktilise t66 korraldus, sealhulgas té6ohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

6) praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine, praktika
juhendamine ja koost66 praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu s6lmimise tingimused ja kord ning
praktika hindamine;

7) Gppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

8) Oppetdo paeviku tditmise tingimused ja kord;

9) uldised hindamispdhimétted, -kriteeriumid ja Oppetdodpadevikus kasutatavad tahised;

10) Oppevdlgnevuste arvestamise alused, Gppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord;
11) tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

12) akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

13) Gpilase staatus, tema digused ja kohustused;

14) toetuste ja stipendiumite madramise ja maksmise tingimused ja kord;

15) Opilaste koolist valjaarvamise tingimused ja kord;

16) oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

17) muud kisimused.

Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne Sppeaasta algust. Oppekorralduseeskirja ja selle
muudatused kinnitab kooli ndukogu.
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