
                                                                 

 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnõukogu otsus 
 

KVALITEEDI HINDAMINE 

JÄRVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE ÕPPEKAVARÜHMAS SOTSIAALTÖÖ 

JA NÕUSTAMINE 
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Lähtuvalt kutseõppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 lõikest 6 ja haridus- ja 
teadusministri määrusest „Kutseõppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti 
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi „Kutseõppe kvaliteedi 
hindamise juhend“ punktist 42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisnõukogu (edaspidi 
nõukogu) järgmist:  

1. Järvamaa Kutsehariduskeskus kooskõlastas 05.09.2022 HAKAga, et kvaliteedi 
hindamine õppekavarühmas sotsiaaltöö ja nõustamine toimub ajavahemikus 10.–
14.04.2023.  

2. Järvamaa Kutsehariduskeskus esitas õppekavarühma sotsiaaltöö ja nõustamine 
eneseanalüüsi aruande HAKAle 10.02.2023. 

3. HAKA kooskõlastas 07.02.2023 Järvamaa Kutsehariduskeskusega 
õppekavarühma sotsiaaltöö ja nõustamine hindamiskomisjoni koosseisus:  

1) Diana Eller – komisjoni esimees, kutseõppe ekspert; Tartu Rakendusliku 
Kolledži meisterõpetaja, kutseõpetaja, praktikajuhendaja; Tartu Ülikooli 
kutseõpetaja õppekava õppejõud, täiskasvanute koolitaja kutse, tase 7, PRÕM 
tegevuste assessor ja nõustaja;  

2) Liisa Mäemets – komisjoni sekretär, kutseõppe ekspert; HaridusLabor OÜ 
haridusmentor, projektijuht; 2017-2020 Haridus- ja Teadusministeerium, 
"Kaasaegse ja uuendusliku õppevara arendamine ja kasutuselevõtt" 
programmijuht; 2014-2016 Põhja-Eesti Rajaleidja keskus, juhataja asetäitja; 
2008-2010 Eesti Kutseõppeasutuste Kvaliteediauhinna assessor; 

3) Erika Pärnala – tööandjate esindaja; alates 2013 SA Pärnu-Jaagupi 
Hoolduskodu hooldustöötaja; täienduskoolitaja; 2018- … Eesti Õdede Liidu 
Hooldustöötajate seltsingu juht; 2019- ... Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooni 
(ESTA) hooldustöötaja eriala kutsekomisjoni liige; 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnõukogu otsustas viia 
läbi järgmise kvaliteedi hindamise Järvamaa Kutsehariduskeskuse 

1) õppekavarühmas sotsiaaltöö ja nõustamine kuue (6) aasta pärast. 

 



 
 

 

 

2 

4) Stina Siem – tööandjate esindaja; Haapsalu KHK arendusdirektor; kuni 2022 
Tallinna Tugikeskuse Juks kvaliteedi- ja arendusjuht. HRQ Konsult OÜ 
konsultant ja sisehindamise mentor. 

4. Komisjon viis läbi veebivestlused 6.04 - 11.04.2023 ning hindamiskülastuse Paide 
õppekohas 12.04.2023. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle 
11.05.2023. 

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 19.05.2023. Kool 
teatas 26.05.2023, et neil ei ole hindamisaruandele täpsustusi ega kommentaare. 

6. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande HAKAle 30.05.2023. HAKA edastas 
lõpliku hindamisaruande koolile 30.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse 
lahutamatu osa. Aruanne on kättesaadav HAKA koduleheküljel. 

7. Lõpliku hindamisaruande ja kooli eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu 
sekretär nõukogu liikmetele 30.05.2023. 

8. Nõukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikme osalusel ning 
otsustas tuua hindamisaruandest1 välja järgmised Järvamaa 
Kutsehariduskeskuse õppekavarühma sotsiaaltöö ja nõustamine tugevused2, 
parendusvaldkonnad ja soovitused3: 

Õppekavad ja õppekavaarendus 

Tugevused 

1) Õppekavad on kooskõlas kutsestandardiga ning vajadus nende õpetamise 
järele on tööturul olemas. 

2) Õppekavade arenduseks olev info tuleb töömaailmast, samuti on 
õppekavaarenduses arvestatud vilistlaste ja õppijate ettepanekutega. 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Moodulite rakenduskavades on hinde kujunemise ja hindamise kirjeldused 
ebaselgelt kirjeldatud. Rakenduskavades tuleb hinnete lävenditasemed lahti 
kirjutada. 

2) Valikõpingute valimisel arvestatakse valikmoodulite kui valitavate õpingute 
algset kontseptsiooni vaid keeleõppe ainete puhul, üldiselt otsustatakse 
valitavad ained kooli poolt juba enne õpingute algust. Soovitus on koolis mõelda 
valikmoodulite pakkumise süsteemi täiustamisele, nt pakkudes veebipõhiseid 
valikmooduleid, mis võimaldavad õppijate ja ka õpetajate jaoks enam 
paindlikkust (võimalust õppida endale sobival ajal ja kohas). 

 
1 Hindamisaruandes välja toodud arenguvõimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei 
sisalda mittevastavust nõuete täitmisel ning mille arvestamine või mittearvestamine on kooli otsustada. 
Soovitused arendusteks ei mõjuta nõukogu lõppotsuse kujunemist. 
2 Tugevustena on välja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi 
ja seeläbi õppele lisaväärtust. Tugevused on enamat kui nõuetele vastavus. 
3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele või vajakajäämistele hindamiskriteeriumi 
nõuete täitmisel ning mõjutavad hindamisotsuse kujunemist. 
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3) Keeleõpe on vajalik ja oluline ka õppijate hinnangul, kuid maht kontakttundideks 
on liiga väike õppekavas kirjeldatud õpiväljundite saavutamiseks. Komisjon 
soovitab leida võimalusi kontaktõppe mahu suurendamiseks või viia 
õpiväljundid vastavusse õppemahuga. 

Õppimine ja õpetamine 

Tugevused 

1) Katkestajate osakaal hinnatavates õppekavarühmades on väike. 

2) Õppeinfo jõuab õpilasteni kiirelt ja paindlikult ning õppekorraldus on sujuv, 
sotsiaaltöö ja nõustamise õppekavarühma õpilaste rahulolu õppetöö 
läbiviimisega on kõrge. 

3) Õppetöö on metoodiliselt mitmekesiselt ja kaasavalt üles ehitatud, palju on 
elulisi näiteid, õpetajad loovad toetavad ja turvalise õpikeskkonna. Kooli 
õppeklassid on sisustatud kaasaegse, asja- ja ajakohase tehnoloogiaga, mis on 
kooskõlas viimaste trendidega (mikroteenused, IT-arhitektuur, andmebaasid). 

Õpetajad 

Tugevused 

1) Õpetajad on kõrgelt motiveeritud ning õppijad hindavad neid kõrgelt. 

2) Praktikud, kes on kaastatud õppetöö läbiviimisesse omavad ka eelnevat 
õpetamiskogemust, mis toetab praktilise õppe jätkusuutlikkust. 

3) Õpetajate erialase kutse taotlemine on kajastatud arengukavas 
arengueesmärgina ning kool toetab (sh finantseerib) õpetajate erialaste 
kutseeksamite sooritamist.  

9. Nõukogu kaalus 07.06.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi 
ja soovitusi ning leidis, et  

1) õppekavarühmas sotsiaaltöö ja nõustamine toimuv õppetöö vastab kvaliteedi 
hindamise kriteeriumidele ja õigusaktidele, mille tulemusena 

OTSUSTAS: 

Viia läbi järgmine kvaliteedi hindamine Järvamaa Kutsehariduskeskuse 
õppekavarühmas sotsiaaltöö ja nõustamine kuue (6) aasta pärast. 

Otsus võeti vastu 12 poolthäälega. Vastu 0.  

10. Nõukogu teeb Järvamaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada nõukogule 
hiljemalt 07.06.2024 kirjalik ülevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel 
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. 

11. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või 
hindamisnõukogu otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on 
võimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie 



 
 

 

 

4 

esitatakse hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide esitaja 
vaidlustatavast toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab 
viie päeva jooksul vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide 
põhjendatuse osas. Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle 
saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on 
vaja täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega 
pikendada kuni kolmekümne päeva võrra.  

HAKA hindamisnõukogu otsuse vaidlustamine on võimalik 30 päeva jooksul alates 
selle kättetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna 
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses sätestatud korras. 

 

 

 

 

Gerli Aas 

hindamisnõukogu esimees 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

Kai Hermann 

hindamisnõukogu sekretär  

/allkirjastatud digitaalselt/ 


