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Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmdrk on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut
ning suurendada kutsehariduse usaldusvadrsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada soltumatu  vdlishindamise tulemusi  kooli
strateegilises juhtimises;

informeerida huvigruppe (Oppijad, tédmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmadarkide, téémaailma
vajaduste ja dppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmdrk on analttsida dppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda
analtdsi pohjal soovitused oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analisi
aluseks on oppekavarihma eneseanalls, 6ppe tulemuslikkuse nditajad dppekavarihma
oppekavadel ning hindamiskdlastusel ja -vestlustel kogutud info. Oppe kvaliteeti
analtusitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide |16ikes.

Hindamisvaldkonnad on:
oppekavad ja 6ppekavaarendus,
oppimine ja dpetamine,
opetajad.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes hindamisvaldkondade kaupa kokkuvotliku
analtisi dppekavarihma oppekavade kohta. Komisjon toob iga hindamisvaldkonna
analtsi tulemusena vdlja jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega
oppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvoimalused:

Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on
andnud soovitud tulemusi ja seeldbi 6ppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui
nduetele vastavus.

Parendusvaldkonnad ja  soovitused viitavad  mittevastavustele  voi
vajakajadmistele hindamiskriteeriumi  nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad
mojutavad hindamisotsuse kujunemist.

Arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on
kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei mdjuta Idppotsuse kujunemist.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu kaalub
hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavarihma kvaliteedi hindamine ldbi:

kuue (6) aasta pdrast, kui dppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele;



kolme (3) aasta pdrast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb dppekavarihmas
Oppetdd mittevastavusi digusaktidele ja /voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse
taitmisel kooli poolt oleks voimalik votta vastu positiivsem otsus, voib ta sellise otsuse
vastu votta kdrvaltingimusega haldusmenetluse seaduse § 53 mottes.

HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad &ppekavarihmale vastava
valdkonna tédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. HAKA juhataja korraldusega  kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Helen Park kutsedppe ekspert, komisjoni esimees; Tallinna Polutehnikumi
Oppealadirektor, kutsedpetaja; osalenud Eesti Kutsedppeasutuste
Kvaliteediauhinna konkursil assessorina ja juhtassessorina; kooli
esindaja Eesti Elektritoode Ettevotjate Liidus; ECVET Eesti ekspert;
osalenud kolmes Eesti arengukoostdd kutsedppe projektis
Gruusias 2011-2017;

Kai Hermann kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; kuni veebruar 2023 Vana-
Vigala Tehnika-ja Teeninduskooli haridustehnoloog ja projektijuht,
késito6 osakonna ja ehitus- ja puiduerialade osakonna
juhtivopetaja; RKT tdiendkoolituste koolitaja; riiklike dppekavade
toorihmade liige (mddblirestauraator tase 4 ja 5, puukdsitdd tase
4);

Siim Turnpuu tooandjate esindaja; Siseministeeriumi  infotehnoloogia- ja
arenduskeskuse (SMIT) Piiriteenuste osakonna juhataja;
varasemalt Tervise ja Heaolu Infoslisteemide Keskuse rakenduste
halduse talituse juht;

Tonu Lelumees tooandjate esindaja; AS IMECC juhatuse esimees; EML ndukogu
liige; osalenud liikmena Mehaanikainseneride Liidu
kutsekomisjonis; Tehnika, Tootmise ja Tootlemise Kutsendukogu
esimees; TTU Tootearendus ja robootika programmindukoja
esimees; TTU Integreeritud tehnoloogiad programmindukogu
esimees; HAKA koérghariduse hindamisndukogu liige.

Hindamisprotsessi kirjeldus

Hindamisprotsessiks valmistumisel tutvusid hindamiskomisjoni liikkmed kutsedppe
kvaliteedi hindamise eksperdi juhendiga, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse eneseanallsi
aruandega, kooli kodulehe ja seal avaldatud informatsiooniga ning Oppekavadega
oppeinfosisteemis Tahvel. Hindamiskomisjoni esimene koosolek toimus 20. veebruaril
2023, kus vaadati Gle hindamisprotsess, lepiti kokku komisjoniliikmete Ulesanded ning
koostati tooplaan.


https://jkhk.ee/

Hindamiskullastus ja selle ettevalmistus toimus ladusalt. Koolikllastusele eelnesid 10.
aprillil 2023 virtuaalsed vestlused vilistlaste ja ettevotjatega ning tédgraafiku eripdradest
tingituna toimus Uks planeeritud vestlustest ettevdtjaga 13. aprillil.

10. aprillil kilastasid komisjonilikmed Tonu Lelumees ja Kai Hermann kooli 6ppebaasi
Sdrevere Oppekohas ning 12. aprillil toimus kogu komisjoni hindamiskulastus Paide
oppekohas, kus toimusid vestlused huvigruppidega (juhtivbpetajad, tugipersonal,
Opilased, Opetajad ja kooli juhtrihm). Hindamiskilastusel osales séltumatu vaatlejana
HAKA hindamisndukogu liige Hele Tammenurm.

Kooli poolt esitatud eneseanallisi peab hindamiskomisjon informatiivseks, kuid soovitab
tulevikuvaates eneseanaltusi tdpsustada faktide ja tulemuslikkuse sisulise analtsiga.

Hindamisaruanne on koostatud dppekavarihmade kohta Ghiselt ning erisused on vdlja
toodud. Hindamisaruande koostamisel Idhtub komisjon kooli poolt esitatud
eneseanaltusist, hindamiskulastusel kogutud informatsioonist, kooli kodulehel ning
avalikes andmebaasides (nt EHIS, Haridussilm) avaldatud andmetest. Aruandes on
kasutatud lithendeid JKHK (Jarvamaa Kutsehariduskeskus), OKR (8ppekavarihm), EE
(elektrienergia ja energeetika) ning IT (andmebaaside ja vorgu disain ning haldus).

Hindamiskulastus ja suhtlus hindamisperioodil oli meeldiv ja koostéine. Komisjon ténab
ettevotteid ja kooli koostdd eest.

Aruande valmimisega seotud kuupdevad: HAKA esitas esmase aruande koolile 18. mail
2023.

Koolil ei olnud aruandele tépsustusi ega kommentaare.

Komisjon esitas I6pparuande HAKAle 26. mail 2023.



Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Haridus-ja Teadusministeeriumi hallatav kool
Jarvamaal, mis alustas t66d 1.09.2008.a Vabariigi valitsuse 28.02.2008.a korralduse nr
107 alusel. JKHK on 0&pilaste arvult maakonna suurim kool. Alates 2015. aastast on
opilaste arv olnud kasvutrendis, 2021/2022 dppeaastal oli tasemedppes dppivaid Spilasi
1459, eelkdige on vaadeldaval perioodil kasvanud kutsedppes Oppivate Opilaste arv.

Taiskasvanute tdiendus- ja Umberdppe kursuste I6petanute arv oli 2021. aastal 1335.

Tabel 1 Oppijate arv JKHK-es (Haridussilm, seisuga 04.05.2023)

Gppurite arv 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Kutsekeskharidus 421 401 350 391 408 439
Muu kutseharidus 543 610 723 800 951 818!
Uldkeskharidus 85 76
Kokku 964 | 1011 | 1073 1191 1459 1346

JKHKSs toimub &pe 15 8ppekavariihmas (OKR), kus kalanduse ja veterinaaria OKR-des on
kool vabariigis ainus dppe pakkuja kutsehariduse tasandil. Hobuhooldaja, teedeehitaja,
veekditlusoperaatori ja biogaasijaama operaatori dppekavadel saab 6ppida vaid JKHKs.
Koolis on Eesti Hariduse Infoststeemi (edaspidi EHIS) 26.09.2022 seisuga 136
tédlepinguga tédtajat, nendest pedagoogilisi toétajaid 86. Opilaste toetamiseks on koolis

tugitalitus koosseisus tugitalituse juhataja, Oppegruppide juhatajad, noortejuht,
opilaskodu juhataja-kasvataja ja dpilaskodu korrapidajad.
Kooli visioon: Tegutseme nii, et kdik soovitavad meie kooli!
Kooli missiooniks on edendada hariduse kvaliteeti, suurendada  Oppijate

konkurentsivoimet.
Kooli péhivadrtusteks on:

e KOOSTOO - mammutit (iksi ei jahita

e PUHENDUMUS - tédtame iihise eesmdérgi nimel
e PADEVUS - teame, mida teeme

e PAINDLIKKUS - leiame lahendused

e PIDEV ARENG - vdadrtustame dppimist

JKHK on 6ppijat, té6tajat ning arengut vadrtustav niiddisaegse Opikeskkonna, paindlike
voimaluste ja laia erialavalikuga tuntud ning tunnustatud Eesti suurimaid ja edukamaid
oppeasutusi. JKHK on Ulemaailmse kutsehariduse osa, seda tunnustavad ja hindavad
oppijad, lapsevanemad, vilistlased, tdé6tajad ja tédandjad. Kool on Oppijasdbralik,
nlldisaegne, arenemis- ja vastutusvoimeline, tark ja moistev.

2022. aastal Iabiviidud koolisisese rahulolu-uuringu pohjal on dpilaste rahulolu kooli ja
selle erinevate aspektidega kdrge (Joonis 1).

! Oppijate arvu véhenemine on tingitud PROM-projektiperioodi Idppemisest.
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Joonis 1 Koolitilesed 6pilaste rahulolundgitajad 2022 (JKHK Rahulolu-uuring 2022)
Kooli tunnuslause: Oppimine on siidameasi
Arengukava 2022-2025 strateegilised eesmargid:

1. Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmdrgistatud, siisteemne ja
juhitud. Oppekavasid koostatakse ja arendatakse véttes arvesse dpilaste ja tédturu
koolitusvajadust.

2. Oppe- ja kasvatustéd péhiiilesandeid tdites ldhtub kool dpilaste ja dppevormide
eriparast, toetab Opilast Opivdljundite saavutamisel ja vOtmepddevuste
arendamisel.

3. Koolis on pddevad té6tajad, kelle kutse ja erialane areng Iahtub kooli eesmdarkidest.

Kooli eneseanaltisi koostamisprotsessis olid kaasatud juhtdpetajad, kutsedpetajad,
tookohapdhise dppe koordinaator, juhtkonna lilkkmed, tdiendkoolituse juht ja projektijuhid.
Hinnatavate dppekavarihmade juhid on Maili Rannas (IT) ja Ivar Kohjus (EE). Mdlemas
hinnatavas OKRis on 3 dppekava.

Tabel 2 Hinnatavate 6ppekavariihmade Sppekavade andmed (EHIS, kooli eneseanallilis)

EHIS Oppekava nimetus | Kvalifikatsioonitase Maht Oppevorm

kood ja link oppekavale EKAP

Andmebaaside ja vorgu disain ja haldus

215842 | IT-slsteemide 441 Neljoanda taseme kutsedppe | 180 Statsionaarne
nooremspetsialist esmadpe (kutsekeskharidusdpe) koolipShine

(vv alates 01.09.2013)

216446 | IT-susteemide 442 Neljanda taseme kutsedppe | 120 Mittestatsiona

nooremspetsialist esmadpe (vv alates 01.09.2013) arne,
statsionaarne



https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/it-_susteemide_nooremspetsialist_tase_4_kooli_oppekava_180_ekap_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/it-_susteemide_nooremspetsialist_tase_4_kooli_oppekava_180_ekap_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/it-susteemide_nooremspetsialist_tase_4_kutseoppe_kooli_oppekava.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/it-susteemide_nooremspetsialist_tase_4_kutseoppe_kooli_oppekava.pdf

koolip&hine/too

operaator

jatkudpe (vv alates 01.09.2013)

kohapodhine
215972 | IT-turvaspetsialist | 453 Viienda taseme kutsedppe | 60 Mittestatsiona
jatkudpe (vv alates 01.09.2013) arne
Elektrienergia ja energeetika
210702 | Sisetddde elektrik 441 Neljanda taseme kutsedppe | 180 Statsionaarne
esmadpe (kutsekeskharidusdpe) koolipShine
(vv alates 01.09.2013)
206457 | Sisetddde elektrik 442 Neljonda taseme kutsedppe | 120 Mittestatsiona
esmadpe (vv alates 01.09.2013) arne,
Statsionaarne
toéokohapohine
128457 | Biogaasijaama 453 Viienda taseme kutsedppe | 60 Statsionaarne

toéokohapohine

Tabel 2 annab iilevaate OKR Sppijate arvudest, Tabelis ei kajastu Sppekava IT-
turvaspetsialist dppijad, kuna hinnataval perioodil ei ole dppekaval Spet toimunud.
Hinnatavates OKRides on 8ppekavadel alustanute arv pisinud stabiilsena. Kdige suurem
|dpetajate osakaal alustanutest on Biogaasijaama operaatori (91,67%), sama suhtarv on
ka Sisetoode elektriku kutsedppe oppekaval (90 EKAP), erialal, kus alates 2019 aastast
alates enam vastuvottu ei toimu. Valdavalt on I6petajate osakaal alustanutest vahem kui

50%.

Tabel 3 Ulevaade épilaste arvudest hinnatavatel ppekavadel (EHIS, kooli eneseanalliiis)

Oppekava Alustamise | Alustas Lopetamise | Lopetas Lopetanute
aasta aasta osakaal, %
IT-slisteemide 2016 22 2019 12 54,55
nooremspetsialist, 180 2017 13 2020 8 61,64
EKAP 2018 18 2021 7 38,89
2019 17 2022 8 47,06
2020 12 2023
2021 20 2024
2022 21 2025
IT-slisteemide 2020 16 2022 1 6,25
nooremspetsialist, 120 2021 17 2023
EKAP 2022 23 2024
Biogaasijaama 2020 12 2021 11 91,67
operaator, 60 EKAP
Sisetoode elektrik, 90 2016 14 2018 7 50
EKAP? 2017 12 2019 11 91,67
2018 9 2020 4 44,44
2018 10 2020 6 60
Sisetoode elektrik, 120 2019 12 2021 3 25
EKAP 2019 10 2021 4 40

2 Oppekava nr 134912 ei kehti enam ning vastuvattu ei toimu.



https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/it._turvaspetsialist_tase_5_kooli_oppekava_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/jkhk_sisetoode_elektrik_tase4_oppekava_1_.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/tk_oppekavad/jkhk_sisetoode_elektrik_tase4_oppekava_2020.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.jkhk.ee%2Fsites%2Fjkhk.ee%2Ffiles%2Ftk_oppekavad%2Fbiogaasijaama_operaator_jkhk_oppekava.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.jkhk.ee%2Fsites%2Fjkhk.ee%2Ffiles%2Ftk_oppekavad%2Fbiogaasijaama_operaator_jkhk_oppekava.doc&wdOrigin=BROWSELINK

2020 12 2022
2020 14 2022
2021 6 2023
2021 16 2023
2022 13 2024
Sisetoode elektrik, 180 2020 9 2023
EKAP 2022 10 2025

Hinnataval perioodil on OKRides sisse viidud mitmeid muudatusi. EE OKRis alustati 2018.a
tookohapdhise dppe pakkumisega, 2020.a kutsekeskharidusoppe pakkumisega sisetdéode
elektriku ja tookohapohise Oppe pakkumisega biogaasijaama operaatori erialadel.
Viimase puhul on kool ka kutse andjaks. Samuti on vahetunud sisetd6de elektriku erialadel
pdhi kutsedpetaja ning tédle asus praktik tédmaailmast. IT OKRis on kasutusele véetud
digitaalsed praktikapdevikud ning praktikajuhendajatele koostatud elektroonilised
juhendmaterjalid. 2021/22 6a on kasutusel uus praktiliste tundide dppeklass ning
koostddd on arendatud suuremate ettevdtetega, st opilased on oma ettevottepraktika
sooritanud nt Telia AS erinevates filiaalides, Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja
arenduskeskuses, Cleveron AS jne. 2020.a ldbis kool tdéokohapdhise Oppe
kvaliteedihindamise protsessi ning pdlvis tunnustatud kvaliteediga té6kohapdhise dppe
pakkuja tiitli.

Kooli ja Oppekavarihmade jatkamine on eesmdrgistatud, mida kinnitab arengukava
2022-2025. Koolile eraldatava tegevustoetusega on 2023. aastal tagatud kutsedppe
voimalused 200-| koolituskohal tehnika ja tootmise valdkonnas, samuti 50-I koolituskohal
informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonnas.?

3 Haridus- ja teadusministri kdskkiri ,Kutsedpet korraldavate Gppeasutuste tegevustoetuse
komponendid ja Ulesanded koolituskohtade loomiseks 2023/24. Sppeaastaks” Lisa 7



Hindamisvaldkonnad on:
oppekavad ja 6ppekavaarendus,
Oppimine ja dpetamine,

opetajad.

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmdrgistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades oppijate ja té6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades
oppijate eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad oppijat opivaljundite saavutamisel ja votmepddevuste
arendamisel.

Hindamiskiilastuse vestluste ja eneseanaliiisi andmetel vastutavad hinnatavate OKRide
oppekavade ning rakenduskavade arendamise ja kaasajastamise eest valdkondade juhid.
Oppekavade arendamisel léhtub juhtivépetaja JKHK arengukava strateegilistest
eesmdarkidest ja arvestab riiklikke strateegiaid (nt OSKA, Haridusvaldkonna arengukava
2021-2035). Uute Oppekavade koostamise eesmdrgid seatakse arengukava
tegevuskavas, mille tditmist monitooritakse iga kuu kooli ndukogu koosolekul.
Oppekavade ja nende rakenduskavade loomise ning arendamise protsessi on kaasatud
kutsedpetajad, mis leidis kinnitust hindamiskilastusel. Opetajate ettepanekul on
laiendatud teemade valikut ning kohandatud rakenduskava vastavalt dppijatele (nt
toodud sisse Linuxid, suurendatud kasitletavate ruuterite arvu jne).

Oppekavade arendamisel arvestatakse tédturu ja Opilaste tagasisidet. Tagasisidet
saadakse |abi praktika dokumentatsiooni, otsese suhtluse ning tagasiside kusitluste.
Naiteks on EE OKR tdédandjatelt saadud tagasiside pdhjal dppekavasse toodud sisse
lisateemasid (nt vdikeekskavaatori juhtimine, geodeetilised m&&tmistédd, valikainena
Hoonesisesed automaatikatééd). 1T OKRis jdljendatakse Sppetdds reaalelulisi
situatsioone, tehakse projektillesandeid, Opetajad téétavad IT  slsteemide
nooremspetsialisti erialamoodulites praktiliste oskuste dpetamisel tandemina.



EE OKRis toimub dppekavade arendus lahtuvalt tdéturu vajadustest, nii on rakendunud
Biogaasijaama operaatori dppekava. Koostdds ettevotjatega (Enefit Green ja Eesti
Tuuleenergeetika Assotsiatsioon) arendati Tuulegeneraatori tehnik tase 5 Oppe
alustamist, kuid leiti, et selle Oppe ldbiviimine oleks mdistlikum meretuuleparkide
l6hedastest koolides nagu Kuressaare Ametikool v&i Pérnu Kutsehariduskeskus. IT OKRi
IT-stisteemide nooremspetsialistide dppekavad (sh ROKile tuginev kutsekeskhariduse
oppekava) on Eestis levinud, kooli algatusel on loodud IT turvaspetsialisti 6ppekava, kus
vaadeldaval perioodil ei ole 6ppetdo kaivitunud.

Valikdpingute kavandamisel léhtutakse OKRides eesmdrgist toetada &pitavat eriala ning
avardada  8ppijate  silmaringi, IT OKRis on valikdpingutena sisse toodud
enesevdljendusoskus ja suhtlemine, matemaatika ja ettevdtte loomine.

EE OKRis on valikdpingutena lisatud erialane fiilisika, hoonesisese automaatikatédd ning
véikeekskavaatori juhtimine. Oppijatele on loodud v&imalused valida valikmooduleid, mis
toetavad erialadpinguid, kas teistest Oppekavadest voi teistest koolidest, kuid siiski
eelistatakse oma Oppekava valikmooduleid. Valikdpingute valimine toimub JKHK
oppekorralduseeskirjas satestatud tingimustel.

Moodulite rakenduskavades jalgivad nii juhtivopetajad kui dpetajad, et moodulite vahel
oleks sidusus ning teemad loogilises jdrjestuses. Igal kevadel vaadatakse rakenduskavad
ule ning planeeritakse jargmise aasta oppetdo. Sisendit muudatuste tegemiseks saadakse
ettevotjate tagasisidest, kutseeksamite ja opilaste rahulolu kisitluse tulemustest, naiteks
IT OKRis ebadnnestus mitmel dpilasel C (haldus) moodul ning seetdttu otsustati sellega
seonduvatele teemadele rohkem téhelepanu pddrata.

Oppe- ja hindamismeetodite planeerimisel rakenduskavades on juhtivépetajad ning
Opetajad voimalikult laiapdhjalised, et opetajal jadks vabadus teha muudatusi Idhtudes
alustava 8ppegrupi dpilaste eripdradest. Opperiihmades olevate dpilaste arv on valdavalt
vdike (suurim alustajate arv 22), mis vdimaldab Opilastele individuaalsemat Idhenemist,
konkreetsele &pperiihmale sobivamate &ppemeetodite valikut, nditeks IT OKRi
opperihmades 0Oppetdd korraldamine (erialadpetajate koostdd Opetamisel, UGhised
ulesanded jms).

Nii vestlusel osalenud Sppijad kui ka vilistlased kinnitasid, et on valitud 6ppekavaga rahul
ning leidsid, et selle lGbimine tagab t66turul konkurentsivoime. Samal seisukohal olid ka
vestlusel osalenud ettevdtjad, kes vdaljendasid rahulolu nende juures praktikat sooritanud
Oppijate erialaste teadmiste ning oskuste osas, tuues vdlja, et kdike ei saa ette dpetada,
kuid Oppijate alusteadmised on vaga head. Samas toodi vestlustes ettevotjatega valja
olulise marksénana vajadus lisada 6ppekava moodulitesse reaalsusdpetus, et Sppijal
oleks adekvaatsem arusaam sellest, mida tééandja ootab ning mis t66turul toimub (nt
noudmised tootajale, makstavate palkade suurusjargud jms). Komisjon ndeb véimalust
antud temaatikat kdsitleda nii ,Opitee ...* kui ka erialamoodulite sees.
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Joonis 2 Gpilaste rahulolu enesearenguga (JKHK eneseanallilis)*

Taienduskoolituse oppekavade koostamisel ning arendamisel ldhtutakse riigi seatud
prioriteetidest, arendustegevuse planeerimiseks tehakse koostéod tédmaailma
esindajatega ning kusitakse tagasisidet koolitustel osalenute kdest. Kool pakub nii tasuta
kui tasulisi koolitusi ning koolitustel osaletakse aktiivselt. Kool on Eesti Tédtukassa
koolituskaardi partner. JKHK kodulehel on potentsiaalsetele koolitusel osalejatele vdlja
toodud tdienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused. Tdienduskoolituse Oppekavade
koostamist koordineerib  kooli koolitusjuht, kuid ettepanekuid tdiendkoolituste
pakkumiseks on vdimalik teha kdigil OKRide tédtajatel.

Tugevused

e Oppekavade arendamisel arvestatakse téémaailma vajadustega, protsessi
kaasatakse kutsedpetajad ning Oppijal on voimalik anda tagasisidet.
Oppekavariihmades on loodud véga koostdine dhkkond, kus dppekavade
ja rakenduskavade arendusse on kaasatud erinevad sidusgrupid, sh
ettevotjad ja opilased.

e Paindlik ldhenemine 0&ppe- ja hindamismeetodite valikul Iahtuvalt
oppertihma koosseisust on véimaldanud erialast tosiselt huvitatud opilastel
saada vaga haid opitulemusi, leida head praktikakohad nii kodu- kui ka
vdlismaal ning luua labi selle kindel tédsuhe juba kooli ajal voi kohe peale
kooli Idpetamist.

Arenguvoimalus

e Reaalsusdpetuse teema lisamine dppekavadesse voi tédandjate kaasamine
Oppeprotsessi selgitamaks dppijale todturul toimuvat ning tédandja ootusi.

4 Hindamisaruande joonistel kajastuvad Sotsiaaltés ja ndustamise OKR andmed kuna kool esitas
Uhise eneseanalliisi.


https://jkhk.ee/et/kvaliteedi-tagamise-alused

Hindamiskriteeriumid
1.0ppijate erialavalik on toetatud;

2.0pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Sppijat opivdljundite
saavutamisel;

3.0ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lIéghtub oppijate ja
oppevormide eripdrast ja toetab oppijat opivdljundite saavutamisel;

4.0ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Ightub
opivdljunditest;

5.0ppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kéattesaadavad.

OKRides &ppivate pilaste erialavalik on toetatud. Kutsekeskhariduse Sppekavadel on
toimunud dppimisvdimaluste tutvustamisuritusi lisaks Jarvamaa koolide kaheksandate
klasside Opilastele ka naabermaakondade Jégevamaa (Adavere, Lustivere) ja Viljandimaa
(Vohma) koolide dpilastele.

EE OKRis pakutakse alates 2022/23. 8ppeaastast kutsekeskharidusdppe sisetddde
elektriku eriala (180 EKAP) tutvustavat eelkutsedpet Uhele Paides asuva pdhikooli
opilastele, lisaks on kool teinud alates 2021/22 Sppeaastast koostédd Koeru keskkooliga,
kus kord kuus toimuvad kaheksanda klassi dpilaste flusika tunnid elektrikute dppelaboris.
Uldsuse teavitamiseks &ppimisvdimaluste kohta kasutab kool oma sotsiaalmeediat
(Facebook, Instagram) ning osaletakse erinevatel infomessidel ja Uritustel (nt Avatud
talude pdevad, Oskuste 606). Tagasiside sisseastujatelt on ndidanud, et informatsioon kooli
Ooppimisvoimaluste kohta levib kdige paremini soprade, tuttavate ja pereliikmete kaudu.
Siiski t6id IT OKR &petajad vestlusel vdlja, et EE OKRi erialasid vdiks rohkem reklaamida.

Kutsekeskhariduse baasil dppijate vastuvotul toimuvatesse sisseastumisvestlustesse on
kaasatud ka lapsevanemad. IT OKRi 8ppekavadele sisseastujad sooritavad
sisseastumisel testi (loogikaulesanded, matemaatika) ning vestlus, millega sarnaselt
Sisetoode elektriku erialale tehakse kindaks Opilase sobivus erialale ja valmisolek
Oppimiseks. Sisseastumisel tdidavad kdik esmakursuslased ankeedi, mille pohjal viib
grupijuhendaja labi sissejuhatava arenguvestluse.

Kutsekeskharidusdppes Oppivatele Opilastele on Oppetdéd esimene nddal kooli ja
Oppetddsse sisseelamiseks, kus tunniplaanijdrgse oppetdéd asemel tutvutakse kooliga,
kaiakse eriala tutvustavatel dppekdikudel, tehakse sissejuhatus erialadpingutesse ning
antakse Ulevaade milline dpiteekond opilasi kolmeaastase dppeaja jooksul ees ootab,
Oppetdost ettevottepraktikani. Eelnddala eesmdrk on dpperihma liikkmete omavaheline
tutvumine ning aluse panemine hilisemale meeskonnatunde tekkimisele.



Mdlemas OKRis on olemas vdimalused dppida ka téiskasvanud dppijal (Sisetédde elektrik,
IT sisteemide nooremspetsialist, Biogaasijaama operaator), nii tédkohapdhises kui ka
mittestatsionaarses oppes (erialati erinev). Todkohapdhises dppes toimub tihe koostdo
tooandjatega, mittestatsionaarne dpe eeldab motiveeritud ja isejuhtivaid dpilasi, kes on
valmis tegema iseseisvaid otsuseid (nditeks praktikaettevotte leidmine ja sinna
kandideerimine).

EE OKRi olemasolev 8ppebaas toetab &ppijat dppekavade dpivdljundite saavutamist.
Opetajad on tegevpraktikud, kellel on véiga head praktilised oskused eriala 8petamiseks,
todmahukam osa on teoreetiliste dppematerjalide ettevalmistamine. Praktiline 166 koolis
on eesmdargipdrane, téoandjate soovil on valikmoodulina lisatud nii valisvalgustite
paigaldamine kui ka vaikeekskavaatori juhtimine (Sdrevere dppekohas nii dppepoliigoonil
kui simulaatoril), viimane oskus annab tédmaailmas eelise. Kutsekeskharidusdppes
toimub praktika ettevottes Uhes osas (30 EKAP), koostods Opetajatega leitakse kdigile
opilastele sobiv praktikakoht. T66kohapdhises ppes ja mittestatsionaarses dppes toimub
praktikakohtade leidmisel koostdo nii ettevotjatega kui ka Tédtukassaga.

IT OKRi 8ppemateriaalnebaas toetab Sppijat ppekavade dpivéljundite saavutamist, OKRi
Opetajad on endised ja praegused praktikud, kellel on véga head erialateadmised ja
praktilised oskused eriala dpetamiseks. Erialateemade/-moodulite ja koolis toimuvate
praktiliste todde Opetamisel teevad OKRi erialadpetajad koostédd, Spetades
erialamooduleid (nt arvutivdrgud) nii eraldi kui ka tandemina. Kool on registreeritud Cisco
Netacad vorguakadeemias, kus Oppijad saavad ldbida erinevaid e-kursuseid. Nii
kutsekeskharidusdppe kui ka kutsebppe ettevottepraktika on jagatud kahte ossa, mis
muudab praktikakohtade leidmise keerulisemaks. Perioodid on lUhiajalised ning mélemal
osapoolel jadéb véheks sisseelamise aega. Opilased, kellele koostéd esimese
praktikaettevottega sobib, jatkavad vdimalusel teise praktika sooritamist samas
ettevottes. Vestlustes tdid nii Opilased, vilistlased kui ka té6andjad vdlja, et pigem ei ole
see levinud praktika ning sobivate praktikakohtade leidmine on keeruline. IT OKRi
vilistlased ja opilased toid vestlustel vdlja, et praktikaga seonduvalt oleks neil kooli poolt
lisatuge vaja, nii praktikakoha leidmisel kui kohale kandideerimisel.
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Joonis 3 Oppijate rahulolu dppetdsd tingimustega (kooli eneseanaliiis)



Joonis 3 nditab dppijate rahulolu Sppetdd tingimustega, kus nii IT kui ka EE OKRis on
toimunud rahulolu langus (2021) ja siis 2022. aastal tdus samale tasemele nagu 2019.
Rahulolu on otseselt tingitud Oppetdd tingimustega, sest madalamal perioodil oli
kontaktdppetdd mdlemas OKRis covidi tingimustes raskendatud.

Andmebaaside ja vrgu disaini OKRis kasutatakse teadmiste edastamiseks mitmeid
riistvaralisi ja tehnoloogilisi vdimalusi. Opilastel on vdimalus kasutada erialaseid dppe- ja
demoklasse, kus on voimalik testida ja katsetada nii vérgualaseid teadmiseid (serverite
install ja konfiguratsioon), kui ka riistvaralisi teadmiseid arvuti komponentide
installeerimise ja testimise ndol. Lisaks on JKHK kasutusel 6ppeklassid, mida kasutatakse
teoreetiliste teadmiste edastamiseks opilastele. Komisjon leidis kilastusel, et 6ppeklassid
on varustatud tdnapdevase tehnoloogiaga ning on igati modernsed.

Kooli dppekorraldust reguleerib dppekorralduse eeskiri (kinnitatud 30.08.2022 ndukogu
protokolliga nr 1-2/115/2022), mis on kéttesaadav kooli kodulehel. Oppekorralduseeskiri
ja selle lisad 1-11 kdsitlevad Oppetdd korraldust, sh praktika ja 16pueksamid, ning
selgitavad Spilaste digusi ja kohustusi. Oppetdd planeeritakse dppeinfosiisteemis Tahvel,
mille avalikus vaates on kdttesaadav Oppijate tunniplaan, akadeemiline kalender,
Sppekavad ja rakenduskavad. Oppijatele on Tahvli kaudu ligipdés kogu Sppetdd ja
koolieluga seonduvale informatsioonile, sh nende individuaalsetele 6pitulemustele.
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Joonis 1 Opilaste rahulolu 6ppeté6é korraldusega (kooli eneseanaliiis)

Joonis 1 nditab &pilaste rahulolu &ppetéd korraldusega, kus IT OKRis on rahulolu
suhteliselt stabiilne (ka Covidi perioodil), kuid EE OKRis on 2021. Aastal olnud korraks
tugevas langustrendis, kuid 2022. Aastaks on rahulolu taastunud ning jéudnud pisut
kdrgemale tasemele kui Covidi-eelsel perioodil. Selline langustrend EE 6pilaste rahulolus
on seletatav taas olukorraga, kus vaga praktilise eriala puhul on erakorralistes tingimustes
Oppetdo labiviimine oluliselt keerulisem kui valdkonnas, kus téévahendiks on arvuti ja
arvutivork (IT OKR).



Praktika korraldust reguleerib koolis Oppekorraldus eeskirja peatikk 7 ,Praktika
korraldus®.

Praktikaettevotteid tunnustatakse vastavalt koolis kehtestatud korrale. Praktikaettevotte
valimine ja praktikakoha taotlemine on dppija vastutus, milles kool vajadusel toetab.

Praktikaga seonduv informatsioon on Oppija jaoks kdattesaadav kooli, sh juhendid
ettevotte poolsele praktikajuhendajale praktikapdeviku  taitmiseks, praktika ja
praktikaaruande juhend ning praktika programmi ja pdeviku failid, samuti selgitatakse
oppijale praktikale minekuga seonduvat enne igat praktikaperioodi.

Koolipoolseks praktikajuhendjaks on OKRi juhtivépetaja. Oppegruppide juhata toetab
opilasi elamispinna leidmisel praktika perioodiks, selleks tehakse koostodd teiste Eesti
kutsekoolidega.

Kool on perioodil 2016-2021 viinud labi rahulolu-uuringuid, neist 2021 ja 2022 aasta
uuringute kokkuvdtted on kattesaadavad kooli veebilehelt, avalikus vaates.

Tabel 4 Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I6petajatest, % (Haridussilm, seisuga
4.05.2023)

2018 2019 2020 2021 2022
Informatsiooni ja 59,3 76,9 100,0 100,0 88.9
kommunikatsioonitehnoloogiad
Tehnika, tootmine ja ehitus 58,6 87.8 81,1 88,6 93,2
Kooli keskmine 76,5 82,0 75,3 70,4 85,3
Eesti keskmine 60,5 68,8 69,6 71,5 72,2

Kutseeksami edukalt sooritanute protsent koigist I6petanutest on indikatsiooniks, et
rakendatud muudatused Oppekorralduse, Oppesisu- ja metoodika parendamiseks on
toetanud Sppijate dpivaljundite saavutamist.

Oppekavariihmade dpilaste jaoks on olemas tugiisik, kelleks on dppegrupi juhataja. Koolis
on olemas tugitalitus: tugitalituse juhataja, Oppegruppide juhatajad, noortejuht,
opilaskodu juhataja-kasvataja ja Opilaskodu korrapidajad, kelle igapdevane t66 on
suunatud pigem kutsekeskharidus oppes dppijatele.


https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/praktikaettevotete_tunnustamise_kord_lisa_1_2.pdf

2017 2018 2019 2021 2022

E Ei ole olnud vajadust Jah

Joonis 3 Opilaste tagasiside kiisimusele ,,Oppegrupi juhendajalt saan vajalikku infot, néu ja toetust*.

Kutsedppes Oppijatele on votmeisikuks nende O&ppegrupi juhendaja, kes juhatab
Sppesessiooni kohtumisega sisse ning v&tab sessiooni I8ppedes ka kokku. Oppegruppidel
on juhendada mitu erinevat sama OKRi &ppekavariihma. Juhul kui 8pilane vajab
noustamist, mis ei kuulu tugitalituse kompetentsi, siis alates 2022. aastast suunatakse
opilane edasi Kesk-Eesti Noustamis- ja Rehabilitatsioonikeskuse psihholoogi juurde.
Igapdevatdos teevad dppegruppide juhatajad koostédd ka KOVidega (sotsiaaltoetused,
lastekaitse, sotsiaaltddtajad), noorsoopolitseiga, kooli med.té6tajaga, kuid ka Tédtukassa
juhtumikorraldaja ja karjadrindustajaga.

Kooli poolt pakutavad tugiteenused on kattesaadavad ksigi kooli OKRide dpilastele, kuigi
peamisteks kasutajateks on statsionaarses koolipdhises dppes dppijad. Kool pakub kdigile
soovijatele (sh mittestatsionaarses Oppes Oppijad) Opilaskodu véimalust, kdivitatud on
mitmed huvitegevused, millest pilaste seas on populaarseim malumang.

Opilastele on loodud vdimalused sooritada praktika vdlisriigis. Koolil on olemas Erasmus+
akrediteering alates 2021. aastast. M&lema hinnatava OKRi &pilased on dpirdndes
osalenud, kuid praktika vélismaal ei ole dpilaste seas eriti suure populaarsusega. OKR-des
planeeritud Opilaste dpirdnded on vdlja toodud JKHK rahvusvahelistumise strateegias
2021-2025 (Tabel 3).

Tabel 5 Erasmus+ Opirdndega seotud kutseOppurite arv (JKHK Rahvusvahelistumise strateegia
2021-2025)

Oppekavariihm 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus 4 4 4 4 4
Elektrienergia ja energeetika 2 2 2 2

Tugevused


https://jkhk.ee/et/huvitegevused
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/lisa_2_rahvusvahelistumise_strateegia_jkhk_1.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/lisa_2_rahvusvahelistumise_strateegia_jkhk_1.pdf

Kooli 0ppeklassid on sisustatud kaasaegse, asja- ja ajakohase
tehnoloogiaga, mis on kooskdlas viimaste trendidega (mikroteenused, IT-
arhitektuur, andmebaasid).

Nii elektrienergia ja energeetika kui ka andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus 6ppekavarihmade dppetddsse on kaasatud kogenud praktikud, kes
opetavad Opilasi lahtuvalt té6turu vajadustest - erialases vaates on ope
ettevaatav.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus dppekavarihma vilistlaste ja
opilaste sonul on sobivate praktikakohtade leidmine olnud keeruline ning
praktikaga seonduvalt oleks kooli poolt lisatuge vaja nii praktikakoha
leidmisel kui kohale kandideerimisel. Komisjon soovitab koolil kujundada
andmebaaside ja vorgu disain  ning haldus  6ppekavarihma
praktikavorgustik kaasates nt piirkonna haridusasutusi, ettevotteid ja
asutusi.

Arenguvoimalused

Vilistlased on koolile ressurss, keda saaks senisest laialdasemalt kaasata
Oppetdosse, nt ettevottepraktika kohtade leidmisel, juhendamisel; pikemas
perspektiivis Opetajate jarelkasv vilistlaste baasilt.

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus dppekavarihma dppekavades
kahte ossa jootunud ettevottepraktika raskendab praktikaperioodi
lGhiajalisuse tottu praktikaettevotete leidmist, mistdttu Sppekavarihma
ettevottepraktika planeerimine ppetddgraafikus tédandjate vaates nii, et
praktikat oleks vdimalik sooritada ka tervikuna.

Soovitav on kaasata kogukond kui ressurss koostooks piirkondlike
ettevdtetega (nt Jarva Tarbijate Uhistu, KOV, haridusasutused jm)
praktikakohtade spektri ja voimaluste laiendamisel.



Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja pdadevad
praktikajuhendajad; opetajat6é maht ja ametikohad on planeeritud;

2.0petajate kutse-, eri- ja ametialane areng Idhtub oppekavadest, oppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Kool on iheks oma arengukava strateegiliseks eesmdrgiks seadnud ,Koolis on pddevad
tootajad, kelle kutse- ja erialane areng ldhtub kooli eesmdrkidest”. Arengukavas
planeeritud meetmed ja tegevused, sh kutseeksamite sooritamine ja selle toetamine,
koolituste korraldamine, mentorlus, té6tasude korrigeerimine, dpikogemuse jagamine jpm,
toetavad komisjoni arvates antud eesmdrgi saavutamist Haridussilma andmetel (seisuga
04.05.2023) vastas 2021. aastal JKHK dpetajaskonnast kvalifikatsiooninduetele 95,2%,
mis on tunduvalt kdrgem Eesti keskmisest (86%).

Tabel 6 Opetajate vanuseline jaotus JKHK (Haridussilm, 04.05.2023)

Oppeaasta Noorem kui 30-39 40-49 50-59 60 ja
30 vanem
2017/18 3 6 16 20 12
2018/19 5 9 16 17 13
2019/20 5 9 15 17 14
2020/21 6 12 15 19 14
2021/22 7 11 13 20 21
2022/23 11 9 13 21 23

Hinnataval perioodil on dpetajate vanuseline jaotus koolis margatavalt muutunud (tabel
3) ning suurenenud on kuni 30 aastaste dpetajate osakaal. Muutused dpetajaskonnas on
toimunus ka hinnatavates OKRides. 2022/23. 8ppeaastal liitus EE OKRi &petajaskonnaga
praktik tédmaailmast ning IT OKRi on hinnataval perioodil tééle asunud hiljuti
magistrikraadi omandanud IT spetsialist, kes on naasnud kodukanti.

OKRides kujuneb Sppetéd maht Sppegruppide arvu ja Sppekavade rakenduskavade
mahtude alusel. Alustava Gpetaja koormuse planeerimisel jdalgitakse, et dpetajal oleks
ajaressurss ja tugi koolieluga kohanemiseks, st Opetajale planeeritakse vdiksem
tunnikoormus, suunatakse teiste Opetajate tunde vaatlema ning toetatakse
Oppematerjalide jms loomisel. Vabade opetajakohtade tditmisel eelistatakse praktikute
kaasamist t6dmaailmast, keda hiljem toetatakse Opetajapddevuse arendamisel (teisel
too6aastal kutspedagoogika aastase kursuse Idbimine) ning kutsekvalifikatsiooni

5 Opetajad on hindamisaruande kontekstis k&ik 8ppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66
juhendajad, praktikajuhendajad koolis jt)



omandamisel. Kool tasub opetaja kvalifikatsioonieksamite sooritamise, nii kutsedpetaja
kui ka erialase kutseeksami eest. Uue dpetaja kooliellu sisseelamise toetamiseks on kool
loonud sissejuhatava teabevihiku ,Esmainfo t66tajale”, mis on esimene osa koolis t66d
alustava Opetaja struktureeritud toetussisteemist dppetddsse sisseelamisel ja esimesel
tegevopetaja-aastal, teisel tdédaastal suunatakse Opetaja juba  kutsedpetaja
kohanemisaastale kas TLU v&i TU juures. Samas  juhib komisjon tdhelepanu

juhtivopetajate administratiivkoormuse vdhendamise vajadusele.

Hindamiskulastuse hetkel kuulus juhtivopetajate té6kohustuste hulka kogu osakonnatéo
koordineerimine (m&lema hinnatava OKRi juhtivdpetaja hallata on 4 erinevat OKRi),
oppekavad ja nende arendus, Opetajate toetamine, sh alustavate dpetajate mentorlus,
vorgustikutdd, praktika ja selle juhendamine, 6ppetdd planeerimine ja koordineerimine, t66
sponsoritega ning praktikute leidmine. Lisaks annab (ks juhtivopetajatest ka ise tunde.
Komisjoni hinnangul ei ole selline tédjaotus ja -koormus jatkusuutlik ning on olemas oht
tootajate labipdlemisele.

Opetajatédd toetab kooli tugitalitus, st tugitalituse juhataja ja dppegruppide juhatajad.
Opetajad osalevad OKRi pdhistel vérgustikuseminaridel, mille kaudu tehakse koostédd
samade valdkondade koolide Opetajate ja tugispetsialistidega. Vestlustest selgus, et
haridustehnoloogi koolis ei tééta ning dpetajatele pakuvad tuge IT-8petajad ja PROM-
projektijuht. 2020. aastal labiviidud digipddevuste seires on Opetajad vdljendanud
haridustehnoloogilise toe vajadust ning rahulolematust pakutava toega.

Opetaja ametialane arenguvajadus selgitatakse vélja arenguvestlustel, mis toimuvad (le
aasta. Samuti kogutakse Oppijatelt dOpetajate t66 kohta tagasisidet rahulolukisitluse
kdigus, kus Oppijad julgevad probleemikohtadele tdhelepanu juhtida. Vilistlaste ning
Sppijatega labiviidud vestlustel kinnitasid kdik, et OKRides téétavate Spetajate todga
ollakse vaga rahul, seda toetavad ka kooli rahulolu-uuringu tulemused.
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Joonis 4 Opilaste rahulolu 6ppetsé ldbiviimisega (JKHK eneseanaliiiis)

Vestlustel kinnitasid kdik osapooled, et kool voimaldab tdienduskoolitustel osalemist ning
Oppetdd planeerimisel arvestatakse tdotajate koolitussoovidega, sh tehakse muudatusi


https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/esmainfo_tootajale.pdf

tunniplaanis, arenguspetsialist saadab tdéétajaskonnale regulaarselt informatsiooni
erinevate koolituste kohta ning 6petajaid suunatakse stazeerima. Koolitustel osalemise
aspektis tddesid nii OKRide juhtdpetajad kui ka kooli juhtkonna esindajad, et see vdiks olla
aktiivsem, siinkohal soovitab komisjon personaalsemat I&dhenemist koolitustele
suunamisel ning infolisti asemel edastada koolituste informatsioon konkreetsetele
isikutele, kes voiksid/peaksid osalema.

Opetajatele on loodud vdimalused osaleda Erasmus+ kaudu Opiréindes (Erasmus+
akrediteering alates 2021. aastast). Mdlema hinnatava OKRi Spetajad on vaadeldaval
perioodil osalenud haridustédtajate opirdndes.

Tabel 7 Erasmus+ 0Opiréindega seotud té6tajate arv (JKHK rahvusvahelistumise strateegia 2021-
2025)

Oppekavariihm 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 1 2
Elektrienergia ja energeetika®

Samuti toetatakse Opetajate professionaalset arengut erinevate koostddprojektide, sh
Erasmus+, ellu viimisega, nt IT OKR &petajad osalesid Erasmus+ koostédprojektis "Cyber
Clever - Integration of cyber security in initial VET-education (Kiber tark - Kiberjulgeoleku
integreerimine kutsekeskharidusse)” ning votmepddevuste arendamiseks on kool
partneriks projektis ,WISE - Working in Soft Skills for Employment (Elukestva Gppe
votmepddevuste omandamine kutsedppes)*.

Tugevused

e Kool panustab slisteemselt tootajate professionaalsesse arengusse ning on
loonud toimiva slsteemi uute to6tajate toetamiseks kooliellu sulandumisel
ning pedagoogilise ja erialase pddevuse tdstmisel.

e Hinnatavate 6ppekavarihmade 6petajad on oma erialade ,reklaamndod®,
kes on korgelt hinnatud nii dppijate kui vilistlaste seas.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Hinnatavate Ooppekavarihmade juhtivopetajad on suure
administratiivkoormuse all ning selle vihendamiseks soovitab komisjon
juhtdpetajate téoulesanded imber vaadata ning méningad teemad (nt kooli
koostoopartnerite leidmine) tsentraalsemaks muuta.

Arenguvdimalused

e Komisjon tunnustab kooli kaasaegse 0pi- ja tdokeskkonna loomise eest.
Kutsedpetajate, sh praktikutest kutsedpetajate erialase enesearengu

6 JKJK rahvusvahelistumise strateegias ei ole EE OKR-is tédtajate dpirdndeid planeeritud, kuid
planeeritud on osakonna teiste OKRide to6tajate rdnded, kes on OKRide vahel ristkasutuses.



toetamiseks ning motiveerimiseks soovitab komisjon hinnatavates
oppekavarihmades tehnoloogiliste vahendite pidevat uuendamist ja
kaasaegsena hoidmist ldhtuvalt tehnoloogia arengutest maailmas
(téévahendid, laboriseadmed, materjalid jm Sppetodks vajalik).



Tugevused

Oppekavade arendamisel arvestatakse téémaailma vajadustega, protsessi
kaasatakse kutsedpetajad ning Oppijal on véimalik anda tagasisidet.
Oppekavarithmades on loodud véga koostdine 8hkkond, kus dppekavade
ja rakenduskavade arendusse on kaasatud erinevad sidusgrupid, sh
ettevotjad ja opilased.

Paindlik ldhenemine Oppe- ja hindamismeetodite valikul ldhtuvalt
opperuhma koosseisust, on voimaldanud erialast tdsiselt huvitatud dpilastel
saada vdga hdaid dpitulemusi, leida head praktikakohad nii kodu- kui ka
vdlismaal ning luua ldabi selle kindel t66suhe juba kooli ajal vdi kohe peale
kooli Idpetamist.

Kooli Oppeklassid on sisustatud kaasaegse, asja- ja ajakohase
tehnoloogiaga, mis on kooskdlas viimaste trendidega (mikroteenused, IT-
arhitektuur, andmebaasid).

Nii elektrienergia ja energeetika kui ka andmebaaside ja vérgu disain ning
haldus 6ppekavarihmade dppetddsse on kaasatud kogenud praktikud, kes
Opetavad dpilasi lahtuvalt to6turu vajadustest - erialalases vaates on dpe
ettevaatav.

Kool panustab siisteemselt todtajate professionaalsesse arengusse ning on
loonud toimiva slisteemi uute t66tajate toetamiseks kooliellu sulandumisel
ning pedagoogilise ja erialase pddevuse tdstmisel.

Hinnatavate dppekavarihmade dpetajad on oma erialade ,reklaamndéod®,
kes on kdrgelt hinnatud nii dppijate kui vilistlaste seas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus éppekavarihma vilistlaste ja
opilaste sonul on sobivate praktikakohtade leidmine olnud keeruline ning
praktikaga seonduvalt oleks kooli poolt lisatuge vaja nii praktikakoha
leidmisel kui kohale kandideerimisel. Komisjon soovitab koolil kujundada
andmebaaside ja vdrgu disain  ning haldus Sppekavarihma
praktikavorgustik kaasates nt piirkonna haridusasutusi, ettevotteid ja
asutusi.

Hinnatavate Oppekavarihmade juhtivopetajad on suure
administratiivkoormuse all ning selle vahendamiseks soovitab komisjon



juhtdpetajate tooulesanded Umber vaadata ning méningad teemad (nt kooli
koostodpartnerite leidmine) tsentraalsemaks muuta.



