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Korgem Usuteaduslik Seminar

Veidi fakte
e Algus 1922, kinni 1940, taasavatud 1989

 RAK dppekava “Vabakiriklik teoloogia ja
juhtimine”, hetkel tlidpilasi 56

e Aastas u 400 taienduskoolituses osalejat

* Pikad (1-1,5a) taienduskoolitused on
kombineeritud tasemeobppega



Taustaeeldused

* isiklikud suhted ja tUks-Uhele suhtlemine on
Uhed mojusaimad 6ppimisviisid

* initsiatiivi votmist ja ettevotlikku meelt tuleb
harjutada (juba) korgkoolis



Mis tahendab mentorlus kérgkoolis?

Ulidpilane valib endale ise mentori (soovituslikud
tunnused on antud)

Annab valitud inimesest teada koordinaatorile

Mentorid saavad kirja juhistega ja neid kutsutakse
1-2x aastas kokku

Eeldus, et kohtumised toimuvad 3-4 korda aastas
Kord aastas kusitakse mentoritelt tagasisidet

Mitmed oppeullesanded ja praktikad on
mentorlusega 16imitud



Kuidas toimub protsess?

 Ulidpilane vdtab kohtumiseks initsiatiivi
e Kohtutakse 1-2 tunni jooksul

 Ulidpilane defineerib teema(d), aga kindlasti
on juttu ka dppimisest

 Teemade hulgas on ka kutsumus ja isiksuse
arengud, suhted

* Vajadusel suhtleb rektor tlidpilase mentoriga

* Vajadusel julgustab mentor kiisima lisaabi
ja/voi suhtleb kooli juhtkonnaga




Mida mentor teeb?

e KUsib ja veelkord kusib

e SOnastab kuuldut ringi, vajadusel aitab
tapsustada tundeid

* Teeb kokkuvotteid, juhib vestlust
Lisaks:

* Hoiab “silma peal” tldiselt

* Voib olla ka praktikajuhendaja



Mis on keeruline?

Initsiatiivi votmine
Mentorite leidmine ja Ghtlane tase

Ulidpilaste hulga kasvades ka neile
puhendatav aeg

Piiride paikapanemine (vahel)
Kuidas jatkata ulidpilaste toetamist peale kooli
oppu




Diskussioonikusimused

e Kas individuaalne mentorlus suuremates
kdrgkoolides on vajalik ja voimalik?

* Millised on peamised takistused?

e Mida annaks individuaalne mentorlus?



