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Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (0ppijad, t6dmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tdomaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiilisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiisi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallils, dppe tulemuslikkuse naitajad Sppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooskd&lastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
lilkmete osas.

EKKA juhataja 22.01.20202 korraldusega nr 1-19/6/2020 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Helen Park kutsedppe ekspert, Tallinna Politehnikum, komisjoni
esimees

Ene Pukk kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamde Mehaanikakool,
komisjoni sekretar

Tarvo Kapp tédandjate esindaja, OU Contractor

Arno Sillat tooandjate esindaja, Autode Miiligi- ja Teenindusettevotete
Eesti Liit

Ulo Kannelmie kutsedppe ekspert, Kehtna Kutsehariduskeskus

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed ldbisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed too6tasid |dabi kooli eneseanallitisi aruanded. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
lilkmed leppisid kooli eneseanalliisi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 05.03.2020 — 06.03.2020 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse dppekohtades
Narvas, Sillamael ja J6hvis. Komisjon viis |abi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli



esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavarihma Opikeskkonnaga, sh Oppetdds
kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas dppet6d/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kiilastas dppekavariihma praktikaettevotteid 04.03.2020 vastavalt kilastusplaanile: Fortaco
Estonia OU (praktikaettevdte mehaanika ja metallit6®, samuti transporditeenuste erialadele); TNC
Components OU (praktikaettevdte transporditeenuste erialadele); Infotark AS ja ONNINEN AS
(ettevdtted transporditeenuste erialadele); Silberauto Eesti AS J&hvi esindus ja Autogaas Servis OU
(praktikaettevotted mootorsdidukitehnikutele).Praktikaettevotetes tutvus komisjon tookeskkonnaga,
praktikakorraldusega ning vestles ettevotte juhiga ja praktikantidega.

Kilastused kulgesid ladusalt, tegevuskava oli komisjoni, kooli ja ettevotete koostdos hdsti ette
valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma vastutusvaldkonda, vestlused olid sisukad ja toetasid
hindamiskilastuse eesmargi taitmist. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste p&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande |6pliku variandi koostamisel arvestati osaliselt kooli kommentaare. Komisjon esitas
I6pparuande EKKAle tahtaegselt 29.04.2020.

1. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Hannes Mets

kooli aadress: Tallinna maantee 13, 40202 Sillamae Ida-Viru maakond
kool asub Sillamael. Koolil on tegevuskohad J6hvi ja Narva linnas.
telefon: +372 332 0381

e-post: info@ivkhk.ee

koduleht: www.kutsehariduskeskus.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: AnZelika-Vaino-Keskkila, kvaliteedijuht, Sppedirektori kt, tel
+372 518 0929, anzelika.vaino@ivkhk.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vdartused, arengukava peamised eesmargid.

Kool on oma kodulehel markinud Ida-Virumaa kutsehariduse ajaloo alguseks 1946. aastal Kukruse
toostuskooli. Aastate valtel toimunud kutsekoolide imberkujundamiste ja liitmiste protsessis on Ida-
Virumaa Kutsehariduskeskus arenenud Kirde-Eesti suurimaks kutsehariduskeskuseks. Viimane muutus
toimus 2016. aastal, mil 01. septembrist liideti J6hvis tegutsenud Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega
Sillamde Kutsekool ja Narva Kutsedppekeskus. Nimetatud liitmise tulemuseks on (ks riiklik
kutseGppeasutus, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, dppekohtadega JGhvis, Sillamé&el ja Narvas.

Kool korraldab tasemedpet ja tdienduskoolitusi Viru Vanglas, sh mehaanika ja metallit6o
Oppekavariihmas.

Kool on maaratlenud arengukavas 2018-2020 oma eesmargid ja vdartushinnangud, mis toetavad
elukestva Oppe strateegia rakendamist ning kutsehariduse eesmarkide tditmist jargmiselt:

Kooli missioon: , Parimate oskustega asjatundjate koolitamine koosmeeles Gpilaste ja todandjatega”
Visioon: ,Rahvusvaheliselt tegus, mitmekeelne, paindlikku elukestvat dpet pakkuv hariduskeskus”



Vaartused:
® Positiivsus

® Ausus ja usaldus

e Pddevus ja tegusus

e Koostoo ja avatus
Strateegilised eesmargid:

e Muutunud opikasitus

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, dpioskusi, loovust ja

ettevotlikkust arendava Gpikdsituse rakendamine kdigil haridustasemetel;

e Elukestva oppe voimaluste ja toomaailma vajaduste vastavus

paindlike ja mitmekesiste valikutega ning tooturu arenguvajadusi
arvestavate GppimisvGimaluste ja karjdariteenuste pakkumine, et suurendada erialase
kvalifikatsiooniga inimeste arvu erinevates vanuseriihmades ja regioonides.

e Digipoore elukestvas oppes
Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse kaasaegset digitehnoloogiat otstarbekamalt ja
tulemuslikumalt, paranenud on kogu elanikkonna digioskused ning tagatud on ligipaas
uue polvkonna digitaristule.

e Vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja oppes osaluse kasv
Kdigile vBrdsete véimaluste loomine elukestvaks Gppeks.

e Pddevad ja motiveeritud téotajad, Opetajad ja koolijuhid
Tootajate, Opetajate ja koolijuhi t66 hindamine ja tasustamine on vastavuses nendele
ametikohtadele esitatavate nduete ja tulemuslikkusega.

Kvaliteetsete,

Kool on strateegiliste eesmarkide tditmiseks koostanud arengukava tegevuskava ja soetuste kava
2018-2020, mis on kattesaadavad kooli kodulehel.

e Hinnatavad dppekavariihmad, lilevaade analliUsitavatest dppekavadest (kvalifikatsioonitase,
Oppekava kood EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, dppevormid, link ppekavale ja
moodulite rakenduskavadele, Gppekava juht) ja dppekavade Gppijatest.

Hinnatavate Oppekavariihmade Gppekavad ja Gppijate arvud on esitatud tabelites 2-7

Tabel 1 Mehaanika ja metallitéé dppekavariihma éppekavad (lingid kooli veebilehele seisuga 25.03.2020)

Oppekava nimetus, EKR tase

Keevitaja, tase 4

Keevitaja, tase 4

Keevitaja, tase 4

Keevitaja (osakutse
poolautomaatkeevitaja), tase
4

Keevitaja (osakutse
poolautomaatkeevitaja), tase
4

Keevitaja (osakutse
poolautomaatkeevitaja), tase
3
Metallildikepinkidel
tase 4

tootaja,

Oppekav
a  maht
EKAP

180

180

180

60

60

120

Rakendamis
e aasta

2016

2016

2018

2016

2018

2016

2017

Oppeliik

kutsekeskharidusépe

kutsekeskharidusépe

kutsekeskharidusépe
kutsedppe esmadpe

kutsedppe esmadpe

kutsedppe esmadpe

kutsedppe esmadpe

Oppevorm ja 8ppekoht

statsionaarne, koolipGhine Gpe.
Johvi

statsionaarne koolipdhine Gpe.
Narva

statsionaarne koolipdhine G&pe.
Narva, J6hvi

statsionaarne koolipdhine G&pe.
J6hvi

statsionaarne koolipdhine G&pe.
Narva, J6hvi

vangladppekava, Viru Vangla
statsionaarne koolipdhine,

mittestatsionaarne ope. Narva,
Sillamae

EHISe kood,
Oppekavale
rakenduskavadele
151659

Oppekava
rakenduskavaga

157318
Oppekava
201309
Oppekava

rakenduskavaga
151662

Oppekava

201308

Oppekava
rakenduskavaga
140817

Oppekava

194085

Oppekava
rakenduskavaga

link

ja
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Metallildikepinkidel tootaja, = 180 2015 statsionaarne koolipdhine Gpe. = 157369
tase 4 Sillamae Oppekava
kutsekeskharidusépe rakenduskavaga

Mehaanika ja metallitoo dppekavariihma Gppekavade juht on Jelena Kruglova.

Tabel 2 Ulevaade mehaanika ja metallitéé ppekavadel dppijatest (kooli eneseanaliiiis, tabel 4.1 alusel)

Bppekava nimetus, EKR tase Bppelilk 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
15.09.2016 15.09.2017 03.09.2018 13.09.2019

Keevitaja, tase 4 kutsekeskharidusépe 169 164 141 154
Keevitaja, tase 4 (osakutse
poolautomaatkeevitaja), tase 4 kutsedppe esmadpe 44 73 50 43
Keevitaja (osakutse
poolautomaatkeevitaja), tase 3 kutsedppe esmadpe 13 14 16 18
Metallildikepinkidel to6taja, tase 4 kutsekeskharidusGpe 56 35 32 5]
Arvjuhtimisega (APJ) kutsedpe vastuvottu ei toimu alates
metallilGikepinkide operaator, tase 4 keskhariduse baasil 34 12 01.09.2018
Metallildikepinkidel to6taja, tase 4 kutsedppe esmadpe - 19 24 45

Tabel 3 Mootorliikurite, laevanduse ja lennunduse 6ppekavariihma éppekavad (lingid kooli veebilehele seisuga 25.03.2020)

Oppekava nimetus, EKR tase ~ Oppekava Rakenda- | Oppeliik Oppevorm, dppekoht EHISe kood, link dppekavale
maht mise ja rakenduskavadele
EKAP aasta
Mootorséidukitehnik, tase 4 = 180 2018 kutsekeskharidusdpe statsionaarne koolipShine = 204697
Ope. Narva Oppekava rakenduskavaga
SGidukite pindade hooldaja = 60 2014 kutsedppe esmadpe statsionaarne koolipGhine = 157260
ja rehvitehnik, tase 3 Ope. Narva Oppekava rakenduskavaga

Tabel 4 Ulevaade mootorliikurite, laevanduse ja lennunduse éppekavadel dppijatest (kooli eneseanaliiiis, tabel 3 alusel)

" . ~ " 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Oppekava nimetus, EKR tase Oppeliik
15.09.2016 15.09.2017 03.09.2018 | 13.09.2019
Mootorsdidukitehnik, tase 4 kutsekeskharidusépe 97 94 71 53

SGidukite  pindade  hooldaja ja
rehvitehnik, tase 3 kutsedppe esmadpe 12 - 29 19

Mootorliikurite, laevanduse ja lennunduse dppekavariihma Sppekavade juht on Jelena Kruglova.

Tabel 5 Transporditeenuste 6ppekavariihma éppekavad

Oppekava nimetus, EKR tase ~ Oppekava Rakenda- = Oppe liik Oppevorm, dppekoht EHISe kood, link
maht mise Oppekavale ja
aasta rakenduskavadele
Laotdotaja, tase 4 180 2014 kutsekeskharidusdpe statsionaarne, koolipdhine dpe. = 144386
Sillamae. J6hvi Oppekava
rakenduskavaga
Laotootaja, tase 4 90 2014 kutsedppe esmadpe statsionaarne, koolipdhine 6pe. = 157367
Sillamae. J&hvi Oppekava
rakenduskavaga
Veokorraldaja, tase 4 90 2016 kutsedppe esmadpe statsionaarne koolipGhine ja = 130218
to6kohapdhine ning | Oppekava
mittestatsionaarne dpe. Narva, = rakenduskavaga
JBhvi
Veokorraldaja-logistik, tase 4 =~ 90 2020 kutsedppe esmadpe Statsionaarne koolipdhine ja = 211457
todkohapdhine ning | Oppekava

rakenduskavaga
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mittestatsionaarne dpe.
Sillamae
Dokker 60 2019 kutsedppe esmadpe Statsionaarne koolipdhine ja = 157364

to6kohapdhine
mittestatsionaarne
Sillamae

Tabel 6 Ulevaade transporditeenuste éppekavadel éppijatest (kooli eneseanaliiiis, tabel 3 alusel)

ning | Oppekava

Ope. | rakenduskavaga

Giermelee R, E e eyl 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
15.09.2016 15.09.2017 03.09.2018 13.09.2019
Laot6o6taja, tase 4 kutsekeskharidusépe 52 52 98 106
Laot6otaja, tase 4 kutsedppe esmadpe 55 54 46 45
Veokorraldaja, tase 4 kutsedppe esmadpe 65 58 60 80
kutsedppe esmadpe rakendatud
té6kohapdhises alates
Dokker, tase 4 Oppes - - - nov.2019

Transporditeenuste Oppekavariihma Gppekavade juht on Natalja Redean.

3. Mehaanika ja metallito6; mootorliikurite,
laevanduse ja lennunduse ning transporditeenuste
oppekavarihmade analiiis hindamisvaldkondade

loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
® Oppimine ja Opetamine,
® Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad &ppijat

Analiiiis

Oppekavade arendus mehaanika ja metallit6, mootorliikurite, laevanduse ja lennunduse (edaspidi
nimetatud ka mootorliikurite) ning transporditeenuste 6ppekavariihmades on eesmargiparane,
siisteemne ja juhitud.



Kooli eneseanaliitisi aruande, dokumentide ja hindamiskilastuse pdhjal ndhtub, et hinnatavates
Oppekavarihmades on  Oppekavad koostatud kooskdlas  kutseharidusstandardiga ja
kutsestandarditega.

Oppekavade loomisel ja arendamisel ldhtub kool arengukavast, regionaalsetest
majandusprognoosidest, tuleviku tddj6uvajaduse uuringu OSKA prognoosidest ning Ida-Virumaa
regioonis tegutsevate ettevotete toé6jouvajadusest.

Kolme kooli lihendamisel tekkinud dubleerivad dppekavad on arendatud theks dppekavaks, millega
on tagatud huvigruppidele selge ja Gheselt arusaadav informatsioon eriala, dppevormi, oppeliigi ja
Oppekoha valimiseks. Informatsioon Gppekavade kohta on avaldatud kooli veebilehel.

Hindamiskulastuse ajal tutvus komisjon dppekavade koostamise protsessiga. Tegevust koordineerib
ja loob toorihma erialajuht. Toorihma kuuluvad Opetajad, Oppekavarihma juht, kooli
karjaarindustaja, arendusosakonna peaspetsialist, INNOVE ndustaja, todandjate esindajad-
praktikajuhendajad.

Oppekavade arendustegevustes vdetakse arvesse &ppijate rahulolukiisitluste tagasiside, mida
kiisitakse mooduli I6ppemisel. Erialajuht vastutab ladusa tooprotsessi eest ning Gppekavandustaja
vastutab Oppekavade vastavuse eest kehtivatele nduetele. Arenduskoosolekud toimuvad kdigi
Oppekohtade esindajate osavétul, kus Oppekava rakendatakse. Kool on hasti korraldanud
Oppekohtade omavahelise koost6o, infovahetuse ja liikumise logistika, mida kinnitasid
hindamiskilastuse vestlustel to6tajad ja opilased.

Praktikaettevotete esindajad, to6andjad on kaasatud kooli 6ppekavade arendustegevustesse. Seda
kinnitas ning kooli aktiivset tegevust tunnustas hindamiskiilastuse vestlusel TNC Components OU
esindaja. Nimetatud ettevdte pakub praktikavGimalust valdavalt transporditeenuste dppekavariihma
Oppijatele.

Hindamiskilastusel = markisid  erialajuhid, samuti  praktikaettevotete esindajad ning
praktikajuhendajad, et toimib pidev osapoolte vaheline suhtlus praktikate juhendamisel, toimunud
aruteludest stinnivad ideed dppekavaarenduses.

Hindamiskilastuse vestluste pohjal voib jareldada, et O&ppekavarihmade arendus ja
parendustegevuste planeerimine on tavaparane tooprotsessi osa. Jalgitakse majanduse arengut,
muutusi tooturul ning koostoos ettevotjatega prognoositakse piirkonnas tulevikuté6jou vajadust
lisaks OSKA analiilsile. Siiski on dppekavariihmade eneseanaliilsis valja toodud parendustegevuste
plaanid on pigem tagasihoidliku iseloomuga.

Komisjon soovitab seada julgemad ja konkreetsed eesmargid ning tegevuskava nende taitmiseks.

OSKA toojouvajadusele tuginedes leiab komisjon, et transporditeenuste 6ppekavariihm on tugeva
arengupotentsiaaliga, kuid kool peaks sammu pidama tehnoloogia arenguga ning koostama ja
rakendama 5. taseme jatkudppekavasid ostu- ja laospetsialistide ettevalmistamiseks.

Mootorliikurite Oppekavariihmas soovitab komisjon julgemalt kaaluda koost66s piirkonna
tooandjatega lilkurmasinatehnikute, veoautotehnikute tookohapdhise dppe rakendamist.

Mehaanika ja metallit66 dppekavariihmas soosib arengut regionaalne t66turg. Suurim valjakutse on
tehnoloogia arengule vastavate alusteadmiste dpetamine. Oppekavade arenduses soovitab komisjon
kavandada uusi, jdtkubppe Oppekavasid metallide téétlemise seadmete seadistajate ja
hooldustehnikute viljaépetamiseks.

Ko&igi koolis rakendatud Gppekavade osas vdib prognoosida td0andjate ootuste suurenemist Oppijate
ja kooli ldpetajate IT padevuse, inglise keele oskuse, analiilsi-, iseseisvuse ja otsustusvdimekuse
arengus.



Hindamiskilastuse kaigus toimunud erinevatel vestlustel kasitleti Oppekavade arendamise ja
rakendamise probleemkohana eestikeelsele Gppele lGlemineku ndude taitmise sisulist voimatust
antud regioonis. KutseGppesse sisenejate eesti keele oskuse valdavalt kasin tase ei vdimalda
kutsealaseid teadmisi eesti keeles Oppides piisaval tasemel omandada. Seetdttu voib jaada
eestikeelsele Oppele lGleminek formaalseks. Hindamiskulastustel ettevGtetesse markisid ettevotete
juhid ja praktikajuhendajad, et eesti keele ndudel ei ole praegusel ajal Ida-Virumaa ettevotetes kriitilist
tahtsust, olulisemaks peetakse té6andjate poolt, et dppijatel oleks piisav inglise keele oskus erialasel
tool toimetulekuks.

Komisjon leiab, et kool peab Oppekavades eesti keele dpetamisele jarjekindlalt iha suuremat
tdhelepanu péérama. Komisjon soovitab keeleoskuse (eesti keel, inglise keel) vajalikkust oppijatele
pidevalt selgitada, motiveerida neid 6ppima keeli, et tagada koolilépetajate konkurentsivéime tééturul
vdljaspool kohalikku regiooni. Sarnaselt transporditeenuste erialadega, pliida ka teistes
Oppekavariihmades rohkem kaasata vilistlasi ja ettevotete esindajaid, kes on eesti keele teise keelena
omandanud ja erialal edukad.

Oppekavadel pakutakse valikaineid, mis seonduvad ja laiendavad kutseoskusi, samuti toetavad
vBtmepadevuste omandamist. Oppijatele on loodud vdimalused valikdpingute raames dppida erialast
eesti keelt, erialast inglise keelt ning dpioskuste kujundamist. Hindamiskilastusel [dbiviidud vestlustel
kinnitasid dppijad eesti keele kdnekeele oskuse vajalikkust ning markisid, et ka erialase eesti keele
Opetamist ja praktilist kasutamist viks dppeprotsessis olla rohkem.

Valikdpingute valimise kord on kirjeldatud Sppekorralduse eeskirjas.

Hindamiskulastusel t6id dppekavarihmade esindajad valja Ghe viimastel aastatel tekkinud muret
tekitava mustri, kus Tootukassa poolt tasemedppesse suunatud isikutel puudub Gldjuhul tegelik
dppimise soov. Oppima suunatud td6tud on huvitatud erinevatest toetustest ning nende saamiseks
Opivad minimaalse vajaliku hulga, valdavalt labivad selle osa Gppekavast, mis toimub koolis, kuid
Oppetdd katkestatakse kui tuleb minna praktikale ettevottesse. Peamine probleem on praktikale
suundumine ja praktikal olemine. Kuna vaga tihti antud sihtriihmale ei ole t66turule naasmine 16plik
eesmark, siis ka kutseeksami sooritamine muutub probleemseks.

Sellega kaasneb kaks tdiendavat probleemi, esmalt sisseastumiskonkursi tingimustes on t66tud olnud
tugevamad kandidaadid kui nditeks samale erialale kandideerinud erinevate puuetega voi hariduslike
erivajadustega inimesed, kelle puhul on kooli pikaajaline kogemus naidanud, et nad on piildlikud ja
soovivad Opitud eriala I1dpetada ning ka sellel edasi té6tada. Teine, koolist mittesdltuv, probleem on
see, et Tootukassal puuduvad vajadused ja vdimalused t66tut survestada Oppima nii kooli
I6putunnistuse kui ka kutsetunnistuse saamise nimel, samuti ka to6turule naasmisel. Paradoks seisneb
selles, et ressurssi tootute koolitamiseks on, tehtud kulutused on suured, kuid samas riigile ega
regioonile tegevusest saadud tulu on oodatust olulisel maaral vdiksem. Eelkirjeldatud opilased
suurendavad ka Gppetdost viljalangejate protsenti, kuid ka koolil puudub mehhanism kuidas neid
motiveerida minema praktikale ja seejdrel Idpetada kool. Kool on probleemi kirjeldanud arengukava
tegevusaruandes. Kool on teinud koostodd Tootukassaga ning saavutanud kokkuleppe, et
konsultandid korraldavad infopaevi, kus selgitavad praktika ja kutseeksami sooritamise tahtsust, selle
tulemusel on koolil on digustatud ootus, et probleemid leevenduvad ja toimuvad muutused paremuse
poole.

Taiskasvanute koolituse osakond tdidab kooli arengukava Uht eesmarki, elukestva Gppe strateegia
elluviimist. Kool soovib tagada kvaliteetsete, paindlike ja mitmekesiste valikutega to6turu vajadustele
vastavaid Oppimise ja karjadriteenuseid, suurendada erialase kvalifikatsiooniga inimeste arvu
erinevates vanuseriihmades ja regioonides.

Oppekavariihmade eneseanaliiisidest nahtub, et kool on maakonna suurim ja hinnatum
tdienduskoolituste korraldaja. 2015. aastal valiti Narva Kutsedppekeskus, tdnane IVKHK Narva



Oppekoht ja 2016. aastal Uhendatud kool Eesti Tootukassa Ida-Viru maakonna parimaks
koostodpartneriks.

Hinnatavates Oppekavariihmades korraldatakse tdaienduskoolitusi ESF projektide raames, toé6tukassa
ja tooandjate tellimusel. Transporditeenuste dppekavariihmas on enimndutud erinevate laadimis- ja
tésteseadmete juhtide koolitus, mehaanika ja metallitoode Oppekavariihmas keevitustédde
koolitused, kuid toimus ka omanaoline, sepatdd algkursus 2019. aastal. Mootorliikurite dppekavadel
on tdienduskoolitusi pakutud minimaalselt ning kool on oma eneseanaliilisis markinud, et
tdienduskoolituse dppekavad vajavad laiendamist.

Taienduskoolitustel osalejate arvu mgjutavad oluliselt erinevad Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) projektid,
mille raames pakutakse hulgaliselt tasuta koolitusi tdiskasvanuhariduse edendamiseks ja
OppimisvGimaluste avardamiseks. Tdienduskoolituse Oppekavade loomiseks uuritakse ettevétete,
regiooni elanikkonna ja Tootukassa vajadusi. Tegevus kuulub elukestva dppe juhi téévaldkonda ning
koostoos erialajuhtidega ja elukestva Oppe juhiga koostatakse ja arendatakse tdienduskoolituse
raames pakutavaid Oppekavasid. Oppekava mahu madramiseks tehakse koostddd vastavate
kutsedpetajatega. Oppe sisu ja kvaliteeti vaartustatakse ning seeldbi on tagatud jatkusuutlik tegevus
taiskasvanute koolituses.

2017-2019.aastal osales hinnatavate 6ppekavariihmade taienduskoolitustel 1124 isikut (Tabel 7) .

Taienduskoolituste mahu sailitamiseks v6i mdningaseks suurendamiseks soovitab komisjon aktiivset
koostood Euroopa Sotsiaalfondiga, To6tukassaga ja piirkonna ettevdtjatega, et t66turu ootamatult
kiiresti muutuvates oludes pakkuda hinnatavate Gppekavariihmade sihtgruppidele paindlikke ja
vajalikke imber&ppe ning tdiendusdppe véimalusi.

Tabel 7 Tadienduskoolitusel osalejate arv 2017-2019

Taienduskoolitusel osalejate arv
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Taiskasvanute tdienduskoolituse riikliku koolitustellimuse taotluse piirmaar kogu kooli kohta 2020.
aastal on vabariigi suurim, kogumahus 500 000 eurot.

Hindamiskomisjon tutvus Gppekavarihmade Gppekavadega ja parendusplaanidega ning toob vilja
tahelepanekud jargnevas:

Transporditeenuste dppekavariihma dppekavad on valjundipdhised ja vastavad EKR 4. tasemele.

Ainulaadne on dokkeri eriala, mille kutsedppe dppekava ja selle aluseks olev kutsestandard on loodud
piirkonna ettevétete initsiatiivil. Oppekava on rakendatud td8kohapdhise ppena.
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Oppekavades dokker, tase 4 (kood 157364) ja veokorraldaja-logistik, tase 4 (kood 211457) on Sigesti
seatud Opingute alustamise tingimusena vadhemalt pdhihariduse olemasolu, kuid Oppekava
rakendamise sihtriihmaks on margitud keskharidusega isikud, mis on otsene koolipoolne vastutulek
tooandjate soovile. Samas kool on jarginud haridus- ja teadusministeeriumi 24.01.2018 Sppekavade
registreerimise juhendit. Komisjon leiab, et Oppimisest huvitatud isikutele on dppekavale dppima
asumise teave mdnevorra eksitav. Komisjon soovitab lisaks dppekava sihtrihma kirjelduses margitud
Oppevormile, viidata ka Oppekava ldbimisel avanevatele toovdimalustele ja -tingimustele. Kooli
veebilehel kirjeldatud 0&pingute alustamise nduded peaksid olema huvigruppidele (iheselt
mdistetavad.

Transporditeenuste dppekavariihma eneseanaliilisis on parendustegevusena kavandatud laojuht,
tase 5 kutsestandardil pdhineva dppekava loomine. Komisjon soovitab dppekava loomise eel teha
koostd6d Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhinguga. Ettevdtjate (ihendus oskab prognoosida v&imalikke
kutsestandardi muutusi, mida saaks uue Oppekava loomisel juba arvesse votta. Laojuht, tase 5
kutsestandard kehtib kuni 02.05.2022.

Mehaanika ja metallito6 Gppekavariihma dppekava keevitaja, tase 4 (kood 201309) ndeb ette, et
Opingud loetakse |Gpetatuks, kui Oppija on saavutanud keevitaja eriala Gppekava Gpivaljundid
vdhemalt lavendi tasemel ja sooritanud positiivse tulemusega kutseeksami. Komisjon leiab, et
kutseeksami positiivse sooritamise tingimus on vastuolus kutseharidusstandardiga (§ 20) ning
soovitab dppekavades vastav punkt sdnastada kutseharidusstandardi § 20 Ig 1 ja Ig 2 kohaselt.

Oppekava koostelukksepp, tase 3 (kood 211177) Sppekava aluseks olevate dokumentide loetelus
esineb trikiviga - Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 madarus nr 130 "Kutsestandard" 0oige on
,kutseharidusstandard”. Sarnaselt eelnevaga, tuleks Opingute |Gpetamise ndue viia vastavusse
kutseharidusstandardi & 20 alusel.

Oppekavariihma eneseanaliilisi parendustegevuste plaanis (tabel 9) on td®kohapdhise &ppe
korraldamine koostelukksepp, tase 3 6ppekaval alates 2020.aastast.

Oppekavariihma eripéraks on vangladppe korraldamine ppekaval keevitaja, tase 3

Mootorliikurite dppekavariihma Gppekava mootorséidukitehnik, tase 4 Sppekava (kood 204697)
Kooli veebilehel asuv Oppekava tutvustus ei selgita spetsialiseerumise vdimalusi, tingimusi ja
toimumisaega. Oppekavariihma eneseanaliilisis on maérgitud, et spetsialiseerumise v&imalused
puuduvad, kuigi tegelikkuses on Oppijad spetsialiseerunud sdiduautotehniku kutsele ning kooli
I6petamisel saavad dppija kutse vastavalt spetsialiseerumisele, sdiduautotehnik, tase 4.

Soéidukite pindade hooldaja ja rehvitehnik, tase 3 Oppekavas puudub kutseeksami kohustus, kuigi
vastavalt kutseharidusstandardi § 16 on see olemas. Komisjon soovitab, et nimetatud dppekava voiks
sisaldada rohkem kutseoskusi laiendavaid valikmooduleid. Naiteks tuli vestlusest t6dandjaga vilja,
eeldus, et praktikant on ndinud mootoriruumi ning teab, kuidas autol &li vahetada, kuid selline oskus
pole Oppekavas ette nahtud. Komisjon soovitab 3. taseme Oppijatele pakkuda kutseoskuste
laiendamist vastavalt Gppija vGimetele, et seeldbi suurendada tema edasiGppimise voimalusi ja
konkurentsivéimet tooturul.

Oppekavariihma eneseanaliilisi parendustegevuste plaanis (tabel 9) on ette ndhtud automaaler, tase
4 Bppekava koostamine ja rakendamine &ppeaastatel 2020/2021 ja 2021/2022. Aruandest ja
toimunud vestlustest ei selgunud, kuidas toetab piirkondlik to6turu vajadus dppekava taasavamist.
Hindamiskomisjon soovitab uurida pdhjalikumalt regiooni t66jouvajadust, et oleks tagatud dppima
asujatele praktikavéimalused ning hilisem erialase t66 saamise suurem tdendosus. Arvestades
regiooni spetsiifiliste ettevétete rohkust (sadamad, kaevandused, logistikakeskused), soovitab
komisjon arendada koostdds ettevotetega tookohapdhist dpet mootorsdidukitehniku dppekaval
spetsialiseerumisega liikurmasinatehniku ja/vdi veoauto ja bussitehniku kutsele.
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Kokkuvéttes soovitab komisjon, et koolil tuleks kdigi hinnatavate dppekavariihmade Gppekavades iile
vaadata dppima asumise nouded ja sihtriihma kirjeldused ning puuduste esinemisel need kdrvaldada.
Tdiendavalt soovitab komisjon kaaluda, kuidas Oppekava rakendamise sihtriihma real mitte
dubleerida dppekavale dppima asumise ndudeid, ning tapsustada millised vdimalused on dppekava
I6petanutel erialasele tédle asumisel ja/vdi 6pingute jatkamise soovi korral.

Komisjon soovitab Oppekavariihmade juhtidel lile vaadata kooli veebilehel olevad dppekavade
tutvustused ning viia need vastavusse Gppekavades tehtud parandustega. Levinuim on eksitav info
seoses kutseeksamitega, naiteks: , Kooli Idpetades vdib sooritada kutseeksami kutse omandamiseks,”
mis on nii sdnastatud enamiku Sppekavade juures.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate eripiraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat dpivadljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Hindamiskomisjon tutvus kooli veebilehe olevate 6ppekavade moodulite rakenduskavadega ning kuisis
hindamiskilastusel vestluste kdigus nende osas Oppijate, praktikajuhendajate ja dpetajate arvamust.

Oppekavade rakenduskavad on moodulipdhised, moodul jaguneb &piviljunditeks, neist igale on
maadratud mahud, teemad, hindamiskriteeriumid, Oppemeetodid ja hindamise viis. Samuti on
kirjeldatud iseseisvate t6dde lilesanded.

Hindekriteeriumid nduavad Gppijalt enesearengu hindamist, samuti eesti ja inglise keelse erialase
terminoloogia kasutamist, enesekriitilist tegevuste analiiiisi ldvendit lletaval tasemel. Oppemeetodid
on mitmekesised, sisaldavad eesmargistatud Oppekdiku ettevbttesse. Rakenduskavades on esitatud
I8imitud Gldhariduslikke teemasid ning 16imingute mahtu tundides. Moodulid sisaldavad ka Gppijate
vOtmepddevuste arendamist. Hindamisllesanded sisaldavad Oppijate suulise ja kirjaliku
eneseviljenduse arendamist ning eesti ja inglise keele omandamist. Oppeprotsessi piiitakse
vOimalikult sageli rakendada reaalsete tdédolukordade simulatsiooni, mis on ldhedased ettevdttes
toimuvate protsessidega ja kvaliteedinGuetega. Niiviisi kinnistuvad Sppijas t66ks vajalikud teadmised
ja oskused ning enesekindlus probleemolukordade lahendamisel.

Rakenduskavade parendamisel vietakse arvesse tddandjate tagasisidet praktikale ning jalgitakse
toomaailmas toimuvaid arenguid, uusi tehnoloogiaid, et need véimalikult kiiresti dppesse 16imida.
Nditeks on mehaanika ja metallit6d Gppekavariihma eneseanallisis viidatud erialamessidele, mida
kiilastatakse ning kuidas saadud teavet kasutatakse rakenduskavade tdiendamiseks. Mooduli
I6ppemisel saadud Gppijate tagasiside voetakse arvesse Oppetdd parendamisel

Hindamiskomisjoni vestlustel praktikaettevotete praktikajuhendajatega ja Oppijatega avaldati
md&tteid, mida koolil tuleks rakenduskavade arendamisel arvesse votta:
e distsipliini dpetamine on dppeprotsessi kdige olulisem osa;
® projektipdhiste praktiliste toode tegemine: probleemi voi tddillesande plstitamine kooli ja
ettevotte koostoos, mille Gppija peab lahendama iseseisvalt;
e teoreetiline ja praktiline Gpe peaksid toimuma vdimalikult vaheldumisi (Gppijate poolt
korduvalt margitud);
e laiendada digitaalsete Oppevahendite ja -materjalide Opetamise ja kasutamise voimalusi,
muuta need Oppijatele kdttesaadavaks ka tunnivalisel ajal (e-simulaatorid, e-Ope jms)
e teooriaGppe materjale tuleks sagedamini kaasajastada;
® toomaailmas vajalike sertifitseeritavate oskuste Gpetamine ja pddevustunnistuste saamine
(nditeks troppija, téstukijuht, tuletdo tegija, esmaabi andja);
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e riigikaitseOpetus tuleks viia labi esimesel kursusel;

e eesti keele riigieksam v&iks toimuda teisel kursusel;

o kolmandal kursusel voiks olla ainult erialadpingud;

e rohkem uuenduslikke ja dppijakeskseid dppemeetodeid sh valjaspool klassiruumi toimuvaid
Oppetunde;

e eesti keele praktiline dppimine ja harjutamine nt valjasdidud, mille jooksul raagitakse ainult
eesti keeles, vabas vormis vestlused eesti keelt emakeelena raikijatega jms;

o cesti keele dpetamine argi- ja vestluskeelena, mitte ainult riigikeele eksamiks valmistumiseks;

e Oppematerjalide valiku laiendamine (olemasolevate hankimine v&i kdttesaadavaks tegemine
vGi originaalmaterjalide loomine);

e tdomaailmale lahedaste praktiliste todde harjutamine suuremas mahus;

e Oppija arengut toetavaid huviringide laialdasema valiku pakkumine, ralliklubi tegevus
taastamine;

e inglise keele Gpetamine argi- ja vestluskeelena, ka erialakeelena, senisest suuremas mahus;

e liiga palju klassikalist konspekteerimist, kuigi dpilased hiljem konspekti ei kasuta; parem
erinevad testid, e-Gpe jms;

Jareldused
Tugevused

e kool on edukalt Ghendanud varasema kolme kooli Gppekavad ning korraldanud ladusa
Oppetdd koigis Oppekohtades, tagades Oppijatele vordsed digused ja head tingimused
Oppimise kohustuse taitmiseks

o kool tegutseb sihtgruppide huvides vastutustundlikult ja sihiparaselt, olles sellega saavutanud
regioonis hea maine ja tuntuse

o Oppekavade arendamisega tegelevad dppekavariihmade eestvedajad koos meeskonnaga;

e kooli juhtkond on Oppekavariihmade |Gikes positiivselt tulevikku vaatava suhtumisega,
toimub erinevate tasandite (juhtkond, 6ppekavariihma eestvedajad ja Opetajad) koosto6;

o toimib hea koost60 regiooni ettevotete ja asutustega dppekavade arendamiseks ja praktikate
korraldamiseks

e toimib tdienduskoolituste edukas korraldamine taiskasvanute riikliku koolitustellimusena,

piirkonna ettevotete ning To6tukassa tellimusel;

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

hinnatavate Oppekavariihmade eneseanaliilisi parendustegevuste plaanides on Gppekavade
arendustegevuse osa kasin.,, Oppekavarihmadel on vdimalus seada julgemaid,
konkreetsemaid ja moddetavaid eesmarke uute Oppekavade vialjatootamiseks ja
olemasolevate dppekavade arendamiseks ning luua tegevuskava nende tditmiseks;
Oppekavades I6petamise tingimuste, edasiOppimise véimaluste ja todturule sisenemise
vOimaluste kirjeldamisel esinevad puudused korvaldada, samuti ajakohastada veebilehel
Oppekavade tutvustused, et tagada Gppimisvdimaluse otsijale atraktiivne ja dige reklaam;

Arenguvdimalused

rakenduskavade arendamine, ajakohaste ning mitmekesiste Oppemeetodite ja
hindamisiilesannete kasutuselevott, lahtuvalt Sppijate eriparadest ja todandjate ootustest,
mille kaudu suurendada Oppijate dpimotivatsiooni, dratada laialdast huvi eriala vastu ning
innustada edasidppimise soovi.
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e 5 taseme esma- ja jatkuGppekavade loomine logistikavaldkonna to6turu vajaduste
rahuldamiseks;

o cttevotetega koostdd tegemine mootorsdidukitehniku dppekaval t66kohapdhises
Oppevormis, spetsialiseerumisega liikkurmasinatehniku ja/v6i veoauto ja bussitehniku kutsele,
et suurendada Oppekavariihma Oppijate arvu ja aidata ettevdtetele tagada vajalik uue
polvkonna t66jou pealekasv;

e mootorliikurite dppekavariihma taienduskoolituste dppekavade laiendamine, et toetada kooli
arengukava eesmarkide tditmisel, kaasata todandjaid koostodle tdienduskoolituse
lektoritena, kui praktika ja tookohapsOhise Gppe partneritena;

e 4 ja 5. taseme esma- ja jatkuOppe Oppekavade loomine ja rakendamine mehaanika ja
metallitoé sektoris, metallide todtlemise seadmete seadistajate ja hooldustehnikute
vdljadpetamiseks;

o Oppekavade arenduses julgemalt tugineda OSKA t66j6uprognoosidele ja soovitustele, samuti
too6andjate ja tooandjate ihenduste poolt koostatud ajakohastele prognoosidele;

e hindamisaruande koostamise perioodil aset leidnud eriolukorra tagajarjed mojutavad
tugevalt ldhiaastate t66turu voimalusi ja ootusi ning kool peaks olema valmis kiireks
reageerimiseks.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat Opivéljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Oppijate ja oppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad.

Analiiiis

Oppimise ja dpetamise protsessiga tutvus hindamiskomisjon tutvus kooli veebilehel avaldatud info,
dokumentide ja Oppekavariihmade eneseanalluside kaudu, hindamiskdlastustel
praktikaettevotetesse ja kooli dppekohtadesse. Komisjon vestles praktikajuhendajatega, Oppijatega,
Opetajatega, tugiteenuste tootajatega ja juhtkonna liikkmetega.

Oppijate erialavalik on toetatud

Huvitatud isikutele on kooli tutvustus ja vastuvdotu info avaldatud veebilehel
www.kutsehariduskeskus.ee. Kool on valinud enda tunnuslauseks “Meie aitame kirjutada sinu
edulugu!” , mis sobib kdnetama koigi Gppetasemete ja Gppevormide sihtgruppe. Lisaks kooli
veebilehel hoitakse aktiivsena Instagram, facebook i lehekilg IVKHK, millel on rohkem kui 3200 jalgijat
ning lehele sisenejale avaneb sdnumiaken tervitusega ja vestluse alustamise kutsega.

Oppekavariihmade eneseanaliiiisides on nimetatud tegevused, mille kaudu kool tutvustab
Opetatavaid erialasid ja Oppimise vOimalusi: osalemine maakondade (Uritustel, Tootukassa
teabepaevadel, Uldhariduskoolide kilastamine ja Gldhariduskoolide kutsumine
kutsehariduskeskusesse, kus korraldatakse kiilalistele dppekdike, meistriklasse ja dpilasvarju nadalaid.
Kool anallilsib peale iga vastuvotu I[Oppemist kasutatud reklaamikanalite tulemuslikkust.

14



Opilaskandidaatidelt kogutud info pdhjal on kool jareldanud, et parimad reklaamikandjad ja kooli
soovitajad on oma dpilased ja vilistlased.

Hindamiskulastuse kdigus toimunud vestlusel tdi Fortaco esindaja vilja, et erialavalikute kaalumiseks
ja otsustamiseks pdhikooli I1dpetajate hulgas vdiks Oppekavade tutvustamine alata pdhikoolides alates
7. klassist. Hindamiskomisjon leiab, et kool saaks té6andja poolt pakutud ideed edasi arendada.
Naditeks Uks vGimalus on tdotada valja Gppekava alusteadmiste programm koost66s pdhikoolidega
valikaine pakkumiseks 7.-9. klassis.

Kooli veebilehe rubriigis “vastuvott” on tutvustatud vastuvétu korda. Dokumentide vastuvétmiseks
kasutatakse infostisteemi SAIS. Vastuvotu korraldamisel jargitakse kutseGppeasutuse seaduse ja selle
rakendusaktide ndudeid ning ppekorralduse eeskirja.

Eneseanallilsist ja vestlustest ndhtus, et vastuvotutegevused on planeeritud ja hasti juhitud, kaasatud
paljud Gppeosakonna tootajad ja tugiteenuste spetsialistid, transporditeenuste Sppekavariihmas
kaasatakse ka dppijaid.

Opilaskandidaadi sobivust soovitud erialale ning &pimotivatsiooni hinnatakse struktureeritud
vestluse, testi ja varasemate Opitulemuste alusel. Vestluse kaigus plilitakse selgitada vilja ka Gppimise
toetamise vajadus, et saadud infoga arvestatakse Gppetdd korraldamisel.

Hindamiskulastuse ajal toimunud vestlustel osalenud dppijad kinnitasid, et vastuvétuvestlustel kisiti
neilt ppima asumise motivatsiooni, varasemaid Opisaavutusi, teadmisi ning huvi eriala vastu, samuti
noustati sobiva Oppekava valikul. Naiteks soovis dpilaskandidaat asuda dppima koka erialale, kuid
vastuvotuvestluse kaigus jouti jareldusele, et autotehnika eriala sobib paremini ning ntitid on dpilane
tehtud valikuga vaga rahul. Esmakursusel alustanud dppija, kellele valitud eriala siiski ei meeldi voi ei
sobi naiteks tervise tottu, saab Oppekava vahetada, valik tehakse koostdos tugiteenuste lksusega.

Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat dpiviljundite saavutamisel.

Hindamiskomisjon tutvus Gpikeskkonnaga esmalt l1abi eneseanaliiisi, siis koolikllastusel kdigis kolmes
Oppekohas ning seejarel vestluste kaudu Opilaste ja tootajatega. Komisjoni hinnangul on kdigi
Oppekohtade 0&pikeskkonnad ohutusnduetele vastavad, kujundatud ja sisustatud Oppekava
Opetamiseks vajalike seadmete, materjalide ning muude 6ppetddks vajalike vahenditega.

Kool tegutseb Gpikeskkondade arendamisel vastavalt 6ppekavariihmade ja kooli arenguplaanidele.
Naditeks transporditeenuste dppekavariihmas on loodud ja arendamisel dppeladu Sillamdel, mille
sisustus, seadmed ja tarkvara vdéimaldavad 6ppet6dd viia ldbi sarnaselt ettevétte tooprotsessiga.

Oppekavariihmade esindajad teevad koostddd, et 18imida dppeprotsessis erinevad &ppekavad
seonduvate voi kattuvate dpivaljundite dpetamiseks, simuleerides parisprotsesse, nditeks: tootmine,
transport, ladu, logistika. Paljudel ppekavariihmadel on olemas materjalide ladu, mille pidamist saaks
korraldada laomajanduse Oppes, samuti saab I6imida raamatupidamist, seadmete remonti jms.
Transporditeenuste Oppekavarihma esindajad tdid vestluste kdigu valja suure eesmargi ja
tulevikuplaanina kooli tsentraalse lao loomise Sillamaele, mis kataks kogu kooli vajadused alates
Oppeprotsessi osaks olevast dppelaost kuni reaalse laoteenust osutava tugiliksusena kogu koolile.

Igale Oppekavariihmale on eraldatud oma eelarve dppet6o labiviimiseks, mille taitmise eest vastutab
eriala juht. Investeeringute vajadus tuleneb Oppekavariihma tegevuskavast ja kooli arengukavast,
mille juurde kuulub soetusplaan.

Kdigis kolmes dppekohas on tsentraalselt hallatav raamatukogu, kus on tagatud laenutusvdimalused
dppekohtade vahel. Lisaks on olemas elektrooniline infokogu &ppematerjalidega. Oppekohtade
vaheline pilaste transport on tasuta ning toimub koolibussidega. Oppijate jaoks on kaasaegsed
Opilaskodud J6hvis ja Sillamael.
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Oppeklassid ja praktilise ppe téokohad vastavad ohutusndutele. Praktilise dppe todkodades on
olemas seadmete kasutus- ja ohutusjuhendid eesti ja vene keeles. Ringkaigul dppetddkodades viitas
hindamiskomisjon Uksikutele mittevastavustele t66ohutusnduete taitmisel (metallide t66tlemise
Oppetdookodades puudusid ohutusmargid ja isikukaitsevahendite kasutamise kohustismargid).
Oppijatele eraldab kool vajalikud isikukaitsevahendid ning eririietuse dppetddkodades tddtamiseks.
Vahendid viljastatakse esimesel kursusel, samuti viiakse labi vajalikud ohutusjuhendamised. Oppija
kohustub isikukaitsevahendeid kasutama ja hoidma heaperemehelikult, kasutuskdlbmatuks kulunud
isikukaitsevahendi asemele saab &ppija uue.

Esmaabiandjate andmed asuvad nduetekohaselt esmaabikapi juures.

Koolis on korraldatud jaatmete liigiti sorteerimine, jadtmemahutid ja margistused vastavad nouetele.
Keskkonnahoiu dpetus on dppetddsse 16imitud, nditeks ohtlike jaatmete kaitlemine praktilises dppes,
tuleohutuse nduete tditmine, evakuatsiooniGppused. Tuleohutuse reeglid on avaldatud kooli
veebilehel.

Arvutiklassid on sisustatud ajakohaselt ning Oppetdds aktiivselt kasutuses. Lisaks saavad Oppijad
kasutada huvitegevuses audio-videostuudiot. Hindamiskomisjon soovitas kasutada audio-
videostuudio véimalusi ka erinevatele erialadele reklaami tootmiseks, kaasates dppijaid ja Opetajaid.
Kooli esindajad markis, et sellised suuremahulised tegevused on piiratud reklaamivaldkonnas
padevate Opetaja vdi juhendaja puudumise tottu.

Koigis 6ppekohtades on Gppijatel vGimalus tegeleda fiilisiliste treeningutega, toimuvad spordiringid.
Huvitegevuste info on avaldatud kooli veebilehel.
Koolil on sé6kla, Spperestoran ja kohvik. Oppijatele on tagatud toitlustamine.

Uks eesmirk kooli arengukavas on digitaalse &ppevara arendamine ja laiem kasutuselevétt.
Hindamiskomisjon soovitab Sppekavariihmades analiisida infotehnoloogiliste vahendite praktilist
kasutamist dppekava Opivaljundite omandamisel alates dpingute algusest, seejarel on saadud infot
vOimalik kasutada dppetegevuste kavandamisel ja arendamisel, ostuotsuste tegemisel.

Oppekavariihmade eneseanaliilisi parendustegevuste plaanides on praktilise Sppe kvaliteedi
tagamiseks ja tdstmiseks kavandatud aastatel 2020-2021 alljargnevad tegevused:

Sillamae Gppekohta luuakse metallitootlemise tookoda (CNC treikeskus);
Narva dppekohas uuendatakse keevitusseadmed;

Narva dppekohas kaasajastatakse autotehnika ppetdokoda;

Sillamde Oppekohas rajatakse logistikakeskus.

Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Iihtub Sppijate ja Gppevormide eripirast ja
toetab Sppijat Spiviljundite saavutamisel; Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja
praktikal lahtub opivdljunditest;

Oppekorraldusega tutvus hindamiskomisjon dokumentide, dppekavariihmade eneseanaliiliside ja
hindamiskiilastuste vestluste kaudu ning annab jargnevas lihtse hinnangu ja soovitused hinnatavate
dppekavarithmade kohta. Oppekavariihmade dppekorralduses markimisvaarseid erinevusi ei ole.

Oppekavariihmade &ppekorralduse aluseks on Oppekorralduseeskiri, mis on avaldatud kool
veebilehel. Oppekorralduseeskirja tutvustatakse dppeosakonna tddtajatele tédle asumisel tema
vahetu juhi poolt ning Gpilastele 6ppima asumisel rihmajuhendajate poolt.

Oppetod labiviimiseks koostatakse igal aastal juunikuus jargmise dppeaasta akadeemiline kalender ja
Oppetdograafik.
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Oppeaasta dppetdd kavandatakse dppekava ja moodulite rakenduskavade alusel. Oppetddd planeerib
Oppekavariihma juht tunnijaotuskavas, mis on omakorda tunniplaani koostamise aluseks.

Oppetod liigid on: auditoorne td6, praktiline t66, iseseisev t66, e-Ope ja praktika. Opiviljundite
saavutamiseks ettendhtud t66 maht ja tunni liik on maaratud rakenduskavas ning nende jaotus erineb
vastavalt 6ppekava tasemele ja Gppevormile.

Oppijatele tutvustab &ppetdd korraldust, dppekava, rakenduskava ja aasta eesmirke Sppeaasta
alguses 6ppekavariihma juht ning mooduli sisu ja eesmérke selle rakendumisel Gpetaja.

Oppetod korralduslik info on tunniplaanis, samuti dppeinfosiisteemis ning kooli veebilehel.

Hindamiskomisjoni vestlustes Opilastega tuli esile, et auditoorset t66d voiks monel puhul olla rohkem,
et paremini osata praktilise t66 sooritust anallilisida ning selgitada, tuginedes teoreetilistele alustele.
Samuti soovisid Oppijad muutust ppetddkorralduses ja tunniplaanis, et dpivaljundite dpetamiseks
oleks kavandatud teoreetiline ja praktiline dppetdd vaheldumisi. Naiteks mehaanika ja metallitoo
erialadel oli selline Opilaste ettepanekul tehtud muudatus juba kahel viimasel aastal sisse viidud.

Hindamiskomisjon soovitab koolil monitoorida tasemed&ppe kvaliteeti ning parendada seda Oppijate,
Opetajate ja praktikajuhendajate tagasiside, samuti kutseeksamite tulemuste alusel. Samuti soovitab
komisjon kaaluda muudatusi dppet6o korralduses, kuidas teoreetiline Gpe paremini toetaks praktiliste
oskuste kujunemist ning praktiline dpe toetaks teoreetiliste teadmise kinnistamist.

Oppemeetodite  valikul, kasutamisel ja e-Sppematerjalide loomisel toetab &petajaid
haridustehnoloog.

Praktika korraldamise alusdokument on praktika korraldamise ja ldbiviimise kord, mis on avaldatud
kooli veebilehel.

Oppekava praktika maht ja jaotus dppeaastate vahel on mairatud Sppekava ja rakenduskavaga,
samuti praktika 8pivaljundid. Oppekavariihmade eneseanaliilisi pdhjal tegeleb praktika
korraldamisega Opperiihma praktikajuhendaja. Kool on praktikate korraldamisel taganud, et koik
praktika osapooled on kaasatud praktika kavandamisesse, ldbiviimisesse, hindamisse ning
tagasisidestamisse.

Kool korraldab ettevdtete praktikajuhendajatega kohtumisi ja ihiseid arutelusid, et hinnata praktika
tulemuslikkust ning kavandada jargmise dppeaasta tegevusi.

Hindamiskomisjoni kilastustel praktikaettevotetesse markisid ettevottete praktikajuhendajad
jargmist:

e kooliga on vdga hea koost6d praktikate planeerimisel, praktika hindamisel ja

tagasisidestamisel;

e kool korraldab igal aastal ettevdtetega Umarlaudu, et anallilisida dppeaasta praktikate
tulemuslikkust ja kavandada jargmise dppeaasta tegevusi;
korraldatakse praktikajuhendajate koolitusi;
elektroonilised praktikadokumendid on mugavad, lihtsalt taidetavad;
ettevotete spetsialiste kaasatakse Gppekavade arenduses;
praktika hindamine on diskussioon praktikajuhendajate ja praktikandi vahel;
3. taseme Oppijad on ndrga ettevalmistusega;
parimad praktikandid saavad praktikatasu ja hiljem pakutakse neile to6le jddmise voimalust;
iga pdev ei ole vaja praktikat hinnata, nagu praegune kord nduab, v&iks olla nddalapdhine
kokkuvatlik hindamine.
Oppe sisu, dppemeetodid ja Opitulemuste hindamine on maaratud Sppe- ja rakenduskavaga.
Opivéljundi dpetamiseks on ettendhtud dppetundide arv liigiti (teooria, praktika, iseseisev t5),
kasitletavad teemad, hindamisiilesanded ja hindamiskriteeriumid. Kutsekeskhariduse dppekavadel on
hindamiskriteeriumid vastavuses riikliku dppekavaga.
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Kooli veebilehel olevates rakenduskavade osas margib hindamiskomisjon, et mdningatel juhtudel on
rakenduskavas kirjeldamata hindekriteeriumid, naiteks Oppekava sdidukite pindade hooldaja ja
rehvitehnik, tase 3 (kood 157260). Oppekavariihmade juhid ja &petajad vdiks kaaluda dppe- ja
rakenduskavade arenduse kdigus muudatusi hindamismeetodite valikus 3. taseme dppekavade puhul,
eriti tehnilistel erialadel. Eelnimetatud kutset dpivad valdavalt haridusliku erivajadusega noormehed,
kellele ei ole jdukohane essee, referaadi vms mahuka kirjaliku iseseisva t66 tegemine. Komisjon
soovitab, et kui mooduli dpivaljundid ei ole seotud hea kirjaliku enesevaljenduse oskusega, siis mitme
suuremahulise kirjaliku t66 andmine ei ole otstarbekas.

Oppekavariihmade eneseanaliilisist nihtub, et Sppekavade rakenduskavad vaadatakse iile iga
Oppeaasta IGpus ning tulenevalt dppeaasta jooksul kogutud Gppijate, dpetajate ja praktikajuhendajate
tagasisidest tehakse rakenduskavadesse parandusi ja tdiendusi. Hindamiskomisjon soovitab
rakenduskavade parendamisel hinnata, kas selle sisu on arusaadav kdigile huvigruppidele, eelkdige
eriala Oppimisest huvituvale isikutele, lapsevanematele ja oppijatele.

Oppimist ja Oppija arengut toetavad kutsevdistlused. Kool korraldab alates 2007. aastast
rahvusvahelist keevitajate kutsevdistlust Viru Welder, kus osalevad lisaks Eesti kutsekoolide keevitaja
eriala Gpilastele ka voistlejad lahiriikidest (Lati, Leedu, Venemaa ja Rootsi).

Hindamiskulastuse ajal toimunud vestlustel kinnitasid Sppijad, et nad on kooli ja eriala valikuga rahul,
dppimise tingimused, dpikeskkonnad, dppevahendid ja tdériistad on head. Oppijad nimetasid veel
jargmist:

o kutseOpetajatel on erialane to6kogemus;

o koolis omandatud teadmised ja oskused on tédmaailmas vajalikud;

o praktika on hasti toetatud, kool aitab praktikakoha leidmisel ning suhtleb praktikaperioodi
valtel pidevalt ettevotte praktikajuhendajaga ja praktikandiga;
Opetajad annavad Gppematerjale;
Opetaja Opetab, kuni on selge ning alles seejarel hindab;
Opetajad on vaga head, toetavad ja selgitavad;
kasutatakse erinevaid dppemeetodeid ja Oppeprogramme;
erialast inglise keelt voiks Opetada rohkem;
praktilisi toid v&iks olla rohkem;
makstakse erinevaid toetusi;
Opilaskodu on hea, parimad Opilased saavad elada Gpilaskodus kas soodushinnaga voi tasuta;
kehtestatakse reeglid ja nGutakse nende taitmist (naiteks mobiiltelefoni kasutamise kord);
vOimalus on sooritada ettevotte praktika osaliselt valismaal;
mooduli I6ppedes viiakse 1dbi mooduli tagasiside kisitlusi;
Oppijate arvamusega arvestatakse;

e koolilduna on muutunud oluliselt halvemaks.
Hindamiskomisjon tunnustab kooli praktikaettevotetega tehtava koost66 eest, millega rahulolu on
vadljendanud nii 6ppijad kui ettevotete esindajad.

Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad.

Koolis tegutsevasse 6-liikkmelisse tugiteenuste Uksusesse kuuluvad kolm sotsiaalpedagoogi, kaks
psuhholoogi ning karjaarindustaja. Hindamiskilastuse vestlusel selgusid probleemid ja mured
haridusliku erivajadustega Oppijate (HEV) toetamisel, milleks on toetuse puudumine kriitilisel
ajahetkel, kui HEV Gppija on asunud Gppima, kuid koolil puudub info dppija haridusliku erivajaduse
kohta. Sisseastumisel varjavad Gpilaskandidaat ja tema vanem vdi hooldaja erivajadusi (kditumis- ja
psuihikahaired, muud terviseprobleemid, sotsiaalsed probleemid jms), sest on kartus jadada n-6 ukse
taha. Praegu kehtiva korra kohaselt peab HEV Gppija minema tavadppijate hulka seniks, kuni kool ise
tuvastab haridusliku erivajaduse ja kohandab Oppe. Kuid tuvastamiseni on HEV Oppijast saanud
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Oppevolglane, tema erivajadused on selle aja jooksul, mil ta dppis mittejdukohasel Sppekaval ja
ebasobiva dppekorraldusega, slivenenud.

Kool teeb koosto6d Astangu Rehabilitatsioonikeskusega ning tdidab To6tukassa tellimust HEV dppijate
Opetamiseks.

Vestlustest Oppijate ja tootajatega ning Oppekavarihmade eneseanallilsist jareldab
hindamiskomisjon, et G&ppijatele on tagatud karjdarindustamine, Opiabi, sotsiaalpedagoogi ja
psihholoogi teenused. Tugiteenused on koolis hasti korraldatud, té6tajad on padevad, kokkuhoidvad
ja tegutsevad Uhtse meeskonnana. Oppekavariihmade Spetajaskonna hulgas on ks Spetaja, kes
omab HEV Oppijate Opetamiseks vajalikku padevust ja kogemust. Vajadus eripedagoogide-
kutseGpetajate jarele on oluliselt suurem. Kooli juhtkonna ja dpetajate hinnangul on 3. taseme
Oppekavadel iga teine dppija haridusliku erivajadusega, kuid toetatud dppijal on vdimalus areneda,
tOsta jark-jargult oma haridustaset ja saavutada parem konkurentsivéime tooturul.

Kooli tugiteenused on avatud kdigile dpilastele, Opetajatele ja lastevanematele.

Hindamiskomisjon leiab, et viivitus HEV &ppija toetamisel on pigem seotud riiklikult kehtestatud
andmekaitse nouetega ning murekoht ei ole kooli vaates I6puni lahendatav enne kui vastavad
regulatsioonid on muutunud paindlikumaks ja kool saab andmed Gppima asujate eelmises
kooliastmes margitud erivajaduste kohta, seda peale Gpilase kandmist riiklikusse infosiisteemi.
Selline lahendus voimaldaks kavandada oppima asujale sobilikud toetusmeetmed kohe Gppet6o
alguses.

Oppe tulemuslikkuse naitajad hinnatavates 6ppekavariihmades eneseanaliiisi alusel

e andmed Idpetanute tooturul rakendumise, sh edasiOppijate osakaalu trendide kohta
Oppekavadel.

Mehaanika ja metallitod oppekavariihmas monitooriti perioodil 2015-2017 I6petanud 217 dpilase
hoivet peale kooli IGpetamist, info saadi 189 I6petanu kohta. Nendest on Gpitud eriala voi sellele
Iahedase t606 on valinud 116 vilistlast ehk keskmiselt 61% vastanutest. Edasidppimise valis 12 vilistlast
ehk 6% ning kaitsevakke laks voi lapsega koju jai 5 vilistlast ehk 3% vastanutest. Muul erialal t66tamise
valis 56 vilistlast ehk 30% vastanutest. Kutsedppe |I0petanud isikute puhul on erialasel t66l to6tamise
téendosus suurem, kooli poolt esitatud tabelis 100%, mis on seotud sellega, et kutsedppes Gppijad
Uldjuhul toé6tavad juba dpingute ajal erialasel t6ol.

Esitatud kolme aasta trend erialasele to6le asumisest on pigem stabiilne.

Transporditeenuste oppekavariihmas on eneseanallisis toodud vélja perioodil 2015 — 2018 t6oga
hdivatud isikute protsentuaalne naitaja. 2018. aastal oli t66ga hdivatud 54% |dpetajatest. Kool on
eneseanallilsis valja toonud, et paljud I6petajad alustavad to6tamist ettevdttes, kus neil toimus
I6pukursuse praktika. 2018. aastal otsis tood ligikaudu 11% IGpetanutest, 35% vilistlase kohta
puuduvad andmeid, koolile teadaolevalt on mitmed neist Eestist lahkunud. Erialasele t66le asujate
trend on olnud positiivne.

Mootorliikurite oppekavariihmas monitooriti perioodil 2015-2018 kokku 97 vilistlase andmeid, kus
andmed saadi neist 87 osas. Opitud eriala v&i sellele Iihedase t36 valis neist 35 vilistlast ehk keskmiselt
43% vastanutest, edasidppimise valis 5 ehk 6 % vastanutest ning kaitsevakke laks voi lapsega koju jai
15 vastanutest ehk 17%, muul erialal to6tamise valis 32 ehk 37 % vastanutest.

Autotehnika eriala Gpitakse sageli huvist sdidukite vastu ja soovist isiklikku séiduvahendit ise
hooldada.
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Uldine positiivne trend oli mehaanika ja metallitd6 ning mootorliikurite 8ppekavariihmas, kus td6le
asumine peale kooli Idpetamist oli ligi 100 % ulatuses, mis annab kinnitust, et dpingute |Gpetaja on
tooturul konkurentsivdimeline.

e andmed O&ppijate rahulolu trendide kohta, sh dpikeskkonna, -korralduse ning Oppesisu, -
meetodite ja hindamisega dppekavadel.

Oppijate tagasisidet kiisitakse Sppekavariihmades mooduli sisu ja Sppetdd kohta mooduli ldbimise
IGpus kutsekeskhariduse 6ppekavadel. Tagasiside sisaldab infot kas:

e Oppematerjalid olid arusaadavad;

e OJppimisel kasutati arvutit ja/vdi muid nutiseadmeid;

e tunnid olid huvitavalt tles ehitatud;

e hindamise pohimdtted olid arusaadavad;

e Oppija on dppimisega rahul.
Mehaanika metallitd6 ning mootorliikurite dppekavarihmade kisitluste tulemused naitasid jargmist:
keskmiselt 71% vastanutest ndustub esitatud vdidetega taielikult; 17% pigem ndustuvad, 7%
noustuvad osaliselt, 1% pigem ei ndustu ja 3% ei ndustunud Uldse.

Transporditeenuste Oppekavariihmas olid esitatud kisimused samad, eneseanallilsis puudus
vastajate arvu, siiski oli ndha, et tulemus on eeltooduga lisna samavaarne.

Hindamiskomisjon leiab, et dppijate rahuolu siisteemsele uurimisele on pdoératud seni veel vahe
tdhelepanu ning uuringu tulemused ei anna piisavalt informatsiooni dppet6o6 kvaliteedi hindamiseks
ja parendustegevuste kavandamiseks. Uuringu puudumine siiski ei tdhenda, et kooli Oppijate
rahulolust ei huvitu. Kool on seadnud eesmargiks Oppijate ja tootajate rahulolu uuringud kaivitada
2020. aastal. Hindamiskomisjon soovitab seada rahulolu-uuringute mé&dikud ja eesmargid vastavalt
kooli uuele arengukavale.

e andmed kutseeksami/l&pueksami sooritamise trendide kohta dppekavadel.

Tabel 8 Kutseeksamite edukus éppekavariihmade kooli eneseanaliiiiside alusel

Oppekavariihm Oppekava 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019
Mehaanika ja metallitoé = Keevitaja 89% 80% 92% | 91% @ 94%
(eneseanaliiis Ik 19)

Mehaanika ja metallitéd = keevitaja (osakutse 83% 75% 68% | 55% 60%
(eneseanaliiis Ik 19) poolautomaatkeevitaja)

Mehaanika ja metallitéé = metallildikepinkidel 38% 0% 100% | 67% @ 86%
(eneseanaliiis Ik 19) tootaja KKB

Mehaanika ja metallitod = metallildikepinkidel 0% 0% 0% 10% 27%
(eneseanaliiis Ik 19) tootaja PKB

Transporditeenused Kaubakasitleja 97%

(eneseanaliiis Ik 19)

Transporditeenused (lk Veokorraldaja 58% | 86%

19)

Transporditeenused (lk = Laotdotaja 89% 95% 92% @ 94% 100% 100%
19)

Mootorliikurid autotehnik (KKH) sh 35% 38% 53% @ 32% 4%

(eneseanaliiis Ik 12)

mootorsdidukitehnik,
soiduautotehnik
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83%

Mootorliikurid soidukite pindade
(eneseanaliiis Ik 12) hooldaja ja rehvitehnik
(KH)

Kutseeksamite tulemused Oppekavarihmades on valdavalt positiivse kasvu trendiga va
mootorsdidukitehniku kutse. Mootorliikurite Gppekavariihmas olid mdnda aega kutseGpetaja ja
Oppekavariihma juhi puudumisest tingitud raskused, mis hindamiskiilastuse ajaks on lahendatud ja
téendoliselt jargmiste kutseeksamite tulemused naitavad positiivset kasvutrendi.
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e andmed I6petanute osakaalu trendide kohta alustanutest Gppekavadel.

Tabel 9 Opilaste arvude ja 6ppetéé katkestajate arvude trend
www.haridussilm.ee andmete alusel (marts-aprill 2020)
Opilasi
. . - p) Katkestajate arv Katkesta:s
Opilaste arv oppeaastal Oppeaas - kokku nelja
= . Oppeaastal .
Oppekavariih Al e tal aasta jooksul
m kokku
15
15/ 16/ 17/ 18/ /1 16/ 17/ 18/
16 17 18 19 Kokku 6 17 18 19 Kokku %
arvjuhtimisega (APJ)
Mehaanika ja metallildikepinkide
metallitoo operaator 18 34 12 - 64 6 12 1 - 19 29,7
Mehaanika ja
metallitoo keevitaja 228 169 164 141 702 48 39 22 10 119 17
keevitaja (osakutse
Mehaanika ja poolautomaatkeevita
metallitoo ja) 38 57 87 66 248 11 19 39 28 97 39,1
Mehaanika ja metallilGikepinkidel
metallitoo tootaja 19 41 54 56 170 5 9 10 14 38 22,4
Mehaanika ja metallitootlemis-
metallitoo pinkidel to6taja 38 15 - - 53 8 1 - - 9 17
sdiduautotehnik/aut
otehnik kuni 2016
Mootorliikurid  vastuvott) 125 97 94 71 387 18 16 12 26 72 18,6
soidukite pindade
hooldaja ja
Mootorliikurid  rehvitehnik - 12 - 29 41 - 5 - 11 16 39
Transpordi-
teenused laohoidja 110 51 24 185 13 3 3 - 16 8,65
Transpordi-
teenused laotootaja 31 102 127 143 372 10 19 19 22 70 18,8
Transpordi- logistika
teenused klienditeenindaja 55 28 13 96 6 3 1 - 7 7,29
Transporditee
nused veokorraldaja 49 64 56 62 231 12 7 10 13 42 18,2

Transporditeenuste dppekavariihmas on 6ppetdo katkestajaid ligikaudu 18,5 %, mis on vdiksem kui
Oppekavarihma Eesti keskmine (19%), kuid kerge tdusutrendiga 2018/2019 &ppeaastal.
Eneseanallilsis toob kool katkestamise pdhjusena valja noorte suhtumise muutuse Uldiselt, kus
sagedamini vahetatakse eriala, leiavad aset muutused isiklikus elus ning lihtne on t66 leidmine erialase
ettevalmistuseta. Opilaste arvu kasvu ndeb kool positiivsena tédturu arengutest ldhtuvalt, Ida-
Virumaa on logistika tdmbekeskus.

Mehaanika ja metallitod dppekavariihmas on Gppijate arv, samuti Gppetdo katkestajate arv viimasel
neljal aastal pigem stabiilne. 2018/2019 aastal oli katkestajaid kokku keskmiselt 23,6 %, mis on
mdnevdrra suurem Eesti keskmisest nditajast dppekavariihma kohta (20,1 %). Kool on eneseanaliilsis
vdlja toonud, et kutsekeskhariduse dppekavale Sppima asujate puhul on Opingute katkestamise
pohjuseks sageli raskused toimetulekul iseseisvumisega, dpilaskodus elamisega. Teiseks pdhjuseks
ebadigesti seatud ootused eriala sisule, idealiseeritakse kutset, esimesel praktikal selgub, et t66 on
raske. Opimotivatsioon kadumist pdhjustab veel vihene eesti keele oskus ja dppevdlgade tekkimine.

Mootorliikurite dppekavariihmas on dppima asujate trend olnud pigem languses ja katkestajate hulk
on kasvanud. Kool on eneseanaliilisis vdlja toonud, et dppijad on eelistanud dppimisele toGtamist.
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Samuti on vélja toodud, et Gppekavariihma Gpetajad vahetusid sageli ning nende kvalifikatsioon ei
vBimaldanud tagada Oppetdd kvaliteeti.

Jareldused
Tugevused

uute Oppijate vastuvotu korraldus on heal tasemel, mis tagab Oppe kattesaadavuse ja
OppimisvGimaluste tutvustamise erinevatele sihtriihmadele;

tootab plihendunud tugiteenuste meeskond, teenused on dppijatele kdttesaadavad, Sppijate
heaolu ja vajadused on keskmes;

Oppijale on tagatud tugiteenuste kdttesaadavus, vordselt kdigis dppekohtades sh pddevate ja
kogemustega spetsialistide poolt osutatav karjadriteenus, dpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline
ja pstihholoogiline teenus;

Opikeskkondade arendus toimub pidevalt, Idhtutakse tddmaailma arengutest ja vajadusest;
Oppekavarihmale on eraldatud oma eelarve, digused ja vastus selle kasutamise eest dppetdd
korraldamiseks;

Oppijatele antakse Opingute alustamisel erialale vastav eririietus ja isikukaitsevahendid
praktilise t66 tundideks, Opetades ja kinnistades seeldbi téokultuuri ja vastutustundlikku
vahendite kasutamise oskust ja harjumust;

Opilastel on vbéimalus osaleda huviringide tegevuses;

suhtluses téoandjate ja praktikaettevOtetega vaartustatakse otsekontakte ja koost6dd;
to6andjad on kaasatud dppekavade arendusse;

tooandjad on kaasatud Sppetdod labiviimisesse;

kooli kolme Sppekoha vahel liikumiseks on olemas tasuta bussilihendus.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

eestikeelsele Oppele Uleminekut parsib sisseastujate kasin voi puuduv eesti keele oskus,
samuti on ndrk Opilaste inglise keele tase. Soovitame kooli ja erialade reklaamimisel viidata
vOorkeele ja riigikeeleoskuse vajalikkusele ja kasulikkusele;

soovitame tohustada eesti- ja inglise erialase keele Opet, rakendada mitmesuguseid
keeledppe meetodeid ja vahendeid;

soovitame tutvustada praktikaettevGtetele kvalifikatsioonitasemete erinevusi, kuidas need
kajastuvad Oppekavas ja praktikal ning mida ettevéte praktika hindamisel peaks arvesse
vOtma. Eriti oluline on see 3. taseme Oppekavade puhul, et praktikajuhendajad teaksid
juhendada ja diglaselt hinnata;

kooli veebilehel soovitame kirjeldada sihtgrupile t66- ja edasiGppimise véimalusi, et
Oppekavast huvitatud isik saaks Uheselt mdistetava informatsiooni Gppima asumise
tingimuste ja dpingute I6petamise tingimuste kohta;

vestlustes Oppijatega ning hinnates rakenduskavade sisu, on voimalik, et dppijatele valmistab
raskusi suuremahuliste kirjalike t66de kirjutamine, samuti tunnis konspekteerimise ndude
tditmine, mistOttu soovitame Oppijate arvamusi pohjalikumalt uurida (le vaadata
rakenduskavades ja Oppeprotsessis suuremahuliste kirjalike t66de hulk ja otstarbekus,
lahtuvalt dpivaljunditest, Oppijatest, dppijate ning Opetajate tagasisidest.

soovitame kaaluda vdimalusi, kuidas pohidpingute, samuti I8imitud Oppes teooria- ja
praktikadpingute planeering Gppimist paremini toetaks. TeoorialGppe ja praktilise Gppe
sidumine toetab teadmiste kinnistamist ja suurendab Oppimise efektiivsust (eraldi
Opetamisel, eriti pikema ajavahega, Opitud teadmised ununevad ja praktilises dppes tuleb
need uuesti Gpetada).
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Arenguvdimalused

e soovitame taastada ralliklubi tegevus, toetamaks dppijate arengut, huvi tehnikaspordi vastu
ja vaba aja sisustamist;

o koostdos pohikoolidega to6tada valja valikdpingute programme 7.-9. klassidele, nditeks eriala
alusdpingute mooduli baasil, erialase eesti ja inglise keele moodulite baasil. Tegevus toetaks
pohikooli noorte erialavalikut, motiveeriks omandama kutseharidust;

® soovitame koostdos teiste kutsedppeasutuste ja kdrgkoolidega arendada Sppekavadele uusi
ja kaasaegseid e-Gppe materjale;

® soovitame arendada rahulolu-uuringute programmi 360°® tagasiside saamiseks Gppijatelt,
ettevotetelt, lapsevanematelt, vilistlastelt, tootajatelt ning lisaks seada eesmargid ning
konkreetsed moddikud tegevustele;

e taotleda padevustunnistuse vdljaandja Gigusi (naiteks tuletddde tegija, tostukijuht, troppija)
ning vajadusel kaasata labirddkimisteks teiste ministeeriumide haldusalas olevate asutustega
ka koolipidaja.

3.3 Opetajad:

Ulevaade &ppekavade &petajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline struktuur,
olulisemad muudatused alates 6ppekava rakendamisest (kui on).

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja pidevad praktikajuhendajad;
Opetajatoo maht ja ametikohad on planeeritud.

Oppekavariihmade eneseanaliiisidest selgub, et hetkevaates on Spetajate arv dppetdd labiviimiseks
piisav, kuid piisaval arvul Gpetajatest ei ole vajalikku (6. tase voi kdrgem) kvalifikatsiooni. Kooli
pohimadrusest tulenevalt on dppekasvatustéd struktuuriliksuse llesanne kaasata Oppekasvatusala
tootajatena korge kvalifikatsiooniga asjatundjaid ning vGimaldada neile erialast ja pedagoogilist
tdienduskoolitust ning tuge. Komisjon anallitsib kolme Oppekavariihma tervikuna, vajadusel
Oppekavarihma eripara valja tuues.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninGuetele vastavate Opetajate arv peab nende labiviidava dppe- ja
kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada Gppekavas maaratud dpieesmarkide ja
Ulesannete tditmine ning dpivaljundite saavutamine.

Tabel 10 pdhjal on dppekavariihmades kokku 24 kutsedpetajat.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Gppekasvatusala toétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Tabel 10 Oppekavariihmade dpetajate arv ja kvalifikatsioon (kutsedpetajad) ppekavariihmade eneseanaliiiisi alusel

Kutsedpetajate
haridusnditajad

Kutse-
kesk-
haridus, Eesti keele tase 3
labitud Staaz
~ kutse-
Oppekava-
.. i . peda- Kutse- | Kutse-
riihm Kgltf: Ko.rg- googika kesk. | tunnis-
taP haridus |~ sien- haridus =~ tusega 1- 6-
jate 3
. dus- opeta- A2 B1 B2 C1
koolitus jaid 5a 15a
Transpordi- 8 6 2 4 2 2 4
teenused
Mehaanikaja 13 7 3 3 5 3 2 7 1
metallitoo
Mootor- 3 3 1 1 1 2 1
liikurid

Kutsestandardile Kutsedpetaja, tase 5 vastaval kutsedpetajal on keskharidus vdi keskeriharidus voi
kutsekeskharidus voi kutseeriharidus. Tal on erialane to6kogemus Gpetatavas valdkonnas vGi ta omab
kehtivat kutsetunnistust Opetatavas valdkonnas. Mehaanika ja metallitéd ning mootorliikurite
Oppekavariihmade kutseGpetajad vastavad lildjoontes kutsedpetaja, tase 5 kvalifikatsioonile.

Kutsestandardile Kutsedpetaja, tase 6 vastaval kutsedpetajal on Uldjuhul kdrgharidus Opetatavas
valdkonnas voi kdrgharidus ja erialane to0kogemus Opetatavas valdkonnas ning tal on pedagoogiline
ettevalmistus, mis on saadud tasemedppes vOi tdienduskoolitusel. Kutsedpetaja, tase 6
kvalifikatsioonile vastab kolm Gpetajat transporditeenuste dppekavariihmas.

Kdigis hinnatavates dppekavariihmades on kutsedpetajate keskmine vanus on rohkem kui 50 aastat,
ebapiisava riigikeele oskusega on 7 kutsedpetajat.

Kool kaasab oppetdod |abiviimisesse toOmaailma spetsialiste, kes to6tavad toovotulepingu alusel ning
viivad Oppetddd labi kindla teema v6i mooduli piires.

Hindamiskomisjon leiab, et hinnatavates Gppekavarihmades on oluline tdsta kutseGpetajate
kvalifikatsiooni, motiveerida kdrgharidusega Gpetajaid omandama kutsedpetaja kutset ning tegeleda
ettevaatavalt dpetajaskonnale jarelkasvu kindlustamisega. Kooli hea maine ning muutunud olukord
tooturul soosib kutseGpetaja ameti populariseerimist ja dpetajaks Sppimist.

Eneseanalililisides on kool markinud, et kasutab the vdimalusena uute kutsedpetajate otsingut
vilistlaste hulgast, kes on mdnda aega kutsealal to6tades arendanud kutseoskusi ning voiksid asuda
toole kutsedpetajana ning omandama ka kutsedpetaja kutset.

Hindamiskomisjon soovitab kooli veebilehel, toé6pakkumise rubriigis kirjeldada kooli kui todandjat, et
vadrindada kutsedpetaja elukutset ja tutvustada kutseGpetajaks Sppimise ja todle kandideerimise
vGimalusi.
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Oppekavade rakendamiseks vajaliku kvalifikatsiooniga personali varbamine, valik ja arendus toimub
dppekavarithma juhi ja personalijuhi koostdds. Oppekavariihma personalivajadust hinnatakse
Uldjuhul kevadel, kui koostatakse jargmise dppeaasta tunnijaotuskavad. T6otaja tookohustuste hulka
vOib vastavalt temaga sdlmitud tddlepingule kuuluda ka grupijuhendaja ning praktikajuhendaja
Ulesanded. Tunnijaotuskavade koostamisel ehk kutsedpetaja téokoormuse planeerimisel arvestatakse
tema isikliku arenguplaaniga. Vajadusel korraldatakse puuduvate Opetajate varbamiseks konkurss.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, Sppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliilisist

Kutsedpetaja eri- ja ametialase arengu vajadus selgitatakse kutsedpetaja eneseanaliilsi ja sellele
jargneva arenguvestluse alusel. Opetajate koolitusplaan koostatakse igaks kalendriaastaks.

Kool arengukavas 2016-2020 on seatud personaliarenduse eesmargiks: ,Padevad ja motiveeritud
Opetajad, kelle t66 on hinnatud ja tasustatud vastavalt ametikohale ja t66 tulemuslikkusele.”
Oppekavariihmade eneseanaliiisides nidhtub, et kutsedpetajate areng on toetatud, luuakse
vGimalused ja tingimused taienduskoolitustel osalemiseks, samuti ka erialaseks stazeerimiseks
piirkonna ettevOtetes, osalemiseks kohalikel ning rahvusvahelistel messidel, ka valisriikides.
Opetajad osalevad SA INNOVE poolt &ppekavariihmade &petajatele  korraldatud
vorgustikuseminaridel.

Koolitusvajaduse selgitamisel ei ole kasutatud dppijate ega tootajate rahulolu uuringuid, kuna neid ei
ole labi viidud alates 2016. aastas. Kool on planeerinud kdivitada Oppijate ja tootajate rahulolu-
uuringud 2020. aastal.

Hindamiskomisjon soovitab, nii personali motivatsioonipaketis kui ka 6ppekavariihma arengukavas
kirjeldada jargmiseks perioodiks peamised t60 efektiivsuse ja kvaliteedi hindamise m&ddikud ning
maaratleda eesmargid, mis oleks tootajatele valjakutset pakkuvad, suunatud enesearengule ning t66
efektiivsuse kasvule. Taiendavalt voiks kaaluda méddikuid, mille abil hinnatakse labitud koolituste
tulemuslikkust, moju 6ppetdo kvaliteedile ja dppijatele rahulolule.

Tugiteenuste spetsialistide tdienduskoolitused kavandatakse samadel pohimotetel nagu Gpetajatel.

Hindamiskilastuse ajal Ildbiviidud vestluste pd&hjal on hindamiskomisjon seisukohal, et
Oppekavarihmade kutseGpetajad, tugiteenuste tootajad, spetsialistid ja kooli juhtkond on
pUhendunud kooli arengule ja koostddle. Kooli tootajatele on tagatud nende digused ning loodud
vBimalused oma tédkohustusi hasti tdita. Tootajad tunnustasid kooli, kui tod6andjat ja tookeskkonda
ning toid valja jargmist:
e senitehtud ja kavandatavad muudatused 6ppet66 korralduses aitavad tdsta t66 efektiivsust;
o Oppekavarihmade juhid ja Opetajad peavad parendustegevusi olulisteks ja tootavad selle
nimel;
e motiveerivad vGimalused osaleda erinevatel koolitustel, messidel, vélisreisidel, erinevates
projektides;
® inimeste tervise eest hoolitakse;
e koolide liitmisega kaasneb mstteviisi muutus, plitakse vabaneda suhtumisest ,,minu kool“ ja
asendada see deviisiga ,,meie kool“;
e hea mainega koolis on hea t66tada;
® t00 on mitmekesine;
e |ogistika kooli kolme 6ppekoha vahel on hasti korraldatud.
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Vestlustel oppijatega toodi nende poolt sageli esile, et dpetajad on head, positiivse suhtumisega ja
toetavad.

Jareldused

Tugevused

kool on taganud tootajatele sobiva t66- ja keskkonnakorralduse, millega on tagatud
Oppekavariihmades koostdovdimeline ja pihendunud meeskonnatdo;

Opetajatele on loodud mitmekiilgsed vGimalused arendada oma teadmisi ja oskusi koolituste
ning staZeerimiste kaudu, et tagada tddalane professionaalsus ning Gppetdd labiviimise
kvaliteet;

kool on aktiivne osaleja voi korraldaja koosté6projektides teiste koolidega ja ettevotetega, nii
Eestis kui ka valisriikides. Aktiivne osalemine erinevates ettevdtmistes on tdotajatele
motiveeriv, arendav ja toorutiini tekkimist ennetav;

kooli juhtkond vaartustab tootajaid, panustades nende vaimse ja fllsilise tervise hoidmisele;
kool tunnustab parimaid to6tajaid;

kool kaasab Gppetdds ettevotete spetsialiste;

koolil on hea maine td6tajate, koostoOopartnerite ja Opilaste silmis.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

kutsebpetajate kvalifikatsiooninduete tditmiseks motiveerida 0Opetajaid omandama
kutseOpetaja kutset. Soovitame kaaluda vdimalust koostdds Ulikoolidega korraldada
kutsepedagoogiline kursus Opetajate riithmale, kes dpetavad kutsekeskhariduse dppekavadel
ning kellel puudub kutsepedagoogiline voi lGldpedagoogiline haridus;

Opetajate riigikeele oskuse taseme tdstmine, mille kdigus on vdimalik otsida ideid,
Oppemeetodeid, vGimalusi, kuidas eesti keele oskuse arendamine |6imida Gppetdosse.
Opetajate ja dpilaste koostdine keeledpe sobival aktiivBppe meetodil, kaasates eesti keele
Opetajaid, voiks olla tulemuslik;

tegeleda ettevaatavalt Opetajaskonnale jdarelkasvu kindlustamisega Soovitame kooli, kui
tooandjat laiemalt reklaamida, sh kooli veebilehel ja sotsiaalmeedia kanalites, seada
eesmargiks saavutada konkurss Opetaja ametikohale;

rakendada Oppijate ja tootajate rahulolu-uuringud, seades uuringutele kindlad eesmargid,
moddikud ja eesmargid. Soovitame kirjeldada uuringute labiviimise tulemuste anallisi ja
tulemuste kasutamise pdhimdtteid, sh tootajate koolitusplaanide kavandamisel.

Arenguvoimalused

omanaoliste keeledppeprojektide valjatodtamine tootajatele ja dpilastele riigikeele, samuti
inglise keele keeletaseme tdstmiseks;

Oppekavarihmale noorte kutsedpetajate jarelkasvu programmi valjatédtamine, kaasates
kutseala ettevdtjaid;

atraktiivse to6andja kuvandi loomine ja arendamine.

27



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4 Hindamiskomisjoni peamised jareldused

mehaanika ja metallitoo; mootorliikurite,
laevanduse ja lennunduse ning
transporditeenuste oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Komisjon teeb peamised jareldused kdigi hinnatud dppekavariihmade kohta:

Tugevused

kool on kolme kooli thendamise jarel taganud ladusa 6ppet6o igas dppekohas viisil, mis tagab
Oppijatele vordsed digused ja head tingimused dppimise kohustuse tditmiseks;

kooli juhtkond on 8ppekavariihmade arendamisel positiivselt tulevikku vaatava suhtumisega,
toimib hea meeskonnatdo dppekohtade ja erinevate juhtimistasandite vahel;

kool on aktiivne tegutseja suhtluses huvigruppidega ja koostoOpartneritega ning viib
vastutustundlikult ja sihipdraselt ellu elukestva dppe strateegiat;

Oppekavade arenduses ja praktikakorralduse parendamisel on aktiivselt kaasatud t66andjad;
Oppijale on tagatud tugiteenuste kdttesaadavus, vordselt kdigis dppekohtades sh padevate ja
kogemustega spetsialistide poolt osutatav karjaariteenus, dpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline
ja pstihholoogiline teenus;

Opetajatele on loodud mitmekiilgsed vdoimalused arendada oma teadmisi ja oskusi koolituste
ning staZzeerimiste kaudu, et tagada té6alane professionaalsus ning Gppetdo labiviimise
kvaliteet;

kool on tuntud ja hea mainega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekavades ning kooli veebilehel on sihtriihmade, &pingute alustamise ja Idpetamise
tingimuste kirjeldused ebapiisavad. Soovitame tdiendada ja Uhtlustada dokumentides ja
veebilehel olev informatsioon erialade kohta nende IGpetamise tingimuste, edasiGppimise
vOimaluste ja td6turule sisenemise véimaluste kirjeldamisel, samuti ajakohastada veebilehel
Oppekavade tutvustused, et tagada OppimisvGimaluse otsijale atraktiivne ja Gige sisuga
reklaam.

Eneseanallilisi parendustegevuste plaanid on napisdnalised, on uksikuid konkreetseid
eesmarke ja m&6dikud nende tditmise seireks. Soovitame eneseanaliilisi parendustegevuste
plaanides seada konkreetsemad ja modddetavad eesmargid sh uute Oppekavade
vadljatootamiseks ja olemasolevate Gppekavade arendamiseks ning luua tegevuskava nende
tditmiseks.

Oppijate eesti keel teise keelena ja inglise keele oskused on Uldiselt viga kasinad ning seetdttu
on konkurentsivéime praktikale asumisel- ja edaspidi tooturul parsitud. Soovitame tdhustada
eesti- ja inglise erialase keele dpet, rakendada Oppijatele sobivaid keeledppe meetodeid ja
vahendeid, reklaamida dppijatele keeleoskuse vajalikkust nditeks vilistlaste, todandjate jt
Oppijatele kohaste arvamusliidrite kaudu.

KutseGpetaja, tase 6 kvalifikatsiooninGuetele vastavaid Opetajaid ei ole piisavalt. Soovitame
motiveerida Opetajaid omandama kutsedpetaja kutset, kaaluda v&imalust koostdos
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Ulikoolidega korraldada kutsepedagoogiline kursus Opetajate riihmale, kes Opetavad
kutsekeskhariduse Oppekavadel ning kellel puudub kutse- véi Uldpedagoogiline haridus.
Pedagoogiliste teadmiste rakendamine toetab Oppetdd kvaliteeti, suurendab Oppijate
rahulolu, vahendab dppet66 katkestajate hulka ja kergendab kutsedpetaja t66d.

o Opetajaskond on vananev. Soovitame ettevaatavalt tegeleda Spetajaskonnale jarelkasvu
kindlustamisega, reklaamida kooli, kui tédandjat laiemalt, seada eesmargiks saavutada
konkurss dpetaja ametikohale;

o Arendustegevuste planeerimiseks puudub piisav ja slsteemne tagasiside Oppijatelt ja
tootajatelt. Soovitame rakendada siisteemselt Gppijate ja tootajate rahulolu-uuringud, seades
uuringutele kindlad eesmargid, mdddikud ja eesmargid. Soovitame kirjeldada uuringute
labiviimise tulemuste analllsi ja tulemuste kasutamise pdhimdtteid, sh tdotajate
koolitusplaanide kavandamisel.

LOppsoOna

Komisjon tdanab meeldiva koosto6 eest koolipere liikmeid, praktikaettevotete esindajaid ja dppijaid.
Tunnustame koolipere meeskonnavaimu ja piaddlusi asjade paremaks muutmisel. Hindamiskdilastus
laabus torgeteta, koolipoolsed ettevalmistust6dd olid tehtud vajaliku hoolsuse ja tdhelepanuga.
Hindamiskulastuse vestlused olid planeeritud vastavalt komisjoni ajakavale, toimusid asjatundliku
ning konstruktiivse arutelu vormis. Soovime jéudu ja edu ettevétmistes uute muutuste keskmes.
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