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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu otsustas viia labi jargmise
kvaliteedi hindamise Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse:

1. Oppekavariihmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) kolme (3) aasta parast;

2. Oppekavariihmas tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha tootlemine kolme (3)
aasta parast;

3. Oppekavariihmas kasitdoo kuue (6) aasta parast.

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 141, § 19, § 58 Ioikest 6 ja haridus- ja teadusministri
maarusest ,Kutsebppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi , KutseGppe kvaliteedi hindamise juhend” punktist
42 sedastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi nGukogu) jargmist:

1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas 23.02.2022 HAKAga, et kvaliteedi hindamine
Oppekavariihmades materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit); kasitoo; tekstiili,
roivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine toimub ajavahemikus 21.-25.11.2022.

2. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit);
kasitdo; tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine Gppekavariihmade
eneseanaliiisi aruande HAKAle 21.09.2022.

3. HAKA kooskdlastas 09.09.2022 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega materjalide t66tlemise
(klaas, paber, plast, puit); kasitoo; tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine dppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisus:



1) Ulle Ojamie - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; alates 2022 siigis Oru Kooli
eesti keele ja kirjanduse Opetaja; kuni 2022 Haapsalu Kutsehariduskeskuse
Oppedirektor; 2005-2007 Haapsalu KHK eesti ja soome keele Opetaja; ECVET
ekspertgrupi liige;

2) Tiia Murulaid - komisjoni liige-sekretdr, kutsedGppe ekspert, Tallinna
Tehnikakdrgkooli teenusmajanduse instituudi lektor; kutsedpetaja kutsestandardi
uuendamise to66rihma liige;

3) Maiu Antsmaa - komisjoni liige, tddandjate esindaja; Trimtex Baltic OU juhataja;
Roivatootjate Liidus olnud kutsestandardite valjaté6tamise t66rihmas; osalenud
OSKA ekspertkogus "Rdiva-, tekstiili- ja nahatdostuse valdkonna t66jou- ja oskuste
vajaduse prognoos" 2018; osalenud ERASMUS projektis koostdds Eesti, Rootsi ja
Hollandi (likoolidega teemal "Digital Surface Modification of flat surfaces and
textiles 2018-2020" (sh uus Oppeaine Tallinna Tehnikakdrgkoolile); |6putodde
juhendaja TTKs;

4) Viljar Vissel - komisjoni liige, to6andjate esindaja; SA Virumaa Muuseumid juht; kuni
2020 Muinsuskaitseameti ndunik vallasmalestiste alal;

5) Ulvi Noor - komisjoni liige, kutsedppe ekspert; Tallinna Ehituskooli metoodik,
infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht.

4. Komisjon viis labi hindamiskiilastuse kooli ppekohtades J6hvis ja Narvas 23.-24.11.2022
ning kilastasid 23.11.2022 ja 24.11.2022 hinnatavate dppekavariihmade praktikaettevotteid
ning vestlesid nende esindajatega. Esialgse hindamisaruande esitas komisjon HAKAle
22.12.2022.

5. HAKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 30.12.2022. Kool esitas
16.01.2023 aruandele kommentaarid ja tapsustused.

6. Komisjon esitas [0pliku hindamisaruande HAKAle 24.01.2023. HAKA edastas [6pliku
hindamisaruande koolile 25.01.2023. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa. Aruanne
on kattesaadav HAKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanallilisi aruande ning kooli vastuskirja esmasele
aruandele edastas ndukogu sekretar ndukogu lilkkmetele 25.01.2023.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 01.02.2023 istungil 9 lilkkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest® vilja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit); kasitoo; tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ning
naha té6tlemise dppekavarihmade tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused?:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

1 Hindamisaruandes vilja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei
mojuta ndukogu |Gppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi ja seelabi
Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele hindamiskriteeriumi nduete taitmisel
ning mojutavad hindamisotsuse kujunemist.



Tugevused

1)

2)

3)

4)

Hinnatavate Oppekavariihmade tasemedppe erialade kavandamisel lahtutakse kooli
arengukava eesmirkidest. Ope on regioonis vajalik, dppijad hindavad kodukohas
Oppimise vdimalust ja hea tasemega kooli, hdid Opetajaid, dppima tullakse sdprade
ja endiste dppijate soovitusel, enamusele hinnatavatele erialadele on konkurss.

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise dppekavariihmas on
Oppekavaarendus pidev ja pakub laiu voimalusi dppijate sihtriihmale: koostatud ja
rakendatud on kolmanda ja neljanda taseme Oppekavad nii kooli- kui ka
tookohapobhises dppevormis esma- ja jatkudppes.

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise dppekavariihmas on
tihe ja pidev koost6d valdkonna ettevotetega. Koostdédna on valminud mitmed
tasemedppe Oppekavad: rGivadmblemine (osaoskus kergete rbivaste dmblemine),
roivabmblemine (osaoskus soojendusvoodriga toodete Omblemine),
taienduskoolituse dppekavad kui ka rakendatud valikdpingute moodulid.

Taienduskoolitustegevus toetub elukestva Gppe pohimotetele ning on kooskdlas
regiooni vajadustega: koolitustegevus on pidev ja pakub mitmekilgseid ja
ajakohaseid koolituskursusi hinnatavates valdkondades.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas on Gppijate arv
langustrendis, erialade avamine ja arendamine vajab pohjalikumat analtiisi. Koost66
valdkonna ettevotetega on vdahene. Komisjoni hinnangul puudub koolil materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihma erialade arendamise osas
visioon. Oppekavariihma arengu fookuse seadmisel on vajalik juhtkonna tugi.
Komisjoni soovitusel tuleks koosttds ettevotetega vidlja selgitada puiduerialade
Opetamise vajadus regioonis ja teistes lahemates maakondades, sh vajadus eesti- ja
venekeelse Gppe osas, ning seejarel kavandada Oppekavade arendamine koos
vajalike kutsedpetajate varbamisega.

Oppimine ja dpetamine

Tugevused

1)

2)

3)

4)

Vastuvotuprotsess toetab  Oppija kandidaati Oppima asumisel, pidev
vastuvotuprotsessi parendamine on juhitud ja lahtub muutuvast Gppijate sihtgrupist.

Koolil on hinnatavates Oppekavarihmades asjakohaste seadmetega varustatud
praktilise &ppe keskkond, mida arendatakse jarjepidevalt. Opikeskkond toetab
praktilise 6ppe labiviimist ja dpivéljundite saavutamist.

Oppet6d korraldus on labi m&eldud ja elulihedane ning ldhtub dppijate sihtgrupi
vajadustest.

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise ja kasitoo
Oppekavariihmade Gpetajad on koostanud erialaseid veebipdhiseid e-kursuseid ja
Oppevideosid. Komisjoni hinnangul toetavad e-Oppe materjalid Oppija iseseisvat
Oppimist ning nlilidisaegse Opikasituse rakendamist.



5)

6)

7)

8)

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise ja kasit6o
Oppekavariihmades toetab Oppetdd (lesehitus Oppija arengut: [dimitud Ope
(teoreetiline ja praktiline Ope kasikdes), etapilised praktilised eluldhedased
Oppetilesanded ja toodete valmistamine, rikastavad dppekaigud, laadad, naitused on
dppijatele atraktiivsed ning arendavad. Oppijate rahulolu dpetamise ja dpetajatega
on korge.

Kasito6 oppekavariihma Gpe toetab dppe tulemuslikkuse saavutamist, |Gpetajatel on
vaga head kutseeksamite tulemused.

Koolis on hasti toimiv tugisiisteem Oppija toetamiseks. Tugikeskuse t66 on palvinud
tootajate ja Opilaste rahulolu. Tugispetsialistid on toeks tdiskasvanud Oppijale
toetuste, VOTA taotlemisel ja sotsiaalsete probleemide lahendamisel.

Grupijuhendaja ja koolipoolse praktikajuhendaja rolli Gihitamine on hésti toimiv
lahendus, mis tagab toe Gppijatele ja hea suhtluse praktikaettevGtetega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Kooli s6nul napib materjalide to66tlemise (klaas, paber, plast, puit) ppekavariihmale
vastavas puidusektoris maakonnas praktikaettevotteid. Komisjon soovitab vélja
selgitada sobivad praktikaettevotted sektoris, sh maakonnast kaugemal, et tagada
kvaliteetne ja Oppekavast lahtuv praktika puiduerialadel.

Hindamisvestlustes materjalide to66tlemise (klaas, paber, plast, puit) ppekavarihma
puiduvaldkonna praktikaettevitete esindajatega selgus, et puiduvaldkonna
praktikaettevotete sobivust ei ole hinnatud ja tunnustatud. Komisjon soovitab
tegeleda regulaarselt praktikaettevotete seire, sobivuse hindamise ja
tunnustamisega.

Kasito6 Oppekavarihma tekstiilkdsitod erialal Oppijate sénul ei ole sobivaid
praktikakohti piisavalt. Kuna praktika on oluline dppekava osa, soovitab komisjon
kaaluda kombineeritud praktikamudeli rakendamist (juhendatud iseseisev praktika,
kooli esindamine laatadel, praktika ettevottes), et tagada Oppijatele Gppekavast
tulenevad praktika sooritamise vGimalused.

Opetajad

Tugevused

1)

2)

Kooli tootajad toetavad uUksteist, koolis on tugev meeskonnatdd ja vahetu
omavaheline suhtlemine, mis tekitab hea 6hkkonna ning tddtajates soovi liikuda
Uhiste eesmarkide suunas. Koolis on rakendatud to6tajate tunnustamise siisteem.

Opetajad analiilisivad iga-aastaselt oma tegevust, koolis toimuvad regulaarsed
arenguvestlused Opetajatega ja Opetaja pideva arengu toetamine tagasisidestamise
labi. Kooli juhtkond toetab Opetajate arengut ja arvestab Opetajate koolituse
soovidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2022. aasta seisuga ei ole materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmas Uhtegi kvalifikatsioonile vastavat kutsedpetajat (olemasolevatel
puudub noutud eesti keele oskus). Kool piilab leida puidueriala tublide I6petajate



seast noori, kes on valmis ennast arendama ja asuma toole Opetajana. Komisjoni
hinnangul on selline jarelkasvu kasvatamine positiivne ja voimaldab pikemas
perspektiivis tagada vajalike kompetentsidega motiveeritud dpetajate olemasolu.

2) Arengukavas on seatud eesmark aastaks 2023 eestikeelsele kutseGppele
tileminekuks. Oppijad soovivad eesti keelt dppida. Vestlustes selgus, et JBhvi
Oppekohas soovivad Gppijad puiduvaldkonnas lisaks venekeelsele Gppele Gppida
eesti keeles, kuid puudub eesti keelt valdav puidu eriala kutseGpetaja. Komisjoni
hinnangul ei vasta tulenevalt keeleseadusest ja kutsedpetaja kutsestandardist
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamise ning naha tootlemise dppekavariihmades kutsedpetajate eesti keele
oskus nduetele. Ndutava eesti keele taseme puudumine Gpetajatel parsib dppekava
arendamist ja koostood teiste kutsedppeasutustega, samuti seab piirangud dppijate
valmisolekule eesti keele Sppimisel. Hindamiskomisjon leiab, et kool peaks rohkem
tdhelepanu pd6drama olemasolevate Opetajate keeledppe arendamisele materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning
naha too6tlemise dppekavariihmades. Komisjon soovitab jargida I0ppenud perioodi
arengukavas seatud eesmarki eestikeelsele kutsedppele Uleminekul ja kavandada
reaalsed sammud Oppijatele eesti keele Oppe voimaldamisel ning Opetajate
keeleoskuse ja valmisoleku osas eesti keeles dpetada.

9. NoOukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja
soovitusi ning leidis, et Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppekavariihmades materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine on tuvastatavad jargmised mittevastavused kvaliteedi hindamise kriteeriumidele
ja Oigusaktidele:

1)

HAKA regulatsiooni , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) punkt
5.1 satestab, et 6ppekavaarendus on eesmdrgistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja té6turu koolitusvajadust.
Hindamiskomisjoni hinnangul puudub koolil materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast,
puit) Sppekavariihma erialade arendamise osas visioon. Oppekavariihma erialade
avamine ja arendamine vajab p&hjalikumat analiilisi, kuna dppijate arv on langustrendis
ning koostdd valdkonna ettevotetega on vdhene. NGukogu hinnangul on materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma puhul juhendi punkt 5.1 tdidetud
osaliselt.

Juhendi punkt 6.3 satestab, et Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus
ldhtub oppijate ja 6ppevormide eripdrast ja toetab dppijat Opivéljundite saavutamisel
ning punkt 6.4 satestab, et Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t6él ja
praktikal Idhtub opivdljunditest. Hindamiskomisjon tuvastas, et materjalide to66tlemise
(klaas, paber, plast, puit) Gppekavariihmale vastavas puidusektoris napib maakonnas
praktikaettevotteid ning olemasolevate puiduvaldkonna praktikaettevotete sobivust
praktikale seatud Opieesmarkide taitmiseks ei ole kool hinnanud ega tunnustanud,
mistottu on ndukogu hinnangul juhendi punktid 6.3 ja 6.4 materjalide to6tlemise (klaas,
paber, plast, puit) dppekavariihmas tdidetud osaliselt.

Vastavalt juhendi punktile 7.1 peavad Oppekavadel olema vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad. Kooskdlas kutsedppeasutuse
seaduse § 38 IGikega (1) on Opetajad juhendi kontekstis kéik Gppekasvatusala téotajad,
sh tugispetsialistid. Kutsedpetaja kutsestandardite tase 5-8 kohaselt peab kutsedpetaja



10.

11.

valdama eesti keelt vastavalt keeleseaduse nduetele. Keeleseadusest tuleneva maaruse
»Ametniku, to66taja ning fllsilisest isikust ettevotja eesti keele oskuse ja kasutamise
nouded” paragrahvi 8 punkt 6 satestab pedagoogidele eesti keele oskuse ndude
vahemalt B2-tasemel. Juhendi punkt 7.2 kohaselt peab Opetajate kutse-, eri- ja
ametialane areng ldhtuma 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest
ning eneseanaliiiisist.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse arengukava 2018-2021 peaeesmargi ,Muutunud
Opikasitlus“ alaeesmargina on seatud kooli poolt vdimaluste loomine ja tagamine
eestikeelsele kutsedppele lleminekuks 2023. aastaks. Peaeesmargi ,Padevad ja
motiveeritud Opetajad ja koolijuhid” alaeesmargiks on, et tootajate riigikeele oskus
vastab kvalifikatsiooninduetele. Komisjon toob aruandes esile, et hindamiskilastusel
toimunud vestlustel ei leidnud kinnitust materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma Johvi 6ppekoha kutsedpetaja, tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise
ning naha too6tlemise Oppekavariihma Narva Oppekoha grupi- ja praktikajuhendajate
ning Johvi Oppekoha Ombluserialade kutseGpetajate eesti keele oskus. Komisjon
tuvastas, et 2022. aasta seisuga ei ole materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmas Uhtegi kvalifikatsioonile vastavat kutsedpetajat ning olemasolevatel
puudub noutud eesti keele oskus. Komisjoni hinnangul ei vasta materjalide t66tlemise
(klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise
Oppekavarihmades kutseOpetajate eesti keele oskus keeleseaduse ja kutsebpetaja
kutsestandardi nduetele.

Noukogu hinnangul ei ole kool materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ja
tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise Gppekavariihmades
taitnud arengukavas seatud eesmarke eestikeelsele kutsedppele lileminekuks aastaks
2023 ja tootajate riigikeele oskuse vastamiseks kvalifikatsiooninduetele, mistdttu on
nendes 6ppekavariihmades juhendi punktid 7.1 ja 7.2 tdidetud osaliselt.

Lahtuvalt punktis 9 toodud puudustest hindas ndukogu, et 6ppekavariihmades materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit) ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemine toimuv Oppetdd vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1) Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
oppekavarithmas materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) kolme (3) aasta
parast.

Otsus vOeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

2) Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha téotlemine kolme
(3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu kaalus 01.02.2023 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja
soovitusi ning leidis, et

1) Oppekavariihmas kasit6o toimuv 6ppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja
Oigusaktidele, mille tulemusena



OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
oppekavariihmas kasit66 kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

12. Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
01.02.2024 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

13. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt Iabi viidavate hindamistoimingutega v6i hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema 0oigusi vOi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 paeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai v6i oleks pidanud
teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie pdeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vGib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekimne p&eva vorra.

HAKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vGimalik 30 pdeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Gerli Aas
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/



