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1. Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA) viib Sppe labiviimise Giguse saamiseks kutsedppe
avatavas Gppekavariihmas labi ekspertiisi (edaspidi esmahindamise).

Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 Idikele 1 analiitsib hindamiskomisjon avatava Gppe
nouetele vastavust HAKA dokumendis Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja

kordushindamise juhend punktides 7 — 10 kehtestatud standardite ja kriteeriumide 1dikes:

1. Oppekava projektis sitestatud Opiviljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele:

(1) Oppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/v8i rahvusvaheliste digusaktide nGuetega;

(2) Oppekava projektis satestatud Opivaljundid on vastavuses t66turul vajatavate
kompetentsidega ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) Oppekava projekti maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja
praktika ning iseseisva t60 osakaal ning kavandatud Oppevormid on asjakohased ja
toetavad d6pivaljundite saavutamist.

2. Kvalifikatsiooninduetele vastavaid oppekasvatusala to6tajate ametikohti on kavandatud
piisavalt 6ppekavariihmas 6ppe labiviimiseks:

(4) kavandatud 6ppekasvatusala téotajate ametikohtadele kehtestatud kvalifikatsioon vastab
Oppekava spetsiifikast tulenevatele néuetele;

(5) planeeritud ametikohad on piisavad 6ppekavariihmas 6ppe labiviimiseks.
3. Oppekavariihmas ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad:
(6) Oppekavarihma opikeskkond on piisav dppekava Gpivaljundite saavutamiseks;
(7) Oppetdodks kavandatud ruumides on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
4. Avatav Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik:
(8) avatav Ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

(9) avatav Gpe on otstarbekas tooturuprognoosi ja potentsiaalsete Gpilaste olemasolu
seisukohalt;

(10)avatav Ope on tdenduspdhine ja vajalik kohaliku omavalitsuse Uksuste liidu ning
Oppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes standardite ja nende kriteeriumide 16ikes kokkuvd&tliku
anallilsi avatava Gppe kohta. Komisjon toob iga standardi anallilsi tulemusena vilja jareldused:
tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega parendustegevusteks ning arenguvdimalused:

e Tugevustena on valja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis annavad

avatavale Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nGuetele vastavus.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_esmahindamise_juhend.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_esmahindamise_juhend.pdf

e Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vdi vajakajaamistele standardi
nouete tditmisel. Parendusvaldkonnad mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.

e Arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli
otsustada. Soovitused arendusteks ei mdjuta osahinnangu ega Idppotsuse kujunemist.

Hindamiskomisjon annab analiilisi pdhjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnangud):

1) vastab néutavale tasemele;
2) vastab osaliselt ndutavale tasemele;
3) eivasta nGutavale tasemele.

HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisnGukogu) vGtab otsustamisel aluseks
hindamisaruande, kooli tahtajaliselt laekunud kommentaarid ja komisjoni osahinnangud ning
vajadusel hindamisndukogu taotlusel esitatud muud materjalid.

Ldpphinnangu ja selle alusel haridus- ja teadusministrile ettepaneku tegemisel Idhtub
hindamisndukogu jargmistest pohimotetest:

- kui koik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,,6pe vastab noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile
ettepaneku anda koolile 6ppekavariihmas tahtajatu 6ppedigus;

- kui vahemalt Uks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta noutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,, Ope ei vasta ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile
ettepaneku mitte anda koolile 6ppekavariihmas dppedigust;

- kui k&ik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale tasemele”, kaalub
hindamisndukogu Oppekavariihma tugevusi ja parendusvaldkondi ning vGtab vastu otsuse ,dpe
vastab osaliselt ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas Gppedigus kolmeks (3) aastaks voi vGtab vastu otsuse ,0pe ei vasta néutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile dppekavariihmas
Oppedigust;

- kui Uks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale tasemele” ja
Glejaanud osahinnangud on ,vastab néutavale tasemele”, vétab hindamisndukogu vastu otsuse , 6pe
vastab osaliselt néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas Gppedigus kolmeks (3) aastaks.



Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas Haridus- ja Teadusministeeriumile taotluse kutsedppe
labiviimise 0Oiguse saamiseks Oppekavariihmas sotsiaaltéé ja ndustamine. Haridus- ja
Teadusministeerium edastas HAKAle Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse taotluse ja dokumendid
19.01.2026.

Esmahindamise labiviimiseks moodustas HAKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad dppekavariihmale
vastava valdkonna téoandjate esindajad ning kutseéppe eksperdid. HAKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 11.02.2026 ja HAKA juhataja korraldusega kinnitati 19.02.2026
hindamiskomisjon koosseisus:

Piret Tamme komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
kutsedppe osakonna juhataja;

Virge Prank-Vijard komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Eesti Lennuakadeemia
tdiendusdppe projektijuht, 2013—-2020 Heino Elleri Muusikakooli
Oppetodod arendusjuht;

Erika Parnala toédandjate esindaja, alates 2013 SA Parnu-Jaagupi Oenduskodu
hooldustédtaja; tdienduskoolitaja; alates 2018 Eesti Odede Liidu
Hooldustdotajate seltsingu juht; alates 2019 Eesti Sotsiaaltoo
Assotsiatsiooni (ESTA) hooldustdo6taja eriala kutsekomisjoni liige.

Hindamiskomisjoni liikmed to6tasid labi kooli esitatud dokumendid. Komisjoni lilkkmed leppisid kooli
esitatud dokumentide pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused ning
koostasid esialgse vestluse kava, mis kooskdlastati kooli ja HAKAga.

Vestlus kooli esindajatega toimus veebikeskkonna Teams vahendusel 11.03.2026. Kooli poolt osalesid
vestlusel Gppejuht, kvaliteedi- ja arendusjuht, teeninduse osakonna juhataja, teeninduseriala
kutsedpetaja ja praktika koordinaator.

Vestlusel lepiti kokku, et kool esitab komisjonile nadala jooksul tdiendava infoga dokumendid
Opetajate kvalifikatsiooninduete ja ressursside osas ning Oppekava rakenduskava. Rakenduskava
kiisimise eesmark oli hinnata Gppekavas esitatud teemade kaetust padevate Opetajatega, kuna
vestlusel selgus, et 6ppekava rakenduskava on koolil juba olemas. Kool esitas kisitud dokumendid
kokkulepitud tdhtajaks, misjarel hindamiskomisjon tutvus tdiendava infoga ning vastavalt komisjoni
omavahelisele to6jaotusele koostas aruande esmase variandi.

Komisjon soovib juhtida tahelepanu kooli poolt esitatud dokumentide kvaliteedile ja asjakohasusele.
Oppe avamisega seotud dokumente analiilisides ilmnes mitu vastuolu. Kool esitas HTM-ile taotluse
Oppe labiviimise Oiguse saamiseks sotsiaaltéd ja ndustamise Oppekavariihmas kavatsusega avada
kutsekeskhariduse nelja-aastane sotsiaaltoo ja -teenuste Oppekava (mitte sotsiaaltéotaja dppekava
nagu taotluses eksitavalt kirjas oli). Taotluses oli vdlja toodud, et lisaks soovitakse avada taiskasvanud
Oppijatele suunatud kutsedppe dppekava hooldustdotaja, tase 4 mahuga 60 EKAP, mille rahastamine
pidi toimuma Oiglase Ulemineku Fondi (OUF) kaudu. Hindamiseks esitati kutsedppe &ppekava
hooldustdotaja, tase 4 mahuga 90 EKAP projekt. Hindamisvestluse jarel tdiendati hindamisele esitatud
Oppekava valikdpingute osas ja lisati moodulite rakenduskava projekt. Kiisimusi tekitasid ka andmed
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Opetajate kohta. Komisjon palus t60 kaigus koolil Opetajate andmete tabelit tdiendada, kuid
komisjonile edastatud kolmes erinevas Exceli tabelis leiduv info ei ole omavahel kooskdlas.

Komisjon arutas lilkmete seisukohti ja joudis koostoos Uhistele jareldustele, mis valjenduvad
aruandes.

Hindamiskomisjon anallilisis avatava Oppe nduetele vastavust standardite I6ikes ning andis soovitused
parendustegevusteks. Anallilsi pohjal hindas komisjon avatava Gppe vastavust standardite nGuetele
ja andis vastavad osahinnangud.

HAKA esitas esmase hindamisaruande koolile tutvumiseks 15.04.2026. Kool esitas kommentaarid
esmasele aruandele 6. 05. 2026. Aruande I6pliku variandi koostamisel arvestas komisjon 6ppeasutuse
kommentaare ning tapsustas 2. standardi analtsi.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande HAKAle 18.05.2026.



2. Hinnatava kooli lildandmed

Kooli kontaktandmed
Koolijuhi nimi: Hendrik Agur

Kooli aadress: Tallinna maantee 13, 40202 Sillamae,
Telefon: +372 332 0381

E-post: info@ivkhk.ee
Koduleht: https://kutsehariduskeskus.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis: Ene Valgemae, praktika koordinaator,
ene.valgemae@ivkhk.ee

Kooli liihitutvustus
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus on Eesti suurim riiklik kutseGppeasutus, mille kolmes dppekohas,
Sillamael, Johvis ja Narvas, 6pib 23 6ppekavariihmas ligi 2000 erinevas vanuses Oppijat.

Kooli visioon: lIda-Virumaa Kutsehariduskeskus on Gppija vGimetest lahtuv kaasaegse Gpikasituse ja -
keskkonnaga piirkonna arengusse ja tooturu vajadustesse panustav elukestva Gppe keskus.

Kooli missioon: Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse missioon on kompetentsete, keskkonnateadlike ja
avatud tulevikutoo oskustega, to6turu vajadustele vastavate spetsialistide ettevalmistamine.

Kooli tunnuslause ,Sinu edulugu!” peegeldab koolipere vaartusi pidades Ghtviisi oluliseks
meisterlikkust, keskkonnateadlikkust, ettevotlikkust, uuendusmeelsust ja koostddd.

Visiooni elluviimiseks on seatud kolm strateegilist eesmarki.

1. Tooturu vajadustele vastav kvaliteetne ja paindlik kutsedpe
2. Eestikeelsele 6ppele ileminek
3. Jatkusuutlik ja kaasav hariduskeskus.

Avatav Oppekavarihm (nimetus ,Kutseharidusstandard“ Lisa 2 alusel) ja Oppekavad
(kvalifikatsioonitase, maht EKAPites, kavandatav dppevorm, kavandatav vastuvGtu aeg, kavandatav
Oppijate arv, Oppekava juht).

Tabel 1. Ulevaade avatavast 8ppekavariihmast

Oppekavariihm Oppekava nimetus kavandatav kavandatav kavandatav Oppekava juht
kvalifikatsioonitase Oppevorm vastuvetu Oppijate arv
esma/jatkudpe aeg
maht (EKAP)

Sotsiaaltdo ja ndustamine Hooldustootaja, tase | Statsionaarne ko | Siigis 2026 20 Ene Valgemae
4,90 EKAP olipdhine Gpe




Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise hindamisaruanne

3.Sotsiaaltoo ja noustamine oppekavariihmas
avatava Ooppe analiilis standardite ja
kriteeriumite loikes

Hindamise aluseks olevad standardid

1. Oppekava projektis sidtestatud opiviljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele.

2. KvalifikatsiooninGuetele vastavaid oppekasvatusala to6tajate ametikohti on kavandatud
piisavalt 6ppekavariihmas 6ppe labiviimiseks.

3. Oppekavariihmas ppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad.

4. Avatav Ope on téenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekava projektis sitestatud dpiviljundid on saavutatavad
ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. oppekava projektis satestatud opivaljundid on vastavuses téoturul vajatavate
kompetentsidega ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. oppekava projekti maht, pohi- ja valikpingute moodulite osakaal, praktilise t606 ja praktika
ning iseseisva to60 osakaal ning kavandatud 6ppevormid on asjakohased ja toetavad
opivaljundite saavutamist.

Analiiiis

Oppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardi ning kutsestandardiga ,,Hooldustddtaja, tase
4“. Oppekava dpiviljundid lahtuvad 4. taseme kutseharidusele esitatud nduetest ning moodulite
opivéljundid on vastavuses kutsestandardi td0osade ja tegevusnaitajatega. Samuti vastavad pohi- ja
valikdpingute mahud kutseharidusstandardis satestatud nduetele. Koolipdhise Oppe korral on
pohidpingute maht 76 EKAP, sealhulgas 22 EKAP praktikat, ning valikdpingute maht 14 EKAP. Selline
mahtude jaotus loob eeldused Opivaljundite saavutamiseks. Samuti on nii koolipShine kui ka
tookohapdhine Gppevorm tdoturu vajadusi arvestades asjakohased.

Valikmooduli Juuste hooldus puhul puuduvad rakenduskavas nduded mooduli alustamiseks. Komisjon
on arvamusel, et dppijal peaks enne selle valikdpingu labimist olema vahemalt esmased teadmised
naha seisunditest ja enamlevinud nahahaigustest, mis eeldab nahahaiguste teema kasitlemise labimist
eelnevalt. Valikmoodul E-lahendused koduhoolduses alustamise eeltingimustena on maaratletud
Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekandesiisteem ja seadusandlus ning Ergonoomika ja abivahendid |abimine.
Komisjoni hinnangul ei ole need eeltingimused pdhjendatud. Esiteks kasitletakse samas valikmoodulis
seadusandluse teemat, mis viitab véimalikule sisulisele dubleerimisele. Teiseks jadb ebaselgeks, miks



on vajalik ergonoomika eelnev ldbimine, kui mooduli Opivaljundid on valdavalt teoreetilise
suunitlusega.

Jareldused

¢ Arenguvdimalused

Hindamiskomisjon soovitab vaadata lile Gppimise alustamise eeltingimused valikmoodulitel Juuste
hooldus ja E-lahendused koduhoolduses.

e Osahinnang standardi nduete taitmisele

Lahtudes standardi “Oppekava projektis séitestatud opiviéljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi néuetele” nGuete taitmise anallisist on komisjon seisukohal, et standardi
nduete tditmine vastab ndutavale tasemele.

3.2 KvalifikatsiooninGuetele vastavaid oppekasvatusala tootajate
ametikohti on kavandatud piisavalt oppekavariihmas oppe
labiviimiseks

Hindamiskriteeriumid:

1. kavandatud oppekasvatusala to6tajate ametikohtadele kehtestatud kvalifikatsioon vastab
oppekava spetsiifikast tulenevatele nduetele;

2. kavandatud ametikohad on piisavad 6ppekavariihmas 6ppe labiviimiseks.

Analiiiis

Oppekava avamise vajalikkuse pdhjenduses on vilja toodud, et ppekaval viib auditoorset ja praktilist
Opet labi kogenud kutsedpetajate tooriihm, kellel on erialane kdrgharidus ning pikaajaline
tookogemus. Komisjonile esitatud andmed nditavad, et neljal Gppetod labiviijateks planeeritud
kutseGpetajatest puudub kdorgharidus, nendest kolm on korgharidust omandamas (kaks Opetajat
kutseGpetaja erialal, ks Opetaja sotsiaaltod erialal). Vestlusel selgus, et sotsiaaltdod
bakalaureuseGppes Gppiv Opetaja on 2026. aasta sligiseks ehk Gppekaval Gppetooga alustamise
hetkeks labinud kolmeaastasest bakalaureusedppest lihe aasta, samas on temal dppet6o labiviimisel
kdige suurem osa (kooli poolt planeeritud koormuste jargi 0,45). Kool esitas komisjonile vastava
Opetaja Opingute kava, millest selgub, et suurem osa erialaseid aineid on dpetajal selleks ajaks, kui ta
ise Bppetdd labiviimisega alustama peaks, ldbimata. Opetaja varasem haridus on iildkeskharidus ning
sotsiaaltoo valdkonna tdaienduskoolitusi ta labinud ei ole, seega ei ole dppekavale planeeritud suurima
koormusega dpetajal praegu erialast haridust. Oppekava moodulite rakenduskavast on niha, et osade
teemade Bpetamine on talle planeeritud parast dpingute I6petamist. Uhel &petajal puudub nii
korgharidus kui ka kutsedpetaja kutse, kuid samas omab dpetaja pikaajalist dpetamiskogemust oma
teemade valdkonnas. Ulejaddnud dppekavariihma planeeritud dpetajatel on dppekava spetsiifikast
tulenev vajalik erialane haridus olemas ning kutsedpetaja kvalifikatsioon omandatud voi
omandamisel.



Hooldustootaja Oppekava eeldab lisaks sotsiaalvaldkonna kompetentsidele ka tervishoiu- ja
dendusalaste teadmiste olemasolu &petajaskonnas. Oppekava sisust tulenevalt on oluline, et
Opetajate hulgas oleks piisavalt vastava erialase ettevalmistusega spetsialiste. Praeguses koosseisus
on sellise kvalifikatsiooniga dpetajaid kaks.

11.03.2026 toimunud vestlusel vaitis kool korduvalt, et Opetamisdiguse saamisel kasitletavas
Oppekavariihmas viiakse labi personali varbamine, kus ametikohtade taitmise aluseks on vastavus
kvalifikatsiooninduetele, mis lahtub dppekava spetsiifikast.

Komisjonile edastatud dokumentides leiduv info ametikohtade planeerimise kohta on vastukaiv:
esimeses komisjonile esitatud dpetajate tabelis on vélja toodud seitse ametikohta, teises tabelis on
margitud ainult Opetajatele planeeritud koormused ning kdige viimases andmetabelis
koormuste/ametikohtade info Gpetajate andmete juures Uldse puudub. Vottes aluseks tabeli, kus on
kirjas koormused, oleks Gppe labiviimisega seotud seitse kutseGpetajat ning koormusi kokku
arvutades on planeeritud ametikohtade arv 1,0. Ametikohtade planeerimisel ei ole kool arvestanud
Oppekava arendustegevuste, Oppegruppide juhendamise ning muude Gppe labiviimisega seotud
tooillesannete tditmisega, mis ei ole otseselt seotud Oppetdd ldbiviimisega. Vestlusel kooli
esindajatega selgus, et nende todilesannete tditmine on planeeritud dppekavariihma (leselt. Kuna
Oppekava Ghe aasta maht on 60 EKAP (1560 tundi) ja planeeritud on 1,0 ametikohta, ei ole see
komisjoni hinnangul piisav Oppekavariihmas Oppe labiviimiseks. Lisaks ei kata tabelis esitatud
Opetajad koiki oppekava teemasid. Hiljem esitatud rakenduskavas on moodulid Gpetajatega kaetud,
vdlja on toodud kaasatavate praktikute nimed.

Vestluse ning komisjonile tdiendavalt esitatud dokumentide p&hjal selgus, et koolil on vajadus juurde
vdrvata jargnevate teemade Opetajad: 1) kehalise aktiivsuse toetamine ja flsioteraapia; 2) kliiniline
assistent; 3) suutervis. Varbamised on planeeritud Gppekavariihmas Oppe 0Giguse labiviimise
omandamise jargsesse aega, mis tahendab, et hetkeseisuga koolil nende teemade dpetamiseks vajalik
personal puudub, kuid kool on varbamise vajadusest teadlik.

Jareldused

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1) Planeeritud ametikohtade arv ei vasta Gppekava rakendamise tegelikele vajadustele.
Arvestades, et Oppekava Uhe aasta maht on 60 EKAP (1560 tundi) ja planeeritud on 1,0
ametikohta, ei ole see 6ppekava rakendamiseks piisav. Ametikohtade planeerimisel ei ole kool
arvestanud Oppekava arendustegevuste, Oppegruppide juhendamise ning muude Oppe
labiviimisega seotud tdolilesannete tditmisega, mis ei ole otseselt seotud Oppetdo
labiviimisega. Hindamiskomisjon soovitab suurendada ametikohtade arvu G&ppekava
elluviimiseks.

e Osahinnang standardi nouete taitmisele

Lahtudes standardi “Kvalifikatsiooninéuetele vastavaid 6ppekasvatusala té6tajate ametikohti on
kavandatud piisavalt oppekavariihmas oppe ldbiviimiseks” nduete tditmise analllsist ning
arvestades valjatoodud parendusvaldkonda, on komisjon seisukohal, et standardi nduete tditmine
vastab osaliselt ndutavale tasemele jargnevatel pdhjustel:
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1) kavandatud O&ppekasvatusala tédtajate ametikohtadele kehtestatud kvalifikatsioon vastab
Oppekava spetsiifikast tulenevatele nduetele;

2) planeeritud ametikohtade arv ei vasta Gppekava rakendamise tegelikele vajadustele.
Arvestades, et Gppekava Uhe aasta maht on 60 EKAP (1560 tundi) ja planeeritud on 1,0
ametikohta, ei ole see 6ppekava rakendamiseks piisav. Ametikohtade planeerimisel ei ole
kool arvestanud oppekava arendustegevuste, dppegruppide juhendamise ning muude
Oppe labiviimisega seotud toollesannete tditmisega, mis ei ole otseset seotud dppet6d
[abiviimisega.

3.3 Oppekavarithmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavarithma opikeskkond on piisav 6ppekava 6pivaljundite saavutamiseks;

2. oppetooks kavandatud ruumides on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
Analiiiis

Ideekavandis vaidetakse, et koolis on kaasaegsed ja hasti varustatud Oppelaborid, kus on vajalikud
Oppevahendid ja seadmed, kuid viidatud on koogiseadmetele, mis ei ole hooldustootaja Gppes
esmatadhtis. Peale vestlust kooli esindajatega esitas kool tdiendava loetelu planeeritavatest
vahenditest, mis on piisavad Gppe labiviimiseks. Samuti selgus vestlusel, et vajalikud seadmed on
koolil plaanis soetada Oiglase Ulemineku Fondi (OUF) kaudu (projektipdhiselt).

Ideekavandis tuuakse vilja, et 6ppevahendite soetamine ja uuendamine toimub pidevalt kooskdlas
kooli soetuste plaaniga ja Oppekava tditmise vajadustega. Mainitakse, et klassid on varustatud
tdnapdevase esitlustehnikaga (projektorid, ekraanid, silearvutid) ning kasutatakse IKT-pGhiseid
Oppematerjale ja vahendeid. Taiendavalt on kirjeldatud, et koolil on dpilaskodu, mis toetab dppijate
majutust. Kaasaegsed Oppelaborid, dppevahendite olemasolu ning IKT-lahendused toetavad
Opivéljundite saavutamist teoreetilises ja praktilises Oppes, sest need vdimaldavad labi viia
planeeritud dppetegevusi ja kasutada sobivaid dppematerjale.

Ideekavandis vdidetakse, et Gppelaborid ja -klassid on turvalised ning vastavad tervisekaitse- ja
ohutusnduetele. Tapsustatakse, et klassides on iga Oppija jaoks piisavalt ruumi ja valgust. Seega on
hindamiskomisjon veendunud, et dppetddks kavandatud ruumides on tagatud turvalisus ja tervise
kaitse.

Jareldused

e Osahinnang standardi nouete taitmisele

Lahtudes standardi “Oppekavariihmas dppe libiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad“ nduete
tditmise anallilisist on komisjon seisukohal, et standardi nduete tditmine vastab néutavale tasemele.
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3.4 Avatav ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:
1. avatav Ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

2. avatav Gpe on otstarbekas t66turuprognoosi ja potentsiaalsete opilaste olemasolu
seisukohalt;

3. avatav 6pe on toenduspohine ja vajalik kohaliku omavalitsuse liksuste liidu ning
oppekavarithmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.

Analiiis

Hindamiskomisjoni hinnangul Iahtub avatav hooldustdotaja 6pe kooli arengukavalistest eesmarkidest.
Kuigi IVKHK arengukava strateegilised eesmargid ei sitesta otsesonu hooldustdodtaja 6ppekava ega
mone muu uue dppekava avamist, on vdimalik kavandatava 6ppe vastavust arengukavale hinnata selle
pohjal, kas Ope toetab arengukavas rohutatud tegevussuundi. Arengukavas sOnastatud kolmest
strateegilisest eesmargist toetavad kavandatava Oppe avamist otseselt kaks: to6turuvajadustele
vastava kvaliteetse ja paindliku kutsedppe pakkumine ning eestikeelsele Gppele Uleminek.
Hooldustootaja Gppe avamine haakub nende eesmarkidega, kuna tegemist on piirkonna t6o6turu
vajadustest ldhtuva Gppega ning samal ajal toetab see kutsedppe kattesaadavust ja piirkondlikku
arengut.

Hindamiskomisjoni hinnangul on hooldustootaja Oppe avamine t66turuprognoosi vaates
pohjendatud. OSKA raportid ja Ida-Virumaa t66jéuprognoosid osutavad hooldusvaldkonna kasvavale
tahtsusele piirkonnas. Rahvastiku vdahenemine ja vananemine ning teenuste kasvav koormus
suurendavad pdasivalt vajadust kvalifitseeritud hooldustdotajate jarele. Sellest tulenevalt on
hooldustootaja Gppe avamisel selge sisuline seos piirkonna t66turu vajadustega. Avatava Gppe
toetuseks on esitatud kohalike ja valdkondlike partnerite seisukohad. Toetuskirjad on esitatud Ida-
Virumaa Omavalitsuste Liidult, Jarve Siidamekodu OU-It ning kooli ndunike kogult. Samuti viitab
tooandja tagasiside sellele, et piirkonnas ndhakse vajadust kohaliku Gppevdimaluse jarele, eeskatt
nende inimeste jaoks, kellel puudub varasem kvalifikatsioon ning kellele kohapealne dppimisvdimalus
on oluline.

Hooldustootaja dppekava eeldab kolme sektori omavahelist koosté6d - hooldekodud, haiglad ja
koduhooldus. Esitatud teabe p&hjal on toetavam ja selgem valmisolek nahtav hooldekodude poolel.
Materjalidest nahtub, et koolil on koostodleping Ida-Viru Keskhaiglaga ning planeeritud kohtumine
Narva haiglaga, kuid ei selgu, kas haiglad on valmis pakkuma praktikakohti koolipdhise Gppe korral.

Kisimusi tekitab potentsiaalsete Sppijate olemasolu. Oppe avamise otstarbekuse hindamisel tuleb
arvestada ka olemasolevat koolitusmaastikku, kuna hooldusvaldkonna dpet pakuvad piirkonnas ka
teised Oppeasutused (Tallinna Tervishoiu Kérgkool, Valgamaa Kutsedppekeskus). Ideekavandist ega
vestluselt kooli esindajatega ei ilmnenud piisava selgusega, et kool oleks Iabi mdelnud Gppijate
varbamisstrateegia, mis annaks kindluse plaanitavate dppertiihmade taditumise osas.

Uhtlasi juhib komisjon tdhelepanu, et ideekavandis esitatud viide, et tdiendusdpe ei vdimalda
kutsekvalifikatsiooni omandamist, ei ole dige. TdiendusGppe jarel on teatud juhtudel voimalik liikuda
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kutse taotlemise suunas, naiteks tdokogemuse ja kutse taotlemise protsessi kaudu. Seetdttu tuleks
vorrelda alternatiivseid lahendusi, nt tasemedpe ning taienduskoolitus koos kutse taotlemise toega.

Kuna 8ppe labiviimine on kavandatud Oiglase Ulemineku Fondi vahenditest, ei saa selle pdhjal veel
pidada Oppekava rakendamist jatkusuutlikuks. Tegemist on ajaliselt piiratud projektipdhise
rahastusega. Jatkusuutlikkuse seisukohalt on oluline, et kool m&tleks 1abi, millistel alustel ja millistest
vahenditest tagatakse Gppekava elluviimine pikemas perspektiivis.

Komisjoni hinnangul on hooldusttdtaja 6ppe avamine kooskdlas kooli arengukavaliste eesmarkidega
ning toetatud kohaliku omavalitsuse Uksuste liidu ja sotsiaalpartnerite arvamustega. Samuti on
tooturuvajadus piirkonnas olemas ja hooldusvaldkonna tahtsus Ida-Virumaal on selgelt kasvav. Kuid
puuduvad andmed Oppijate valmisoleku kohta asuda dppima hooldustdotaja dppekavale just IVKHK-
s arvestades ka olemasolevat koolitusmaastikku ning teiste Oppeasutuste pakutavaid sarnaseid
OppimisvGimalusi.

Jareldused

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1) Potentsiaalsete Gppijate kohta piirkonnas puudub selgus, kas nad eelistavad Gppida just selles
koolis. Esitatud materjalidest ei selgu, kuidas plaanib kool jouda sihtriihmadeni, milliste
sonumitega eriala tutvustada ning milliste partnerite abil potentsiaalseid Gppijaid kaasata.
Hindamiskomisjon soovitab Oppekava avamise eel pd&hjalikumalt ldbi mdelda Gppijate
varbamistegevus, tehes seejuures koostood teiste koolide ja partneritega.

e Osahinnang standardi nGuete taitmisele

Lahtudes standardi “Avatav 6pe on téenduspohine, otstarbekas ja jdtkusuutlik” nGuete tditmise
analllsist ning arvestades valjatoodud parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et et standardi
nouete tditmine vastab osaliselt noutavale tasemele jargnevatel pohjustel:

1) avatav hooldustdotaja 6pe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

2) hooldustddtaja Gppe avamine on tooturuprognoosi vaates pdhjendatud;

3) potentsiaalsete Oppijate kohta piirkonnas puudub selgus, kas nad eelistavad dppida just
selles koolis. Esitatud materjalidest ei selgu, kuidas plaanib kool jduda sihtriihmadeni,
milliste sGnumitega eriala tutvustada ning milliste partnerite abil Gppijaid leida.
Hindamiskomisjon soovitab dppekava avamise eel pdhjalikumalt labi mdelda Sppijate
varbamistegevus, tehes seejuures koostood teiste koolide ja partneritega;

4) avatav Ope on téenduspbhine ja vajalik kohaliku omavalitsuse Uksuste liidu ning
Oppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
osahinnangud standardite loikes

Peamised jareldused
e Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused
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e Planeeritud ametikohtade arv ei vasta Oppekava rakendamise tegelikele vajadustele.
Arvestades, et Oppekava lihe aasta maht on 60 EKAP (1560 tundi) ja planeeritud on 1,0
ametikohta, ei ole see dppekava rakendamiseks piisav. Ametikohtade planeerimisel ei ole kool
arvestanud Oppekava arendustegevuste, Oppegruppide juhendamise ning muude Oppe
labiviimisega seotud tdolilesannete tditmisega, mis ei ole otseselt seotud Oppetdod
labiviimisega. Hindamiskomisjon soovitab suurendada ametikohtade arvu G&ppekava
elluviimiseks.

Potentsiaalsete Oppijate kohta piirkonnas puudub selgus, kas nad eelistavad Gppida just selles
koolis. Esitatud materjalidest ei selgu, kuidas plaanib kool jéuda sihtriihmadeni, milliste
sonumitega eriala tutvustada ning milliste partnerite abil potentsiaalseid Oppijaid kaasata.
Hindamiskomisjon soovitab Oppekava avamise eel pd&hjalikumalt |abi modelda O&ppijate
varbamistegevus, tehes seejuures koost6od teiste koolide ja partneritega.

Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele sotsiaalt66 ja nGustamine 6ppekavariihmas
on jargmised:

Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud
standardite Ioikes

1 | oppekava projektis satestatud
opivaljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

2 | kvalifikatsiooninduetele vastavaid
oppekasvatusala té6tajate ametikohti on
kavandatud piisavalt 6ppekavariihmas
oppe labiviimiseks

3 | oppekavariihmas oppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad

4 | avatav Ope on téenduspohine,
otstarbekas ja jatkusuutlik

Kommentaarid (vajadusel):
HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:
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