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Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut
ning suurendada kutsehariduse usaldusvdadarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada soltumatu  vdlishindamise tulemusi  kooli
strateegilises juhtimises;

informeerida huvigruppe (Oppijad, tédmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmdarkide, té6maailma
vajaduste ja dppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmdrk on analltisida dppe kvaliteeti 6ppekavarihmas ning anda
analtusi pohjal soovitused oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analtusi
aluseks on 6ppekavariihma eneseanallis, dppe tulemuslikkuse nditajad dppekavarihma
Sppekavadel ning hindamiskilastusel ja -vestlustel kogutud info. Oppe kvaliteeti
analtusitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide IGikes.

Hindamisvaldkonnad on:
oppekavad ja 6ppekavaarendus,
Ooppimine ja dpetamine,
opetajad.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes hindamisvaldkondade kaupa kokkuvétliku
analtisi dppekavarihma Sppekavade kohta. Komisjon toob iga hindamisvaldkonna
analtsi tulemusena vdlja jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega
oppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvéimalused:

Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on
andnud soovitud tulemusi ja seeldbi dppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui
nouetele vastavus.

Parendusvaldkonnad ja  soovitused viitavad  mittevastavustele  voi
vajakajadmistele hindamiskriteeriumi  nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad
mojutavad hindamisotsuse kujunemist.

Arenguvoimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on
kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei mdjuta I6ppotsuse kujunemist.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu kaalub
hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavarihma kvaliteedi hindamine ldbi:



kuue (6) aasta pdrast, kui dppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele;

kolme (3) aasta pdrast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb dppekavariihmas
Oppetdd mittevastavusi digusaktidele ja /voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud
tingimuse tditmisel kooli poolt oleks véimalik votta vastu positiivsem otsus, voib ta
sellise otsuse vastu votta kdrvaltingimusega haldusmenetluse seaduse § 53 mottes.

HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad &ppekavarihmale vastava
valdkonna tédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. HAKA juhataja  korraldusega  kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Tonu Lelumees toé6andjate esindaja, komisjoni esimees; Eesti
Masinatédstuse Liidu noukogu liige; osalenud
Mehaanikainseneride  Liidu  kutsekomisjonis;  Tehnika,
Tootmise ja Todtlemise Kutsendukogu esimees; TTU
Tootearendus ja robootika programmindukoja esimees; TTU
Integreeritud tehnoloogiad programmindukogu esimees

Virge Prank-Vijard kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; Eesti
Lennuakadeemia tdiendusdppe projektijuht, 2001-2020
Heino Elleri Muusikakooli Oppetdo arendusjuht,
haridusinnovatsiooni magistrikraad, osalenud
kutsestandardite, riiklike ja kooli ppekavade valjatddtamises

Enno Poder tooandjate  esindaja;  Eesti  Ehitusettevotjate  Liidu
kutsekomisjoni liige; OU Consiliario

Lembit Vali tooandjate esindaja; Elering AS; Tallinna Poliutehnikumi
energeetika ja automaatika osakonna dpetaja; elektriinseneri
kutsete  kutsekomisjon esimees, sisetédde elektriku
kutsestandardi to6rihma liige

Tonis Vare tooandjate esindaja; Eesti Elektritodstuse Liidu tegevjuht;
Maailma Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee juhatuse
liige; olnud kutsedpetaja ja ettevdtluse dpetaja

Hindamisprotsessi kirjeldus

Komisjoni liikmed to6tasid labi dppekavarihmade eneseanallisi aruande ja arutasid
tekkinud kisimusi oma tookoosolekutel. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku
kdigus koostas komisjon esialgse kulastuskava, mis kooskdlastati kooli ja HAKA-ga.
Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanaliitsi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad



teemad ning koostasid sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku
toojaotus ja Ulesanded hindamiskuilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus perioodil 01.-02.04.2024. 26.03.2024 toimus veebipdhine
vestlus todandjate esindajate ja ettevottepoolsete praktikajuhendajatega. 01.04.2024
toimus Narva Oppekoha kilastus ja vestlus ehitusviimistluse Oppekava 0Opilastega.
02.04.2024 toimusid vestlused Johvi dppekohas oppekavarihmade dpilaste, dpetajate,
tugipersonali (sh haridustehnoloog), dppekavade arenduse eest vastutavate tdodtajate,
praktika koordinaatori ja koolipoolsete praktikajuhendajatega, samuti tutvus komisjon
kohapeal 6ppekavarihmade 6pikeskkonnaga.

Komisjon viis ldbi kilastuskavas kokkulepitud vestlused ja tutvus kooli poolt esitatud
lisadokumentidega. Vestlused vilistlastega toimusid eraldi telefoni teel, kuna planeeritud
ajal Uhtegi vilistlast vestlusele ei ilmunud. Téd6andjate esindajate ja ettevottepoolsete
praktikajuhendajate vestlusel osalenutest (ks esindaja oli Uhtlasi dppekavarihma
vilistlane.

HAKA esitas esmase aruande koolile 13.05.2024. Koolil ei olnud aruandele tdpsustusi ega
kommentaare. Komisjon esitas [6pparuande HAKA-le 23.05.2024.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus loodi 2005. a Kohtla-]Jdrve Politehnikumi, Kohtla-]Jdrve
Kutsekooli ja Johvi Ametikooli Ghendamisel. 2016. aastal Uhendati Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskusega Narva Kutsedppekeskus ja Sillamée Kutsekool, millest alates on
see suurim riiklik kutsedppeasutus Eestis. Oppetéd toimub kolmes Sppekohas, Jhvis,
Sillamdel ja Narvas. Koolis 6pib seisuga 22.01.2024 23 6ppekavarihmas 2384 Sppurit,
neist 1129 kutsekeskharidusdppes. Kool on maakonna suurim tdienduskoolituste
korraldaja ja Eesti To6tukassa koolituspartner.

Kooli missioon:

kompetentsete, keskkonnateadlike ja avatud tulevikutdd oskustega, té6turu vajadustele
vastavate spetsialistide ettevalmistamine.

Kooli visioon:

Oppija voimetest Iahtuv kaasaegse Opikdsitluse- ja keskkonnaga piirkonna arengusse ja
tooturu vajadustesse panustav elukestva dppe keskus.

Kooli  pohivadrtused on  meisterlikkus,  keskkonnateadlikkus,  ettevotlikkus,
uuendusmeelsus, koostdo.

Kooli 2023-2026 perioodi arengukava prioriteediks on eestikeelsele Sppele tleminek.

Alates 01.09.2023 on koolis dpetatavad erialad koondatud 4 osakonda. Ehitus ja
tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika dppekavarihma erialasid dpetatakse
Tehnika ja tehnoloogia osakonnas. 01.04.2024 seisuga toimub mdlema 6ppekavarihma
Ope nii Johvi kui ka Narva Oppekohtades. Alates 2024/25 6a on koolil plaanis
Oppekavarihmade 6ppetdd koondada ainult Johvi 6ppekohta.



Tabel 1. Ehitus ja tsiviilrajatiste dppekavarihma dppekavad (allikas: ppekavarihmade eneseanalliis)

Rakend

kutsedppe esmadpe

Ope/eesti ja
vene keel

Oppekava L Kood Maht ) Oppevorm/ Link
imet Kvalifikatsioonitase EHIS EKAP umise - K |
nimetus -es | ( ) aasta Sppekeel oppekavale
tatsi https://tah
441 Neljanda taseme sta s~|onc|orne silftahve
R ~ x ope - l.edu.ee/#/cu
Ehitusviimistlus kutsedppe esmadpe 244642 180 2023 o i
s koolipdhine 6pe | rriculum/301
(kutsekeskharidusdpe) .
/ eesti keel 8
tatsi https://tah
441 Neljanda taseme sta s~|onaqrne s:/ftahve
R ~ x ope - l.edu.ee/#/cu
Ehitusviimistlus kutsedppe esmadpe 151687 180 2016 o ]
s koolipdhine 6pe | rriculum/277
(kutsekeskharidusdpe) .
/ eesti keel 8
tatsi https://tah
441 Neljanda taseme sta sélor;clorne Led Sé/e;j#/ze
i i - .eau. u
_Pwtko.nstruktsmon kutsedppe esmadpe 244522 180 2023 . Np L A
ide ehitus . koolipdhine dpe | rriculum/302
(kutsekeskharidusope) .
/ eesti keel 1
Puitkonstruktsioon 441 Neljanda taseme stotleonoarne Ihttd;gs://t;l#r;ve
ide ehitus kutsedppe esmadpe 162237 180 2016 ope- redu.eeriicd
. koolipdhine dpe | rriculum/275
(kutsekeskharidusope) .
/ eesti keel 6
mittestatsionaarn
E’ ST_thLO_”q(ime https://tahve
442 Neljanda t OOIPONINE OPE, | ) o du.ee/t
Maaler o elandataseme 1 537562 | 60 2022 | statsionaame | < “lee//z/gi
utseGppe esmadpe tsokohapdhine rriculum
Ope /eesti ja vene 5
keel
statsionaarne
Bpe - https://tahve
442 Neljanda taseme l.edu.ee/#t/c
Plaatija NJ N 153078 30 2022 koolipShine ) y 5
kutsedppe esmadpe N .. rriculum/261
Ope/eesti ja
0
vene keel
statsionaarne
dpe https://tahve
442 Neljanda t l.edu.ee/#
Krohvija elandataseme 546142 | 60 2023 koolipshine | -cdu-ee/#/e

rriculum/197
1



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3018
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3018
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3018
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3018
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2778
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2778
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2778
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2778
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3021
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3021
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3021
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3021
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2756
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2756
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2756
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2756
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2615
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2615
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2615
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2615
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2610
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2610
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2610
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2610
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1971
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1971
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1971
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1971

Mudrsepp

442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe

237543

60

2022

mittestatsionaa
rne,

statsionaarne

koolipdhine Gpe,
statsionaarne
tookohapdbhine

Ope /eesti ja
vene keel

https://tahve
l.edu.ee/#t/cu

rriculum/262
2

Kinnisvarahaldur

452 Viienda taseme
kutsedppe esmadpe

215503

90

2020

statsionaarne
koolipdhine &pe,
statsionaarne
tookohapdhine
Ope / eesti keel

ja vene keel

https://tahve
l.edu.ee/#t/cu

rriculum/989

Kinnisvarahooldaj
a

431 Kolmanda taseme
kutsedpe

242865

60

2023

mittestatsionaa
rne,
statsionaarne
koolipdhine dpe,
statsionaarne
tookohapdhine
Ope / eesti keel
ja vene keel

https://tahve
l.edu.ee/#t/cu

rriculum/294
3

Kutte ja
jahutusststeemide
lukksepp

442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe

233382

60

2022

statsionaarne
koolipdhine &pe,
statsionaarne
toéokohapdhine
Ope / eesti keel

ja vene keel

https://tahve

l.edu.ee/#t/cu

rriculum/260
3

Ventilatsioonislst
eemide lukksepp

442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe

242682

60

2023

statsionaarne
koolipShine dpe,
statsionaarne
tookohapdhine
Ope / eesti keel
ja vene keel

https://tahve
l.edu.ee/#t/cu

rriculum/302
7

Veevdargilukksepp

442 Neljanda taseme
kutsedppe esmadpe

250182

60

2023

mittestatsionaa
rne
statsionaarne
koolipShine dpe,
statsionaarne
tookohapdhine
Ope / eesti keel
ja vene keel

https://tahve

l.edu.ee/#/cu

rriculum/314
4



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2622
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2622
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2622
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2622
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/989
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/989
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/989
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2943
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2943
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2943
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2943
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2603
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2603
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2603
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2603
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3027
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3027
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3027
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3027
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3144
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3144
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3144
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3144

Tabel 2. Elektrienergia ja energeetika 6ppekavariihma dppekavad (allikas: Sppekavarihmade eneseanalliis)

Rakend

Oppekava et Kood Maht . Oppevorm/ Link
. Kvalifikatsioonitase umise ~ o

nimetus EHIS-es | (EKAP) aasta Sppekeel oppekavale
Sisetsdde 441 Neljanda taseme statsionaarne r;ig@f;}gj
. kutsedppe esmadpe 210077 180 2019 koolipohine T A
elektrik o o . rriculum/317

(kutsekeskharidusdpe) Ope / eesti keel 4
statsionaarne | https://tahve
Siset6ode 442 Neljanda taseme koolipohine l.edu.ee/#/cu
elektrik kutsedppe esmadpe 200197 120 2018 Ope / eesti keel | rriculum/316

ja vene keel 5
Taastuvenergia statsionaarne https://tahve
tehnoloogia ja 443 N?IJGnd.q tos:eme 215463 60 2020 ) koollpohlne _pil.edu.ee/#/cu
seadmete kutsedppe jatkudpe Ope / eesti keel 7rriculum/983
paigaldaja ja vene keel .

Tabel 3. Ehitus ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma dppijad (allikas Haridussilm: 25.04.2024)

Oppeaasta Oppekava nimetus Oppurite arv | Vastuvdetute arv Lopetajate arv
2020/21 Betoonkonstruktsioonide ehitaja 6 6 5
Ehitusviimistlus 93 41 14
Kinnisvarahaldur 24 24
Krohvija 13 13 5
Maaler 23 23 21
Mudrsepp 16 16
Plaatija 18 18 14
Puitkonstruktsioonide ehitus 38 20 4
Veevdargilukksepp 7 7 6



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3174
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3174
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3174
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3174
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3165
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3165
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3165
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3165
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/983
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/983
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/983

2021/22 Ehitusviimistlus 73 22 16
Kinnisvarahaldur 45 0 39
Mudrsepp 12 0 10
Plaatija 24 23 19
Puitkonstruktsioonide ehitus 56 29 9
2022/23 Ehitusviimistlus 54 21 19
Kinnisvarahaldur 28 28
Kutte- ja jahutusststeemide | 17 17 14
lukksepp
Maaler 17 17 17
Plaatija 23 22 17
Puitkonstruktsioonide ehitus 52 26 10
2023/24 Ehitusviimistlus 45 23
Kinnisvarahaldur 26 0
Kinnisvarahooldaja 12 12
Kutte- ja jahutussisteemide | 22 22
lukksepp
Maaler 13 13
Mudrsepp 15 15
Puitkonstruktsioonide ehitus 57 27




Ventilatsioonislisteemide lukksepp

25

25

Tabel 4. Elektrienergia ja energeetika dppekavariihma dppijad (allikas Haridussilm: 25.04.2024)

5ppeaasta 5ppekava nimetus 5ppurite arv Vastuvoetute arv | Lopetajate arv
2020/21 Sisetoode elektrik 120 76 39
Taastuvenergia tehnoloogia ja | 13 13 10
seadmete paigaldaja
Sisetdode elektrik 145 86 34
2022/23 Sisetoode elektrik 134 43 64
Taastuvenergia tehnoloogia ja | 17 17 16
seadmete paigaldaja
2023/24 Sisetoode elektrik 120 68

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmdrgistatud, sisteemne ja juhitud; oppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Sppijate ja té6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades
oppijate eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad oOppijat Opivdljundite saavutamisel ja votmepddevuste
arendamisel.

Oppekavade arendus




Eneseanallisis on vdlja toodud, et dppekavade arendustegevust juhib osakonnajuht,
Oppekavasid vaadatakse dle kord aastas ning muudetakse vastavalt vajadusele.
Oppekava koostamise v&i muutmise eel toimuvad kutse- ja ildharidusainete dpetajate
kokkusaamised ja arutelud. Rakenduskavade t66rihmi toetab dppekorralduse spetsialist,
kes aitab mh enne ndukogu kinnitamist vajadusel parandusi teha. Alates 2023 on igas
osakonnas oma Oppearenduse spetsialist, kes toetab rakenduskavade koostamisel, et
Sppearendus oleks iihtlane tle kooli. Oppekavade vdljatédtamisel véetakse arvesse OSKA
raportit ning ,lda-Viru maakonna arengustrateegia 2019-2030+" kontseptsiooni, mis on
seotud toostusettevotete vajaduste toetamisega ning ringmajanduse arendamisega.
Koolitusvajaduse prognoosimisel on olulisel kohal Eesti Todtukassa téopakkumiste
portaal. Oppekavade arendusel ldhtutakse Ida-Virumaa regiooni ettevstete vajadustest,
vajaduse vdljaselgitamiseks toimuvad Umarlauad ja teabepdevad koostédpartneritega.
Umarlaudade tulemustel on hindamisperioodil toimunud mh jérgmised arendustegevused:
e ventilatsioonilukksepp tase 4 dppekava rakendamine;

e kitte-ja jahutusststeemide lukksepp tase 4 6ppekava rakendamine;

e kinnisvarahaldur tase 5 dppekava rakendamine;

e kinnisvarahooldaja tase 3 6ppekava rakendamine;

e taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete paigaldaja tase 4 dppekava rakendamine;

¢ taastuvenergia tehnoloogia tdiendusdppe kursuse avamine Enefit Power tdotajatele.

Vestlustel osalenud té6andjate ja praktikajuhendajate esindajad kinnitasid, et neid ei ole
Oppekavaarendusse kaasatud, kuid komisjoni hinnangul Sppekava arenduse alane
koostoo ettevotete ja kooli vahel siiski toimib. Komisjon veendus vestluste kdigus, et
oppekavaarendusse on kaasatud pigem suurettevotted. Nt on koostdds Enefit
Solutions’ga Narvas alustanud téokohapdhist opet siseelektrikute grupp. Valdavalt on
tegemist kdrgharidusega Sppijatega, kelle puhul on plaanis kasutada VOTA-t, et
lihendada nende dppeaega. Komisjon soovitab kaasata Sppekavade arendamisse ka
vdiksemaid ettevotteid, et tagada dppekavaarenduse laiapdhjalisus. Komisjoni hinnangul
on nt sisetdode elektriku dppekavaarendusse vaja kaasata ka siseinstallatsiooni téodega
tegelevad vaiksemad ettevotted.

Komisjon veendus vestlustel, et koolil on plaan dppekavade omavaheliseks suuremaks
integratsiooniks. Komisjon toetab arendusplaane ja soovitab ehitus ja tsiviilrajatised ja
elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmade erialade integreerimist hoone
tehnoslsteemide spetsialistide Sppes.

Eneseanallusi kohaselt on hindamisperioodil mdlemas dppekavarihmas koostatud uusi
valikdpingute mooduleid. Oppijate digip&devuste arendamiseks on &ppekavade
valikmoodulite hulka lisatud moodul “Digioskuste kujundamine®, mille eesmdargiks on
Oppeinfoslisteemiga tutvumine jm digioskuste omandamine/parendamine. Vestlustes
sisetoode elektriku 6pperiihma dpilastega selgus, et neile ei antud valikdpingute moodulite
valikuvdimalust, sest kdik ppekava &pingud olid kohustuslikud. Uks &ppija mainis, et
midagi siiski oli voimalik valida, kuid see ei olnud talle huvipakkuv. Samuti ei teadnud
Ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavarihma vilistlased, et valikdpingute mooduleid oli ise



voimalik valida — moodulid olid kooli poolt ette antud kui kohustuslikud. Ehituse ja
tsiviilrajatiste 0ppekavarihma opilased tdid vestluses vdlja, et vene Oppekeelega
Spperiihmadel on valikdpingutena eelistatud eesti keele moodulid. Oppekavade
rakenduskavadega tutvudes selgus, et nt sisetédde elektriku dppekava 2023/24 versiooni
jargi Oppijatele pakutavatest valikutest suure osa moodustavad eesti keele omandamist
toetavad moodulid (eesti keel teise keelena 6 EKAP; eesti keele pdhiteadmisi Uhtlustav
moodul 3 EKAP; eesti keele tdiendav dpe 3 EKAP; erialane eesti keel 2,5 EKAP). Komisjon
hindab korgelt eesti keele omandamist toetavate moodulite mitmekesisust dppekavades.
Samas juhib komisjon tdhelepanu, et dppijatel peab olema voimalus ise valikmooduleid
valida ning soovitab péérata tdhelepanu opilastele valikmoodulite valimise vdimaluste
selgitamisele ning tagada, et kodikidel opilastel oleks voéimalik ise valikuid teha. Samuti
soovitab  komisjon laiendada valikmoodulite valikut Oppekavades. Nt voiks
ehitusviimistlejad saada vdimaluse valikdpingute raames Sppida plaatimist.

Eneseanallsist selgub, et tdiendusdppe Oppekavade koostamisel arvestatakse
Tootukassa ja tédandjate tellimustega vastavalt piirkonna ettevotete ndudlusele ning
tdienduskoolituse Oppekavade koostamisel on hakatud aluseks vétma tasemedppe
oppekavade mooduleid, mille eesmdrgiks on liikkuda mikrokvalifikatsioonide pakkumise
suunas. Kooli poolt komisjonile tutvumiseks saadetud 2024. aasta tdienduskoolituste
riikliku koolitustellimuse taotlusest on ndha, et plaanis on pakkuda mh roheoskustega
seotud tdienduskoolitusi, mille jdarele on Uhiskonnas jdrjest kasvav vajadus (nt
taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete paigaldaja, maht 112 akadeemilist tundi;
energiatdhusa ehitamise pohimdtted, maht 30 akadeemilist tundi).

Komisjon veendus eneseanalllsile ja toimunud vestlustele tuginedes, et
oppekavarihmade Oppekavaarenduse alane tegevus ldhtub kooli arengukavast, mille
peamiseks eesmdrgiks on eestikeelsele Oppele Uleminek. Kutsekeskhariduséppe
Ooppekavadesse on lisatud erinevad eesti keele valikmoodulid (eesti keele pdhiteadmisi
Uhtlustav moodul esimesel kursusel, eesti keele 6ppe tdiendav moodul kolmandal kursusel,
eesti keel teise keelena); 2024/2025 on planeeritud 100% eestikeelsete gruppide avamine
puitkonstruktsioonide ehituse ja elektriku kutsekeskhariduse Oppekavadel. Samuti
tegeletakse kutsekeskhariduse valiku laiendamisega ning ldhiaastatel on plaanis avada
mitmed uued kutsekeskhariduse Sppekavad (hoone tehnoslsteemide lukksepp, kivi ja
betoonkonstruktsioonide ehitus, kinnisvarahooldus, jaotusvorgu elektrik). Komisjoni
hinnangul on plaanid asjakohased ja vastavuses té6turu vajadustega.

Komisjon leiab eneseanaliisile ning toimunud vestlustele tuginedes, et koolil on arusaam,
mis suunas hinnatavate oppekavarihmade Oppekavaarendusega ldhiaastatel liikuma
peaks ja missugused on to6turu vajadused koolitatavate osas. Vestlustel osakonna juhi ja
Opetajatega selgus, et doppekavaarenduse tegevusi ja tehtud valikuid/otsuseid eraldi ei
dokumenteerita, mis komisjoni hinnangul véib pdhjustada jarjepidevuse kadumise ja
arendustegevuste juhuslikkuse. Komisjon soovitab senisest sisteemsemat [Ghenemist
oppekavaarendusele, sh Oppekavaarenduse tegevuste ja tehtud valikute/otsuste
dokumenteerimist, et sdiliks jarjepidevus ja teadmine, mis on toimunud, samuti



oppekavaarenduse prioriteetide kokkuleppimist (missuguseid Oppekavasid
eelisjarjekorras arendada), et ressursside nappuse korral toimuks nende efektiivne
kasutamine ning selge ja pdhjendatud valikute tegemine.

Oppekavade moodulite rakenduskavad

Eneseanaltusist selgub, et rakenduskavad vaadatakse tle véhemalt kord aastas ning
muudetakse vastavalt vajadusele. Komisjon anallisis Sppekavade 2023/2024 6-a
rakenduskavasid ja leidis, et rakenduskavade kirjeldustes esineb moéningaid puudujadke
hindamise kirjeldamisel ning kdik hindamistlesanded ei ole alati asjakohased.
Alljargnevalt moned ndited:

e Vdlja on toodud, et kdik hindelised t66d on sooritatud vastavalt hinde "viis"
kriteeriumitele, kuid pole eraldi kirjas, missugused need kriteeriumid on, sama on
hinde “neli” ja “kolm” puhul;

e Mooduli “ehitusméddistamine” Uheks Opivaljundiks on teostab juhendamisel
téojoonist jargides vajalikud mdrke- ja méddistustédd kasutades asjakohaseid
mooteriistu ja méétmismeetodeid, mooduli hindamiskriteeriumina on nt kirjas et
teostab lihikese nivelleerimiskdigu mddrates keskelt nivelleerimise meetodil kahe
punkti vahelise kérguskasvu. Samas mooduli hindamismeetodina on kirjas ainult
analttsib oma tegevust ehitusmoddistamise 6ppimisel ning hindab seda. Koostab
analldsist kirjaliku kokkuvotte, mis tdhendab, et mooduli praktilise t66 pool on
hindamismeetodite ja -Ulesannetena sisuliselt kirjeldamata.

e Mooduli “kaugkutte valisvorkude ehitamine” mooduli hinde kujunemise all on kirjas,
et tegemist on mitteeristava hindamisega, samas on lause, et mooduli hinne
arvutatakse teoreetiliste teadmiste testide keskmise hinde ja praktiliste harjutuste
keskmise hinde alusel, mis jatab mulje, et tegemist on siiski numbirilise ehk eristava
hindamisega.

e Mooduli “leiliruumide ehitamine” Uheks hindamiskriteeriumiks on ehitab vastavalt
téojoonistele seina- ja laekarkassid, kasutades selleks vajalikke téévahendeid,
Oppemeetodina on vdlja toodud praktiline t66, kuid mooduli Uheks
hindamismeetodiks on praktiline meeskonnatdd ja pole tapsustatud, kas ja kuidas
selle meeskonnatdd kdigus hinnatakse iga oppija panust eraldi.

e Mooduli “seina katmine rullmaterjaliga” the hindamismeetodina on vdalja toodud
referaat teemal “Tapeet kui materjal Iabi ajaloo”, samas pole véimalik aru saada,
mida tapselt selle meetodiga hinnatakse, kuna Uhtegi materjali ajalooga seotud
opivdljundit moodulis pole.

e Mooduli “sotsiaalained” Uks Opivdljundeid on, et tegeleb teadlikult ja
vOimetekohaselt tervisespordiga, treenides sobiva koormusega ning sooritab
treeningujdrgselt taastumist soodustavaid harjutusi, kuid hindamismeetodi ja
iseseisva to66 all on kirjas referaat kehalise aktiivsuse mojust tervisele ja
elukvaliteedile ning esitlus Uldkehalise ettevalmistuse roll igapdevases elus, sh
karjadris, mis pole dpivdljundit silmas pidades asjakohane.



Kool on eneseanaliisis Uhe parendustegevusena vdlja toonud Sppekavade moodulite
rakenduskavade tdiendamise vajaduse pohjendusega, et rakenduskavade lahti
selgitamine dppemeetodite osas aitab Oppijat ette valmistada ja tdsta tema teadlikkust
ning toetada ootusi Oppekvaliteedi osas. Komisjon juhib tdhelepanu, et lisaks
oppemeetodite lahtiseletamisele on dppija seisukohalt oluline hindamise selgus. Komisjon
soovitab analtusida rakenduskavades kirjeldatud hindamistlesannete sidusust mooduli
kokkuvotva hindamise kirjeldusega ja hindamismeetodite sobivust Spivdaljunditega ning
tdiendada rakenduskavade kirjeldusi selliselt, et hindamise nduded oleks dppijale Gheselt
moistetavad ka ilma dpetajapoolse selgituseta.

Kutsekeskhariduse dppekavade rakenduskavades on vdlja toodud erinevate teemade
I6imingud. Vestlusest kutsedpetajatega selgus, et [6imingute osas teevad nendega
koostodd peamiselt matemaatika- ja keeledpetajad (nt seinakonstruktsioonid ehituses
I6imitud matemaatikaga), teised Ulddpingute dpetajad on I8imingutega vihem seotud.
Komisjon soovitab dpetajate omavahelist tihedamat koost6dd 16imingute planeerimisel
kutsekeskhariduse Oppekavade erialamoodulites ning Uhiselt asjakohaste ndidete
leidmist, kuidas selgitada dppijatele paremini tldharidusainete dppimise vajalikkust ning
uldhariduse seoseid erialaga.

Tugevused

e Komisjon hindab korgelt eesti keele omandamist toetavate moodulite
mitmekesisust dppekavades.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Vestlustest vilistlaste ja dppijatega selgus, et valikdpingute moodulid olid neile kooli
poolt ette antud kui kohustuslikud ning nad ei olnud teadlikud vdimalusest, et
oppekavas on neile ette ndhtud valikdpingute valimise véimalus. Komisjon juhib
tahelepanu, et dppijatel peab olema véimalus ise valikmooduleid valida ja soovitab
selgitada Opilastele valikmoodulite valimise véimalusi ning tagada, et kdikidel
opilastel oleks vdimalik ise valikuid teha.

Arenguvdimalused

e Komisjon veendus vestluste kdigus, et d0ppekavaarendusse on kaasatud pigem
suurettevotted. Komisjon soovitab kaasata Oppekavade arendamisse ka
vaiksemaid ettevdtteid, et tagada Sppekavaarenduse laiapdhjalisus. Komisjoni
hinnangul on nt sisetédde elektriku OSppekavaarendusse vaja kaasata ka
siseinstallatsiooni to6dega tegelevad vaiksemad ettevotted.

e Komisjon veendus vestlustel, et koolil on plaan Oppekavade omavaheliseks
suuremaks integratsiooniks. Komisjon toetab arendusplaane ja soovitab ehitus ja
tsiviilrajatised ja elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmade erialade
integreerimist hoone tehnosuisteemide spetsialistide dppes.



e Komisjon soovitab senisest slisteemsemat Idhenemist dppekavaarendusele, sh
Oppekavaarenduse tegevuste ja tehtud valikute/otsuste dokumenteerimist, et
sdiliks jarjepidevus ja teadmine, mis on toimunud, samuti dppekavaarenduse
prioriteetide kokkuleppimist (missuguseid 6ppekavasid eelisjarjekorras arendada),
et ressursside nappuse korral toimuks nende efektiivne kasutamine ning selge ja
pohjendatud valikute tegemine.

e Rakenduskavadest ja vestlustest dppijatega selgus, et valikdpingute valik on vdike.
Komisjon soovitab laiendada valikmoodulite valikut oppekavades. Nt voiks
ehitusviimistlejad saada vdimaluse valikdpingute raames Sppida plaatimist.

e Vestlusest kutsedpetajatega selgus, et |I6imingute osas teevad nendega koostddd
peamiselt matemaatika- ja keeledpetajad, teised ulddpingute Opetajad on
I6imingutega vahem seotud. Komisjon soovitab dpetajate omavahelist tihedamat
koostood Idimingute planeerimisel kutsekeskhariduse Oppekavade
erialamoodulites ning Uhiselt asjakohaste ndidete leidmist, kuidas selgitada
Oppijatele paremini tldharidusainete dppimise vajalikkust ning tldhariduse seoseid
erialaga.

e Komisjon soovitab analltisida rakenduskavades kirjeldatud hindamisulesannete
sidusust mooduli kokkuvdtva hindamise kirjeldusega ja hindamismeetodite
sobivust Opivdljunditega ning tdiendada rakenduskavade kirjeldusi selliselt, et
hindamise nduded oleks Oppijale Uheselt mdistetavad ka ilma Opetajapoolse
selgituseta.

Hindamiskriteeriumid
1.0ppijate erialavalik on toetatud;

2.0pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opivdljundite
saavutamisel;

3.0ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Idhtub oppijate ja
oppevormide eripdrast ja toetab oppijat opivdljundite saavutamisel;

4.0ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub
opivdaljunditest;

5.0ppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Sppijale kattesaadavad.

Oppijate erialavaliku toetamine

Oppekavariihmade eneseanaliilisist selgub, et potentsiaalsete Sppijate teavitamine
Oppimisvoimalustest toimub mitmeid erinevaid kanaleid ja voimalusi kasutades
(sotsiaalmeedia, linnade ja maakonna ajalehed, maakonnas toimuvad laadad ja
infomessid, Gldhariduskoolide kilastused, kooli avatud uste pdevad, dpilasvarju nadal,
kutsevoistlus Noor Meister, kooli veebileht, vdlireklaam). Vestlustest dppijatega selgus, et



mitmel juhul tuldi 6ppima vanemate voi Idhikondsete soovitusel ning eeskujul. Seega on
potentsiaalsed Oppijad komisjoni hinnangul Oppimisvoimalustest vdga hdsti
informeeritud.

Eneseanallusist selgub, et vastuvotu perioodil ning dpingute ajal on dppijatel véimalus
kasutada tugikeskuse tootajate abi eriala valiku kisimustes. Vastuvotuprotsessi on
kaasatud tugikeskuse t66tajad, dppekavarihmade dpetajad ja osakonnajuht, Uldainete
Opetajad, juhtkonna liikmed. Vestluses tugispetsialistide, grupijuhendajate ja
haridustehnoloogiga toodi vdlja, et Opilaste karjadrialane nodustamine algab
sisseastumisel ja jatkub augustikuus toimuvas suvelaagris. Laagri eesmdark on pakkuda
oppijale voimalust olla eestikeelses keskkonnas, tutvustatakse kooli ja t6é6tajaid, antakse
ulevaade erialast, selgitatakse dige eriala valiku olulisust. Suvelaagris toimub ka eesti
keele oskuse jargi gruppidesse jagamine. Vestlustes olid nii opilased, 6petajad kui ka
tugispetsialistid véga rahul suvelaagri tulemustega. Opetajad ja tugispetsialistid
kinnitasid, et neil on ideid suvelaagri veelgi paremaks muutmisel ning vastava praktikaga
kavatsetakse jatkata. Eriala valiku igakilgset toetamist kooli poolt kinnitasid ka vestlused
oppekavarihmade OJpilastega, kes tdid vestlustes komisjoniga vdlja, et vastuvotul
soovitati ja toetati igati eriala valikut.

Eneseanallusist selgub, et iga vastuvotu [6pus toimub vastuvotuprotsessi ja tingimuste
ulevaatamine, nt on muudetud dppekavarihmade vastuvdétumaterjale ja -kisimustikku,
alates 2021 ei arvestata 4. taseme esmadppe rihmadesse vastuvotu puhul enam
Idputunnistuse keskmise hinnet, sest suurem osa kandidaatidest on tdiskasvanud
inimesed, kes said oma hariduse palju aastaid tagasi. Komisjoni hinnangul on
oppekavarihmade vastuvotuprotsess hdasti ldbi mdeldud ja toetab oppijate erialavalikut
ning Oppes pusimist. Komisjon hindab kdrgelt algatust esmakursuslastele suunatud
suvelaagri korraldamisel nende dppetdoks ettevalmistamiseks.

Opikeskkond

Ehitus ja tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmade
oppekeskkond on loodud ja sisustatud dppekavas kirjeldatud dpivaljundite dpetamiseks
vajalike seadmete ja materjalidega. Nt kooli Johvi 6ppekohas on puitkonstruktsioonide
ehituse Sppekava Oppeks korralikud ja kaasaegsed laborid. Plaatimise, krohvimise, ja
maalritddde laborid on Johvi ja Narva oppekohas. Narva dppekohas on nimetatud
Oppelaborites valitsevad tingimused Oppetooks sobimatud. Vestlusest
osakonnajuhatajaga  selgus, et viimistlustoédde-mulrsepatdédde laboris  puudub
kUtteslsteem, mistottu talvisel perioodil on seni olnud vaga keeruline praktilist Sppetdod
korraldada. Kool on otsustanud [0petada Narva Gppekohas mdlema dppekvarihma
praktiliste to6de korraldamise ja olemasolevad dppelaborid on likvideerimisel. Praktiline
Ope koondatakse Johvi ja Sillamde dppekohta. Teoreetiline dpe toimub endiselt J6hvi ja
Narva Oppekohas, Narva opilased veetakse bussidega praktilisteks toodeks Johvi
dppekohta. Opetajad annavad tunde mdlemas dppekohas. |8hvi Sppekoha laborid
oppekavarihma ehitus ja tsiviilrajatised praktilisteks t66deks on kaasaegsed ja igati
sobivad. Ringkdigul koolimajas oli ndha, et kool panustab piisavalt tééohutusse, nt
laborites on tédpinkide juures olemas ohutu té6tamise juhendid, nduetekohased viited



esmaabi vahendite ja tulekustutite asukohale. Ka vestlusest ehitus ja tsiviilrajatised
oppekavarihma opilastega selgus, et ohutusjuhendamised on alati Iabi viidud ja dppetdd
|abiviimisel jargitakse td6ohutust. T6édohutuse valdkonna parendamiseks on tédle voetud
tookeskkonna spetsialist, kes muuhulgas teavitab ja toetab té6tajaid ja opilasi VITS
(virtuaalne téokeskkonnaspetsialist) keskkonna kaudu. Vestlustest opilastega selgus, et
nende Opingute kdigus tdédonnetusi pole juhtunud. Elektrienergia ja energeetika
oppekavarihma oppelabor installatsioonité6deks oli koolikulastuse ajal
umberkorraldamisel, mistottu selle sisustuse asjakohasusele ei ole komisjonil vdimalik
hinnangut anda. Teised laborid on kaasaegsed (nt automaatika laboris on
programmeeritav robot, 3D printer detailide valmistamiseks, vesiniku elektrolUlser
vesinikutehnoloogia opetamiseks). Vestlustes sisetddde elektriku eriala vilistlastega jdi
mulje, et |6petajad ei ole rahul praktiliste té6de sisuga kooli dppelaborites. Praktikale ja
hiljem tédle suundudes tuli vajalikke oskusi iseseisvalt omandada. Vestlustes
oppekavarihma opilastega selgus, et nemad on kooli 6ppelaborite véimalustega ja seal
kasutatavate seadmete ja materjalidega rahul. Ringkdigul koolis selgus, et asjakohase
opikeskkonna tagamiseks kasutatakse ka praktikute ja té6turu ekspertide abi. Nt on
koostdds G4S ja turvaettevotete liiduga norkvoolutédde OSppekava rakendamiseks
laborisse ehitatud G4S t66taja poolt spetsiaalsed dppestendid. Komisjoni hinnangul tagab
oppekavarihmade 6pikeskkond kvaliteetse dppe.

Vestlustest selgus, et kutsedpetajad tellivad dppevahendeid vastavalt ostutegevuse
protseduurile. Kéik tellimused kooskdlastab erialade juht. Seadmete ostmise korraldavad
haldusosakonna téotajad firmadelt, mis on valitud hankekonkursside alusel. Mdlema
oppekavarihma finantseerimine toimub kooli eelarvelistest vahenditest, kavandatud
investeeringud toetavad eesmdrkide elluviimist. Mélemad Sppekavarihmad omavad oma
eelarvet, mille tdaitmist jdalgivad erialade juhid. Eelarve anallis tehakse oOppe- ja
kalendriaasta I18pus, et prognoosida jargmise dppeaasta eelarvelisi vajadusi ja voimalusi.
Samuti selgus, et dppeseadmeid hooldavad vastavalt graafikule lepingulised partnerid,
kelleks on nt Stokker AS.

Vestlustel oppijate ja vilistlastega selgus, et dppeprotsessi ja dpikeskkonnas muutused,
eriti IT lahenduste ja e-Gppematerjalide kasutamine, teevad dppetdd atraktiivsemaks ning
motiveerivad Sppijaid rohkem teadmisi omandama. Oppekavariihmade késutuses on
mitmed IT ressursid, sh arvutiklassid, Oppeinfosisteem TAHVEL. Vestlusel
ehitusviimistluse Gppekava oOpilastega selgus, et TAHVEL ei t66ta hdasti — kord on
kattesaadav osadele Sppijatele, teinekord ei ole voimalik sellesse keskkonda sisse saada.

Keskkonnahoiu ja ringmajanduse pddevuste kujundamine on [6imitud mdlema
oppekavarihma erialade Oppetddsse, nt jadtmete kditlemine praktilises dppes. Koolis
tervikuna on jadtmemajandus nduetele vastav — kooli ringkdigu ajal (Narvas ja Johvis) oli
ndha erinevate jadtmete kogumise prigikaste.

Eneseanallisis on vdlja toodud, et Sppijatele on loodud keskkond ja voimalused osaleda
kooli huvitegevuses. Vestluses oOpilastega selgus, et vastav informatsioon liigub ning
osaletakse treeningutel (jalgpall, poks), tehakse erinevaid Uritusi, tegutseb
Opilasomavalitsus.



Oppekorraldus, sh praktiline t66 ja praktika

Oppekorralduse aluseks on dppekorralduseeskiri, mis on avaldatud kooli veebilehel.
Oppekorralduseeskiri on ajakohane, tdiendused kuupdevaliselt dateeritud (viimane
30.11.2023). Oppekorralduseeskirja ja selle lisasid tutvustab dppeosakonna téétajatele
toole asumisel tema vahetu juht ning dppijatele Sppima asumisel rathmajuhendaja. Lisaks
oppekorralduseeskirjale toetavad oOppekorraldust akadeemiline kalender, tunniplaan,
sisekorraeeskiri.  Sisendid Oppetdédd  korraldavateks  dokumentideks  annavad
Oppeosakonna té6tajad. 2020. aastal labi viidud opilaste rahulolu-uuringu pdhjal andis
vditele “Opilaste ettepanekutega arvestatakse” vastuse “ndustun tdielikult” 38%
dpilastest, mis on uuringu tiks madalamaid rahulolu protsente. Opilased on enda sdnul nt
toonud vdlja tunniplaani mittesobivuse Uhistranspordiga, kuid nende ettepanekutega pole
tegeletud. Komisjon peab vajalikuks oOpilaste suuremat kaasamist Oppekorralduslike
otsuste tegemisel ning soovitab kaaluda igal aastal dpilaste rahulolu uuringute ldbiviimist,
sh avatud vastustega kisimustega, mis oleks sisendiks 6ppekorralduse parendamiseks ja
arendamiseks. Lisaks tuleks dpilastele anda tagasisidet, kas ja kuidas rahulolu uuringutest
saadud ettepanekutega tegeletakse ja seda arvestatakse.

Eneseanallisist selgub, et Oppetdd ldbiviimiseks koostatakse igal aastal jargmise
Sppeaasta ppetdd akadeemiline kalender. Oppeaasta dppetdd kavandatakse dppekava
ja moodulite rakenduskavade alusel. Oppetddd planeerib mdlemas dppekavariihmas
juhtopetaja tunnijaotuskavas, mis on omakorda tunniplaani koostamise aluseks.
Oppetdds kasutatakse auditoorset todd, praktilist t66d, iseseisevat t66d ja e-Bpet.
Oppijatele tutvustab Sppetdd korraldust, dppekava, rakenduskava ja aasta eesmdrke
Oppeaasta alguses grupijuhendaja ning edasi mooduli sisu ja eesmdrke mooduli alguses
Spetaja. Oppijate eripdrast ldhtudes on tehtud muudatusi Sppekorralduses, nt
korraldatakse kinnisvarahaldurite 6pet sessioondppena.

Oppetdd korralduslik info on &ppeinfosiisteemis Tahvel ning kooli veebilehel. Moodulite
jaotus Oppeaastas on Ules ehitatud eriala jo dppetdd loogilise jargnevuse pohjal ning
tunniplaani  koostamisel arvestatakse sellega. Opet alustatakse sissejuhatavatest
teemadest ja erialadpingutes on integreeritud teoreetiline ja praktiline ope. Vestlustest
opilastega selgus, et 0ppetddks vajalik informatsioon on neil alati olemas, infot saadakse
kooli e-maili kaudu ning kodulehelt. Komisjoni hinnangul tagab Oppekavarihmade
oppekorraldus kvaliteetseks dppeks vajalikud tingimused.

Eneseanalltsi pohjal tegeleb praktika korraldamisega dpperihma praktikajuhendaja.
Praktika korraldust reguleerib kooli praktika korraldamise ja Idbiviimise kord.
Praktikagraafik koostatakse ldhtudes dppekava Ulesehitusest, ettevotete tagasisidest ja
praktikajuhendajate  ettepanekutest.  Kooli  uuenenud  struktuuris on lisaks
praktikajuhendajale ka praktikakoordinaatori téokoht, kes tegeleb praktika ldbiviimise
koolipoolse osaga (lepingud, koolitused, infopdevad, Umarlauad), praktikajuhendajad
toetavad  jooksvalt  praktikal  olevaid  Oppijaid.  Praktikakoordinaator  aitab
praktikajuhendajate t66d Uhtlustada ning tagada Uhetaolise Idhenemise mistahes
oppelinnas. Hindamiskomisjon veendus, et kool on kinnitanud uuendatud
praktikaettevotete tunnustamise korra (01.04.2024).

Praktikakoha valiku otsustab 6ppija, juhtdpetaja hindab praktikakoha sobivust. Vestlusest
vilistlastega selgus, et praktikakoha leidmisel Opilasele aitasid vajadusel ka



rihmajuhendajad, dldjuhul otsisid nad praktikakoha ise. Opilased tdid vestluses vilja, et
sobiva praktikaettevotte leidmine on keeruline, samas tddeti, et kool aitab, kui ise ei leia
praktikaettevstet. Opilastel on vdimalus taotleda praktika tunnustamist varasemate
dpingute ja tédkogemuse arvestamisega (VOTA), kui neil on varasem erialane
tookogemus voi nad kaivad paralleelselt 6pingutega erialasel tool.

Vestlustest ettevottepoolsete juhendajatega ja Opilastega selgus, et praktika ajal on
oluline Oppija eesmdrgipdrane juhendamine praktikaettevottes ja selleks vajavad
praktikaettevotete juhendajad koolitamist ning koolipoolset tuge, sh pidevat suhtlemist
kooliga, et praktika toetaks praktikandi Opivdljundite saavutamist. Samuti selgus
vestlustel, et dppekavarihmade koolipoolsed praktikajuhendajad on vdheses kontaktis
praktika perioodil ettevottega ja vajadus on parandada koolipoolsete praktikajuhendajate
osalust praktikaprotsessis. Vestluses vilistlastega selgus, et paljudel juhtudel ei olnud
koolipoolsed praktikajuhendajad kordagi ehitusobjektil kdinud. Kool on hindamisperioodil
proovinud korraldada praktikajuhendajate koolitusi ja infotunde, kuid vestlusel selgus, et
koolituse vastu on ettevotetel vdhene huvi. Vestlusest ettevottepoolsete
praktikajuhendajatega  selgus, et koik praktikajuhendajod ei  ole osalenud
praktikajuhendajate koolitusel ning kooli esindaja ei ole nende praktikaettevotteid
kilastanud. Kutsedpetajad tdid vestluses vdlja, et ettevotete esindajad osalevad vdahe
umarlaudadel  ja  praktikajuhendajate seminaridel. Nt saadeti  erinevatele
ehitusettevdtetele 150 kutset, kuid kohale tulid 3 ettevdtte esindajad. Umarlaudadel
osalevad vaid suurettevotted, nende puhul on ka praktikajuhendajad enamasti koolituse
|abinud.

Komisjon soovitab lisaks praktikajuhendajate koolituste korraldamisele koostada
ettevottepoolse praktikajuhendaja jaoks kirjalik juhend, mis tdiendaks praktikajuhendaja
koolitust ja oleks kasutatav iseseisva dppematerjalina. Lisaks soovitab komisjon kaaluda
veebipbhiste koolituste korraldamist ja/v3i koolituse pakkumist jdarelvaadatava
videosalvestisena. Mélemad voiks olla kattesaadavad kooli kodulehel.

Info tookohapdhise Oppe kohta on olemas kooli kodulehel. Té6kohapdhine dpe on
reguleeritud kooli dppekorralduseeskirja lisaga 1. Oppijatel on vdimalus kéia praktikal
valismaal Erasmus+ programmi raames. Vestlusest puitkonstruktsioonide ehituse eriala
vilistlasega selgus, et tema ettevottepraktika toimus esimesel kursusel Austrias, millega
vilistlane jai rahule, st koik seatud praktika eesmdargid said tdidetud. Vdlispraktikal
osalejad valitakse vastavalt kooli vdlispraktika korraldamise ja ldbiviimise korrale.
Elektrienergia ja energeetika dppekavarihma peamised vdlispraktika riigid on Lati, Leedu,
Sloveenia, Saksamaa. Komisjoni hinnangul voib praktikakorraldusega Gldjuhul rahule
jadda. Komisjon soovitab jdlgida, et koolipoolsed praktikajuhendajad jouaksid praktika
kdigus ka vdaiksematele ehitusobjektidele, mis omakorda parandaks koostood
ettevottepoolsete praktikajuhendajatega ning Uhtlasi saaks kohtumiste kaudu sisendit
arendustegevusteks.

Elektrienergia ja energeetika Oppekavarihma Opilased vdtavad regulaarselt osa
rahvusvahelistest kutsevdistlustest, kus on saavutatud auhinnalisi kohti (Kurzeme's
Elektrikal Installation 2023 - 1. koht; Kurzeme's Elektrikal Installation 2020 - 1. koht).
Mdlema Oppekavarihma 06pilased on osalenud kutsevoistlusel Noor Meister ja
saavutanud auhinnalisi kohti (Noor Meister Elektroonik 2023 - 2. koht; Noor Meister



Elektrik 2023 - 2. koht; Noor Meister Elektrik 2021- 1. koht; Noor Meister Ehitusviimistleja
2022 - 3. koht).

Kutseeksamite sooritamisega voib komisjoni hinnangul rahule jadda. Vestlustes
tooandjate ja vilistlastega selgus, et suurem osa I6petajatest asub erialasele téodle.

Tabel 5. Kutseeksamite sooritamine (allikas: Haridussilm)

Eriala 2021/22 2022/23

Lopetajaid Kutseeksamiga Lopetajaid Kutseeksamiga

I6petajaid Iopetajaid

Ehitusviimistlus 16 14 18 15
Maaler 17 14
Plaatija 19 13 17 14
Mudrsepp 10 3
Puitkonstruktsioonide | 9 10 8
ehitus
Siset6ode elektrik | 34 33 47 47
(200197)
Siset6ode elektrik 17 9
(210077)
Taastuvenergia 16
tehnoloogia ja
seadmete paigaldaja
Kutte ja 14 8
jahutusststeemide
lukksepp
Kinnisvarahaldur EY 22

Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Eneseanallusis on vdlja toodud, et dppijaod saavad Spetajalt tagasisidet suuliselt ning
kirjeldavate lausetena to6de juures ning e-pdevikus. Samuti mdngib olulist rolli dppija
enda ning kaasdpilaste tagasiside. Oppijad kaasatakse nii enese- kui ka kaaslaste
hindamisse (nt grupitdddes, paaristdddes), et arendada tema oskust eesmdarke seada ning
oma dppimist eesmérkide alusel analiitisida. Opilased tdid vestlustes vilja, et mooduli
alguses tutvustatakse mooduli sisu ja dpivdljundeid, dpetajad annavad neile tagasisidet
(sh suuline tagasiside), vajadusel selgitavad ja kordavad materjali, hindamise osas
probleeme pole esinenud.

Mdlema Oppekavarihma opetajatel on téotatud vdlja e-Oppematerjalid, mis asuvad
Moodle keskkonnas ja mida pidevalt tdiendatakse (nt elektrotehnika, elektroonika alused,
elektrimdotmised, elektervalgustus, ehituskonstruktsioonid). Komisjonile tutvumiseks
antud e-Oppematerjalide pohjal saab vdita, et Opetajate loodud materjalid on asjakohased



ja toetavad Sppijate iseseisvat dpet. Opilased tdid probleemina vilja, et kdik dpetajad ei
jaga oma oOppematerjale e-Opikeskkonna kaudu ning dppijad peavad tunnis eraldi
konspekteerima. Ehkki raamatukogu on olemas, siis Uldjuhul dpilased seda ei kasuta,
samuti ei  kasutata  paberkandjal  dppematerjale  (raamatud, standardid,
normdokumendid), erandiks on ainult Gldainete materjalid (matemaatika, fausika jne).
Komisjon rohutab, et Sppematerjalid peavad o6ppijale vabalt kdttesaadavad olema.
Komisjon soovitab analttsida oppematerjalide kdttesaadavust ja suunata Opetajad
oppematerjale Moodlesse lisama.

Vestlusest kinnisvarahooldaja dppijatega tuli vdlja, et Oppijad ei ole rahul metallitéo
praktiliste tundide labiviimisega koolis. Opilastele ei viidud labi ohutustehnika instruktaaZi
ja puudusid isikukaitsevahendid praktilise t66 tunnis. Samuti jai Opilasele selgusetuks
nende tundide vajalikkus kinnisvarahooldaja Oppekavas. Hindamiskomisjon on
seisukohal, et ohutustehnika instruktaaz on eelduseks praktilises tunnis osalemiseks ja
isikukaitsevahendite puudumine on lubamatu. Vajalik on dpilastele ohutustehnika alase
instruktaazi ja isikukaitsevahendite tagamine. Komisjoni hinnangul on metallitéo
praktilised tunnid Oppekavas vajalikud, et kinnisvarahooldaja suudaks teostada nt
ukseluku remondi. Samas soovitab komisjon tle vaadata metallitéd praktiliste tundide sisu
selles votmes, et millised kdelised tegevused on kinnisvara hooldaja tédks vajalikud.
Samuti on vaja dpilastele selgitada metallitédde oskuse seost kinnisvarahooldaja tédga.

Oppijate toetamine

Komisjoni hinnangul on dpilaste dpipddevuste ja sotsiaalsete pddevuste areng toetatud.
Oppija toetamiseks on tugisiisteem, kuhu kuuluvad grupijuhendaja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog, hariduslike erivajadustega opilaste Oppe koordineerija ja psihholoog.
Tugikeskuse meeskond on komplekteeritud. Oppijatele on tagatud abi ja tugi.

Vestlused dpetajate, grupijuhendajate ja tugispetsialistidega kinnitasid dppijate toetamist
tootajate omavahelises tihedas koostéds. Opetajad vahetavad informatsiooni dpilaste
probleemide kohta tugispetsialistidega, et leida lahendused eos. Erialadpetaja toi
kohtumisel ndite, et pannes tdhele Opilase aeglust voi suutmatust Ulesandega
toimetulekul, saab Opetaja tugispetsialistidega kogemusi vahetada, kuidas oleks parim
viis Opilast abistada. Abistamisse kaasatakse ka edasijoudnud opilasi, nt oma t66 valmis
saanud Opilane saab aidata tunni Glesande lahendamisel nérgemat.

Oppija saab teada anda oma probleemidest grupijuhendajale suuliselt vai kirjalikult.
Oppija v&ib poédrduda iga kooli téétaja poole, keda ta usaldab véi kellega soovib oma
probleeme jagada, et saada toetust ja abi. Suuremate probleemide (Sppijate
oppevdlgnevus, kaitumisprobleemid, puudumised) lahendamiseks kutsutakse kokku
tugirdhm. TugirGthma kuuluvad vajadusel erialade juht, grupijuhendaja, kutsedpetajad,
tugispetsialistid jt. Vajadusel kaasatakse lapsevanemad. Samuti kuuluvad tugiteenuste
vorgustikku lastekaitse, politsei, vallavalitsused, Rajaleidja, Téétukassa jt. Vastavalt
vajadusele organiseerib sotsiaalpedagoog koostdd nende organisatsioonidega.

Tugikeskuse t6otajad on opilastele vestlemiseks kdttesaadavad ja aitavad probleeme
lahendada. Seda kinnitasid vestluses kdik dopilased oma ja ka s6prade kogemuse baasil.



Tugikeskuse kontaktandmed ja vastuvotuajad koigis Oppekohtades on Oppijatele
kattesaadavad kooli kodulehekdljel.

Komisjon hindab korgelt suurepdrast meeskonnatédd tugispetsialistidega opilaste
toetamisel ning susteemset Idhenemist vdljalangemise pohjuste ennetamisel (vale
erialavalik, eesti keele madal tase). Ennetustegevused algavad juba sisseastumisel,
vdljakutsed kirjeldatakse ja jargneb sisteemne tegevus - eriala valiku toetamine, eesti
keele tasemegrupid, tugiteenuste kattesaadavus kdigile opilastele.

Tugevused

Komisjoni hinnangul on dppekavarihmade vastuvdtuprotsess hdsti Iabi mdeldud
ja toetab Oppijate erialavalikut ning oppes pusimist. Komisjon hindab kdrgelt
algatust esmakursuslastele suunatud suvelaagri korraldamisel nende dppetdoks
ettevalmistamiseks.

Komisjon hindab kdrgelt suurepdrast meeskonnatédd tugispetsialistidega Opilaste
toetamisel ning sisteemset Idhenemist valjalangemise pdhjuste ennetamisel (vale
erialavalik, eesti keele madal tase). Ennetustegevused algavad juba sisseastumisel,
vdljakutsed kirjeldatakse ja jargneb sisteemne tegevus - eriala valiku toetamine,
eesti keele tasemegrupid, tugiteenuste kattesaadavus koigile dpilastele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Vestlusest kinnisvarahooldaja dppijatega tuli vdlja, et opilastele ei viidud labi
ohutustehnika instruktaazi ja puudusid isikukaitsevahendid praktilise t66 tunnis.
Hindamiskomisjon on seisukohal, et ohutustehnika instruktaaz on eelduseks
praktilises tunnis osalemiseks ja isikukaitsevahendite puudumine on lubamatu.

Arenguvdimalused

Vestlustest ettevottepoolsete praktikajuhendajatega selgus, et kooli esindaja ei ole
nende praktikaettevotteid kulastanud. Komisjon soovitab jdlgida, et koolipoolsed
praktikajuhendajad jouaksid praktika kdigus ka vdiksematele ehitusobjektidele,
mis omakorda parandaks koostd6dd ettevottepoolsete praktikajuhendajatega ning
Uhtlasi saaks kohtumiste kaudu sisendit arendustegevusteks.

Vestlustest ettevottepoolsete praktikajuhendajate ja kutsedpetajatega selgus, et
koik praktikajuhendajad ei ole osalenud praktikajuhendajate koolitusel. Komisjon
soovitab lisaks praktikajuhendajate  koolituste  korraldamisele koostada
ettevottepoolse  praktikajuhendaja  jaoks kirjalik  juhend, mis tdiendaks
praktikajuhendaja koolitust ja oleks kasutatav iseseisva lugemismaterjalina. Lisaks
soovitab komisjon kaaluda veebipdhiste koolituste korraldamist ja/voi koolituse
pakkumist jarelvaadatava videosalvestisena. Mdlemad voiks olla kattesaadavad
kooli kodulehel.

Eneseanallusist selgub, et sisendid Oppetddd korraldavateks dokumentideks
annavad dppeosakonna todtajad. Komisjon peab vajalikuks dpilaste suuremat


https://kutsehariduskeskus.ee/koolielu/

kaasamist dppekorralduslike otsuste tegemisel ning soovitab kaaluda igal aastal
opilaste rahulolu uuringute labiviimist, sh avatud vastustega kisimustega, mis
oleks sisendiks Oppekorralduse parendamiseks ja arendamiseks. Lisaks tuleks
opilastele anda tagasisidet, kas ja kuidas rahulolu uuringutest saadud
ettepanekutega tegeletakse ja seda arvestatakse.

e Opilased t&id vestlustes vdlja, et kdik dpetajad ei jaga oma Sppematerjale e-
opikeskkonna kaudu ning Oppijad peavad tunnis konspekteerima. Komisjon
rohutab, et dppematerjalid peavad dppijale vabalt kédttesaadavad olema. Komisjon
soovitab analildsida Oppematerjalide kdttesaadavust ja suunata Opetajad
oppematerjale Moodlesse lisama.

e Komisjon soovitab ule vaadata metallitéd praktiliste tundide sisu selles votmes, et
millised kdelised tegevused on kinnisvara hooldaja té6ks vajalikud. Samuti on vaja
opilastele selgitada metallitédde oskuse seost kinnisvarahooldaja tédga.

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2.0petajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub O6ppekavadest, Gppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Eneseanallisist selgub, et personali ressursside planeerimist ja arendamist, 6ppetddga
seotud personalikiisimuste lahendamist, grupi- ja praktikajuhendajote mddramist,
tootajate kompetentside ja tegevuste hindamist korraldab osakonnajuht koos
personalijuhiga vastavalt jargneva Oppeaasta tunnijaotuskavadele. Personalivajaduse
hindamine toimub kevadel vastuvottu planeerides. Vestlustest osakonna juhiga selgus, et
Opetajate otsingul kasutatakse erialaliitude abi ja tdiendusdppe osakonda, sest osakond
kasutab  koolitajaid  vdljastpoolt, samuti tehakse sihtotsingut ettevotetes ja
praktikakohtades ning vilistlaste hulgas. Vajadusel kaasatakse Oppetddsse
to6andjad/koostédpartnerid, kes todtavad kdsunduslepingu alusel (nt kinnisvarahalduse-
ja hoolduse dppekava puhul dpetab digusdppe moodulit vélislektor).

Opetaja tédkoormuse jagamine Sppeperioodideks varieerub ja korrigeeritakse, kui 8petaja
osaleb pikaajalisel koolitusel, stazeerimisel véi Idhetusel, samuti arvestab osakonna juht
Opetajate kogemuse, oskuste ja ettepanekutega. Viimase nelja dppeaasta jooksul on
dppekavariihmade Spetajate koormus olnud tais (véihemalt 880 dppetundi). Opetajate
ulesanneteks voivad olla veel grupijuhendamine, praktikajuhendamine jms.

! Opetajad on hindamisaruande kontekstis k&ik 8ppekasvatusala tdétajad (sh praktilise t66
juhendajad, praktikajuhendajad koolis jt)



Eneseanallisist ja vestlustest selgus, et korra aastas viib osakonna juht labi
arenguvestlused Opetajatega. Arenguvestluse kaigus selgitatakse vdlja té6taja padevus,
koolitusvajadus, analllsitakse eelmise perioodi eesmdrkide tditmist ning pustitatakse
eesmdargid uuele oppeperioodile. Kui 0petaja keeleoskus ei vasta nduetele, koostatakse
talle arenguvestluse kaigus ka individuaalne eesti keele arenguplaan. Selle eesmdargiks on
samm-sammuline kursuste, staZeerimiste ja eksamite planeerimine. Opetajate koolitusi
planeeritakse vastavalt dpetaja arenguvajadusele ja kvalifikatsioonile. Kui dpetajal on
puudu pedagoogilistest kompetentsidest, huvitab kool pedagoogilistel kursustel
osalemise. Opetaja arenguvdimalusi ja vajadusi arutatakse ka valdkonna koosolekutel
ning personaalsetel kohtumistel aasta jooksul. Opetajatel on vdimalus osaleda kooli
metoodikapdevadel, kus toimuvad Opetajate pddevuse arendamiseks nt temaatilised
Opitoad. Vestlustest selgus, et dpetajad hindavad véimalust osaleda pedagoogilistel
kursustel ja tdienduskoolitustel, samuti, et arenguvestlustel on oluline roll &petajate
arengule ja motivatsioonile. Komisjoni hinnangul t66tab mdlemas oppekavarihmas
motiveeritud meeskond, mis aitab kaasa erinevates koostédprojektides osalemisele ning
to6turu ootustele vastavate uuenduste ja arenguvoimaluste leidmisele.

Eneseanalltsis on vdlja toodud, et Oppekavarihmade Opetajatest 67% vastab
hariduskvalifikatsioonile. Kooli poolt komisjonile esitatud lisadokumentidest selgus, et
oppekavarihmades on 20 pohikohaga erialadpetajat, kellest 01.04.2024 seisuga 4-|
puudub vajalik kvalifikatsioon ning 8-l puudub vastavus keelenduetele (2 on suunatud
korduseksamile ja 6-le on tehtud ettekirjutus keelenduete tditmiseks). Vestlustest selgus,
et kool on pidevalt pakkunud nendele opetajatele erinevaid voimalusi riigikeele oskuse
parandamiseks. Komisjon moistab, et kvalifikatsioonile ja keeleoskuse nduetele vastavat
kutsedpetajat on raske leida. Komisjoni hinnangul on vajalik jatkuvalt toetada Spetajate
kvalifikatsiooni omandamist ja riigikeele oskuse arendamist ning teha selleks jarjepidevat
omavahelist koostddd olemasolevate Opetajatega. Komisjon soovitab teatud perioodi
jooksul dpetajate vahetust Ule Eesti teiste kutsedppeasutustega, Iabi mille arendada
Opetajate eesti keele oskust. Komisjon hindab kdrgelt kooli pingutusi dppetdo kvaliteetsel
labiviimisel vaatamata suure hulga dpetajate valjavahetamisele.

Eneseanalltsist selgub, et hinnataval perioodil osalesid OJpetajad erinevatel
pedagoogika-alastel koolitustel (LAK-Oppe koolitus, praktika kavandamise ja
juhendamise baasoskused tehnikavaldkonnas, andragoogika kutsedpetajale) ja
staZeerimisel ettevdtetes (Electrical Team OU, Enefit Kaevandus AS, VKG Energia OU,
Eastman Specialties OU, Kohtla-Jarve Terviseameti labor, Keskkonnauuringute Keskuse
labor). Samuti tdiendavad Opetajad end pidevalt, kilastades messe, kutsevoistluseid
(EuroSkills 2023 Gdanskis, Euroskills 2021 Graz, Austria, WorldSkills 2019 Kazan) ja
ettevotteid. Erasmus+ Opirdnde projekti raames stazeerisid opetajad hindamisperioodil
Sloveenia, Itaalia, Lati, Leedu partnerkoolides ning ettevdtetes. Oppekavariihmade arengu
eesmdargil osalevad dpetajad erinevatel koostdovorgustikes ja seminaridel (nt Harno poolt
korraldatavatel), saadud infot kasutatakse 6ppekavade arendamisel. Vestlustel selgus, et
Opetajatel ei ole suuremat huvi stazeerimise vastu ning dpetajad tdid vdalja, et parem
vOOrkeele oskus tekitaks suuremad vdlisstazeerimise voimalused. Praegu kdiakse
stazeerimas pigem juhuslikult ning riikides, kus saab hakkama vene keelega. Komisjoni
hinnangul on oOpetajate koolituste planeerimise slUsteem asjakohane ja seotud
enesearengu voimalustega, koolitusi planeeritakse vastavalt dpetaja arenguvajadusele ja



kvalifikatsioonile, samas Opetajad ei ole kasutanud ko&iki stazeerimiseks pakutud
vBimalusi. Oppijate toetamiseks ja &petajate arendamiseks soovitab komisjon leida
voimalused modlema Gppekavarihma Opetajate tihedamaks stazeerimiseks ja muuta
antud protsess slisteemsemaks. Stazeerimisele aitaks kaasa dopetajate voorkeele oskuse
valdamise taseme tdstmine, et osaleda rahvusvahelistes projektides ja rahvusvahelistel
vOistluste korraldamises/osalemises, mistottu komisjon soovitab pakkuda Opetajatele
voimalusi voorkeele dppeks.

Opetajate IT-alaste pddevuste toetamiseks ja Sppetdd mitmekesistamiseks tédtab koolis
kaks haridustehnoloogi, kes tegelevad opetajate ndustamise ja tehnilise ning metoodilise
toe pakkumisega e-kursuste loomisel. Haridustehnoloogid viivad l|abi koolisiseseid
koolitusi erinevate digivahendite Oppetdds rakendamise ning oOpikeskkonna Tahvel
kasutamiseks, koostatud on juhend Microsoft Teams-i kasutamiseks. Opetajad t&id
vestluses vdlja, et haridustehnoloog palub igal aastal Moodle kursused Ule vaadata ja on
toeks kursuste edasiarendamisel. Vestluses Opetajatega toodi vdlja konstruktiivne
koost66 haridustehnoloogidega uute e-6ppematerjalide loomisel. Komisjon hindab kérgelt
koostodd haridustehnoloogi ja dpetajate vahel e-6ppematerjalide loomisel.

Koolis on rakendatud mentorlussiisteem, algaja 8petaja saab vajadusel kooli pstihholoogi
noustamist. Erinevatest vestlustest selgus, et rakendunud mentorlussiisteemi hinnatakse
kdrgelt ja selle vajalikkus on oluline.

Vestlustes Opetajate ning tugipersonaliga selgus, et koolis ei ole viimastel aastatel
korraldatud té6tajate rahulolu-uuringuid, kasutusel on ainult eneseanallisi vorm. Samas
rahulolu uuring tagab anonldldmsuse ning voéimaldab vdlja tuua neid murekohti, mida
eneseanallusis ei kajastata. Komisjon soovitab Opetajate rahulolu valjaselgitamiseks
hakata |abi viima iga-aastaseid dpetajate ja tugipersonali rahulolu uuringuid. Rahulolu-
uuringud aitaksid Spetaja iga-aastase enesehindamise sisulisemaks muuta ja tagavad
vOimaluse saada ka anonlimset tagasisidet.

Koolil on té6tasustamise juhend. Opilaste ettevalmistamise kutsevdistluseks ja eduka
osalemise eest saavad dpetajad tulemustasu. Lisaks on dpetajatel voimalus saada toetust
kord kvartalis tervise edendamiseks, nt sporditreeningud voi ujula sooduskullastused.
Vestlustest selgus, et 6petajad hindavad korgelt voimalusi tervise edendamiseks.

Tugevused

e Komisjon hindab koérgelt koost6dd haridustehnoloogi ja Opetajate vahel e-
oppematerjalide loomisel.

e Mdlemas Oppekavarihmas tédtab motiveeritud meeskond, mis aitab kaasa
erinevates koostdoprojektides osalemisele ning td6turu ootustele vastavate
uuenduste ja arenguvdimaluste leidmisele.



Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Koikide opetajate kvalifikatsioon ja riigikeele oskus ei vasta kehtestatud nduetele.
Komisjon mdistab, et kvalifikatsioonile ja keeleoskuse nduetele vastavat
kutsedpetajat on raske leida. Vajalik on jatkuvalt toetada dpetajate kvalifikatsiooni
omandamist ja riigikeele oskuse arendamist ning teha selleks jdrjepidevat
koostood. Komisjon soovitab teatud perioodi jooksul dpetajate vahetust Ule Eesti
teiste kutsedppeasutustega, Idbi mille arendada dpetajate eesti keele oskust.

Arenguvoimalused

Komisjoni hinnangul ei ole 0petajad kasutanud kdiki stazeerimiseks pakutud
vBimalusi. Oppijate toetamiseks ja petajate arendamiseks soovitab komisjon leida
vOimalused mdlema Oppekavarihma Opetajate tihedamaks stazeerimiseks ja
muuta protsess sisteemsemaks. Stazeerimisele aitaks kaasa dpetajate voorkeele
oskuse taseme tdstmine, et osaleda rahvusvahelistes projektides ja
rahvusvaheliste vdistluste korraldamises/osalemises, mistdttu komisjon soovitab
pakkuda 6petajatele voimalusi voorkeele dppeks.

Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud té6tajate rahulolu-uuringuid, kasutusel
on ainult eneseanalilsi vorm. Rahulolu uuring tagab anonuumsuse ning
voimaldab vdlja tuua neid murekohti, mida eneseanaltisis ei kajastata. Komisjon
soovitab Opetajate rahulolu vdljaselgitamiseks hakata ldbi viima iga-aastaseid
Opetajate ja tugipersonali rahulolu uuringuid. Rahulolu-uuringud aitaksid 6petaja
iga-aastase enesehindamise sisulisemaks muuta ja tagavad voimaluse saada ka
anonlUimset tagasisidet.

Tugevused

Komisjon hindab korgelt eesti keele omandamist toetavate moodulite
mitmekesisust dppekavades.

Komisjoni hinnangul on dppekavarihmade vastuvdtuprotsess hdsti Idbi mdeldud
ja toetab Oppijate erialavalikut ning dppes pusimist. Komisjon hindab korgelt
algatust esmakursuslastele suunatud suvelaagri korraldamisel nende oppetddks
ettevalmistamiseks.

Komisjon hindab kdérgelt suurepdrast meeskonnatédd tugispetsialistidega Spilaste
toetamisel ning slisteemset Idhenemist vdljalangemise pShjuste ennetamisel (vale
erialavalik, eesti keele madal tase). Ennetustegevused algavad juba sisseastumisel,
vdljakutsed kirjeldatakse ja jargneb sisteemne tegevus - eriala valiku toetamine,
eesti keele tasemegrupid, tugiteenuste kdttesaadavus koigile dpilastele.



Komisjon hindab korgelt koostédd haridustehnoloogi ja Opetajate vahel e-
oppematerjalide loomisel.

Mdlemas Oppekavarihmas té6tab motiveeritud meeskond, mis aitab kaasa
erinevates koostdoprojektides osalemisele ning téo6turu ootustele vastavate
uuenduste ja arenguvoimaluste leidmisele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Vestlustest vilistlaste ja dppijatega selgus, et valikdpingute moodulid olid neile kooli
poolt ette antud kui kohustuslikud ning nad ei olnud teadlikud véimalusest, et
oppekavas on neile ette ndhtud valikdpingute valimise véimalus. Komisjon juhib
tahelepanu, et dppijatel peab olema véimalus ise valikmooduleid valida ja soovitab
selgitada Opilastele valikmoodulite valimise véimalusi ning tagada, et kdikidel
opilastel oleks voimalik ise valikuid teha.

Vestlusest kinnisvarahooldaja Oppijatega tuli vdlja, et Opilastele ei viidud Idabi
ohutustehnika instruktaazi ja puudusid isikukaitsevahendid praktilise t66 tunnis.
Hindamiskomisjon on seisukohal, et ohutustehnika instruktaaz on eelduseks
praktilises tunnis osalemiseks ja isikukaitsevahendite puudumine on lubamatu.
Koikide 6petajate kvalifikatsioon ja riigikeele oskus ei vasta kehtestatud nduetele.
Komisjon mdistab, et kvalifikatsioonile ja keeleoskuse nduetele vastavat
kutsedpetajat on raske leida. Vajalik on jatkuvalt toetada dpetajate kvalifikatsiooni
omandamist ja riigikeele oskuse arendamist ning teha selleks jarjepidevat
koostood. Komisjon soovitab teatud perioodi jooksul dpetajate vahetust Ule Eesti
teiste kutsedppeasutustega, Idbi mille arendada dpetajate eesti keele oskust.



