Kutsedppe oppekavariihmade akrediteerimine

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 2015

Analiisitud on 12 kutsedppeasutuse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihma 2015. aasta
hindamisaruandeid kasutades kvalitatiivset andmeanallilisi. Kasutatud on anallilsitarkvara QSR NVivo

10.

Tabel 1. Oppeasutused ja 6ppekavad

Oppeasutus

Oppekavad

Informaatika ja Arvutustehnika Kool

Tarkvara ja andmebaaside haldus (kutsekeskharidusdpe)

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Tarkvara ja andmebaaside haldus

Tarkvara arendaja

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Arvutid ja arvutivorgud (KKPB)

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool

Arvutid ja arvutivorgud (kutsedpe keskhariduse baasil)

(

Arvutid ja arvutivorgud (kutsekeskharidusGpe)
(
(

Arvutid ja arvutivorgud (kutsedpe p&hihariduse baasil)

IT sUsteemide spetsialist (neljanda taseme kutsebppe esmadpe
kutsekeskharidusGpe)

IT siisteemide spetsialist (neljanda taseme kutseGppe esmadpe)

Tarkvara ja andmebaaside haldus (kutsekeskharidusGpe)

Tarkvara ja andmebaaside haldus (kutseGpe keskhariduse baasil)

Tarkvara ja andmebaaside haldus (kutsedpe pd&hikoolis voi
glimnaasiumis)

Tarkvaraarendaja (neljanda taseme kutsedppe esmadpe
kutsekeskharidusdpe)

Ladne-Virumaa Rakenduskdrgkool

Tarkvara arendus (kutseharidus keskhariduse baasil)
Noorem tarkvaraarendaja (tase 4) (kutseharidus keskhariduse baasil)

Narva Kutsedppekeskus

Tarkvara ja andmebaaside haldus (kutsedpe keskhariduse baasil)

Tarkvara arenduse tugitehnik (kutsedpe keskhariduse baasil)

Infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni projektide koordineerimine
(kutsedpe keskhariduse baasil)

Parnu Saksa Tehnoloogiakool

Tarkvara arendus (kutsedpe keskhariduse baasil

Noorem tarkvara- arendaja (kuni 2015 a. Tarkvaraarendaja) (neljanda
taseme kutsedppe esmadpe)

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Arvutid ja arvutivorgud - kutsekeskharidusope

Arvutid ja arvutivorgud (kutsedpe keskhariduse baasil)

Elektroonikaseadmete koostaja (kutsekeskharidusdpe)

Elektroonikaseadmete koostaja (t66kohap&hine dppevorm)

IT susteemide spetsialist - neljanda taseme kutseGppe esmadpe
kutsekeskharidusépe (neljanda taseme kutsedppe esmadpe
kutsekeskhariduspe)

IT sisteemide spetsialist — (neljanda taseme kutseGppe esmadpe
kutsedpe keskhariduse baasil )

Rakvere Ametikool

Arvutid ja arvutivorgud (kutsekeskharidusdpe)

IT-sisteemide nooremspetsialist KKPB

IT-sisteemide nooremspetsialist (neljanda taseme kutsedppe

esmadpe)
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Sillamae Kutsekool Tarkvara ja andmebaaside haldus, kutsedpe keskhariduse baasil ja
kutsekeskharidusdpe pohihariduse baasil

Noorem tarkvaraarendaja (tase 4) kutsedpe keskhariduse baasil
Noorem tarkvaraarendaja (tase 4) kutsekeskharidusGpe pdhihariduse
baasil

Tallinna Transpordikool Tarkvara ja andmebaaside haldus (kutseGpe keskhariduse baasil)

Tarkvara ja andmebaaside haldus (kutsekeskharidusdpe)

Tarkvara ja andmebaaside haldus (andmesisestaja) (kutsedpe
pohihariduse baasil)

Viike-Maarja Oppekeskus Arvutid ja arvutivorgud KKPB

IT-slisteemide nooremspetsialist KKPB

Komisjonide koondhinnangute pdhjal vastab Oppekavariihma Oppe-ja kasvatusprotsess ndutavale
tasemele 2 Gppeasutuse puhul (Parnumaa KHK, Rakvere AK), 6 juhul pigem vastab ndutavale tasemele
(IATK, Jarvamaa KHK, Kehtna MTK, Narva KOK, Sillam&e KK, Tallinna TK) ja neljal juhul pigem ei vasta
ndutavale tasemele (Ida-Virumaa KHK, Laane-Viru RKK, Parnu STK, Viike-Maarja OK).

Eestvedamist ja juhtimist hindasid komisjonid nduetele vastavaks 4 Gppeasutuse puhul (Kehtna MTK,
Narva KOK, Pdrnumaa KHK, Rakvere AK), nduetele pigem vastavaks 6 juhul (IATK, Jdrvamaa KHK, Laane-
Viru RKK, Sillam&e KK, Tallinna TK, Viike-Maarja OK) ja nduetele pigem mittevastavaks 2 juhul (Ida-
Virumaa KHK, Parnu STK).

Personalijuhtimist hinnati nGuetele vastavaks 5 Gppeasutuses (Kehtna MTK, Ladne-Viru RKK, Parnumaa
KHK, Rakvere AK, Tallinna TK), nduetele pigem vastavaks 4 juhul (IATK, Jirvamaa KHK, Narva KOK,
Sillamé&e KK) ja pigem mittevastavaks kolmel juhul (Ida-Virumaa KHK, Pdrnu STK, Vaike-Maarja OK).

Koost6od huvigruppidega hinnati nGuetel vastavaks kahes Gppeasutuses (Kehtna MTK, Parnumaa KHK),
7 Bppeasutuses nduetele pigem vastavaks (IATK, Jarvamaa KHK, Laine-Viru RKK, Narva KOK, Rakvere AK,
Sillamae KK, Tallinna TK) ja kolmel juhul nduetele pigem mittevastavaks (lda-Virumaa KHK, Parnu STK,
Viike-Maarja OK).

Ressursside juhtimist hinnati nduetele vastavaks neljas (Kehtna MTK, Parnumaa KHK, Rakvere AK,
Tallinna TK), nduetele pigem vastavaks seitsmes (IATK, Jdrvamaa KHK, Laane-Viru RKK, Narva KOK, Parnu
STK, Sillamé&e KK, Viike-Maarja OK) ja nduetele pigem mittevastavaks iihes dppeasutuses (Ida-Virumaa
KHK).

Tabel 2. Hindamiskomisjoni koondhinnangud ppekavariihma toimimisele ja jétkusuutlikkusele (1 — vastab
noutavale tasemele, 2 — pigem vastab néutavale tasemele, 3 — pigem ei vasta néutavale tasemele, 4 — ei vasta
noutavale tasemele) ja EKKA Kutsehariduse Hindamisnoukogu otsus

Oppe ja | Eestvedamine | Personali- Koostdo Ressursside | Kutsehariduse
kasvatus- ja juhtimine juhtimine huvigruppi- | juhtimine Hindamis-
protsess dega ndoukogu otsus
Informaatika ja | 2 2 2 2 2 Akrediteerida
Arvutustehnika 3 aastaks
Kool
Ida-Virumaa 3 3 3 3 3 3
KHK
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Jarvamaa KHK 2 2 2 2 2

Kehtna 2 1 1 1 1 6
Majandus- ja
Tehnoloogiakool

Laane-Viru RKK 3 2 1 2

Narva KOK

Parnu STK 3 3 3 3

Parnumaa KHK 1 1 1 1 1

Rakvere 1 1 1 2 1

Ametikool

Sillamée KK 2 2 2 2 2

Tallinna 2 2 1 2 1 6
Transpordikool

Vaike-Maarja 3 2 3 3 2 3
(0]¢

Tugevused

Hindamiskomisjonide aruannete p&hjal voib valja tuua jargmised IKT 6ppekavariihma tugevused.

Kdige sagedamini mainitakse tugevusena dppekavariihmas &petavaid dpetajaid . Opetajaid kui tugevust
on margitud koigi aruannete puhul (12 aruannet). Positiivsena tuuakse vilja stabiilne, motiveeritud
personal, personali piisavus ja padevus ning seda, et koolide juhtkonnad soosivad Opetajate
enesetdiendamist sh osalemist erialastes vorgustikes ja koolitustes.

Oppekavariihma personalijuhtimise tugevaks kiilieks on 6ppekavariihma péddevate dpetajatega kindlustatus,
Opetajate atesteerimise ja enesetdiendamise slisteemsus ning regulaarne tagasiside nii 6petajatelt juhtimisele kui
Opilastelt 6petajatele, mille tulemusi analiilisitakse ja vorreldakse plistitatud eesmdrkidega. (Lédne-Viru RKK)

Kutsedpetajate erialane kompetents on piisav, et end erialaspetsiifilistes kiisimustes edasi arendada. (Sillamde KK)

Oppekavariihma eestvedamise ja juhtimise osas tuuakse tugevustena vilja tdhus ja eesméirgiparane
juhtimine, kus organisatsiooni liikmed on teadlikud oma rollist ja vastutusest. Ka infokogumise ja
tagasisideslisteemide, kaasamise (pidaja, to6andjad, Opetajad, Gpilased) rakendamist ja regulaarsust.
Juhtkonna tuge dppekavariihma juhtimisele.

Juhtide, tééandjate ja hindamiskomisjoni hinnangul on OKR juhtimine ja areng tdnu uue meeskonna kujunemisele
olnud mérgatav. (Kehtna MTK)

Opetajad ja dpilased on aktiivselt kaasatud Sppekavariihma juhtimisse erinevate koostéévormide ja tagasiside
andmise kaudu. (Rakvere AK)

Ressursside osas margitakse OKR ja koolide labim&eldud majandamist ning olemasolevate ressursside
piisavust OKR arendamiseks. Opikeskkond ja materiaaltehniline baas - &pivaljundite saavutamiseks
vajalik riist- ja tarkvara ning arvutiklassid, on ildiselt ajakohane ja piisav. Positiivsena tuuakse vilja OKR
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iseseisvat eelarvet ja OKR eelisarendamist. Vilja tuuakse Oppijate ja Opetajate rahulolu t66- ja
Oppetingimustega.

Oppekavariihm on kooli iildvaates prioriteetne ning sellest Iéhtuvalt on ka OKR-i eelarve kasutamise vdimalused
suuremad kui lubaks seda vaid OKR-ile ettendhtud riiklik toetus. OKR-i ressursside juhtimisel on tagatud kooli
juhtkonna toetus. OKR-il on oma eelarve, mida ta ise haldab. OKR-i liikmed on kaasatud materiaal-tehniliste
vajaduste kaardistamisse ja otsuste tegemisse. OKR-il on olemas vdimekus lisaressursside leidmiseks. (Pdrnumaa
KHK)

Tugevusena margitakse ka Oppija toetamist — Oppeprotsessi individuaalsust ja paindlikkust Gppetdd
korraldamisel (nt mis sobiks ka tootavale Oppijale) ja voimaldaks Oppida omas tempos ilma vilja
langemata. Margitakse tGhusat ja toimivat tugististeem. Vilislepinguid, mis véimaldavad labida praktikat
valisriikides ja tGstavad Gpimotivatsiooni. Koostood lapsevanemate, karjadrikeskustega ning véimalusi
huvitegevuseks.

Oppe- ja kasvatusprotsessi tugevateks kiilgedeks on kooli tugisiisteemi tegevuste Idbiméeldus ja téhus
rakendamine. Aktiivset koost66d kasvatustds tehakse lastevanematega. Opetajad on Bpilastele toeks ja eeskujuks.
Oppekava eesmdrkide saavutamist jélgivad ja toetavad épetajad dpilaste individuaalseid véimeid arvestades.
(Sillamde KK)

Kooli koost66 osas leiab enim markimist tegevus erinevate sidusriihmadega, sh aja- ja asjakohane
koostdd todandjatega 6ppekavade arendamisel (vihem to6andjate kaasamine Gppeprotsessi,) aga ka
koostoo teiste kutsedppeasutuste ja pdhikoolide ning gimnaasiumidega, vilistlastega. Vélja tuuakse uute
Oppekavade koostamine koostods teiste kutsedppeasutustega, todturu vajaduste arvestamine
Oppekavade arendamisel, vilistlaste kutsumine Gppetdo labiviimisse.

Oppekavariihmas on koostatud uued 4. ja 3. taseme IT-siisteemi spetsialist vdiljundipdhised Gppe- ning
rakenduskavad. 4. taseme Oppekava on koostatud koostéds teiste kutsekoolidega ning valikmoodulite osas on
arvestatud piirkonna té66andjate vajadustega. (Jdrvamaa KHK)

Tooandjate kaasamine Oppekavade arendamisse on regulaarne, kaardistatud on edasisi
koostdovdimalusi. Hinnatakse lepingute jatkusuutlikkust.

Parendusvaldkonnad

Eestvedamise ja juhtimise puhul tuuakse vilja vajadus OKR selgema rolli mairatlemiseks koolis kui
tervikus, sh vastutuse jaotus otsustamise erinevatel tasanditel. Valja tuuakse konkreetsete mdddetavate
eesmarkide, tegevuskava ja mdddikute puudumist. Ka suurema koostd6 vajadust OKR &petajate, juhtide
ja kooli juhtkonna vahel.

IKT Oppekavariihma erialaline juhtimine vajab suuremat tdhelepanu. Leida Oppekavariihmale (ks juhtiv
kutsedpetaja, kes voiks olla osakonna siseselt antud valdkonna eestvedaja ja fokusseeritult vastutav IKT
dppekavariihma arengu eest, olles seelédbi osakonna juhatajale toeks antud OKR-i arenduse koordineerimises.
(Jérvamaa KHK)

OKR juhtimine on korraldatud, kuid puuduvad eesmérgid OKR arengute osas, tagasisidet ppekavariihma juhtimise
osas ei koguta, juhtimise tulemuslikkust pole hinnatud. Kuna siisteemset tagasidet oppekavariihma tasandil ei
koguta, siis puuduvad koolil alused OKR juhtimise ja eestvedamise hindamiseks. (Tallinna TK)
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Praktika korraldus ja labiviimine vajab suuremat slisteemsust ja reglementeeritust koosto6s to6andjate
ja teiste koostddpartneritega. Komisjonid soovitavad praktikavérgustike ja vastavate andmebaaside
loomist, praktikajuhendajate koolitusi, praktikaettevotete atesteerimist. Kdigi Oppekavas ettenahtud
Opivéljundite saavutamiseks on vaja praktikaettevGtete profiili laiendamine kaasates nt suuri IT
ettevotteid lile Eesti, mitte piirduda kohalike ettevotetega.

Koolil on kaardistatud, milliste huvigruppidega koostédd tehakse ja milliste tegevuste raames. Tébandjatega
tehakse koost66d praktikakorralduse osas. Komisjonil on ettepanek muuta koostéé té66andjatega laialdasemaks,
siisteemsemaks ja Idbiméeldumaks. (IATK)

Uute Oppekavade rakendamisel vajab suuremat tdhelepanu Opetajate arendamine: vajalike
kompetentside kaardistamine, Opetajate arenguvestluste ja eneseanallilisi oskuste silisteemne
rakendamine ja selle pdhjal koolitusplaani valjatootamine sh vajalike ressursside planeerimine.
Komisjonide hinnangul ei pruugi erialaste koolituste maht ja valik olla praegu piisavad, et tagada uute
dppekavade rakendamine ja dpimeetodite mitmekesisus. Oppetddsse tuleks kaasata rohkem praktikuid
ning Opetajaid kaasata lahetusprojektidesse Eestis ja valismaal.

Oppekavariihma personalijuhtimise arendatavaks valdkonnaks on kiilalisBppejéudude-praktikute kaasamine
Oppekavaarendusse ja 6petajate staZeerimine. (Lddne-Viru RKK)

Erialaste koolituste strateegiline planeerimine ja kutseksamite ning tootja sertifikaatide suurem vddrtustamine ja
nende omandamise toetamine eelkdige selleks, et uued ja senistest mdrkimisvddrselt erinevad rakendatud erialad
oleks kaetud eridpetajatega, kellel on asjakohased erialased teadmised ja oskused. Lisaks erialaste pddevuste
arendamisele annab see véimaluse dpetajaid tdiendavalt tunnustada. (Tallinna TK)

Kriitilisemad ollakse ka Oppekavade arendamise ja sisu osas - uued Oppekavad vajavad uue sisuga
tditmist ja rakendamist. Tahtsuse kaotanud sisust ja tehnoloogiatest tuleb loobuda, rohkem kaasata
erialaspetsialiste Oppetddsse, tdhelepanu poddrata Uld- ja votmepddevuste arendamisele. Uute
Oppekavade rakenduskavad ei ole alati sidusad ja vajavad lisaanallsi ning arutelusid, moodulisisesed ja
—vahelised I8imingud ei ole Ghtselt arusaadavad, nende rakendamine votab aega ja vajab lisaressurssi.

Oppekavade arendamisel tuleb iile vaadata kursuste sisu ning asendada tdnapdevaks tihtsuse kaotanud teemad
aktuaalsetega (nditeks Visual Basicu dpetamise asemel keskenduda siigavamalt iihe laialtkasutatava keele, nditeks
Java dpetamisele; versioonihaldussiisteemide dpetamisel 6petada ténases arenduses kasutatavaid, mitte ajaloolisi
stisteeme jne). (Narva KOK)

Téétajad, kellega komisjon vestles, ei selgitanud, kuidas on konkreetsed vastutusvaldkonnad kooli, 6petaja, 6ppija,
puuduva erialajuhi ning praktikajuhendaja osas mddratletud. Kutsedpetajad ei taju Gppekava suurt pilti ja enda
konkreetset vastutusala. Seet6ttu puuduvad rakenduskavas moodulite vahelised 16imingud ja uus Opikdsitlus.
(Pérnu STK)

Uue oppekava rakendamine on koolile viljakutse, moodulisisesed ja moodulite vahelised 16imingud ei ole veel
tdnaseks tdielikult arusaadavad ning nende rakendamine néutud tasemel nbuab tdiendavat aega ja ressurssi.
(Rakvere AK)

Oppematerjalide osas on vajalik kaasaegse erialase &ppekirjanduse hankimine ja &ppematerjalide
koostamine, tarkvara arendamiseks vajalike keskkondade uuendamine voi hankimine.
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Koostdo tédandjate ja teiste sidusriihmadega peaks olema slisteemsem: teha eesmargiparast koostood
strateegiliste  koostoOpartneritega (esmalt need madratleda), uute todandjatega, teiste
kutsedppeasutuste, vilistlaste, kohaliku kogukonna, erialaspetsialistidega.

Siistemaatiline koostéé vilistlastega - vilistlaste suurem kaasamine OKR-i téésse on iiheks vdimaluseks leida
potentsiaalsed erialaspetsialistidest dpetajad ning ettevdttepoolsed praktikajuhendajad ja véhendada pedagoogide
suurt té6koormust ning anda 6ppesse lisavddrtust toémaailma vaate kaudu. (Tallinna TK)

Puudub OKRi ressursside siisteemne arenguplaan ldhtuvalt uute ppekavade arendamise plaanidest ja
vajadustest.

Kooli arvutiklasside ja muude IKT eriala spetsiifiliste ressursside uuendamine ei toimu siisteemselt (puudub
konkreetne plaan, mille jérgi tegutseda). (Jdrvamaa KHK)

Oppekavariihmal puudub spetsiaalselt kaabeldatud ja vérgulabori jaoks sisustatud kaasaegsetele dppetingimustele
vastav dppeklass, mis on vajalik 6ppetéé eesmérkide saavutamiseks. (Viike-Maarja OK)

Tabel 3 Hindamisaruannete analiiiisil iimnenud koodid, kodeeritud allikate ja tekstikéikude arv

Allikate/aruannete Kodeeritud
tekstildikude
arv
arv
Tugevus
Opetajad 12 37
eestvedamine ja juhtimine 12 32
ressursid (infrastruktuur, raha) 12 30
Oppija toetamine 10 17
koostoo 4 10
koost6o erinevate sidusriihmadega (k&ik teised 9 16
peale té6andjate)
koostdo todandjatega dppekava arendamisel 5 9
too0andjate kaasamine Oppeprotsessi (sh praktika 3 3
juhendamine)
praktika korraldus, Idbiviimine 4 7
dokumentatsioon 5 7
Oppekava sisu 5 5
Oppekavade arendamine 7 7
I6imimine 1 1
taiendkoolitus 4 5
Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus 3 3
kutseeksami sooritamine 2 2
Opilaste arv 1 1
Oppijate keeleoskus 1 1
kutsealane eelkoolitus 1 1
Oppemeetodid 0 0
e-Ope 1 2
Parendusvaldkond 0 0
eestvedamine ja juhtimine 12 58
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visioon 3 5

praktika korraldus, labiviimine 10 27
Opetajad 11 27
Koolitused 5 13
Kvalifikatsioon, piisavus, vanuseline struktuur 5 10
Tugi Opetajale 2 4
Oppekava sisu 8 16
Oppekavade arendamine 7 24
IGimimine 7 13
Oppija toetamine 8 16
koostdo 6 16
koost00 todandjatega Oppekava arendamisel 10 30
koostd6 erinevate sidusrihmadega (kdik teised 7 15

peale to6andjate)
tooandjate kaasamine Gppeprotsessi (sh praktika 6 14
juhendamine)
ressursid (infrastruktuur, raha) juhtimine
Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus
Opilaste arv
Oppemeetodid
e-Ope
taiendkoolitus
dokumentatsioon
kutseeksami sooritamine
kutsealane eelkoolitus
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