Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

, Tooturukoolituse kvaliteedi parendamine”

08.12.2022

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri tdienduskoolituse hindamisndukogu otsustas, et
Sotsiaaltéd Arenduskeskus MTU on positiivselt labinud tdienduskoolituse
kvaliteedihindamise sotsiaalt6o ja ndustamise 6ppekavarthmas ja talle
omistatakse kvaliteedimark.

L&htuvalt Haridus- ja Noorteameti pohimadruse § 24 18ikest 7 ning vottes aluseks Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) tdienduskoolituse hindamisndukogus
(edaspidi ndukogu) 08.12.2022 kinnitatud dokumendi . Tdienduskoolitusasutuse
Oppekavaruhma kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) sedastab HAKA ndukogu
jargmist:

1. Sotsiaaltéd Arenduskeskus MTU kooskdlastas HAKAga kvaliteedi hindamise
sotsiaaltoo ja ndustamise dppekavarihmas 20.09.2022.

2. Sotsiaaltéd Arenduskeskus MTU esitas sotsiaaltéd ja ndustamise dppekavarihma
eneseanallusi aruande HAKAle 23.09.2022.

3. HAKA kooskdlastas Sotsiaaltéd Arenduskeskus MTU-ga  hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Stina Siem — komisjoni esimees,

2) Piret Koorep —komisjoni liige

4. Komisjon viis labi hindamisvestluse virtuaalselt 10.10.2022 ning esitas esialgse
hindamisaruande HAKAle 25.10.2022.



5. HAKA edastas hindamisaruande  Sotsicaltéd  Arenduskeskus  MTU-le
kommenteerimiseks 25.10.2022. Sotsiaaltéd Arenduskeskus MTU teatas
1.11.2022, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tdpsustusi.

©. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande HAKAle 01.11.2022. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanaltlsi aruande edastas noukogu sekretdar
noukogu lilkmetele 02.12.2022.

8. NoOukogu arutas saadud dokumente 08.12.2022 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Sotsiaaltéd Arenduskeskus MTU
sotsiaaltdo ja nBustamise dppekavarihma tugevused ning parendusvaldkonnad ja
soovitused.

Oppekavaarendus ja 8ppekava
Tugevused

1) Komisjon tunnustab tihedat koostédd nii kohaliku omavalitsuse,
Sotsiaalkindlustusameti ning teiste sotsiaalasutustega.

KOONDHINNANG OPPEKAVAARENDUSE JA OPPEKAVA HINDAMISVALDKONNALE:
Nouded on tdidetud

Oppe- ja koolituskavade koostamise aluseks on koostdd koolituse sihtgrupiga ning
sotsiaalvaldkonna asutustega koostéost saadud sisend. Koolituste sisu ja dppematerjale
hinnatakse ja uuendatakse regulaarselt. Uuendamise aluseks on tagasiside, koolitajate ja
koolitatavate sisend ning koolitustel osalejate ootused ja vajadused. Oppekavade
arendamine toetab sihtrUhma vajadusi. Mdlemas hinnatud Oppekavas on esitatud
Opivaljundid, need on sonastatud arusaadavalt, on hinnatavad ja moddetavad.
Kogemusnoustaja koolituse opivaljundid on sisu poolest vastavuses sotsiaalkaitseministri
madruse nduetega. Komisjon leiab, et Opivaljundid on etteantud aja ja koolituse sisuga
nimetatud sihtrihmale saavutatavad ning seega hindab nduded taidetuks.

Oppimine ja 8petamine

KOONDHINNANG OPPIMISE JA OPETAMISE HINDAMISVALDKONNALE: Néuded on
tdidetud

Komisjon leiab, et nGuded dppimise ja dpetamise valdkonnas on tdidetud. Koolitusasutus
hindab Oppijate saavutatud opivaljundeid ning Sppijad saavad tagasisidet omandatud
oskuste ja teadmiste kohta. LOpetamise dokumentide vdaljastamisel Iahtutakse
tdienduskoolituse standardi § 2 [6ike 1 punktis 9 ja § 3 I0igetes 1 ja 2 nduetest.



Koolitusasutus kusib Oppijatelt tagasisidet ja arvestab nendega parendustegevuste
planeerimisel.

Koolitajad
Tugevused

1) Koolitusasutuse  juht on  pikaagjalise  t66-  ja  koolituskogemusega
sotsiaalvaldkonnas. Koolitusi on |dbi viidud ka valismaal.

2) Koolitajad on igapdevaselt seotud koolitusasutusega ja selle poolt korraldatavate
koolitustega ning suhtlevad alati peale koolitust ka teiste koolitajatega.

KOONDHINNANG KOOLITAJATE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on tdidetud

Komisjon leiab, et koolitusasutuse koolitajate kohta on info k&ttesaadav kodulehel ning
neil on vajalik kvalifikatsioon. Koolitusasutuse juht on pikaajalise koolituskogemusega,
sealhulgas ka rahvusvahelisel tasemel. Koolitajad on igapdevaselt seotud
koolitusasutusega ja selle poolt korraldatavate koolitustega ning suhtlevad alati peale
koolitust ka teiste koolitajatega. Samuti toetatakse koolitajate enesearendamist. Komisjon
leiab, et koolitajate hindamisvaldkonnas on nduded tdidetud.

Ressursid
KOONDHINNANG RESSURSSIDE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on tdidetud

Komisjon leiab, et fUusiline (6ppevahendid, seadmed, ruumid, ligipads jms) ja/voi digidppe
keskkond on nduetekohane, vastab koolituste eesmdarkidele ning toetab dppijat.

9. Noukogu kaalus punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud koondhinnanguid,
soovitusi ja tugevusi, ning vottes aluseks juhendi punkti 34.1,

OTSUSTAS:

Sotsiaaltéd  Arenduskeskus MTU on positiivselt |dbinud taienduskoolituse
sotsiaaltod ja ndustamise Oppekavarihma kvaliteedinindamise ja talle
omistatakse selles Oppekavarthmas kvaliteedimark.

Otsus vOeti vastu 8 poolthdadlega.

10.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt l&bi viidavate hindamistoimingutega VOi
hindamisnGukogu otsusega on rikutud tema oOigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetiuse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.



Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest noukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada
kuni kolmekimne pdeva vorra.

Juri Jéema
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaie Eha
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/



