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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri tdienduskoolituse hindamisndukogu otsustas, et
Raili Raik Consult OU on positiivselt I&dbinud taienduskoolituse kvaliteedihindamise
teraapia ja taastusravi Oppekavarihmas.

L&htuvalt Haridus- ja Noorteameti pohimadruse § 24 18ikest 7 ning vottes aluseks Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) tdienduskoolituse hindamisndukogus
(edaspidi ndukogu) 08.12.2022 kinnitatud dokumendi . Tdienduskoolitusasutuse
Oppekavaruhma kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) sedastab HAKA ndukogu
jargmist:

1. Raili Raik Consult OU kooskdlastas HAKAga kvaliteedi hindamise teraapia ja
taastusravi 6ppekavarithmas 11.10.2022.

2. RailiRaik Consult OU esitas teraapia ja taastusravi 8ppekavarihma eneseanalisi
aruande HAKAle 6.10.2022 ning puuduste tottu tagasi saadetud eneseanallusi
punkti 1.3 uuesti 9.10.2022.

3. HAKA kooskdlastas Raili Raik Consult OU-ga hindamiskomisjoni koosseisus:
1) Veronika Mossov — komisjoni esimees
?2) Aleksandra Vahi—hindamisekspert

4. Komisjon viis lébi hindamisvestluse virtuaalselt 8.11.2022 ning esitas esialgse
hindamisaruande HAKAle 25.11.2022.

5. HAKA edastas hindamisaruande Raili Raik Consult OU'le kommenteerimiseks
25.11.2022. Raili Raik Consult OU seatud téhtajaks (1.12.2022) vastust ei esitanud.



6. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande HAKAle seega 25.11.2022.
Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallusi aruande edastas ndukogu sekretdr
ndukogu lilkkmetele 02.12.2022.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 08.12.2022 istungil 9 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vdlja jargmised Raili Raik Consult OU teraapia
ja taastusravi Oppekavaruhma tugevused ning parendusvaldkonnad ja
soovitused.

Oppekavaarendus ja dppekava
Tugevused

1) Oppekava struktuur ja kirjeldus on pdhjalik ja tUksikasjalik.
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kahele erineva taseme koolitusele on dppekavas margitud sama sihtrahm.
Komisjoni soovitus on Oppekavas konkreetselt sénastada mdélema koolituse
sihtruhmad.

2) Oppekavast ei selgu, millist eelnevat teadmiste taset &ppima tulijatelt
oodatakse. Komisjoni soovitus on Oppekavas vdlja tuua mdlema koolituse
alustamise tingimused ning tapsustada eeldusainete tase ja maht.

3) Oppekava teemad ja sisu ei moodusta sidusat tervikut, kuna kdik dpivaljundid
ei ole teemadega kaetud. VVajalik on tagada sidusus, kas eemaldades méningad
Opivaljundid voi taiendades 6ppekava teemasid

4) Oppekavas ei ole k&ik &pivaljundid teemadega kaetud véi siis on kaetud liiga
vahesel madral. Oppekavast tuleb kas eemaldada suhtlemise ja eetikaga
seotud Opivaljundid voi tuua molema koolituse Gppesisusse antud teemad
juurde.

KOONDHINNANG OPPEKAVAARENDUSE JA OPPEKAVA HINDAMISVALDKONNALE:
Nouded on pohiosas taidetud

e Oppekava on oma sisult tdenduspdhine ja selle sisu asjakohane. See baseerub
lumfiterapeut, tase 6 kutsestandardil. Oppekava vaadatakse aeg-ajalt Gile, samas
on see pusinud ajas stabiilsena - sellesse on tehtud véhe muutusi.

e Kahele erineva taseme koolitusele on Oppekavas margitud sama sihtrahm.
Oppekavast ei selgu, millist eelnevat teadmiste taset &ppima tulijatelt oodatakse.

e Oppekava kogumahud ja osakaalude mahud on piisavad, et koolitaja jduaks
planeeritud materjali selle aja jooksul edasi anda ning Sppijad vajalikud teadmised
ja oskused oodataval tasemel etteantud dppeajaga omandada. Oppekava teemad
ja sisu ei moodusta sidusat tervikut, kuna k&ik Gpivaljundid ei ole teemadega
kaetud.



e Oppekava struktuur ja kirjeldus on pdhjalik ja tksikasjalik.

e Oppekavas ei ole k&ik Bpivaljundid teemadega kaetud v&i siis on kaetud liiga
vahesel madaral. Oppekavast tuleb kas eemaldada suhtlemise ja eetikaga seotud
Opivaljundid v&i tuua molema koolituse Sppesisusse antud teemad juurde.

Oppimine ja 8petamine
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekava dpivaljundite 4-9 saavutatust ei hinnata. Koolitusele tuleb snastada
sellised dpivaljundid, mida on véimalik koolituse 16pus modta ja hinnata. Kdigi
Opivaljundite saavutatust tuleb hinnata, kuna koolituste 16pus valjastatakse
tunnistused.

2) Koolitusasutuse tagasiside sUsteem ei ole regulaarne. Soovitame tagasisidet
koguda regulaarselt peale iga koolitust, saates osalejatele sellekohase
kusimustiku.

KOONDHINNANG OPPIMISE JA OPETAMISE HINDAMISVALDKONNALE: Nduded on
pohiosas taidetud

e Oppekavas on vastavalt taienduskoolituse standardi nduetele vélja toodud
tingimused, mida Gppija peab tditma, et Oppekava [8petada. Samuti leiab
Oppekavast info valjastatavate dokumentide kohta.

e [Esimeseks probleemiks komisjoni jooks osutus see, et Oppijatelt tagasiside
kisimine ei ole regulaarne. Samuti pole asutuses olemas statistikat saadud
tagasiside kohta ega tdendusmaterjale, millest ndhtub, et dppijad on koolitustega
rahul.

e Teiseks probleemiks osutus komisjoni jaoks Gpivaljundite hindamine. Selgus, et
moningaid Opivaljundeid pole voimalik hinnata ja mdodta, kuna Oppe sisus
puuduvad vastavad teemad.

Koolitajad
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hindamise kdigus ei selgunud, kuidas tapselt toimub dppijate informeerimine
Oppekava eesmarkidest. Vajalik on tutvustada koolituse eesmarki 6ppijatele, et
kdik osapooled oleksid koolituse eesmargist teadlikud ja toimetaksid selle
raamides.

KOONDHINNANG KOOLITAJATE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on taidetud

e K0&igi koolitajate Gpi- ja toéokogemus ning kvalifikatsioon on koolitusasutuse
veebilehel kattesaadavad.

e Koolitajad on padevad dppekaval Gpetama.

¢ Komisjon on veendunud hinnatava koolituskava koolitajate padevuses.
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e Hindamise kdigus ei selgunud, kuidas tutvustatakse koolituse eesmarki Sppijatele,
et kdik osapooled oleksid koolituse eesmargist teadlikud ja toimetaksid selle
raamides.

e Oppemeetodid on asjakohased.

Ressursid
KOONDHINNANG RESSURSSIDE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on tdidetud

e Hindamise kdigus esitatud tdendusmaterjalidele (vestlus, dppekava) tuginedes on
komisjon seisukohal, et koolitusasutusel on olemas piisava arvu, suuruse ja
varustusega ruumid, et limfiterapeudi koolitust I&bi viia. Olemas on nii dppeklassid
kui ruumid praktilise dppe jaoks. Praktika toimub Lumfiteraapia ja Taastusravi
Kliiniku ruumides, mida koolitaja ettevote kasutab ka klientidele lumfiteraapia
teenuste osutamiseks.

e Koolitajal on v8imekus korraldada koolitusi ka Ule veebi. Veebi 6ppekeskkonnana
kasutatakse Moodle keskkonda.

e Komisjoni hinnangul vastavad nii koolitaja pakutav fuusiline kui ka digidppe
keskkond nduetele.

9. Noukogu kaalus 08.12.2022 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud
koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi, ning vottes aluseks juhendi punkti 34.3,

OTSUSTAS:

Raili Raik Consult OU on positiivselt I&binud t&ienduskoolituse teraapia ja
taastusravi kvaliteedihindamise.

Otsus voeti vastu 9 poolthddalega.

10.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt l&bi viidavate hindamistoimingutega VOi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Sigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisnéukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest noéukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pdhjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
téiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide l&bivaatamise tdhtaega pikendada
kuni kolmekimne pdeva vaorra.



Juri Jéema
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaie Eha
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/



