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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri tdienduskoolituse hindamisndukogu otsustas, et OU
Inspecta Estonia on positiivselt |abinud taienduskoolituse kvaliteedihindamise elektrienergia ja
energeetika dppekavariihmas.

Lahtuvalt Haridus- ja Noorteameti pohimaaruse § 24 |oikest 7 ning vottes aluseks Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) tdienduskoolituse hindamisndukogus (edaspidi ndukogu)
08.12.2022 kinnitatud dokumendi ,Taienduskoolitusasutuse dppekavariihma kvaliteedi hindamise
juhend” (edaspidi juhend) sedastab HAKA néukogu jargmist:

1.

0OU Inspecta Estonia kooskdlastas HAKAga kvaliteedi hindamise elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmas 12.10.2023.

OU Inspecta Estonia esitas elektrienergia ja energeetika &ppekavariihma eneseanaliilisi
aruande HAKAle 02.11.2023.

HAKA kooskdlastas OU Inspecta Estoniaga hindamiskomisjoni koosseisus:
1) Katrin Tammjarv — komisjoni esimees
2) Meelis Paaro — hindamisekspert

Komisjon viis labi hindamisvestluse virtuaalselt 16.11.2023.

HAKA edastas hindamisaruande OU Inspecta Estoniale kommenteerimiseks 06.12.2023. OU
Inspecta Estonia teatas, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tapsustusi.

HAKA edastas I6pliku hindamisaruande asutusele 13.12.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa.



7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilsi aruande edastas ndukogu sekretdr ndukogu
liilkmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 21.12.2023 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised OU Inspecta Estonia elektrienergia ja energeetika
oppekavariihma koondhinnangud, tugevused ning parendusvaldkonnad ja soovitused.

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale
1. Oppekava ja dppekavaarendus = Néuded on tdidetud

2. Oppimine ja dpetamine Néuded on téidetud

3. Koolitajad Néuded on pdhiosas tdidetud

4. Ressursid Néuded on téidetud

Oppekava ja dppekavaarendus
Tugevused

1) Asutuse poolt pakutavate koolituste pakett katab suures osas elektriohutusega seotud
Gldteadmised ja arvestab voimalike sihtriihmade ootustega.

Asutuses vaadatakse regulaarselt Ulle OGppekavad, selgitatakse vialja nende arenguvajadused,
kasutades &ppijate, koolitajate jt osapoolte tagasisidet, ning uuendatakse dppekavasid. Oppekavade
koostamisel ldhtutakse normatiivsetest ja valdkondlikest regulatsioonidest.

Asutuse kvaliteedistiisteem on (les ehitatud selliselt, et dppekavade koostajad ja lektorid tagavad
Oppekavade pideva kooskdla regulatsioonidega ning turu vajadustega.

Komisjoni hinnangul on Oppekavade maht piisav Gpivaljundite saavutamiseks asutuse poolt
tapsustatud sihtrihma jaoks. Mdlema Oppekava puhul on eesmark ja Opivaljundid omavahel
kooskdlas, samuti on omavahel kooskdlas 6pivaljundid ning kursusel labitavad teemad.

Avalikkusele on informatsioon ppekavade kohta Inspecta Eesti OU veebilehel kittesaadav. Komisjoni
hinnangul on nduded tdidetud.

Oppimine ja dpetamine
Parendusvaldkonnad ja soovitused
1) Komisjon leidis, et molemat ppekava on vdimalik labida ka nii, et osaleja ei saa enda
soorituse (teadmiste omandamise) kohta tagasisidet. Komisjon soovitab koolitajatel

korraldada Oppeprotsessi selliselt, et tal oleks jooksvalt lilevaade kdigi osalejate
edenemisest (teemadest arusaamisest) ning osalejad saaksid vastavat tagasisidet.

Koolituste labiviimisele kaasatud lektorid on elektriala padevad spetsilistid ja suudavad oma
kogemustele toetudes edasi anda koolituse sisu. Loengu vormis toimuval koolitusel on vdimalik saada
Ulevaade elektriohutust ja elektritodde tegemist reglementeerivatest nduetest.



Oppemeetodite valikul on arvestatud koolituse eesmargi, &pivéljundite ja sihtriihmaga ning need
toetavad Oppijat, kes on ise aktiivne, dpivaljundite saavutamisel. Asutus kogub koolitustel osalejatelt
siistemaatiliselt tagasisidet, mida kasutatakse sisendiks muudatustele, kuid tagasisideankeeti oleks
komisjoni hinnangul v&imalik muuta sisukamaks. Kuna kumbki koolitus ei IGpe tunnistuse
valjastamisega, mille eelduseks on kdigi dpivaljundite saavutatuse kontroll, ning loengu vormis toimuv
koolitus ei voimalda osalejatel enda Opitu kohta tagasisidet saada, jadb Oppija saadav tagasiside
opivaljundite saavutamise kohta juhuslikuks. Siiski leiab komisjon, et 6ppimise ja 6petamise valdkonna
nouded tervikuna on vdoimalik hinnata taidetuks, kuna rohkem parendusvaldkondi komisjon nelja
kriteeriumi peale vélja ei toonud. Kuigi dppeprotsessis tuleks tohustada tagasiside andmist, siis
komisjon leiab, et valdkonna ndouded on siiski tdidetud.

Koolitajad
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjoni hinnangul on asutuses puudulik arusaam taiskasvanute koolitamise alastest
oskustest ning vastava valdkonna arendamisele ei podrata piisavalt tahelepanu. Komisjon
soovitab poorata tahelepanu tdnapdevase taiskasvanute koolitamise alase teooria ja
praktika levitamisele koolitajate hulgas ning lisada info koolitajate taiskasvanute
koolitamise alase padevuse kohta koolituste info juurde veebis/dppekavas.

Koolitusasutus on maaratlenud nduded koolitajatele ning neid rakendatakse koolitajate valikul.
Koolitajate kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni ja tookogemuse kohta on kattesaadav
koolitusasutuse veebilehel. Koolitaja anallilisib oma tegevust, vottes mh arvesse Gppijate tagasisidet,
ning hoiab end kursis uuemate suundadega erialavaldkonnas. Asutuse ndudmised koolitajate
tdiskasvanute koolitamise alastele pddevustele on vdaga madalad ning asutus ei pddra vastavate
oskuste tdiendamisele piisavalt tdhelepanu. Kodulehel puudub taiskasvanute koolitamise alane ning
enesetdiendamise informatsioon.

Ressursid
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjon soovitab kodulehe infot tdiendada koolitusruumide ligipddsetavuse infoga.

Komisjoni hinnangul vastab 6ppekeskkond Gpitegevuse eesmarkidele ja toetab Gppurite Gpivaljundite
saavutamist. Asutusel on valmisolek leida lahendused ka erivajadusega dppijale, komisjon soovitab
vastava infoga taiendada ka dppekeskkonna infot koolitusasutuse kodulehel/Gppekavas.

9. NoOukogu kaalus 21.12.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud
koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,

OTSUSTAS:

OU Inspecta Estonia on positiivselt ldbinud tiienduskoolituse elektrienergia ja energeetika
oppekavariihma kvaliteedihindamise.



Otsus vOeti vastu 9 poolthailega. Vastu O.

10. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega v0i hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema O&igusi vOi piiratud tema vabadusi, on voimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule 30 paeva
jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada
saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisnéukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie pdeva jooksul
vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas.
Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega pikendada kuni kolmekiimne p&eva vorra.

Hillar Bauman

hindamisndukogu sekretar



