
 

 

„Tööturukoolituse kvaliteedi parendamine“ 

 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri täienduskoolituse hindamisnõukogu otsus 

 

KVALITEEDI HINDAMINE 

OÜ INSPECTA ESTONIA 

ELEKTRIENERGIA JA ENERGEETIKA ÕPPEKAVARÜHM 

 

21.12.2023 

 

 

 

 

Lähtuvalt Haridus- ja Noorteameti põhimääruse § 24 lõikest 7 ning võttes aluseks Eesti Hariduse 

Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) täienduskoolituse hindamisnõukogus (edaspidi nõukogu) 

08.12.2022 kinnitatud dokumendi  „Täienduskoolitusasutuse õppekavarühma kvaliteedi hindamise 

juhend“ (edaspidi juhend) sedastab HAKA nõukogu järgmist:  

1. OÜ Inspecta Estonia kooskõlastas HAKAga kvaliteedi hindamise elektrienergia ja energeetika 

õppekavarühmas 12.10.2023. 

2. OÜ Inspecta Estonia esitas elektrienergia ja energeetika õppekavarühma eneseanalüüsi 

aruande HAKAle 02.11.2023. 

3. HAKA kooskõlastas OÜ Inspecta Estoniaga hindamiskomisjoni koosseisus: 

1) Katrin Tammjärv – komisjoni esimees 

2) Meelis Pääro – hindamisekspert 

4. Komisjon viis läbi hindamisvestluse virtuaalselt 16.11.2023.  

5. HAKA edastas hindamisaruande OÜ Inspecta Estoniale kommenteerimiseks 06.12.2023. OÜ 

Inspecta Estonia teatas, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega täpsustusi.  

6. HAKA edastas lõpliku hindamisaruande asutusele 13.12.2023. Hindamisaruanne on otsuse 

lahutamatu osa.  

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri täienduskoolituse hindamisnõukogu otsustas, et OÜ 

Inspecta Estonia on positiivselt läbinud täienduskoolituse kvaliteedihindamise elektrienergia ja 

energeetika õppekavarühmas. 



 
 

 

 

2 

7. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu sekretär nõukogu 

liikmetele. 

8. Nõukogu arutas saadud dokumente 21.12.2023 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua 

hindamisaruandest välja järgmised OÜ Inspecta Estonia elektrienergia ja energeetika 

õppekavarühma koondhinnangud, tugevused ning parendusvaldkonnad ja soovitused. 

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL 

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale 

1. Õppekava ja õppekavaarendus  Nõuded on täidetud  

2. Õppimine ja õpetamine Nõuded on täidetud  

3. Koolitajad Nõuded on põhiosas täidetud 

4. Ressursid Nõuded on täidetud  

 

Õppekava ja õppekavaarendus 

Tugevused 

1) Asutuse poolt pakutavate koolituste pakett katab suures osas elektriohutusega seotud 

üldteadmised ja arvestab võimalike sihtrühmade ootustega. 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE ÕPPEKAVA JA ÕPPEKAVAARENDUS 

Asutuses vaadatakse regulaarselt üle õppekavad, selgitatakse välja nende arenguvajadused, 

kasutades õppijate, koolitajate jt osapoolte tagasisidet, ning uuendatakse õppekavasid. Õppekavade 

koostamisel lähtutakse normatiivsetest ja valdkondlikest regulatsioonidest. 

Asutuse kvaliteedisüsteem on üles ehitatud selliselt, et õppekavade koostajad ja lektorid tagavad 

õppekavade pideva kooskõla regulatsioonidega ning turu vajadustega. 

Komisjoni hinnangul on õppekavade maht piisav õpiväljundite saavutamiseks asutuse poolt 

täpsustatud sihtrühma jaoks. Mõlema õppekava puhul on eesmärk ja õpiväljundid omavahel 

kooskõlas, samuti on omavahel kooskõlas õpiväljundid ning kursusel läbitavad teemad. 

Avalikkusele on informatsioon õppekavade kohta Inspecta Eesti OÜ veebilehel kättesaadav. Komisjoni 

hinnangul on nõuded täidetud. 

Õppimine ja õpetamine 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Komisjon leidis, et mõlemat õppekava on võimalik läbida ka nii, et osaleja ei saa enda 

soorituse (teadmiste omandamise) kohta tagasisidet. Komisjon soovitab koolitajatel 

korraldada õppeprotsessi selliselt, et tal oleks jooksvalt ülevaade kõigi osalejate 

edenemisest (teemadest arusaamisest) ning osalejad saaksid vastavat tagasisidet. 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE ÕPPIMINE JA ÕPETAMINE 

Koolituste läbiviimisele kaasatud lektorid on elektriala pädevad spetsilistid ja suudavad oma 

kogemustele toetudes edasi anda koolituse sisu. Loengu vormis toimuval koolitusel on võimalik saada 

ülevaade elektriohutust ja elektritööde tegemist reglementeerivatest nõuetest. 
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Õppemeetodite valikul on arvestatud koolituse eesmärgi, õpiväljundite ja sihtrühmaga ning need 

toetavad õppijat, kes on ise aktiivne, õpiväljundite saavutamisel. Asutus kogub koolitustel osalejatelt 

süstemaatiliselt tagasisidet, mida kasutatakse sisendiks muudatustele, kuid tagasisideankeeti oleks 

komisjoni hinnangul võimalik muuta sisukamaks. Kuna kumbki koolitus ei lõpe tunnistuse 

väljastamisega, mille eelduseks on kõigi õpiväljundite saavutatuse kontroll, ning loengu vormis toimuv 

koolitus ei võimalda osalejatel enda õpitu kohta tagasisidet saada, jääb õppija saadav tagasiside 

õpiväljundite saavutamise kohta juhuslikuks. Siiski leiab komisjon, et õppimise ja õpetamise valdkonna 

nõuded tervikuna on võimalik hinnata täidetuks, kuna rohkem parendusvaldkondi komisjon nelja 

kriteeriumi peale välja ei toonud. Kuigi õppeprotsessis tuleks tõhustada tagasiside andmist, siis 

komisjon leiab, et valdkonna nõuded on siiski täidetud.  

Koolitajad 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Komisjoni hinnangul on asutuses puudulik arusaam täiskasvanute koolitamise alastest 

oskustest ning vastava valdkonna arendamisele ei pöörata piisavalt tähelepanu. Komisjon 

soovitab pöörata tähelepanu tänapäevase täiskasvanute koolitamise alase teooria ja 

praktika levitamisele koolitajate hulgas ning lisada info koolitajate täiskasvanute 

koolitamise alase pädevuse kohta koolituste info juurde veebis/õppekavas. 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE KOOLITAJAD 

Koolitusasutus on määratlenud nõuded koolitajatele ning neid rakendatakse koolitajate valikul. 

Koolitajate kompetentsust tõendava kvalifikatsiooni ja töökogemuse kohta on kättesaadav 

koolitusasutuse veebilehel. Koolitaja analüüsib oma tegevust, võttes mh arvesse õppijate tagasisidet, 

ning hoiab end kursis uuemate suundadega erialavaldkonnas. Asutuse nõudmised koolitajate 

täiskasvanute koolitamise alastele pädevustele on väga madalad ning asutus ei pööra vastavate 

oskuste täiendamisele piisavalt tähelepanu. Kodulehel puudub täiskasvanute koolitamise alane ning 

enesetäiendamise informatsioon. 

Ressursid 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Komisjon soovitab kodulehe infot täiendada koolitusruumide ligipääsetavuse infoga. 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE RESSURSID 

Komisjoni hinnangul vastab õppekeskkond õpitegevuse eesmärkidele ja toetab õppurite õpiväljundite 

saavutamist. Asutusel on valmisolek leida lahendused ka erivajadusega õppijale, komisjon soovitab 

vastava infoga täiendada ka õppekeskkonna infot koolitusasutuse kodulehel/õppekavas. 

 

9. Nõukogu kaalus 21.12.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud 

koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,  

OTSUSTAS: 

OÜ Inspecta Estonia on positiivselt läbinud täienduskoolituse elektrienergia ja energeetika 

õppekavarühma kvaliteedihindamise. 
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Otsus võeti vastu 9 poolthäälega. Vastu 0.  

10. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või hindamisnõukogu 

otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on võimalik esitada vaie 

haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie esitatakse hindamisnõukogule 30 päeva 

jooksul pärast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai või oleks pidanud teada 

saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie päeva jooksul 

vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide põhjendatuse osas. 

Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle saamisest, võttes arvesse 

vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja täiendavalt uurida, võib 

hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega pikendada kuni kolmekümne päeva võrra.  

 

Hillar Bauman 

hindamisnõukogu sekretär  

 


