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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri tdienduskoolituse hindamisndukogu otsustas, et
Hansavest Koolituskeskus OU on positiivselt ldbinud tdienduskoolituse
kvaliteedihindamise mehaanika ja metallitéé dppekavarihmas.

Lahtuvalt Haridus- jo Noorteameti pohimddruse § 24 18ikest 7 ning vottes aluseks Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) tdienduskoolituse hindamisndukogus
(edaspidi ndukogu) 08.12.2022 kinnitatud dokumendi »Tdienduskoolitusasutuse
oppekavarihma kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) sedastab HAKA ndukogu
jargmist:

1. Hansavest Koolituskeskus OU kooskdlastas HAKAga kvaliteedi hindamise
mehaanika ja metallitédé dppekavarihmas 26.09.2022.

2. Hansavest Koolituskeskus OU esitas dppekavarihma nimi &ppekavarihma
esmase eneseanallisi aruande HAKAle 03.10.2022.a ja tdiendatud versiooni
17.10.2022.

3. HAKA kooskslastas Hansavest Koolituskeskus OU-ga hindamiskomisjoni
koosseisus:

1) Veiko Poldmaa — komisjoni esimees
2) Vello Vainola — hindamisekspert
3) Sandra Kliimann — hindamisekspert

4. Komisjon viis labi hindamisvestluse virtuaalselt 02.11.2022 ning esitas esialgse
hindamisaruande HAKAIle 17.11.2022.



5. HAKA edastas hindamisaruande Hansavest Koolituskeskus OU-le
kommenteerimiseks 14.12.2022. Hansavest Koolituskeskus OU teatas, et neil ei ole
esmasele aruandele kommentaare ega tdpsustusi.

6. Komisjon esitas I16pliku hindamisaruande HAKAle 14.12.2022. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallisi aruande edastas ndukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 17.02.2023 istungil 7 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vdlja jargmised Hansavest Koolituskeskus OU
mehaanika ja metallité6 6ppekavariihma koondhinnangud, tugevused ning
parendusvaldkonnad ja soovitused.

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale
1. Oppekava ja dppekavaarendus = Néuded on tdidetud

2. Oppimine ja 8petamine Néuded on pbhiosas tdidetud

3. Koolitajad Néuded on pbhiosas tdidetud

4. Ressursid Néuded on tdidetud

Oppekavaarendus ja dppekava
Tugevused

1) Hansavest Koolituskeskus OU eesmérk on koolitada potentsiaalseid téélisi
otseselt tddandjate vajadustest lghtuvalt. Oppekavade koostamisel on léhtutud
klientide soovidest.

2) Koolitusasutus tegeleb samal ajal ka téévahendusega, mistottu paljud koolituse
|dpetanud saavad nende kaudu koheselt todle.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavade dpivéljundid on kohati sdnastatud liiga tldsdnaliselt. Soovitame
aruande tekstis viidatud Opivdljundite sdnastusi ldhtudes komisjoni tehtud
soovitustest tapsustada.

Hindamisvaldkonnale “Oppekavaarendus ja dppekava” koondhinnangu “nduded on
taidetud” andmisel Idhtus komisjon jargnevast:

1) Koolitusasutus ladhtub dppekavade vdaljatédtamisel ja nende arendamisel selgelt
tooandjate soovidest ja vajadustest, eesmdrgina valmistada kiiresti ette to66tajaid,
kes voiksid peale koolitust koheselt todmaailma siseneda ning asutustes t66d leida.
Kuna koolituste korraldamisega on asutus tegelenud alles vaga lUhikest aega, ei
ole Oppekavade perioodilist Ulevaatuse sisteemi veel rakendatud, kill aga
tdiendatakse dppekavasid ldhtuvalt tddandjatelt saadud jooksvatest soovitustest.



2) Oppekavad on méeldud kdigile soovijatele, kes tahavad keevituse v&i CNC
toopinkide operaatorina t66d leida. Oppekavad on koostatud selle sihtriihma
vajadusi ja voimekust silmas pidades.

3) Oppekavad on iildiselt sidusad, nende komponendid dppekava I8ikes on omavahel
vastavuses. Eraldi tdhelepanu tuleks siiski podrata dppe eesmdarkide sdnastusele,
et need vastaksid rohkem Sppe sisule.

4) Oppekavade opivéaljundid on arusaadavad, vajavad vaid mdénes kohas veidi
detailsemat sénastamist. Opivéljundid on oma sisult hinnatavad ja méddetavad.

5) Tegemist on kiirkursustega, mille eesmdrgiks ei ole anda Sppijatele pohjalikke
teadmisi valdkonnast. Oppe kogumahud ja dppe osakaalude mahud on piisavad,
et Oppija saaks nende jooksul omandada esmased teadmised ja oskused, et tédle
hakata.

Oppimine ja dpetamine
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vestluse kaigus selgus, et Oppekavas “MIG/MAG keevituse kiirkursus”
rakendatakse lisaks 6ppekavas kirjas olevatele testile ja praktilisele Glesandele
osade Opivdljundite saavutatuse hindamiseks ka suulist eksamit (vestlust).
Komisjon soovitab selle meetodi samuti dppekavasse lisada.

2) Oppekavades ei ole kirjas, millistel tingimustel véljastatakse dppijatele tdend.
Lisada dppekavadesse juurde info ka tdendi valjastamise tingimuste kohta.

3) Hindamise kdigus selgus, et tagasiside kogumise slsteemi asutuses ei ole.
Komisjon teeb asutusele soovituse té6tada selline stisteem vdlja ning asuda
seda rakendama. Kdiki koolitajaid tuleb suunata dppijatelt tagasisidet kiisima
ning saadud infot tuleb arvestada dppekavade arendamise ja vdljatootamise
juures.

Komisjon tuvastas hindamise kdigus jargmist:

Opivaljundite saavutatust hinnatakse mdlema &ppekava puhul testi ja praktilise t66
kaudu. Koikide Opivdljundite saavutatust hinnatakse. Keevituse dppekavas lisandub ka
suuline vestlus, mida hindamismeetodina dppekavas mdrgitud ei ole, eneseanalisist ja
vestlusest tuli see aga vdlja.

Oppijate kdest slsteemselt ja kirjalikult tagasisidet ei kisita. Seda saadakse
mitteformaalselt koolituse kdigus, omavahelise vestluse kaudu. Nendest vestlustest
mingeid negatiivseid mdrkusi tulnud ei ole. Teavet dppijate edukuse kohta saadakse
koostdopartneritelt ehk todandjatelt, kelle juurde Gppijad peale koolitust tédle lGdhevad.
Sellest allikast saadud info pdhjal tehakse Oppekavadesse vajadusel muudatusi ja
tdiendusi. Kuna siiani on enamik 6ppijaid endale ka kohe kas t66 leidnud voi on juba
toéoandja juures t6ol, loeb koolitusasutus, et koolitused on andnud Gppijatele vajalikud
teadmised ja oskused iseseisvalt todmaailmas hakkama saamiseks.



Kuna tagasiside kogumine Oppijatelt on vdaga oluline komponent nii dppekavade kui
koolitustegevuse arendamisprotsessis ja praegu seda slsteemselt ei tehta ning uhes
hinnatud 8ppekavas ei ole kirjas ka k&iki hindamismeetodeid, hindab komisjon “Oppimise
ja dpetamise” valdkonna nduded tdidetuks pohiosas.

Koolitajad
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Taiskasvanute koolituse seaduse § 11 I6ike 2 kohaselt peab asutuse veebilehelt
olema leitav ka info tdienduskoolitusi Idbi viivate koolitajate haridusliku ja
tooalase kvalifikatsiooni kohta. Hindamise ajal selgus, et veebilehel on kuvatud
noutav info ainult osade koolitajate kohta. Komisjon soovitab lisada veebilehele
samasuguse info kdikide asutuse koolitajate kohta.

2) Hindamise kdigus selgus, et kummalgi praegu koolitusasutuses opet |labi viival
koolitajal ei ole tdaiskasvanute koolitaja pddevusi. Soovitame koolitusasutusel
poorata oma koolitajate puhul rohkem téhelepanu ka nendele pddevustele ning
suunata oma koolitajaid omandama tdiskasvanute koolitajatele vajalikke
kompetentse.

Koolitajate hindamisvaldkonna osas tegi komisjon jargmised tahelepanekud:

Koolitusasutuse veebilehel on vdljas ainult osaline info koolitajate kvalifikatsiooni kohta.
Uhe koolitaja kohta infot hindamise hetkel véljas ei olnud, aga koolitusasutuse juht lubas
puuduoleva teabe sinna esimesel véimalusel lisada.

Koolitajad on oma valdkonna praktikud, neil on olemas vajalik kompetentsus koolitusi Iabi
viia. Siiski ei ole kummalgi koolitajal tdiskasvanute koolitaja jaoks vajalikke kompetentse.
Selle tdhtsusele pole osatud ei ise tdhelepanu pédrata ega ole seda pidanud seni
vajalikuks ka koolitusasutus ise. Koolitajad tdiendavad ennast erialaselt enamjaolt ise.
Koolitusasutus panustab siiski ka omalt poolt koolitajate erialaste oskuste tdstmisesse ja
tdiendamisse.

Oppekavade arendamisse on koolitajad kaasatud, mistéttu on nad ka kursis oma
valdkonna 8ppekavade sisu ning eesmargiga. Oppijaid informeeritakse koolituse sisust ja
oppekorraldusest kohe koolituse alguses.

Koolitajad kasutavad materjali edasiandmiseks asjakohaseid 6ppemeetodeid: lihikesed
loengud vahelduvad praktiliste Glesannetega, moénede teemade puhul kasutatakse ka
Oppevideosid.

Komisjon leiab, et kuna veebilehel on info vdljas ainult osaliselt ja koolitajatel puuduvad
tdiskasvanute koolitaja pddevused, siis loetakse koolitajate hindamisvaldkonna néuded
tdidetuks pohiosas.

Ressursid



Komisjoni hinnangul on koolitusasutuse dpperuumid ja nendes kasutusel olevad masinad,
seadmed ja dppevahendid piisavad, et dppijad saaksid vajalikud dpivaljundid omandatud.
Nouded on tdidetud.

9.

10.

Noukogu kaalus 17.02.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud
koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,

OTSUSTAS:

Hansavest Koolituskeskus OU on positiivselt lébinud tdienduskoolituse mehaanika
ja metallitoo oppekavariihma kvaliteedihindamise.

Otsus voeti vastu 7 poolthddlega. Vastu O.

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt I|dbi viidavate hindamistoimingutega Vvoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide I&bivaatamise tdhtaega pikendada
kuni kolmekimne pdeva vorra.

Juri Joema

hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaie Eha

hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/



