
 

 

„Tööturukoolituse kvaliteedi parendamine“ 

 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri täienduskoolituse hindamisnõukogu otsus 

 

KVALITEEDI HINDAMINE 

MITTETULUNDUSÜHING KEEVITUSKESKUS 

MEHAANIKA JA METALLITÖÖ ÕPPEKAVARÜHM 

 

12.12.2023 

 

 

 

 

Lähtuvalt Haridus- ja Noorteameti põhimääruse § 24 lõikest 7 ning võttes aluseks Eesti Hariduse 

Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) täienduskoolituse hindamisnõukogus (edaspidi nõukogu) 

08.12.2022 kinnitatud dokumendi  „Täienduskoolitusasutuse õppekavarühma kvaliteedi hindamise 

juhend“ (edaspidi juhend) sedastab HAKA nõukogu järgmist:  

1. Mittetulundusühing Keevituskeskus kooskõlastas HAKAga kvaliteedi hindamise mehaanika ja 

metallitöö õppekavarühmas 04.09.2023. 

2. Mittetulundusühing Keevituskeskus esitas mehaanika ja metallitöö õppekavarühma 

eneseanalüüsi aruande HAKAle 21.09.2023. 

3. HAKA kooskõlastas Mittetulundusühing Keevituskeskusega hindamiskomisjoni koosseisus: 

1) Vello Vainola – komisjoni esimees 

2) Veiko Põldmaa – hindamisekspert 

3) Sandra Kliimann – hindamisekspert 

4. Komisjon viis läbi hindamisvestluse virtuaalselt 05.10.2023.  

5. HAKA edastas hindamisaruande Mittetulundusühing Keevituskeskusele kommenteerimiseks 

27.10.2023. Mittetulundusühing Keevituskeskus edastas oma kommentaarid aruandele 

31.10.2023. 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri täienduskoolituse hindamisnõukogu otsustas, et 

Mittetulundusühing Keevituskeskus on positiivselt läbinud täienduskoolituse 

kvaliteedihindamise mehaanika ja metallitöö õppekavarühmas ja talle omistatakse 

kvaliteedimärk. 
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6. HAKA edastas lõpliku hindamisaruande asutusele 31.10.2023. Hindamisaruanne on otsuse 

lahutamatu osa.  

7. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu sekretär nõukogu 

liikmetele. 

8. Nõukogu arutas saadud dokumente 12.12.2023 istungil 8 liikme osalusel ning otsustas tuua 

hindamisaruandest välja järgmised Mittetulundusühing Keevituskeskus mehaanika ja 

metallitöö õppekavarühma koondhinnangud, tugevused ning parendusvaldkonnad ja 

soovitused. 

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL 

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale 

1. Õppekava ja õppekavaarendus  Nõuded on täidetud  

2. Õppimine ja õpetamine Nõuded on täidetud  

3. Koolitajad Nõuded on täidetud  

4. Ressursid Nõuded on täidetud 

 

Õppekava ja õppekavaarendus  

Tugevused 

1) Komisjoni hinnangul väärib eraldi tunnustust asutuse veebilehe väga selge ja 

kasutajasõbralik visuaalne kujundus, kus on selgelt eristatud algajatele ja edasijõudnutele 

mõeldud koolitused ning kummagi alajaotuse all ka eraldi õppekavade jaotused teemade 

(praktilised kursused, veebikursused, sertifikaadi-eelsed jne) kaupa. Samuti on veebilehelt 

väga lihtne leida infot selle kohta, millal mingi kursus algab ja kuidas sinna registreerida. 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE ÕPPEKAVA JA ÕPPEKAVAARENDUS 

Hindamise tulemusel leiab komisjon, et nii hindamise käigus läbi vaadatud kui ka asutuse veebilehel 

olevad ülejäänud õppekavad vastavad täiskasvanute koolituse seaduse ja täienduskoolituse standardi 

nõuetele. Need on kompaktsed, sidusad, sihtrühmale sobivad ja õppijale arusaadavad. 

Asutuse veebilehe ülesehitus on väga kasutajasõbralik ja õppijal on sellelt lihtne vajalikku infot leida. 

Õppekavade arendamisel ja väljatöötamisel lähtutakse nii täienduskoolituse valdkonna õigusaktidest, 

valdkondlikest kutsestandarditest ja muudest juhendmaterjalidest (EVS-EN standardid jms). 

Õppekavade väljatöötamise ja arendamisega tegeleb koolitusasutuse juhtkond ning juhtivkoolitaja, 

olulist sisendit saadakse nii õppijate kui tööandjate käest. Saadud ettepanekutele reageeritakse 

kiiresti nii olemasolevatesse õppekavadesse uuenduste sisseviimise kui ka täiesti uute koolituste 

väljatöötamise näol. Asutuse töötajad hoiavad ennast jooksvalt kursis nii valdkondlike uuenduste ja 

tehnoloogiatega kui tööandjate vajadustega. Nõuded on täidetud.  

Õppimine ja õpetamine 

Tugevused 

1) Koolitusasutus paneb suurt rõhku sellele, et juba enne õppe alustamist selgitada välja iga 

õppija võimekus, soovid ja ootused edasisele õppele. Koolitusele eelneva proovipäeva 
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käigus püütakse koos õppijaga leida just talle sobiv koolitus, mis tagaks hiljem 

motiveeritud õppeprotsessi ning eduka sisenemise tööturule. 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE ÕPPIMINE JA ÕPETAMINE 

Enne koolitusele sisenemist korraldab MTÜ Keevituskeskus oma tulevastele kogemuseta õppijatele 

kohustusliku (tasuta) proovipäeva, mille käigus selgitatakse välja õppijate täpsemad soovid, eelnev 

ettevalmistus ning võimekus keevitustöödega tegeleda. Alles proovipäeva läbimise tulemusel 

otsustatakse koos tulevase õppijaga, milline on tema jaoks sobivaim koolitus. Õppijatel on algusest 

peale võimalik oma tulevases õppetöös kaasa rääkida nii oma ootusi kui soove väljendades. 

Koolitusasutus omalt poolt annab väga avatud infot selle kohta, mida keevitaja töö endast kujutab 

ning kuidas õpe on korraldatud ja läbi viiakse. 

Koolituse käigus tehakse õppijaga väga palju individuaalset tööd ning see võimaldab koolitajal 

kohandada oma õppemeetodeid vastavalt iga õppija eripärale. Iseseisva töö käigus omandatud 

teadmisi tagasisidestatakse ning kontrollitakse. 

Õpiväljundite saavutatuse hindamine on asjakohane ja läbimõeldud. Hinnatakse läbi praktilise eksami. 

Kui õppija on õppetöö käigus omandanud ainult põhiõpiväljundid, teeb ta eksamitöö nende kohta ning 

tunnistusele kantakse info nende saavutatuse kohta. Kui ta jõudis võtta läbi ka lisaõpiväljundeid 

puudutava osa, teeb ta selle kohta eraldi töö ning positiivsel sooritamisel lisatakse tunnistusele info 

ka lisaõpiväljundite kohta. 

Tagasisidet kogutakse nii suuliselt kui kirjalikult, sellega arvestatakse õppetöö läbiviimisel ja 

õppekavade arendamisel. Nii näiteks on veel käesoleval, 2023.a, õppijate tagasiside põhjal loodud 

täiesti uusi õppekavasid. 

Komisjon on seisukohal, et hindamisvaldkonna „Õppimine ja õpetamine“ nõuded saab MTÜ 

Keevituskeskus puhul lugeda täidetuks. 

Koolitajad 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE KOOLITAJAD 

MTÜ Keevituskeskus veebilehel olev info koolitajate kohta on piisav ja asjakohane. Asutuses 

põhikoolitajana tegutseval koolitajal on olemas vajalik kvalifikatsioon keevituskoolituste läbiviimiseks. 

Lisaks on ta hindamisperioodi jooksul asunud läbima ka täiskasvanute koolitamise alast koolitust. 

Täiendavaid koolitajaid asutus praegu värvata ei kavatse. 

Komisjon on seisukohal, et hindamisvaldkonna „Koolitajad“ nõuded on täidetud. 

Ressursid 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE RESSURSID 

Komisjoni hinnangul on MTÜ Keevituskeskusel olemas õppetööks sobiliku sisustuse ja varustusega 

ruumid ning õppijatele antakse praktilise õppetöö jaoks ka vajalikud isikukaitse- ning õppevahendid. 

Teoorialoengute jaoks, mis on puhtalt veebipõhised, kasutatakse Google Classroom keskkonda. 

Komisjon leiab, et hindamisvaldkonna „Ressursid“ nõuded on täidetud. 
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9. Nõukogu kaalus 12.12.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud 

koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,  

OTSUSTAS: 

Mittetulundusühing Keevituskeskus on positiivselt läbinud täienduskoolituse mehaanika ja 

metallitöö õppekavarühma kvaliteedihindamise ja talle omistatakse selles õppekavarühmas 

kvaliteedimärk. 

Otsus võeti vastu 8 poolthäälega. Vastu 0.  

10. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või hindamisnõukogu otsusega 

on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on võimalik esitada vaie haldusmenetluse 

seaduses sätestatud korras. Vaie esitatakse hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui 

vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie päeva jooksul 

vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide põhjendatuse osas. 

Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle saamisest, võttes arvesse 

vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja täiendavalt uurida, võib 

hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega pikendada kuni kolmekümne päeva võrra.  

 

Hillar Bauman 

hindamisnõukogu sekretär  


