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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri tdienduskoolituse hindamisndukogu otsustas, et
MTU Tetkool on positiivselt l&binud téienduskoolituse kvaliteedihindamise lastehoid
ja teenused noortele 6ppekavarihmas.

Lahtuvalt Haridus- jo Noorteameti pohimddruse § 24 18ikest 7 ning vottes aluseks Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) tdienduskoolituse hindamisndukogus
(edaspidi ndukogu) 08.12.2022 kinnitatud dokumendi »Tdienduskoolitusasutuse
oppekavarihma kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) sedastab HAKA ndukogu
jargmist:

1. MTU Tetkool kooské&lastas HAKAga kvaliteedi hindamise lastehoid ja teenused
noortele dppekavarihmas 16.01.2023.

2. MTU Tetkool esitas lastehoid ja teenused noortele dppekavariihma eneseanaliiisi
aruande HAKAle 31.01.2023.

3. HAKA kooskdlastas MTU-ga Tetkool hindamiskomisjoni koosseisus:
1) Katri Kranach — komisjoni esimees
2) Kati Valbe — hindamisekspert.

4. Komisjon viis labi hindamisvestluse virtuaalselt 14.02.2023 ning esitas esialgse
hindamisaruande HAKAle 06.03.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande MTU Tetkool kommenteerimiseks 07.03.2023.
MTU Tetkool teatas, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tépsustusi.



6. Komisjon esitas I16pliku hindamisaruande HAKAIe 13.03.2023. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallisi aruande edastas ndukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 13.04.2023 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised MTU Tetkool lastehoid ja
teenused noortele 6ppekavariihma koondhinnangud, tugevused ning
parendusvaldkonnad ja soovitused.

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale
1. Oppekava ja 8ppekavaarendus =~ Néuded on pdhiosas tdidetud

2. Oppimine ja 8petamine Né&uded on tdidetud

3. Koolitajad Nébéuded on pbhiosas tdidetud

4. Ressursid Néuded on tdidetud

Oppekavaarendus ja ppekava

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Tdaienduskoolituse standard § 2 I8ige 4 Utleb, et kui tdienduskoolituse eesmark

on kutsestandardis voi tasemedppe Oppekavas sisalduvate kutse-, ameti- voi
erialase kompetentside omandamine, viidatakse Oppekava eesmdrgis
asjaomasele kutsestandardile ja selle kutsetasemele voi Oppekavale ja
loetletakse asjaomased kompetentsid. Kui 6ppekava ei hélma kutsestandardi
mingit kompetentsi voi selle tegevusnditajat ja kdike muud hdlmab, siis tuleks
see selgelt vdlja tuua. Komisjon soovitab tdpsustada dppekavas Sppekava
koostamise alust jargmiselt: “Kutsestandard lapsehoidja, tase 4 valja arvatud
B.2.8 Lapsehoidja kutset labiv kompetents, tegevusnditaja 1. kasutab oma t66s
eesti keelt tasemel B2.”

Komisjoni hinnangul ei ole dpivaljundid 7, 8 ja 9 koolituse jooksul ja/voi I6pus
mdddetavad ja hinnatavad ega terviklikult sGnastatud ning on valdavalt
suunatud  tuleviku tegevustele. Sellest tulenevalt teeb komisjon
parendussoovituse sénastada dpivdljundid 7, 8 ja 9 naiteks jargmiselt:

a. 7.on omandanud teadmised kvaliteetse ja paindliku lapsehoiuteenuse
osutamiseks;

b. 8. anallisib oma kutseoskusi ja erialast arenguvajadust;

c. 9.lahendab kutseala keerukaid ja mitmekesiseid Glesandeid, kasutades
uudseid lahendusi nii iseseisvalt kui vorgustikes.

Selliselt s6nastatud opivaljundeid on komisjoni hinnangul véimalik koolituse
I6pus hinnata Oppekavas toodud hindamismeetoditega, nditeks kutseline



eneseanallts ja enesereflektsioon, situatsioonulesannete lahendamine.
Samuti on soovituslikud opivaljundid Oppija jaoks selgelt ja terviklikult
sonastatud ehk opivaljundi kirjeldamisel on kasutatud kérgema kategooria
valjundit.

Hinnatava dppekava valjatédtamine, rakendamine ja arendamine on stisteemne ja pidev.
Hinnatav oppekava on Ules ehitatud ja arendatud valdkondlikke arenguid ja uuringute
tulemusi arvestavalt ning valdavalt kooskélas Lapsehoidja, tase 4 kutsestandardiga, vdlja
arvatud kutset labivat kompetentsi puudutav tegevusnditaja 1. kasutab oma t6d6s eesti
keelt tasemel B2, mille kohta komisjon tegi parendusettepaneku.

Oppekava arendamises arvestatakse dppekavaga seotud osapooltelt (Sppijad, koolitajad,
tooandjad) saadud tagasisidet ning sellele tuginedes hinnatakse Oppekava ja
Oppeprotsessi kvaliteeti.

Sihtrihm on OJppekavas madratletud ning koolituse sisu ja maht O&pivaljundite
saavutamiseks on kooskdlas sihtriihma vajadustega. Oppekava vastavus sihtriihma
vajadustele tagatakse valdkondlikest uuringutest ja arengusuunistest, kutsestandardist
ning sidusrihmade tagasisidest lahtuvalt.

Oppekava on loogilise iilesehitusega ning koolituse teemade mahuline jaotus toetab
oppekava opivaljundite saavutamist. Oppemeetodid on mitmekulgsed ja toetavad Sppija
aktiivset kaasatodtamist. Oppe sisu on asjakohane ning loogiline.

Hindamise kdigus leidis komisjon, et Opivdljundid number 7, 8 ja 9 ei ole praeguse
sonastuse jargi méddetavad ja hinnatavad, tehes parendusettepaneku.

Komisjon tddeb eelnevale tuginedes, et dppekava ja dppearenduse hindamisvaldkonnale
esitatavad néuded on pohiosas tdidetud.

Oppimine ja dpetamine

Oppijad on kaasatud Sppeprotsessi kujundamisesse. Koolituse algul on kaardistatud,
milliste ootuste ja eelnevate teadmistega on Oppijad koolitusele tulnud ning nende
ootustega arvestatakse. Oppeprotsessi algul toimub infotund, mille kdigus on &ppijatega
ladbi arutatud, mis on Oppekava eesmdrk, Opivaljundid, kuidas toimub Oppimine ja
hindamine ning kuidas antakse tagasisidet.

Koolitajad Iadhtuvad koolituse Iabiviimisel dppekavast ja toetavad Sppijat dppeprotsessis.
Koolitajad kasutavad dppekava eesmdrkide saavutamiseks paindlikke ja vaheldusrikkaid
lGhenemisviise, mis arvestavad Oppijate eripdrasid ning toetavad Oppijate dppimist ja
dpioskuste arengut. Oppemeetodid on asjakohased ning nende valikul on arvestatud
koolituse eesmdrgi, Opivdljundite ja sihtrihmaga, lisaks toetavad need Oppijat
opivdljundite saavutamisel.

Oppekavas on vélja toodud, millised on I&petamise tingimused. Ldpetamise tingimused on
asjakohased ning I6petamise dokumentide vdljastamisel [Ghtutakse seaduse nduetest.



Oppijatelt kogutakse siisteemselt tagasisidet ning vajadusel viiakse dppekavas ja/vai
Oppeprotsessis sisse muudatused. Tagasisidest selgub, et dppijad on rahul koolitusel
omandatud dpivaljundite ning korraldusega.

Komisjon tddeb eelnevale toetudes, et Oppimise ja Opetamise hindamisvaldkonnale
esitatavad nduded on tdidetud.

Koolitajad
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Komisjon tuvastas Oppekavast kill esmaabi koolitajat puudutava info
“esmaabi koolitaja on registreeritud tervishoiutéotajate riiklikus registris ja on
lGbinud esmaabidpetaja  koolituse”, kuid puudub esmaabi koolitaja
kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni, 6pi- voi tédkogemuse kirjeldus.
Komisjon soovitab dppekavas markida, et esmaabi koolitaja on Punase Risti
tootaja, kellel on digus koolitust I&bi viia.

2) Komisjon ei tuvastanud Sppekavast ega asutuse kodulehelt informatsiooni
koolitajate tdiskasvanute koolitaja alaste pddevuse kohta ning soovitab
nimetatud informatsiooni lisada. Tdpne kirjeldus koolitajate erialaste ja
pedagoogiliste, sh tdiskasvanute koolitaja alaste pddevuste kohta lisab
usaldusvdadarsust.

Hinnatava oppeasutuse veebilehel on leitav nduetekohane kirjeldus koolitajate erialase
ettevalmistuse kohta, milles tuuakse vdlja koolitaja hariduskdik koos ametialase
kvalifikatsiooni ning todkogemusega. Koolitajate tdiskasvanute koolitamise alane
padevus jadb dppekavaga tutvudes siiski ebaselgeks ning veebivestluse kdigus selgus, et
osadel koolitajatel vastav padevus puudub.

Koolitajad tegelevad enesearendamisega ning asutus pakub selleks vajalikku tuge -
kdikidel koolitajatel on Uks kord aastas véimalik saada tdiendkoolitust koolitusasutuse
kulul.

Kuna hindamise kdaigus leidis kinnitust, et osadel koolitajatel puudub tdiskasvanute
koolitamise alane padevus ja esmaabi koolitaja info on puudulikult dppekavas margitud,
siis hindab komisjon koolitajate hindamisvaldkonna nduded pohiosas taidetuks.

Ressursid

Fausiline keskkond vastab tervisekaitse, tootervishoiu ja tdédohutuse nduetele ning on
Sppijatele ohutu. Oppeklassid on varustatud ténapdevaste koolitusvahenditega, mis
toetavad Oppeprotsessi ldbiviimist.

Veebikeskkonnas lébiviidava 8ppe puhul arvestatakse Sppija vajadustega. Oppija
toetamiseks Opivdljundite saavutamisel on kavandatud ajo-ja  asjakohased



digitehnoloogilised lahendused, sh vajadusel e-6ppe keskkond (Zoom). Vajadusel saadab
koolitusjuht dppijatele Zoomi keskkonna kasutusjuhendi.

Komisjon todeb eelnevale tuginedes, et ressursside hindamisvaldkonnale esitatavad
nouded on tdidetud.

9. Noukogu kaalus 13.04.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud
koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,

OTSUSTAS:

MTU Tetkool on positiivselt lébinud tdienduskoolituse lastehoid ja teenused
noortele 6ppekavarilhma kvaliteedihindamise.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega.

10. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt l|abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Sigusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pd&eva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pé&eva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide Idbivaatamise tdhtaega pikendada
kuni kolmekimne pdeva vorra.

Juri Joema
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaie Eha
hindamisndukogu sekretdr

/allkirjastatud digitaalselt/



