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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri tdienduskoolituse hindamisndukogu otsustas, et
Inspecta Estonia OU on positiivselt lébinud téienduskoolituse kvaliteedihindamise
mehaanika ja metallitéé dppekavarihmas.

Lahtuvalt Haridus- jo Noorteameti pohimddruse § 24 18ikest 7 ning vottes aluseks Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) tdienduskoolituse hindamisndukogus
(edaspidi ndukogu) 08.12.2022 kinnitatud dokumendi »Tdienduskoolitusasutuse
oppekavarihma kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) sedastab HAKA ndukogu
jargmist:

1. Inspecta Estonia OU kooskdlastas HAKAga kvaliteedi hindamise mehaanika ja
metallitéd dppekavarihmas 04.01.2023.

2. Inspecta Estonia OU esitas mehaanika ja metallitdé Sppekavarihma
eneseanalltsi aruande HAKAle 27.01.2023.

3. HAKA kooskalastas Inspecta Estonia OU-ga hindamiskomisjoni koosseisus:
1) Vello Vainola — komisjoni esimees
2) Veiko Poldma — hindamisekspert.

4. Komisjon viis labi hindamisvestluse virtuaalselt 09.02.2023 ning esitas esialgse
hindamisaruande HAKAle 01.03.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande Inspecta Estonia OU kommenteerimiseks
03.03.2023. Inspecta Estonia OU teatas, et neil ei ole esmasele aruandele
kommentaare ega tdpsustusi.



6. Komisjon esitas I16pliku hindamisaruande HAKAIe 03.03.2023. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallisi aruande edastas ndukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 13.04.2023 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vdlja jargmised Inspecta Estonia OU
mehaanika ja metallit66 6ppekavariihma koondhinnangud, tugevused ning
parendusvaldkonnad ja soovitused.

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale
1. Oppekava ja 8ppekavaarendus =~ Néuded on pdhiosas tdidetud

2. Oppimine ja 8petamine Né&uded on tdidetud

3. Koolitajad Néuded on tdaidetud

4. Ressursid Néuded on tdidetud

Oppekavaarendus ja ppekava
Tugevused

1) Oppekavade koostamisel I&htutakse kehtivatest asjakohastest digusaktidest ja
juhendmaterjalidest (ministri mé&drus. standard EN ISO 9712, direktiivil PED
2014/68EL).

2) Oppekavad on suunatud selgelt defineeritud sihtgruppidele, jattes samal ajal
voimaluse osaleda ka kdigil teistel huvilistel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2" Oppekavas on eksami kirjelduse juures
mdargitud tdiendavad nduded, mis peavad olema tdidetud, et eksamile pddseda
(4 kuud praktilist tookogemust, kehtivad ndgemiskontrolli tdendid). Kuna
eksami sooritamine koolituse |6pus on kohustuslik, siis soovitame need nduded
mdrkida juba dpingute alustamise tingimustesse.

2) “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2" Oppekavasse on mdrgitud ainult Uks
opivaljund, mis ei ole sdnastatud O&pivdljundina, vaid Oppe eesmdrgina.
Soovitame sdnastada Oppekavale vdljundipdhise(d) oOpivaljundi(d), mis
vdljendaks(id) dppija koolituse 16puks saadavaid oskusi, teadmisi ja hoiakuid.

Hindamise kdigus tuvastas komisjon jargmist:

1) Koolitusasutusel on selge vaade, miks, kellele, kuidas ja millistest alusdokumentidest
(kui asjakohane) dppekavasid vélja tédtatakse ja neid arendatakse. Oppekavad on
kompaktsed, hdsti struktureeritud ja lihtsasti hoomatavad. Nende vdljatéétamise ja



arendamise juures ldhtutakse klientidelt tulnud ettepanekutest (st turuvajadusest),
kehtivatest Oigusaktidest ja juhendmaterjalidest. Sisu osas saadakse sisend asutuse
koolitajatelt, kes on ka ise igapdevaselt té6tavad praktikud. Samuti voetakse voimalusel
arvesse &ppijatelt tulnud tagasisidet. Oppekavade vormistuslik pool on koolitusjuhi
vastutusel.

2) Asutuse veebilehel on info koolituste sisu ja toimumise kohta dppijale hasti leitav, selge,
arusaadav, gja- ja asjakohane.

3) Hinnatud Oppekavadest vastab “Masina kasutamise ohutuse” Oppekava kdikidele
tdienduskoolituse standardist tulenevatele nduetele. Selle komponendid on omavahel
vastavuses, dppekava tervikuna on sidus ja arusaadav.

4) Teise hinnatud oppekava “VT2 - visuaalne kontrol, tase 2” juures tdheldas komisjon
mitmeid aspekte, mis vajavad parandamist. Nii nditeks ei ole dppekava ainuke opivdljund
sonastatud mitte OJpivdljundina, vaid Oppe eesmdrgina. Kuna koolituse [6pus
kohustuslikuna margitud sertifikaadi eksamit ei vii koolitusasutus labi ise, vaid seda teeb
selleks spetsiaalselt kohale saabuv rahvusvaheline komisjon, siis on komisjoni arvates
kohane ka eksamiks kuluvat aega 6ppe kogumahu sisse mitte arvestada. Koolitus ise
koosneb ju vaid teooria ja praktika osast, mille [Gbimisel koolitaja pivdljundite saavutatust
ei hinda ning vdljastab tdendi.

Eksamile pddsemiseks on sdtestatud nduded, mida Sppija peab tditma. Praegu on need
mdrgitud alles dppekava 16ppu - sinna, kus on kirjas info sertifikaadieksami kohta. Kuna
eksami sooritamine koolituse [6pus on kohustuslik, siis leiab komisjon, et need nduded
peavad olema mdrgitud juba Opingute alustamise tingimustesse, et Oppija nendega
Sigeaegselt arvestada oskaks. Oppekava “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2” koolituse sisu
ja maht on reguleeritud EN ISO 9712 standardiga ning koolituse I16pus tehtava eksami osa
PED 2014/68EL direktiiviga.

Kokkuvottes voib 6elda, et dppekavad on aja- ja asjakohased, nende vdljatddtamine ja
arendamine labi mdeldud, siisteemne ja toimiv.

Oppekavad on uldiselt kompaktsed ja sidusad, aga et iihes kahest hinnatud Sppekavast
on mitmeid parandust vajavaid kohti (sh oluline puudujadk, et VT2 6ppekavas puuduvad
sisuliselt 8pivaljundid), siis hindab komisjon hindamisvaldkonna “Oppekava ja
oppekavaarendus” nouded pohiosas taidetuks.
Oppimine ja dpetamine
Tugevused

1) Koolitused on Ules ehitatud Oppijakeskselt - dppemeetodid on sobivad ja

koolitusel kasutatakse palju reaalsest elust pdrit nditeid, mis aitavad Sppijal
Opitut ka pdriseluga seostada ning seeldbi radgitust paremini aru saada.

Parendusvaldkonnad ja soovitused



1) “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2” 6ppekavas on kirjas, et koolituse lGbimiseks ja
toendi saamiseks tuleb dppijal osaleda 100% oppetdds. Tegelikkuses selgus, et
100% all peetakse silmas ainult 6ppetdd auditoorset ja praktilist osa, samas kui
eksamiks ettendhtud aega (16 ak.h), mis on samuti 6ppe kogumahu sisse
arvestatud, ei arvestata. Komisjon soovitab 6ppekavasse dpingute [6petamise
tingimuste alla selgelt valja tuua, et tdendi saamiseks tuleb osaleda tdies
mahus ainult kahes esimesena nimetatud dppe osas ehk ldbida 40 ak.h.

2) Kuna eksamit viib labi teine asutus ja sertifikaadieksami tegemine ning koolitus
on erinevad asjad (ehkki antud juhul Uks on teise eelduseks), siis soovitame
eksami osa dppekava kogumahu seast Uldse vdlja jatta ning mdrkida, et
koolituse kogumahuks on tegelikult 40 ak.h, aga et koolituse I6pus tuleb dppijal
teha kohustuslikus korras ka sertifikaadieksam, mis kestab 16 tundi. Seelébi on
oppekavas kirjas koolituse tegelik maht, mille labimise kohta vdljastatakse
tdend, ning Oppija teab ka samas, et peab arvestama ka lisaajaga, mis kulub
eksami tegemiseks.

Hindamise kdigus selgus jargmine:

1)

Modlema o6ppekava puhul antakse juba koolituse sissejuhatavas osas Oppijatele
Ulevaade omandatavast kvalifikatsioonist, dppekavast, hindamisest ja teekonnast
oodatava(te) valjundi(te) saavutamiseks. Koolituse alguses on dppijate ootused
kaardistatud ja nendega voimalusel ka arvestatakse.

Enamik dppijaid on ise toostusettevotetes juba téétavad inimesed, kelle té6andja
on koolitusele suunanud. Siin t6i koolitusasutus vdlja probleemkoha, et koolitusele
satuvad vdga erineva ettevalmistusega inimesed (nt VT2 koolituse puhul korraga
nii vdhem kui pooleaastase té6kogemusega kui juba aastatepikkuse staaziga
inimesed) ning esimeste seas on palju neid, kellel ka pdhiteadmiste osas lingad
sees. Koolitajad on aga sellega kursis ja putavad opet korraldada nii, et nemad
saaksid siis rohkem tdhelepanu. Osaliselt on dppijate seas ka neid, kes on ise
endale to6andjad voi soovivad oma ettevotte luua. Peamiseks motivaatoriks ongi
vajadus saada endale t66ks vajalik pddevustunnistus voi sertifikaat.

Koolitused on Oppijakesksed. Ldhenemine Oppijale on hdsti ldbi moeldud ja
kasutatud on sobivaid dppemeetodeid.

Mdlemas Sppekavades on |6petamise tingimused ja vdljastatavad dokumendid
kirjeldatud, kuid VT2 koolituse I6petamise tingimuste kirjelduses on tdendi
andmise osas segadus. Kirjas on, et tdendi saamiseks on vajalik 100% koolitusel
osalemine, kuid markimata on see, et tegelikult méeldakse selle all ainult teooria
osa (24 ak.h) ja praktiline osa (16 ak.h) ldbimist. Eksamit 16 ak.h) selle sisse ei
arvestata. Komisjon tegi soovituse see osa 6ppekavas korrigeerida. See ei muuda
koolituse sisu ja, aga on korrektne ja 6ppijale arusaadavam.



5) Koolituse I6ppedes kusitakse tagasisidet elektroonilise ankeedi kaudu. On tehtud
ettepanek kusida tagasisidet kohe pdrast koolitust, mitte 3 t66pdeva jooksul.
Kohene tagasiside oleks adekvaatsem ja selle andmist ei unustaks opilased siis
ara.

Eelnevat kokku vottes on komisjon kaalutlusotsuse tulemusel seisukohal, et
hindamisvaldkonna “Oppimine ja petamine” nduded tervikuna vdib lugeda téidetuks.

Koolitajad
Tugevused

1) Kadik koolitajad on silmatorkavalt pdhjaliku ja hea praktilise taustaga ning oma
ala toelised spetsialistid, kes tajuvad selgelt oma vastutust ja rolli kvaliteetse
koolituse labiviimisel.

Koik koolitajad on oma ala spetsialistid, kes té6tavad koolitusasutuses igapdevaselt oma
erialal. Koolitusi viivad nad Iabi oma igapdevase t66 kdrvalt. Info kdigi koolitajate
kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni, dpi- ja/vdi tdokogemuse kohta on kattesaadav
koolitusasutuse veebilehel. Koolitajad arendavad ennast erialaselt. Ehkki tdiskasvanute
koolitaja alaseid koolitusi eraldi keegi neist Iabinud ei ole, toimub asutuses tihe koost6o
koolitajate vahel ning vastastikune koolitaja kompetentsuse hindamine ning
tagasisidestamine - kdik dpivad vastastikku Uksteiselt. Samuti on asutus sisse ostnud
moningaid koolituse labiviimiseks vajalikke tGienduskoolitusi.

Komisjon leiab, et hindamisvaldkonna “Koolitajad” nduded on taidetud.

Ressursid

OU Inspecta Estonial on oma &ppeklass, mis mahutab maksimaalselt 36 osalejat.
Oppeklass on varustatud kdige vajalikuga. Oppijatel on ka wifi kasutamise v&imalus.

Asutusel on olemas vdimekus pakkuda ka veebikoolitusi ning koroonaviiruse puhangu ajal
seda ka tehti, kuid praegu on kdik koolitused kontaktdppena. VT2 koolitusi ei pakuta
veebikeskkonnas juba sellepdrast, et see dppekava eeldab praktiliste té6de sooritamist,
mida veebis teha ei ole voimalik. Ko masina kasutamise ohutusnduete Oppekava
|Gbiviimine on kontaktdppena tdohusam, kuna dppekavas on palju elulisi naiteid.

Komisjon leiab, et hindamisvaldkonna “Ressursid” nduded on tdidetud.

9. Noukogu kaalus 13.04.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud
koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,



OTSUSTAS:

Inspecta Estonia OU on positiivselt lébinud tdienduskoolituse mehaanika ja
metallité6 oppekavariihma kvaliteedihindamise.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega.

10. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega VvOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema oGigusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega pikendada
kuni kolmekimne pdeva vorra.

Jiri Joema
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaie Eha
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt/



