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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri täienduskoolituse hindamisnõukogu otsus 
 

KVALITEEDI HINDAMINE 
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Lähtuvalt Haridus- ja Noorteameti põhimääruse § 24 lõikest 7 ning võttes aluseks Eesti 
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) täienduskoolituse hindamisnõukogus 
(edaspidi nõukogu) 08.12.2022 kinnitatud dokumendi  „Täienduskoolitusasutuse 
õppekavarühma kvaliteedi hindamise juhend“ (edaspidi juhend) sedastab HAKA nõukogu 
järgmist:  

1. AS Äripäev kooskõlastas HAKAga kvaliteedi hindamise juhtimise ja halduse 
õppekavarühmas 04.01.2023. 

2. AS Äripäev esitas õppekavarühma nimi õppekavarühma eneseanalüüsi aruande 
HAKAle 23.01.2023. 

3. HAKA kooskõlastas AS Äripäevaga hindamiskomisjoni koosseisus: 

1) Terje Alliksoo – komisjoni esimees 

2) Inna Põld – hindamisekspert 

4. Komisjon viis läbi hindamisvestluse virtuaalselt 07.02.2023 ning esitas esialgse 
hindamisaruande HAKAle 20.02.2023. 

5. HAKA edastas hindamisaruande AS Äripäevale kommenteerimiseks 20.02.2023. 
AS Äripäev edastas oma kommentaarid aruandele 27.02.2023. 

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri täienduskoolituse hindamisnõukogu otsustas, et 
Äripäeva Akadeemia on positiivselt läbinud täienduskoolituse kvaliteedihindamise 
juhtimise ja halduse õppekavarühmas. 
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6. Komisjon esitas lõpliku hindamisaruande HAKAle 27.02.2023. Hindamisaruanne 
on otsuse lahutamatu osa.  

7. Lõpliku hindamisaruande ja eneseanalüüsi aruande edastas nõukogu sekretär 
nõukogu liikmetele. 

8. Nõukogu arutas saadud dokumente 13.04.2023 istungil 8 liikme osalusel ning 
otsustas tuua hindamisaruandest välja järgmised AS Äripäev juhtimise ja 
halduse õppekavarühma koondhinnangud, tugevused ning parendusvaldkonnad 
ja soovitused. 

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL 

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale 

1. Õppekava ja õppekavaarendus  Nõuded on põhiosas täidetud 

2. Õppimine ja õpetamine Nõuded on põhiosas täidetud 

3. Koolitajad Nõuded on täidetud 

4. Ressursid Nõuded on täidetud 

 

Õppekavaarendus ja õppekava 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Õppemahud Ettevõtluskoolituse programmis ja ajakavas on erinevad. 
Ühtlustada tuleb õppemaht Ettevõtluskoolituse programmi ning reaalselt 
ajakavas pakutavate teemade vahel.  

2) Ettevõtluskoolituse iseseisva töö maht ei ole piisav õpiväljundite 
saavutamiseks. Suurendada tuleb Ettevõtluskoolituse iseseisva töö mahtu, et 
õppijal oleks võimalik õpiväljundid saavutada programmis ettenähtud 
iseseisva töö mahu sees.  

3) Juhtimisoskuste kooli programmis moodulite õpiväljundid erinevad koolituse 
kui terviku õpiväljunditest. Välja tuleb tuua Juhtimisoskuste kooli programmis 
kõikide moodulite õpiväljundid, et moodustuks sidus tervik.  

 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE ÕPPEKAVAARENDUS JA ÕPPEKAVA 

Valdkonna “Õppekava ja õppekavaarendus” kokkuvõttena võib öelda, et asutuse 
õppekavad on ajakohased, õppekavade väljatöötamisel ja arendamisel võetakse arvesse 
huvirühmade arvamust ning info koolituste kohta on kättesaadav asutuse veebilehel. 

Hinnatavate õppekavade pealkirjad, eesmärgid ja õpingute alustamise tingimused on 
omavahel kooskõlas ning õpiväljundid on sõnastatud kirjeldades teadmisi, oskusi ja 
hoiakuid. Kuid mõlema õppekava puhul on  puudujääke õpiväljundite osas ning 
Juhtimisoskuste koolis on õpiväljundid programmi ja moodulite all erinevad ning ei 
moodusta sidusat tervikut.  
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Arvestades ülaltoodud teemasid ning kriteeriumi 2 parendusvaldkondi ja soovitusi, loeb 
komisjon valdkonna “õppekava ja õppekavaarendus” nõuded põhiosas täidetuks.  

 

Õppimine ja õpetamine 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

1) Ettevõtluskoolituse puhul selgus veebivestlusel koolitajaga, et äriplaani 
koostamise õpiväljundi saavutatust hindab õppija ise. Komisjoni hinnangul ei 
suuda algaja ise objektiivselt enda hindamist läbi viia. Ettevõtluskoolituse 
puhul tuleb tuua välja äriplaani koostamisele objektiivsed 
hindamiskriteeriumid, mille alusel loetakse õpiväljundid saavutatuks.  

2) Ettevõtluskoolituse puhul pole välja toodud hindamiskriteeriumeid. 
Ettevõtluskoolituse õpiväljundite puhul tuleb sõnastada koolitusprogrammis, 
millisel viisil hinnatakse iga õpiväljundi saavutatust.  

3) Juhtimisoskuste kooli programmis ning moodulite õpiväljundites esineb olulisi 
erinevusi. Juhtimisoskuste kooli õpiväljundid tuleb sõnastada vastavalt 
moodulite õpiväljunditele, et kõik õpiväljundid oleksid ka Juhtimisoskuste kooli 
programmi lõpuks hinnatavad tervikuna.  
 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE ÕPPIMINE JA ÕPETAMINE 

Valdkonna “Õppimine ja õpetamine” kokkuvõttena võib öelda, et õppijad on kaasatud 
õppeprotsessi, koolitajad suunavad õppijaid õppimise eest vastutust võtma, koolitustel 
kasutatakse asjakohaseid õppemeetodeid õppekavade elluviimisel ning asutus tegeleb 
koolituste tagasiside kogumise ja analüüsiga regulaarselt. Tagasiside alusel tehakse 
koolitusprogrammides ka parendusi.  

Kahe hinnatud õppekava juures on välja toodud ka  tunnistuse ning tõendi väljastamise 
tingimused, kuid kummagi õppekava puhul ei toimu kõikide õpiväljundite objektiivset 
hindamist, mistõttu loeb komisjon kriteeriumite 3-6 kokkuvõttes valdkonna “õppimine ja 
õpetamine” nõuded põhiosas täidetuks.  

 

Koolitajad 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE KOOLITAJAD 

Valdkonna “Koolitajad” kokkuvõttena võib öelda, et Äripäeva Akadeemia valib teadlikult 
oma koolitajaid ning koolitajad on oma ala eksperdid, kelle koolituspädevusi 
kontrollitakse ka asutuse poolt enne esimest koolitust.  Kokkuvõtlikult loeb komisjon 
valdkonna “koolitajad” nõuded täidetuks. 
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Ressursid 

KOONDHINNANG HINDAMISVALDKONNALE RESSURSID 

Valdkonna “Ressursid” kokkuvõttena võib öelda, et Äripäeva Akadeemia koolitusruumid 
vastavad seatud nõuetele, kajastatud on informatsioon ligipääsetavuse osas ning 
arvestatud on õppija vajadustega. 

Äripäeva Akadeemia digiõppe keskkonnana on kasutusel Zoom, mis on asjakohane 
lahendus õppe läbiviimiseks ning koos asjakohase tehnikaga koolitusruumides, 
võimaldab koolitajal läbi viia hübriidõpet arvestades kõikide õppijate vajadusi.  

Kokkuvõtlikult loeb komisjon valdkonna “ressursid” nõuded täidetuks.   

 

9. Nõukogu kaalus 13.04.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud 
koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,  

OTSUSTAS: 

AS Äripäev on positiivselt läbinud täienduskoolituse juhtimise ja halduse 
õppekavarühma kvaliteedihindamise. 

Otsus võeti vastu 8 poolthäälega. 

10. Isikul, kes leiab, et HAKA poolt läbi viidavate hindamistoimingutega või 
hindamisnõukogu otsusega on rikutud tema õigusi või piiratud tema vabadusi, on 
võimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sätestatud korras. Vaie esitatakse 
hindamisnõukogule 30 päeva jooksul pärast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast 
toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama.  

Hindamisnõukogu saadab vaide hindamisnõukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie 
päeva jooksul vaide saamisest nõukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide 
põhjendatuse osas. Hindamisnõukogu lahendab vaide kümne päeva jooksul selle 
saamisest, võttes arvesse vaidekomisjoni põhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja 
täiendavalt uurida, võib hindamisnõukogu vaide läbivaatamise tähtaega pikendada 
kuni kolmekümne päeva võrra.  

 

Jüri Jõema 

hindamisnõukogu esimees 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Kaie Eha 

hindamisnõukogu sekretär  
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/allkirjastatud digitaalselt/ 


