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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri tdienduskoolituse hindamisndukogu otsustas, et
Aripdeva Akadeemia on positiivselt lébinud tdienduskoolituse kvaliteedihindamise
juhtimise ja halduse 6ppekavariihmas.

Lahtuvalt Haridus- jo Noorteameti pohimddruse § 24 16ikest 7 ning vottes aluseks Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) tdienduskoolituse hindamisndukogus
(edaspidi ndukogu) 08.12.2022 kinnitatud dokumendi »Tdienduskoolitusasutuse
oppekavarihma kvaliteedi hindamise juhend” (edaspidi juhend) sedastab HAKA ndukogu
jargmist:

1. AS Aripdev kooskdlastas HAKAga kvaliteedi hindamise juhtimise ja halduse
Ooppekavarihmas 04.01.2023.

2. AS Aripdev esitas 8ppekavariihma nimi 8ppekavariihma eneseanaliiiisi aruande
HAKAIle 23.01.2023.

3. HAKA kooskadlastas AS Aripéevaga hindamiskomisjoni koosseisus:
1) Terje Alliksoo — komisjoni esimees
2) Inna Pold — hindamisekspert

4. Komisjon viis labi hindamisvestluse virtuaalselt 07.02.2023 ning esitas esialgse
hindamisaruande HAKAle 20.02.2023.

5. HAKA edastas hindamisaruande AS Aripdevale kommenteerimiseks 20.02.2023.
AS Aripéev edastas oma kommentaarid aruandele 27.02.2023.



6. Komisjon esitas I16pliku hindamisaruande HAKAIe 27.02.2023. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallisi aruande edastas ndukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 13.04.2023 istungil 8 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vdlja jargmised AS Aripdev juhtimise ja
halduse 6ppekavarithma koondhinnangud, tugevused ning parendusvaldkonnad
ja soovitused.

HINDAMISVALDKONDADE HINNANGUTE KOONDTABEL

Hindamisvaldkonnad Koondhinnang hindamisvaldkonnale
1. Oppekava ja 8ppekavaarendus =~ Néuded on pdhiosas tdidetud

2. Oppimine ja 8petamine Néuded on pbhiosas tdidetud

3. Koolitajad Néuded on tdaidetud

4. Ressursid Néuded on tdidetud

Oppekavaarendus ja ppekava

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Oppemahud Ettevstluskoolituse programmis ja ajakavas on erinevad.
Uhtlustada tuleb &ppemaht Ettevdtluskoolituse programmi ning reaalselt
ajakavas pakutavate teemade vahel.

Ettevotluskoolituse iseseisva t66 maht ei ole piisav Opivdljundite
saavutamiseks. Suurendada tuleb Ettevotluskoolituse iseseisva t66 mahtu, et
oppijal oleks vdimalik oOpivdljundid saavutada programmis ettendhtud
iseseisva t66 mahu sees.

3) Juhtimisoskuste kooli programmis moodulite dpivdljundid erinevad koolituse

kui terviku opivaljunditest. Vdlja tuleb tuua Juhtimisoskuste kooli programmis
koikide moodulite dpivaljundid, et moodustuks sidus tervik.

Valdkonna “Oppekava ja &ppekavaarendus” kokkuvdttena voib 6éelda, et asutuse
oppekavad on ajakohased, dppekavade vdljatédtamisel ja arendamisel voetakse arvesse
huvirthmade arvamust ning info koolituste kohta on kéttesaadav asutuse veebilehel.

Hinnatavate dppekavade pealkirjad, eesmdargid ja opingute alustamise tingimused on
omavahel kooskdlas ning opivaljundid on sonastatud kirjeldades teadmisi, oskusi ja

hoiakuid.

Kuid mdélema oOppekava puhul on puudujadke oOpivaljundite osas ning

Juhtimisoskuste koolis on 6pivdljundid programmi ja moodulite all erinevad ning ei
moodusta sidusat tervikut.



Arvestades ulaltoodud teemasid ning kriteeriumi 2 parendusvaldkondi ja soovitusi, loeb
komisjon valdkonna “6ppekava ja dppekavaarendus” nduded pohiosas tdidetuks.

Oppimine ja dpetamine
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Ettevotluskoolituse puhul selgus veebivestlusel koolitajaga, et dariplaani
koostamise opivaljundi saavutatust hindab Sppija ise. Komisjoni hinnangul ei
suuda algaja ise objektiivselt enda hindamist Iabi viia. Ettevotluskoolituse
puhul tuleb  tuua  vdlja driplaani koostamisele objektiivsed
hindamiskriteeriumid, mille alusel loetakse &pivdljundid saavutatuks.

2) Ettevotluskoolituse puhul pole vdlja toodud hindamiskriteeriumeid.
Ettevotluskoolituse dpivdljundite puhul tuleb sénastada koolitusprogrammis,
millisel viisil hinnatakse iga 6pivdljundi saavutatust.

3) Juhtimisoskuste kooli programmis ning moodulite dpivdljundites esineb olulisi
erinevusi. Juhtimisoskuste kooli Opivdljundid tuleb sonastada vastavalt
moodaulite Spivaljunditele, et kdik dpivaljundid oleksid ka Juhtimisoskuste kooli
programmi I6puks hinnatavad tervikuna.

Valdkonna “Oppimine ja dpetamine” kokkuvdttena vaib delda, et Sppijad on kaasatud
Oppeprotsessi, koolitajad suunavad oppijaid dppimise eest vastutust votma, koolitustel
kasutatakse asjakohaseid dppemeetodeid dppekavade elluviimisel ning asutus tegeleb
koolituste tagasiside kogumise ja anallisiga regulaarselt. Tagasiside alusel tehakse
koolitusprogrammides ka parendusi.

Kahe hinnatud 6ppekava juures on vdlja toodud ka tunnistuse ning tdendi valjastamise
tingimused, kuid kummagi dppekava puhul ei toimu koikide opivdljundite objektiivset

hindamist, mistottu loeb komisjon kriteeriumite 3-6 kokkuvottes valdkonna “Gppimine ja
Oopetamine” nduded pohiosas tdidetuks.

Koolitajad

Valdkonna “Koolitajad” kokkuvdttena v&ib 6elda, et Aripéeva Akadeemia valib teadlikult
oma koolitajaid ning koolitajad on oma ala eksperdid, kelle koolituspddevusi
kontrollitakse ka asutuse poolt enne esimest koolitust. Kokkuvétlikult loeb komisjon
valdkonna “koolitajad” nduded taidetuks.



Ressursid

Valdkonna “Ressursid” kokkuvdttena v&ib éelda, et Aripdeva Akadeemia koolitusruumid
vastavad seatud nouetele, kajastatud on informatsioon ligipddsetavuse osas ning
arvestatud on 6ppija vajadustega.

Aripdeva Akadeemia digidppe keskkonnana on kasutusel Zoom, mis on asjakohane
lahendus Oppe ldbiviimiseks ning koos asjakohase tehnikaga koolitusruumides,
voimaldab koolitajal labi viia hibriiddpet arvestades kdikide dppijate vajadusi.

Kokkuvétlikult loeb komisjon valdkonna “ressursid” nduded taidetuks.

9. Noukogu kaalus 13.04.2023 istungil punktis 8 toodud hindamisaruandes esitatud
koondhinnanguid, soovitusi ja tugevusi,

OTSUSTAS:

AS Aripdev on positiivselt ldbinud tdienduskoolituse juhtimise ja halduse
oppekavariihma kvaliteedihindamise.

Otsus voeti vastu 8 poolthadlega.

10.Isikul, kes leiab, et HAKA poolt I&bi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai v&i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kimne pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja
tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide I&bivaatamise tdhtaega pikendada
kuni kolmekimne pdeva vorra.

Juri Joema
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kaie Eha

hindamisndukogu sekretdr



/allkirjastatud digitaalselt/



