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1. OPPEKAVAARENDUS JA OPPEKAVA

1.1. Oppekava on téenduspdhine ja ajakohane.

Oppekorralduse dokumendist selgub, et dppe- ja koolituskavade koostamise aluseks on koost&é koolituse
sihtgrupiga. “Kogemusndustaja koolituse” Oppekava aluseks on sotsiaalkaitseministri 21.12.2015
kehtestatud maaruse nr 68 lisas 1 toodud koolituskava. Koolituste sisu ja Oppematerjale hinnatakse ja
uuendatakse regulaarselt. Uuendamise aluseks on tagasiside, koolitajate ja koolitatavate sisend ning
koolitustel osalejate ootused ja vajadused.

Eneseanallitsist selgub, et Gppekavade valjatdotamise aluseks on vajadus dppekava jarele. Koolitusasutus
teeb koostd6d nii kohaliku omavalitsuse, Sotsiaalkindlustusameti kui ka teiste sotsiaalasutustega ning seega
omab Ulevaadet, milliseid koolitusi nad vajavad. Samuti tootatakse dppekava vilja siis, kui neil asutustel on
tekkinud vajadus konkreetsete spetsialistide jirele. Oppekavade muutmiseks vaadatakse need iile iga
koolituse 16pus tagasiside pdhjal, mida saadakse Oppijatelt ning koolitajate anallilisidest Gpivaljundite
saavutamisel. Oppekavade viljatddtamisele on kaasatud nii tédandjaid kui dppijaid, kuid dppekavade
arendamisse peamiselt Gppijaid ning nende kliente. Tagasisidet saadakse Gppijatelt ja nendelt inimestelt
(klientidelt), keda dppijad koolituse praktikaosa kaigus ndustavad. Kuna asutus varbab koolituse jargselt
parimaid |I8petajaid ka enda juurde tdodle, siis kiisitakse tagasisidet varske koolituse |0petaja oskuste kohta
ka asutuse klientidelt, et seeldbi tuvastada aspekte, millele koolituse kdigus rohkem tahelepanu p&orata.

Vestlusest selgus, et “Kogemusndustaja koolituse” dppekava alusel on labi viidud koolitusi kaks-kolm korda
ning “Sotsiaaltdo spetsialisti t66 kliendiga” koolitust ei ole senini labi viidud.

1. Komisjon tunnustab tihedat koost66d nii kohaliku omavalitsuse, Sotsiaalkindlustusameti ning teiste
sotsiaalasutustega.


https://www.riigiteataja.ee/akt/129122015035?leiaKehtiv
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10991234

1.2. Oppekavade arendamine arvestab koolituse sihtrithma vajadusi.

Eneseanallitisist ja Oppekavadest selgub, et koolitustel osalejate sihtriihmad on selgelt kirjeldatud. Naiteks
on kogemusnd&ustaja koolituse puhul sihtrihmaks inimesed, kellel on isiklik kogemus mingi/mingite
kriisisituatsioonide Iabimisel ning valmisolek ja soov tegutseda kogemusndustajana oma saadud kogemust
jagades. Samuti on kirjeldatud eeldused koolitusel osalemiseks. Oppekava tdiendamisel on koolitusasutuse
sonul arvestatud saadud tagasisidega. Koolituse “Sotsiaaltod spetsialisti t66 kliendiga” sihtriihmaks on
isikud, kes vajavad tdiendavaid teadmisi praktilises klienditdos ja juba tootavad sotsiaaltod valdkonnas
kohalikes omavalitsustes, haridusasutustes s.t sotsiaal- ja lastekaitsetootajad, sotsiaalpedagoogid jne.
Samuti on kirjeldatud koolitusel osalemiseks vajalikud eeldused. Sihtriihma esindajad on ise koolitusasutuse
poole poordunud taiendavate oskuste omandamiseks. Seda kinnitas vestlusel ka koolitusasutuse juht.

1.3. Oppekavariihma dppekavade erinevad osad (pealkiri, eesmirk, dpiviljundid,
teemad, meetodid, hindamine, iseseisev t66) moodustavad sidusa terviku ja
toetavad oppekava eesmarkide ja opivaljundite saavutamist.

Oppekavade pealkirjad vastavad mdlema dppekava puhul nende eesmirgile ja sisule. Samuti on mdlema
Oppekava eesmargid kooskdlas Oppekava pealkirjaga, sisuga ning sihtrihmale saavutatavad. Nii
“Kogemusnoustaja koolitus” kui “Sotsiaaltoé spetsialisti to0 kliendiga” Oppekavades vilja toodud
Opivaljundid on kaetud dOpetatavate teemadega ning kirjeldavad, milliseid teadmisi ja oskusi Gppija koolituse
labides omandab. “Kogemusndustaja koolituse” Oppekava oOpivadljundid ja teemade sisu l|ahtuvad
sotsiaalkaitseministri 21.12.2015 kehtestatud maaruse nr 68 lisas 1 toodud koolituskavast. Oppemeetodid,
mida koolitajad kasutavad on loeng, riihmat66, vestlus, simulatsioon, filmide vaatamine, refleksioon ja
praktiline t66. Komisjon leiab, et need on kohased nimetatud dppekavade puhul. Opiviljundite saavutamist
hinnatakse labi iseseisvalt koostatud |Gputdd, mis sisaldab analiilsi Gppija teadmiste ja oskuste muutusest
Oppekava labimisel. Kogemusndustaja koolituse puhul hinnatakse praktiliselt rakendatavaid teadmisi ja
toovotteid labi juhendatud praktilise t66. Komisjon leiab, et dppekavade erinevad osad moodustavad sidusa
terviku ja toetavad dppekavade eesmarkide ja dpivaljundite saavutamist.

1.4. Hinnatavatel oppekavadel on selgelt sonastatud Opivéljundid (taienduskoolituse
standard § 2 Ig 3).

Kogemusnoustaja Oppekava opivaljundid on valja toodud Oppekavas. Nad on kirja pandud oskuste,
teadmiste v&i hoiakutena, mida dppijad koolituse 18puks omandavad. Opivéljundid on mdddetavad ja
asjakohased. Opiviljundid on vastavuses dppe sisu ja teemadega, lahtudes sotsiaalkaitseministri 21.12.2015
kehtestatud maaruse nr 68 lisas 1 toodud koolituskavast.

Sotsiaaltéd spetsialisti t66 kliendiga &ppekava &piviljundid on vilja toodud Bppekavas. Oppekava
koostamisel on aluseks voetud Sotsiaaltodtaja kutsestandard, tase 6 valik kompetentse: lastekaitse,
kompetents B.3.8; sotsiaaltdo laste ja peredega, kompetents B.3.9.



1.5. Opiviljundid on etteantud sisu ja 6ppekavas planeeritud dppeajaga saavutatavad
ning oppekavas on valja toodud 6ppemaht ja oppe osakaalude maht.

Kogemusndustaja dppekava kogumaht on 182 tundi, mis jaotub jargmiselt:

80 ak/h — auditoorne t66

30 ak/h — praktika teenuseosutaja juhendamisel

26 ak/h — praktika juhendamine koolitaja poolt (individuaalselt ja/vdi grupis)

38 ak/h —iseseisev t66 Oppekirjandusega, taastumisloo kirjalik 1abité6tamine, eneserefleksioon
8 ak/h — 16put66

Kogemusnoustaja Oppekava osade jaotus ja Oppekava maht vastab sotsiaalkaitseministri 21.12.2015
kehtestatud maarusele nr 68.

Koolitus on kaheksa akadeemilist tundi paevas ning kokkuleppel on koolitusel osalemiseks paindlikud
vOimalused.

Sotsiaaltoo spetsialisti t66 kliendiga Oppekava maht on kokku 128 akadeemilist tundi auditoorset t66d ja 24
tundi iseseisvat to66d 18putdd koostamisel. Oppekava kogumaht on seega 152 ak/h, millest 128 akadeemilist
tundi on auditoorne t66 ning sellele lisandub 24 tundi iseseisvat t66d 10put66 koostamisel.

Oppekava teemad ja teemade mahud on jargmised:

16 ak/h - Peredega to6tamise kaasaegsed printsiibid ja tehnikad

16 ak/h - Perega t66tamise planeerimine

16 ak/h - Visiit perekonda - perekonda sisenemise efektiivsed tehnikad
16 ak/h - Oskus siseneda perekonda

16 ak/h - Peredega tootamise efektiivsed meetodid

16 ak/h - Juhtumi juhtimine ning raskete juhtumite analtis

16 ak/h - Kliendi sotsiaalse v6rgu loomine ja hoidmine

16 ak/h - Tooefektiivsus

Koolitus on reeglina 8 akadeemilist tundi pdevas ja 2-pdevaste tsiklitena ning kokkuleppel on koolitusel
osalemiseks paindlikud véimalused. Komisjon leiab, et dpivaljundites ja dppe sisus kirjeldatut on vdimalik
etteantud Oppeajaga saavutada.

1. Komisjon soovitab segaduse valtimiseks tuua dppekava alguses valja tuua, et “Sotsiaalto6 spetsialisti
t60 kliendiga” 6ppekava puhul on 6ppekava kogumaht 152 ak/h, millest 24 tundi on iseseisev t60.



KOONDHINNANG OPPEKAVAARENDUSE JA OPPEKAVA HINDAMISVALDKONNALE: Nouded
on taidetud.

Oppe- ja koolituskavade koostamise aluseks on koostdd koolituse sihtgrupiga ning sotsiaalvaldkonna
asutustega koostoost saadud sisend. Koolituste sisu ja Oppematerjale hinnatakse ja uuendatakse
regulaarselt. Uuendamise aluseks on tagasiside, koolitajate ja koolitatavate sisend ning koolitustel osalejate
ootused ja vajadused. Oppekavade arendamine toetab sihtriihma vajadusi. M&lemas hinnatud &ppekavas
on esitatud dpivaljundid, need on sdnastatud arusaadavalt, on hinnatavad ja mdddetavad. Kogemusndustaja
koolituse Gpivaljundid on sisu poolest vastavuses sotsiaalkaitseministri maaruse nduetega. Komisjon leiab,
et opivaljundid on etteantud aja ja koolituse sisuga nimetatud sihtriihmale saavutatavad ning seega hindab
nouded taidetuks.

2. OPPIMINE JA OPETAMINE

2.1. Iga opivaljundi (sh Uldoskuste) saavutamist hinnatakse ja Oppija saab tagasisidet
omandatud oskuste, teadmiste ja hoiakute kohta.

Oppekavade kohaselt hinnatakse &pivaljundite saavutatust Idbi iseseisvalt koostatud 18putdd, mis sisaldab
anallisi Oppija teadmiste ja oskuste muutusest dppekava labimisel ning kogemusndustaja koolituse puhul
praktiliselt rakendatavaid teadmisi ja toovdtteid labi juhendatud praktilise t66. Oppekavade taielikul
l[abimisel valjastatakse tunnistus ning osalisel labimisel teadmiste kontrolli ei toimu ja antakse téend labitud
ainete kohta. Eneseanallilsi kohaselt hinnatakse Opivaljundite saavutamist Oppija enese kogemusega
seotud teadmiste, hoiakute, kogemuste analiilsi ja iseseisvalt teostatud I6putd6 koostamise ja kaitsmisega.
LOoputdodd esitletakse ja kaitstakse koolitusrihma ja hindamiskomisjoni ees, komisjon esitab vajadusel
taiendavaid kiisimusi. Igale 16puto6 esitajale antakse kohe peale kaitsmist ka suulist tagasisidet. Vestlustest
koolitusasutuse esindajatega selgus, et koolitajatel ei ole valja té6tatud hindamiskriteeriume, mille pdhjal
hinnatakse Oppijate iseseisev t00 “arvestatuks” voi mittearvestatuks”. Seega ei ole Oppijate jaoks selge
millistele kriteeriumitele peab t66 vastama.

Praktika labimisel antakse kogemusndustaja koolitusel Oppijale suulist tagasisidet ja kirjalik tagasiside
margitakse praktikapaevikusse. Oppijale tagasiside andmisel kasutatakse kujundavat hindamist.

1. Komisjon soovitab vilja t66tada hindamiskriteeriumid, mille pdhjal hinnatakse dppijate iseseisvat
tood.

2.2. Oppekavas on vilja toodud, mis tingimused peab &ppija tditma, et dppekava
Iopetada ja milline dokument oppijale koolituse I6puks antakse (tdienduskoolituse
standardi § 2 I106ike 1 punktis 9 ja § 3 Idigetes 1 ja 2).



Kogemusndustaja koolituse puhul on I6petamise eelduseks dppekava tdies mahus labimine, juhendatud
praktika ldbimine ning iseseisva t66 tegemine, mille pdhjal esitatakse 18putd6. Oppekava taielikul labimisel
viljastatakse tunnistus. Oppekava osalisel Idbimisel teadmiste kontrolli ei toimi ja antakse tdend libitud
ainete kohta.

Sotsiaaltoo spetsialisti t606 kliendiga koolituse puhul on [6petamis eelduseks dppekava tdies mahus labimine
ning 18putdd esitamine. Oppekava tiielikul labimisel ja 18putéd sooritamisel hinnangule "arvestatud"
valjastatakse tunnistus. Osalise Oppekava labimise korral antakse tdend labitud ainete kohta.

Komisjoni hinnangul on mdlemas dppekavas valja toodud tingimused, mida dppija peab tditma, et Sppekava
I6petada ja milline dokument dppijale koolituse 16pus valjastatakse.

2.3. Oppijad on rahul omandatud oskuste, teadmiste ja/vdi hoiakutega.

Oppekorralduse dokumendist selgub, et iga koolituse 18pul tiidavad osalejad paberil anoniiimse
tagasisidelehe, kus annavad hinnangu koolituse dpikeskkonnale, tehnilisele korraldusele, koolituse sisule,
koolitajale ning teevad ettepanekuid koolituse paremaks muutmiseks. Koolituse 16pus toimub ka suuline
tagasisidestamine. Tagasisidest koostatakse kokkuvotted ning koolitusasutuse juht korraldab nende
analtisi, mis on aluseks muudatuste tegemiseks koolituse sisu, korralduse ja koolitajate osas.

Eneseanallilisi kohaselt kogutakse Oppijatelt tagasisidet kirjalikult tagasisidevormiga koolituse 16pus,
suuliselt iga koolituspdeva |6pus ja ka viimasel kohtumisel koolituse raames. Kirjalikult tagasiside kogumine
toimub anoniitimselt, kuid soovi korral saab 0ppija ka oma nime all, kui tagasisidest lahtuvalt soovib Gppija
osaleda Oppekava arenduses. Koolitusasutuse sénul on tagasiside hinnatava dppekavariihma koolitustele
olnud vaga positiivne. “Sotsiaaltoo spetsialisti to6 kliendiga” koolitust ei ole koolitusasutus labi viinud, seega
selle dppekava kohta pole ka dppijatelt tagasisidet.

Vestlusel kinnitasid koolitusasutuse esindajad, et tagasisidet kogutakse ning selle pdhjal tehakse ka
parendustegevusi. Naiteks, kui dppijad annavad koolitajale mitu korda negatiivset tagasisidet, siis kaalutakse
koolitaja vahetust.

KOONDHINNANG OPPIMISE JA OPETAMISE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on
taidetud

Komisjon leiab, et nduded Gppimise ja Gpetamise valdkonnas on taidetud. Koolitusasutus hindab Gppijate
saavutatud oOpivéljundeid ning Oppijad saavad tagasisidet omandatud oskuste ja teadmiste kohta.
Lopetamise dokumentide valjastamisel lahtutakse tdaienduskoolituse standardi § 2 16ike 1 punktis 9 ja § 3
IGigetes 1 ja 2 nduetest. Koolitusasutus kiisib dppijatelt tagasisidet ja arvestab nendega parendustegevuste
planeerimisel.



3. KOOLITAJAD

3.1. Koolitajate kvalifikatsioon, 6pi- voi tookogemus ja info selle kohta on kdttesaadav
koolitusasutuse veebilehel (T3KS § 11 1Gige 2).

Koolitajate kvalifikatsioon, Opi- voi tookogemus ja info selle kohta on leitav kodulehel iga dppekava juures.

Kogemusndustaja koolituse juures on llevaatlikult nimetatud, millised organisatsioone ja isikuid oodatakse
praktikakohtadeks ja praktikajuhendajateks. On nimetatud, et praktikajuhendaja on reeglina praktiliselt
aktiivselt tegutsev kogemusndustaja, kes on saanud ettevalmistuse praktika labiviimiseks.

3.2. Koolitajatel ja praktikajuhendajatel (kus asjakohane) on koolituste labiviimiseks
vajalik erialane kvalifikatsioon, Opi- voi tookogemus ja andragoogiline padevus.

Oppekorralduse dokumendi kohaselt viivad tidiendusdpet labi valdkondlikud asjatundjad, spetsialistid ja
praktikud, kes on eelnevalt tutvunud tdienduséppe sihtgrupi vajadustega ja oodatud O&pivaljunditega.
Koolitajatelt eeldatakse osalemist erialastel tdiendkoolitustel ning teadmisi valdkonna arengutest.
Koolitajate kompetentse hinnatakse Oppijatelt saadud tagasiside alusel.

Eneseanallitisi kohaselt ldhtutakse uute koolitajate varbamisel eelkdige tema praktilisest to6kogemusest.
Koolitusasutusega seotud koolitajatest on viiel andragoogi kutse. Praktikajuhendajaid leitakse valitud
praktikabaasist. Sobiv praktikajuhendaja peab oskama suhelda ja juhendada - need oskused selgitatakse
valja vestluse kdigus. Kodulehel praktikajuhendajatele esitatavaid ndudeid kirjeldatud ei ole.

Vestlusel kinnitasid koolitusasutuse esindajad, et koolitajad on pikaaegse t60- ja koolituskogemusega ning
et praktikajuhendajad on oma ala spetsialistid ning kuuluvad asutuse koost6ovorgustikku.

1. Koolitusasutuse juht on pikaajalise t66- ja koolituskogemusega sotsiaalvaldkonnas. Koolitusi on labi
viidud ka valismaal.

1. Komisjon soovitab kirjeldada Oppekorralduse dokumendis ka praktikajuhendajatele esitatavad
nduded.

3.3. Koolitaja arendab regulaarselt oma erialaseid ja koolitaja padevusi.

Eneseanallitisi kohaselt on koolitajatele pakutud véimalust osaleda koolitustel, mida nad on ise pidanud
oluliseks ja vajalikuks. Samuti on pakutud koolitajatele lisaks vGimalust osaleda naiteks erinevate teenuste
arendusprojektides ja koostooprojektides teiste riikidega. See on olnud neile vahelduseks ning andnud ka



pdhjalikumad teadmised Oppijate vajadustest, kes koolituste labimisel hakkavad osutama teenuseid
sotsiaalvaldkonnas.

Koolitajate CV-d tdendavad nende laialdast osalust taienduskoolitustel.

Koolitajatele on tutvustatud vdimalust taotleda andragoogi kutset, kuid paraku on suur osa neist praktikud
ning eelistavad osaleda erialasel taiendkoolitustel.

Vestlustel kinnitasid osalejad, et koolitajate arengut toetatakse. Korraldatakse (hiseid véljasdite ja
sindmuseid, tasutakse kokkuleppe alusel koolitaja koolituskulud. Vestlusest selgus, et naditeks on
korraldatud valjasdit Riiga.

3.4. Koolitajad ja oppijad on teadlikud oppekava eesmargist.

Koolitusasutuse eneseanallilisi pdhjal on dppekava koostamine koolitajate Ghist66 - anallilisides dppekava
valjundeid valivad koolitajad ka endale teemad, milles nad tunnevad end kdige tugevamad olevat. Koolituste
kdigus on teemade raames tehtud tdiendusi Oppekavasse, nt vaadatud modningaid aspekte erinevast
vaatenurgast, et teadmised kinnistuksid paremini.

Koolitajad, kes on igapdevaselt seotud asutusega ja selle korraldatavate koolitustega, suhtlevad alati peale
oma koolitust ka teiste koolitajatega, et kirjeldada grupi koosseisu (kui koolitus on alles alanud), arenguid
grupis, vajadusi tdiendavalt mdnda teemat kasitleda jne. Samuti tutvustavad koolitajad koolituse alguses
Oppijatele Oppekava eesmarki, opivaljundeid ja hindamist. Seda kinnitasid ka koolitusasutuse esindajad
vestlusel.

1. Koolitajad on igapdevaselt seotud koolitusasutusega ja selle poolt korraldatavate koolitustega ning
suhtlevad alati peale koolitust ka teiste koolitajatega.

3.5. Koolitajad kasutavad opivaljundite saavutamiseks asjakohaseid ja Oppijat
motiveerivaid oppemeetodeid.

Eneseanaliitisis on kirjeldatud, et koolitusasutuses kasutavad koolitajad Gppemeetodeid nagu loeng,
rihmatoo, vestlus, simulatsioon, filmide vaatamine, refleksioon ja praktiline t66. On selgitatud, et loengus
labitule toetudes korraldatakse simulatsioone, kus Gppija saab oma teadmisi ja oskusi proovile panna ning
otsekohest tagasisidet saada. Koolitusasutuse kogemuste pdhjal on koolitusgrupid erinevad, seeparast
plitakse leida see Uhine, mis kdiki Gppijaid ihendab ning vdimaldab valida voimalikult suurele osale
Oppijatest neile sobiv viis dpivaljundite saavutamiseks. Vastavalt koolitusgrupi suurusele kasutatakse ka
vajadusel individuaalset lahenemist. Eelistatakse kontaktdpet Gppijate madalate digioskuste parast.

“Sotsiaaltoo spetsialisti t66 kliendiga” dppekava on veebilehel avaldatu kohaselt liles ehitatud arvestades
rakenduslikku suunda. Olulisel kohal Oppekava labiviimisel on ka osalejate omavaheline kogemuste



vahetamine, millega rikastatakse oma toimetuleku- ja juhtimisalaseid teadmisi. Praktikult-praktikule
pohimd&te on Oppetdds vaga oluline.

Vestlusel selgitas koolitusasutuse juht, et koolituse ,Sotsiaaltdo6 spetsialisti t66 kliendiga” praktiline
Opivaljund seisneb naiteks selles, et koolituse labinu oskab selgelt maaratleda probleemi; hinnata missugune
pere tema ees seisab, kui palju ning millist t66d nendega teha tuleb, mdistab votmeprobleemi, oskab
iseenda voimekust hinnata eesseisva probleemi osas.

KOONDHINNANG KOOLITAJATE HINDAMISVALDKONNALE: Nduded on taidetud

Komisjon leiab, et koolitusasutuse koolitajate kohta on info kadttesaadav kodulehel ning neil on vajalik
kvalifikatsioon. Koolitusasutuse juht on pikaajalise koolituskogemusega, sealhulgas ka rahvusvahelisel
tasemel. Koolitajad on igapaevaselt seotud koolitusasutusega ja selle poolt korraldatavate koolitustega ning
suhtlevad alati peale koolitust ka teiste koolitajatega. Samuti toetatakse koolitajate enesearendamist.
Komisjon leiab, et koolitajate hindamisvaldkonnas on nduded tdidetud.

4. RESSURSID

4.1. Fiitsiline (6ppevahendid, seadmed, ruumid, ligipaas jms) ja/voi digioppe keskkond on
nouetekohane, vastab koolituse eesmarkidele ning toetab oppijat.

Eneseanallitsist, Gppekorralduse dokumendist ja 6ppekavast selgub, et koolitused viiakse ldabi ruumides, mis
on varustatud tanapaevaste koolitusvahenditega (dataprojektor, pabertahvel jm) ja vastavad td6otervishoiu
ja -ohutuse seaduse nduetele. Ruumide sobivust hinnatakse osalejate tagasiside alusel. Ruumis on
liikumisruumi ja vdimalus grupitédde labiviimiseks. Koolitusasutuses on kasutatud peamiselt Zoom
keskkonda, sest see on koolitajatele kui ka Oppijatele kasutamiseks joukohane. Seni on kasutatud
veebikeskkonda vaid 8ppekavadesse mittekuuluvate loengute edastamisel. Uldjuhul viiakse koolitused I3bi
kontaktGppes. Vajadusel pakutakse nii koolitajatele kui ka Gppijatele tuge veebikeskkondade kasutamisel.

Vastavalt eneseanaliitisis kirjeldatule asuvad koolitusruumid teisel korrusel ja vajadusel saab fiisilise
erivajadusega inimese sinna viimise korraldada. Kui korraldatakse koolitus valjaspool oma ruume, siis
olukorras, kus koolitusel osaleb erivajadusega inimene, valitakse vastavate vGimalustega ruumid. Koolituste
kirjelduste juures ei ole eraldi vilja toodud infot ruumide ligipdasetavuse osa.

Kooli esindajate sonul on Gppijate tagasiside pohjal koolitusruumi soetatud konditsioneer, samuti pakutakse
Oppijatele tasuta IGunat ning soetatud on tGhus viiruste ja bakterite torje aparaat.

1) Komisjon soovitab kirjeldada koolituste kirjelduse juures ka ruumidele ligipadsetavuse info
praktikakohtadesse ja koolituse toimumise kohtadesse.



KOONDHINNANG RESSURSSIDE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on tdidetud

Komisjon leiab, et fiilisiline (6ppevahendid, seadmed, ruumid, ligipaas jms) ja/voi digidppe keskkond on
nduetekohane, vastab koolituste eesmarkidele ning toetab dppijat.
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