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Sissejuhatus

Tdienduskoolitusasutuse Oppekavarihma kvaliteedi hindamine on tdienduskoolitusasutuse
oppekavade ning nende alusel toimuva Oppe ja Oppealase arendustegevuse hindamine
oppekavarihmas. Hindamist teostab Eesti hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA). Hinnatakse,

kas kvaliteet vastab (TakKs) ja
mddratletud  tdienduskoolituse  kvaliteedi  nduetele  ning satestatud

kvaliteedikriteeriumitele.

Hindamise eesmdrgiks on anda tdienduskoolitusasutusele soovitusi oppe kvaliteedi parendamiseks
oppekavarihmas ja tunnustada parimat kvaliteeti.

Hinnatavate 6ppekavade valiku on teinud HAKA asutuse veebilehel olevate koolituspakkumiste seast.
Hindamiskomisjoni eesmdark on analtusida ppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda anallisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Komisjoni t66 aluseks on tdienduskoolitusasutuse esitatud
oppekavarihma eneseanalius ja selle lisad, asutuse veebilehel olev teave ning vestlustel kogutud
informatsioon.

Oppekavade ja dppe kvaliteeti analiiisitakse alla kuuluva IGikes.
Kriteerium on ndue, mille taitmist hinnatakse. Kriteeriumite all on toodud mis sisaldavad

nditeid selle kohta, mida kriteeriumi hindamisel arvesse voetakse.
Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja opetamine,

¢ koolitajad,

e ressursid.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?leiaKehtiv
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

Hindamiskomisjon toob oma aruandes iga hindamisvaldkonna |6ikes vdlja tugevused,
parendusvaldkonnad koos soovitustega dppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvoimalused:

o on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud
tulemusi ja seeldbi 6ppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

o viitavad mittevastavustele voi  vajakajadmistele
hindamiskriteeriumi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mdjutavad hindamisotsuse
kujunemist.

o on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust

nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on koolitusasutuse otsustada.
Arenguvoimalused ei mojuta I6pphinnangu kujunemist.

kaalub hindamiskomisjoni hinnanguid
hindamisvaldkondadele ja hindamisaruandes vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning votab vastavalt s@testatud pohimdotetele vastu Uihe jargmistest hindamisotsustest:

a) asutus on positiivselt Iabinud dppekavariihma kvaliteedihindamise ja talle on antud kvaliteedimark;
b) asutus on positiivselt ldbinud oppekavariihma kvaliteedihindamise; c) asutus ei ole positiivselt
Idbinud 6ppekavarihma kvaliteedihindamist.

Ulevaade hindamisprotsessist

Hindamiskomisjon sai asutuse dppekavarihma eneseanaliisi koos lisadega 26.01.2023.

Tagasiside asutuse eneseanaliiiisi aruandele: Uldiselt olid kriteeriumite erinevad aspektid analiiiisis
kaetud. Ldabimdtlemist oleks vajanud mdélema Sppekava opivaljundite analtidsi tabelid, millest ei
selgunud, millise teema raames tépsemalt kdsitletakse konkreetset Spivdljundit. Samuti ei selgunud
opivdljundite kaetus Oppekava osadega; tagasiside piisavus Oppekavade arendamiseks Oppesisu,
meetodite, hindamise ja mahu osas; testi sobivus koikide Opivdljundite saavutatuse hindamiseks.
Nendele aspektidele soovitab komisjon edaspidi eneseanalisi kdigus rohkem tdhelepanu pddrata.

Vestlus asutuse esindajatega toimus 08.02.2023.
Komisjon saatis esmase hindamisaruande asutusele 03.03.2023.
Asutus andis teada, et esialgsele aruandele kommentaare ei ole, 09.03.2023.

Komisjon esitas 16pliku aruande HAKAle 10.03.2023.
Toendid

Komisjoni hindamisaruanne pdhineb jargmistel tdenditel:

e Koolitusasutuse eneseanalllsi aruanne
e Eneseanaliusi aruande lisa “Tagasisideleht”
e Ehitusplatsi tdotervishoiu ja tédohutuse koordinaatori koolituse info ja oppekava kuvatémmis

asutuse veebilehelt seisuga 26.01.23


https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

e Tookeskkonnaspetsialistide, -volinike ja -ndukogu liikkmete tdienduskoolituse info ja dppekava
kuvatdmmis asutuse veebilehelt seisuga 26.01.23

e Veebivestluse protokoll (vestlus koolitajatega 06.02.23; vestlus asutuse juhiga 08.02.23)



Tootervishoiu ja -kaitse 6ppekavarihma analtus

hindamisvaldkondade loikes

| OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS

Suunised: Asutusel on olemas Oppekavade vdljatootamise ja arendamise pohimotted ja neid
rakendatakse praktikas. Oppekava on vélja tédtatud sihtriihma ja/vsi tééturu vajadustest Iéhtuvalt.
Kus voimalik, toetutakse valdkondlikele uuringutele (nt OSKA), ja kus asjakohane, ldhtutakse
valdkondlikest regulatsioonidest (nt méadrused, rahvusvahelised standardid) voi kutsestandarditest.
Asutuses vaadatakse regulaarselt tle Oppekavad, selgitatakse vdlja nende arenguvajadused,
kasutades oppijate, koolitajate jt osapoolte (nt tédandjad) tagasisidet, ning uuendatakse dppekavasid,
puteldes parima kvaliteedi poole. Potentsiaalsele 6ppijale kattesaadav informatsioon veebilehel voi
muul avalikkusele kattesaadaval meediaplatvormil 6ppekava kohta on asjakohane.

Tootervishoiu ja- kaitse Oppekavarihmas on hindamisel kaks dppekava:

1. “Ehitusplatsi tootervishoiu ja tdédohutuse koordinaatori koolitus” (edaspidi ehitusplatsi
koordinaatori koolitus) 8 akadeemilist tundi;

2. “Tookeskkonnaspetsialistide-, volinike- ja -ndukogu liikmete tdiendkoolitus”, mille nimetus on
voetud hinnatava asutuse Oppekavast veebilehelt. Keeleliselt korrektne nimetus on
»100keskkonnaspetsialistide, -volinike ja -ndukogu liikmete tdienduskoolitus®, (edaspidi volinike
tdienduskoolitus) 8 akadeemilist tundi.

Koolitusasutuse eneseanaliisis (edaspidi EA) on kirjeldatud, et mdlemad o6ppekavad on vdlja
tootatud Idhtudes “Tootervishoiu ja tddohutuse seaduse” (edaspidi TTOS) ja selle rakendusaktides
olevatest nduetest.

Volinike tdienduskoolituse Oppekava aluseks toob koolitusasutus EA-s vdlja TTOS-i ja selle
rakendusaktid. Koolitaja sénul uuendatakse 6ppekava vastavalt seaduse muudatustele. Esitatud EA
ja veebilehel olev informatsioon seda ei kinnita.

Nimetatud dppekava alusena viidatakse kehtetule sotsiaalministri 2000. a madrusele “Té6tervishoiu-
ja tdédohutusalase véljadppe ja tdienddppe kord” (kehtetu alates 31.12.2018). Oppekava aluseks
peaks olema tervise ja toéoministri 22.11.2018. a mddrus nr 50 ,Toédkeskkonnavoliniku,
tookeskkonnandukogu liikme ja  esmaabiandja  koolituse ja  tdienduskoolituse  kord
tdienduskoolitusasutuses” (edaspidi mdadrus nr 50). Antud mddrus satestab, et tookeskkonnavoliniku
ja tookeskkonnandukogu liikme baaskoolitus on 24 akadeemilist tundi (edaspidi 24 tundi) ning peab
sisaldoma mddruse § 2 Ig 2 ettendhtud teemasid. Sama mddruse § 2 Ig 3 sdtestab, et
tookeskkonnavoliniku ja tdokeskkonnandukogu liikme tdienduskoolituse kestuse ja teemad lepivad
tooandja ja tdienduskoolitusasutuse pidaja kokku, Idhtudes t66andja ja tobtajate vajadustest.
Vesteldes koolitajate ja koolitusasutuse juhiga selgus, et 8 akadeemilise tunni (edaspidi 8 tundi)
pikkust koolitust pakutakse nii iseseisva kursusena kui ka 24 tunnise koolituse osana kolmandal
pdeval. Komisjon annab hindamisaruandes hinnangu 8 tunnisele tagienduskoolitusele. Oppekava ei ole
alates selle valja té6tamisest muudetud. Lektor korrigeerib dppematerjale vastavalt muutunud
seadusandlusele voi votab arvesse koolitatavate téokeskkonna isedrasusi (nditeks kontoritéotajad vs



spetsiifilises tookeskkonnas tootajad). Asutuse veebilehel potentsiaalsele Oppijale kattesaadav
informatsioon viitab dppekava alusena vananenud seadusandlusele.

Ehitusplatsi koordinaatori koolituse dppekava on lektori sonul koostatud 2009. aastal IGhtuvalt tooturu
vajadusest, vottes aluseks Vabariigi Valitsuse 08.12.1999. a madadruse nr 377 “Tooétervishoiu ja
tédohutuse nduded ehituses” (edaspidi médrus nr 377). Oppekava ei ole uuendatud alates selle vélja
tootamisest. Lektori sdnul uuendatakse voi tdiendatakse loengu materjale vastavalt seaduse
muudatustele, samuti vOetakse arvesse koolitajate tddalast tausta (nditeks, kui on tegemist
teetdddega tegelevate koolitatavatega, radgitakse t66 spetsiifikast tulenevalt méningaid teemasid
stvendatult). Asutuse veebilehel on koolituse kohta kéiv info dppijale kattesaadav ning informatiivne
vdlja arvatud viited vananenud infole, mis puudutab Tervishoiuameti registreerimistdendit ja
Sotsiaalministeeriumi koolitusluba.

Mdlemad dppekavad ladhtuvad valdkondlikust seadusandlusest, kuid dppekavasid ei ole siisteemselt
arendatud alates nende vdljatootamisest. Asutusel ei ole vdlja todtatud kindlaid kriteeriume,
pohimdtteid, kuidas dppekavasid arendada. Oppekava arenduse eest vastutajat ei ole mddratud,
samuti ei toimu sidusat koostddd lektorite ja koolitusasutuse vahel. Vaatamata sellele, et lektorite ja
koolitusasutuste sdonul muudetakse Sppematerjale jooksvalt vastavalt seaduse muudatustele, ei
kajastu need uuendused Oppekavas. Asutuse veebilehe “Koolituste Uldinfo” rubriigis punktis
“Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord” on kirjas, et “Lektor peab koostama koolituse jaoks
koolitusmaterjalid ning neid kaasajastama” ja seda kinnitas ka koolitusasutuse juht.

Koolitusel osalejate tagasisidet kasutatakse dppekava parendamisel juhuslikult. Hindamisvestlusel
selgus, et tagasiside lehed loetakse Iabi ja monikord voetakse ettepanekuid arvesse jargnevatel
koolitustel aga monikord mitte. Juhul kui otsustatakse tagasisidet arvesse votta, siis kohandab lektor
oppematerjale vastavalt vajadusele (nditeks lisades enam arutelusid voi tuues rohkem nditeid
praktikast). Selleks et dppematerjalide muutmine ei sdltuks ainuisikuliselt lektori téekspidamistest voi
arusaamadest, on oluline, et muudatused arutatakse Iébi lektori ja asutuse omavahelises koost6os,
pidades parendustegevuse kavaldamisel silmas eelkdige Oppekava eesmdrke ja Oppekvaliteeti.
Lektorite ja asutuse koostdo oppekava arendamisel annab parema tulemuse kuna erinevad aspektid,
mida voiks nii loengu materjalides kui ka 6ppekavas endas muuta, arutatakse omavahel labi kaaludes
poolt ja vastuargumente.

Potentsiaalsele oppijale kattesaadav informatsioon veebilehel on osaliselt mitteasjakohane: veebilehel
viidatakse modlemas Oppekavas vananenud voi  kehtivuse kaotanud infole, nditeks
Sotsiaalministeeriumi  koolitusluba, Tervishoiuameti registreerimistéend, tdiskasvanuhariduse
majandustegevusteade on vordsustatud Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusloaga.

Veebilehel olev “Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord” sétestab, et dppekavad
vastavad TAKsist tulenevatele nduetele, kuid ppekavas ei ole kirjas dppekavariihma nimetust. Samuti
on puudu, kui suure osa dppe kogu mahust moodustab praktilise ja iseseisva t66 osakaal.

¢ Hindamiskomisjon leiab, et koolitusasutusel puudub sisteem Oppekavade regulaarseks
arendamiseks ja uuendamiseks. Oppekavad on aastaid tagasi vélja téétatud ning vahepealsel
perioodil ei ole neis tehtud uuendusi. Loengumaterjalide muutmine on ainuisikuliselt lektori
vastutada. Koolitusasutuse kodulehel on viited kehtetutele Gigusaktidele ja vananenud
tegutsemisodiguse lubadele. Soovitame koolitusasutusel vdlja to6tada ja sdnastada dppekavade
arendamise  pohimotted. Teeme ettepaneku  koolitusasutusel madrata  Oppekava
arendusprotsessi eest vastutav isik. Oppekava regulaarne (ilevaatamine ja vajaduspdhine
muutmine tagab selle et, Sppekava on kooskdlas nii seadusandluse muudatuste, potentsiaalsete
oppijate ootuste kui ka to6turu vajadustega.



e Asutuse veebilehel on volinike tdienduskoolitust tutvustavas infos viited kehtetule TTOS
rakendusaktile ja mdlemas Oppekavas viidatud koolituslubadele, mille diguslik alus on
muutunud. Koolitusasutuses pakutakse koolitusi, kus osaleja peaks saama teadmisi viimastest
seaduse muudatustest tootervishoiu ja tédohutuse valdkonnas. Samuti puudub dppekavades
oppekavarihma nimetus ning kui suure osa 6ppe kogu mahust moodustab praktilise ja iseseisva
1606 osakaal. Sellest tulenevalt soovitab komisjon koolitusasutusel muuta veebilehel olev info aja-
ja asjakohaseks nende digusaktide osas, mis on koolituse pakkumise aluseks (tuleb viidata
mddrusele nr 50), ning ajakohastada viited oma tegutsemisdiguse diguslikele alustele (kustutada
viide Tervishoiuametile ja Sotsiaalministeeriumi koolitusloale). Lisada Oppekavadesse
oppekavarihma nimetus ja praktilise ja iseseisva t66 osakaal dppekavast.

Suunised: Opivéljundid kirjeldavad koolituse 18puks omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning
nende saavutamist Sppija poolt on voéimalik kas koolituse kdigus ja voi selle I6pus hinnata. Kus
asjakohane, vastavad Opivdljundid valdkonna kutsestandardi ja/vdi regulatsiooni nduetele
( ). Oppekava erinevad osad — pealkiri, eesmark, Spivéljundid,
opingute alustamise tingimused (sh digidppes osalemiseks vajalikud nduded), Oppesisu,
oppemeetodid, hindamine, dppemaht — on omavahel kooskdlas ja moodustavad sidusa terviku ning
voimaldavad koolituse sihtrihmal ettendhtud ajaga saavutada Spivaljundid.

Komisjoni hinnang volinike tdienduskoolituse 6ppekava erinevatele osadele.

Volinike tdienduskoolituse nimetus 6ppekavas on “Todkeskkonnaspetsialistide-, volinike- ja -ndukogu
liikmete tdiendkoolitus”. Koolituse sihtrihmaks on ettevotte juhid, tédkeskkonnaspetsialistid,
tookeskkonnavolinikud, tédkeskkonnandukogu liikmed voi tdéotajad, kes korraldavad ettevottes
tookeskkonnaalast tegevust. Koolitusele osalemiseks ei ole EA-s ega kodulehel vdlja toodud
eeltingimusi (nditeks nduded teatavate eelteadmistele, tdienduskoolitustele voi té6kogemusele).
Oppekava viljatéétamise pdhimdte on tdsta teadmisi asutuste ja ettevétete tédtajatel todtervishoiu
ja tédohutuse alal, mida nduab tdédtervishoiu ja tédohutuse seadus ja selle alamaktid. Oppekava on
vélja todtatud vittes aluseks TTOS-i ja selle rakendusaktid. Oppekava kogumaht on 8 tundi ning selles
on vdlja toodud 6 opivaljundit.

Volinike tadienduskoolituse dpivdljundid on jargmised:

Koolituse labinu teab, kes on té6keskkonnavolinik/spetsialist ning teab nende kohustusi.
2. Koolituse Iabinu teab koolituse seaduslikke aluseid ja td6olme tagamise ndudeid.

Koolituse labinu teab tédtajate/tédandjate kohustusi ja OGigusi ning oskab tegutseda
tooonnetuste korral.

4. Koolituse lébinu teab osapoolte vastutuse pohimdtteid ja tunneb riikliku jérelevalve teostamise
pohimotteid.

5. Koolituse Iabinu oskab analiisida té6keskkonna ohutegureid ning koostada riskianaliisi ja
tegevuskava.

6. Koolituse ldabinu tunneb riskide hindamise ja ohjamise protseduure. Suunab t66tajad
tervisekontrolli.


https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

Oppekavas tuuakse vélja 6 erinevat teemat, millega &pivéljundid saavutatakse. Oppe osakaalu mahte
teemade |6ikes ei ole eraldi vdlja toodud.

Kasitletavad teemad on jargmised:

N o ok~ w N RE

Tootervishoiualane ja té6ohutusalane seadusandlus.

Muudatused té6tervishoiu ja té6ohutuse valdkonna digusaktides.
To6lepingu seaduse muudatused.

Tooonnetused ja kutsehaigused. Registreerimine, teatamine, uurimine.
Tooandja vastutus.

Tooonnetuste statistika meil ja Euroopa Liidus.

UUS! Kasitletakse kdiki muudatusi, mis on tehtud té6tervishoiu ja tééohutuse seaduses 2019 q,
2020 a, 2022 a.

Hinnates oppekava terviklikkust ning vastavust tdienduskoolituse standardile toob komisjon vdlja
jargmist:

1)

2)

EA-s vdlja toodud 6ppekava opivdljundid on kdik seotud tdpselt Ghesuguste teemadega (1-7).

Oppekavas toodud teemad vdimaldavad esitatud dpivéljundeid saavutada ainult osaliselt.
Ndaiteks Opivaljundis 5 on kirjas, et koolituse labinu analtusides tédkeskkonna ohutegureid
oskab koostada riskianallisi ja tegevuskava. Samas puudub dppekavas teema, millega antud
opivdljund saavutatakse. Sama mdrkus kehtib ka 6pivaljundi 6 kohta, mis Gtleb, et koolituse
[&binu tunneb riskide hindamise ja ohjamise protseduure. Suunab té6tajad tervisekontrolli.
Oppekavas ei ole sellise pivdljundi saavutamiseks késitletavat teemat. Vestluses lektoriga
selgus, et antud teemasid koolitusel siiski kasitletakse (nditeks: mis on riskianaltuts, mida
tookohal hinnata, vastava tegevuskava koostamine, ohutegurid), kuid see ei ole vdlja toodud
oppekavas kdsitletavate teemade all. Komisjon leiab, et mélemad Spivdljundid (5 ja 6) ja nende
saavutamiseks kdsitletavad teemad on liiga mahukad, et neid oleks véimalik dppekavas
planeeritud 8 tunnise Oppedja ja meetoditega saavutada. Koolituse teemadena on eelkdige
vdlja toodud teadmiste omandamine digusaktide muudatustest téotervishoiu ja tédohutuse
valdkonnas ning t660nnetustega seonduv temaatika. Nditeks ei ole dppekavas vdlja toodud
riskianaltusi koostamisega seotud dppemetoodikat. Teatud teemad on 6ppekavas sonastatud
vdga uldsonaliselt, nditeks teema “Tootervishoiualane ja tdéohutusalane seadusandlus”: kuna
tegemist on Gisna mahuka regulatsiooniga koos vastavate alamaktidega, siis leiab komisjon, et
oppekavas olevaid teemasid voiks rohkem lahti kirjutada, lisades liGhitutvustused, mida
oppekava erinevate teemaplokkide all kdsitletakse.

Volinike tdienduskoolituse dppekava on koostatud selliselt, et ta moodustab the pdeva (8
tundi) mdadruses nr 50 § 2 Ig 2 nimetatud 24 tundi kestvast koolitusest (t66keskkonnavoliniku
ja toodkeskkonna liikme toodtervishoiu- ja tédohutusalane koolitus). See selgus vestlusest
koolitusjuhi ja lektoritega ning on tuvastatav koolitusasutuse kodulehelt (30.01.2023, 11:28).
Nii 24-tunnise kui ka 8-tunnise koolituse 6ppekavad kattuvad nii sisult, dpivdljunditelt kui ka
korraldatavate kuupdevade osas. Mdadruse nr 50 § 2 Ig 3 sdtestab, et tédkeskkonnavoliniku ja
tookeskkonnandukogu liikkme tdienduskoolituse kestuse ja teemad lepivad tédéandja ja
tdienduskoolitusasutuse pidaja kokku, ldhtudes t66andja ja to6tajate vajadustest. Komisjon
leiab, et sellisel viisil koolituse korraldamine, kus 8-tunnist koolitust, millele on koostatud eraldi
oppekava, pakutakse tegelikult teise 24 tundi kestva Oppekavaga koolituse raames on,
potentsiaalsetele dppijatele segadust tekitav. Samuti IGheb see vastuollu madruse nr50 § 2 Ig
3, mille kohaselt tdienduskoolituse kestuse ja teemad lepivad té6andja ja



tdienduskoolitusasutuse pidaja kokku, ldhtudes t66andja ja to6tajate vajadustest. Tegelikkuses
8-tunnist koolitust eraldiseisvalt ei toimu. Vestlusel lektorite ja koolitusasutuse juhtidega selgus,
et lektor teeb loengumaterjalidesse vajadusel muudatusi, kui on selgunud koolitusel osalejate
tookeskkonna eripdrad.

3) Oppekavas on pakutava koolituse nimetus “Téokeskkonnaspetsialistide-, volinike- ja -ndukogu
likmete tdiendkoolitus”. Keeleliselt on korrektne kasutada sdna ,tdienduskoolitus*. Oppekava
nimetus on asutuse veebilehe erinevates kohtades erinevalt sdnastatud - sonastust tuleks
Uhtlustada.

Mdadrus nr 50 § 2 Ig 3 kohaselt korraldatakse tdienduskoolitust tookeskkonnavolinikele ja
tookeskkonnandukogu liikkmetele. Seega mddrus ei nde ette tdienduskoolitust
tookeskkonnaspetsialistide. Vestlusel selgitas koolitusasutuse juht, et kuigi madrus nr 50 ei nde
ette tookeskkonnaspetsialistide koolitust, pakub koolitusasutus seda pohjusel, et viimased
oleksid kursis tootervishoiu ja to6ohutusalaste uuendustega seadusandluses. Komisjon leiab,
et tdienduskoolituse nimetus peab vastama madruses nr 50 § 2 Ig 3 vdlja toodule. Koolitus
korrektne nimetus peab olema “Tédkeskkonnavoliniku ja tédékeskkonnandukogu liikme
tdienduskoolitus”.

4) Volinike tdienduskoolituse alustamiseks ei ole 6ppekavas eeltingimusi ette ndhtud. Sihtrihm on
defineeritud laiapdhjaliselt (ettevotte juhid, tédkeskkonnaspetsialistid, tdokeskkonnavolinikud,
tookeskkonnandukogu liikkmed voi tootajad, kes korraldavad ettevottes tookeskkonnaalast
tegevust). Vestlusel koolitajate ja lektoritega selgus, et potentsiaalsed 6ppurid on need, kes
votavad osa asutuse 24 tundi kestvast koolitusest (8 tundi moodustab viimase pdeva 3-
pdevasest koolitusest) voi need dppurid, kes tulevad eraldiseisvalt ainult 3. pdevaks ja saavad
8 tundi tdaienduskoolitust. Komisjon leiab, et ei ole voimalik tagada 24-tunnise koolituse 3.
pdeva ja 8-tunnise tdienduskoolituse Opivdljundite jo teemade kokkulangevust. Nditeks
reklaamitakse koolitust eraldiseisvana mahuga 8 tundi, kuhu saavad tulla kdik huvilised, kes
soovivad teada TTOS muudatustest voi suunab Té6tukassa inimesi sellele koolitusele.
Komisjon leiab, et sellisel viisil koolituse reklaamimine ja korraldamine on potentsiaalset
oppurit/sihtgruppi eksitav. Komisjon on seisukohal, et koolitusasutus peab selgelt vdlja tooma,
kas volinike tdienduskoolituse labimiseks on vajalik tdita teatud eeltingimused voi mitte ning
sellest Iahtuvalt tdpsustama ka koolituse sihtrihma ning dpivaljundid ja teemad.

Lahtudes Ulaltoodud punktidest leiab hindamiskomisjon, et dppekava erinevad osad - pealkiri,
eesmark, Opivdljundid, Opingute alustamise tingimused, Oppesisu, Ooppemeetodid, hindamine,
Ooppemaht - ei ole volinike tdienduskoolituse 6ppekavas omavahel kooskdlas ning ei moodusta sidusat
tervikut.

Komisjoni hinnang ehitusplatsi koordinaatori dppekava erinevatele osadele

Ehitusplatsi koordinaatori tdienduskoolituse dppekava ametlik nimetus on “Ehitusplatsi td6tervishoiu
ja tééohutuse koordinaatori koolitus”. Veebilehel kasutatakse ka koolituse nimetuses lihendatud
vormi “Ehitusplatsi koordinaator”, kuid koolituse registreerimise infos on korrektne nimetus. Koolituse
nimetus vastab Uldiselt TTOS-ile ja téienduskoolituse standardi § 2 Ig 3. Oppekava on vdlja tédtatud
mddruse nr 377 alusel.

Asutuse kodulehel on kirjas, et peatédvotja madrab Ghisel ehitusplatsil tédde tegemise ajaks kirjalikult
Uhe voi mitu koordinaatorit. Kui peatédvotjat ei ole mdadratud, siis madrab koordinaatori ehitise
omanik. Koordinaator on vihemalt 3-aastase ehitusalase praktilise kogemusega spetsialist, kes on
labinud ehitustdodde ohutusalase valjadppe kestusega vihemalt 8 akadeemilist tundi. Sellest infost
saab tuletada koolituse sihtriihma. Oppekavas ei ole sihtriihma konkreetselt vélja toodud, koolitusel
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osaleja peab selle tuletama koolituse pealkirjast ja tutvustavat teksti lugedes. Oppekava eesmarki ei
ole vdlja toodud.

Ehitusplatsi koordinaatori tdienduskoolituse dppekava kogumaht on 8 tundi ning 6ppekavas on vdlja
toodud 6 opivdljundit:

o o M W N e

Oskab hinnata ehitusobjektil ohutust.

Korraldada ohutusalast jarelevalvet.

Juhendada té6tajaid ohutusvaldkonnas.

Oskab jalgida ja nduda digete isikukaitsevahendite kasutamist ehitusplatsil.

Oskab hinnata objektil, kas olevad meetmed on piisavad tédohutuse ja téotervishoiu osas.

Teab ndudeid esmaabist ehitusplatsil ja peab oskama ise esmaabi korraldada.

Opivdljundite saavutamiseks on EA-s ja dppekavas toonud koolitusasutus vélja koolitusel kdsitletavad
teemad. Oppe osakaalu mahte teemade |Gikes ei ole eraldi vdlja toodud.

Kasitletavad teemad on jargmised:

o 0 M W N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Ehitusettevotja tootervishoiu ja té6ohutuse Gldkohustused.
Tootervishoiu ja tédohutuse seadusest tulenevad Gldnduded ehitamisele.
»Uus ehitusmadrus” ja ehitusplatsi koordinaator.

Tooohutusalase tegevuse ehitusplatsil korraldamine ja koordineerimine.
Tooohutuse plaan, selle ajakohastamine ja ohtlikud t66d.

Tooohutusplaani tutvustamine Ghisel ehitusplatsil téotavatele téo6tajatele, nende té6andjatele,
FIE-dele jt isikutele.

Ehitamine ja ohutuse kontrollimine.
Ohutegurid ja ohutusnouded.
Kaitsevahendid ja -meetmed.
Olme.

Vdlistookohad.

Tellingud ja teised té6vahendid.
Lammutust6o, asbestitood.
Korgusest kukkumise vdltimine.

Tootervishoiu ja tédohutuse digusaktid, mille nduetega peab ehitamisel arvestama. Nouete
rikkumised ehitusplatside.

Kust leida ehitusohutuse juhendmaterjale.

Isikukaitsevahendid ehitusplatsil - mida vaja, nende kasutamine, demonstratsioon.

EA-s on koik opivaljundid (1-7) kaetud tépselt Ghesuguste teemadega, seega puudub selgus, millised
teemad on konkreetselt seotud tihe vai teise dpivéljundiga. Oppekavas kirjeldatud dpivéljundid ei ole
vastavuses madruse nr 377 § 6 Ig 3 olevate koordinaatori kohustustega ehitustdode tegemisel. Nditeks
ei pea koordinaator juhendama td6tajaid, véljastama digeid isikukaitsevahendeid, andma esmaabi.
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Teema “Ehitamine ja ohutuse kontrollimine” ehitamise osa on liiga tldsdnaline ja vajaks tdpsustamist.
Jadab arusaamatuks, mida radgitakse teema “Uus ehitusmdadrus ja ehitusplatsi koordinaator” raames,
kuivord madruse 2021. a muudatustega muudeti ainult séna “FIE” sonaks “teenuseosutaja”. Nii nagu
voliniku t@iendkoolituse dppekavas on ka siin kdsitletavad teemad sdnastatud vaga Gldsdnaliselt, mis
ei anna Sppijatele aimu, mida antud teema all tépsemalt kasitletakse. Oppekavas on viilja toodud 17
erinevat teemat, mida dppijatele Uritatakse pakkuda 8-tunnises ajaraamis. Valdav osa opivdljunditest
on sonastatud oskustena, mille omandamise kontrollimine eeldab Oppijalt koolituse Idbimisel
praktiliste oskuste tdestamist. Kuna mddruse nr 377 kohaselt on ehitusplatsi koordinaatori
pohillesanne koordineerida ja kontrollida tdédohutusalast tegevust ehitusplatsil, siis peaksid
omandatavad dpivaljundid kajastama pigem teadmisi, kui konkreetseid oskusi. Komisjon leiab, et
antud koolituse kaigus ja selle 16pus ei ole voimalik kdiki nimetatud oskusi hinnata. Naiteks dpivaljundid
»0skab hinnata ehitusobjektil ohutust® voi ,oskab jdlgida ja nduda digete isikukaitsevahendite
kasutamist ehitusplatsil“ eeldavad mahukat praktiliste teadmiste kontrolli, mida koolituse 16pus ldabi ei
viida.

Hindamiskomisjon leiab, et koolitusasutuse veebilehel vdljas oleva ehitusplatsi koordinaatori
Sppekava Spivéljundid ei ole otseses kooskdlas mddrusega nr 377 § 6 Ig 3. Opetatavate teemade
mahud ei ole vdlja toodud, kdik omandatavad &pivaljundid on kaetud Ghesuguste teemadega ning
teemade loetelu on Gldsonaline, seetdttu ei saa ka hinnata dpivdljundite saavutamist nende kaudu.

e Opetatavad teemad peavad olema seotud dpivéljunditega. Mdlema Sppekava puhul on
oluliseks puuduseks, et opetatavad teemad korduvad 6pivdljundite I16ikes ning pole véimalik
aru saada, millise konkreetse teemaga ks voi teine Opivdljund saavutatakse. Volinike
tdienduskoolituse 6ppekava puuduseks on ka asjaolu, et teatud Opivdljundite osas ei ole
oppekavas vdlja toodud teemasid, millega saaks vastavaid teadmisi omandada (nditeks
riskianalttsiga seonduv). Komisjon teeb ettepaneku, et koolitusasutus vaataks oppekava Ule
ja seoks iga dpivdljundi konkreetse teemaga.

o Oppekavas on oluline, et dpivdljundid oleksid saavutatavad planeeritud Sppeajaga. Komisjoni
hinnangul on mdlemas Sppekavas dpivdaljundeid, mille saavutamiseks kdsitletavad teemad on
liiga mahukad, et neid oleks voimalik 8 tunnise dppeajaga saavutada (nditeks riskianaltisi
koostamine). Ehitusplatsi koordinaatori mitmed dpivaljundid on sénastatud oskustena, mida
koolituse 16pus ei hinnata. Komisjon soovitab asutusel vaadata tle dpivaljundid ja korrigeerida
mahukamaid selliselt, et need mahuksid planeeritud ajaraami. Juhul, kui ei planeerita koolituse
I6pus praktiliste oskuste kontrolli, muuta ehitusplatsi koordinaatori ppekava dpivaljundeid ja
viia vastavusse Vabariigi Valitsuse 08.12.1999.a mdadruse nr 377 “Tootervishoiu ja tédohutuse
nduded ehituses” nduetega ehitusplatsi koordinaatorile. Hinnata, kas Oppekavades
vdljatoodud teemasid on voimalik planeeritud dppeajaga kdsitleda nii, et kdik valja toodud
opivdljundid on saavutatud.

e Koolitusasutus korraldab koolitust volinike 8-tunnist tdienduskoolitust selliselt, et seda
pakutakse teise 24-tunnise koolituse raames Uihe osana sellest. Komisjon leiab et see on selgelt
sihtgruppi eksitav ning ei vasta tervise ja toédministri 22.11.2018.0a maddrusele nr 50
»100keskkonnavoliniku, tdéokeskkonnandukogu liikme ja esmaabiandja koolituse ja
tdienduskoolituse kord tdienduskoolitusasutuses”. Komisjon teeb ettepaneku, et koolitusasutus
eristaks selgelt 8-tunnise koolituse 24-tunnisest koolitusest.

e Koolituse sihtrihmad peavad olema selgesti eristatavad ning vdlja tuleb tuua ka eeltingimused
koolituse alustamiseks, juhul kui need on olemas. Komisjon soovitab ehitusplatsi koordinaatori
oppekavas selgelt sdonastada koolituse sihtrihm. Hetkel on see 6ppekavas ainult kaudselt
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tuvastatav. Volinike tdienduskoolitusel tuleb asutusel vélja tuua, kas koolituse labimine eeldab
eelteadmiseid 24-tunnisest koolitusest ning sellest Idhtuvalt tapsustada ka koolituse sihtrihm.

o Oppekava nimetus peab vaimalikult tépselt véljendama téienduskoolituse sisu. Ehitusplatsi
koordinaatori Oppekava nimetus on asutuse veebilehe erinevates kohtades erinevalt
sonastatud. Volinike tdienduskoolituse nimetus ei ole keeleliselt korrektne ega vasta tervise ja
t60ministri 22.11.2018.a madruses nr 50 , Tédkeskkonnavoliniku, tédkeskkonnandukogu lilkkme
ja esmaabiandja koolituse ja tdienduskoolituse kord tdienduskoolitusasutuses” § 2 Ig 3 vdlja
toodule;  lisaks  mddruses  nimetatud  sihtrGhmale  pakutakse koolitusi ka
tookeskkonnaspetsialistidele. Komisjon soovitab koolitusasutusel Uhtlustada veebilehel
oppekavade nimetused. Samuti parandada keeleliselt volinike tdiendkoolituse nimetus ning viia
see vastavusse eelnimetatud tervise ja té0ministri mddrusega. Juhul, kui soovitakse
tdienduskoolitust pakkuda ka todkeskkonnaspetsialistidele, voiks seda kajastada koolitust
tutvustavas infos.

Arenguvodimalused

o Oppekavades on erinevad teemad vélja toodud liiga tildsénaliselt, samuti ei ole vélja toodud
erinevatele teemadele kuluvat aega. Oppekavast terviklikuma ilevaate saamiseks ning
oppijatele tdiendava informatsiooni andmiseks soovitab komisjon iga teema juures lahti
kirjutada selle teema kdsitlemiseks kuluv aeg ning milliseid alateemasid antud teemas
kasitletakse.

e Lektor votab arvesse koolitatavate varasemat tausta ja vastavalt sellele korrigeerib 6ppekavas
teemasid ja nende mahtu. Sellest tulenevalt soovitab komisjon kaaluda erinevate volinike
tdienduskoolituse dppekavade koostamist kitsamatele sihtrihmadele, mis votaksid arvesse
potentsiaalsete dppurite tookeskkonna eripdrasid.

Hindamiskomisjon leiab, et koolitusasutusel ei ole vdlja to6tatud sisteemi dppekavade slisteemseks
arendamiseks. Puudub protseduur, mis tagaks seadusemuudatuste joudmise Oppekavadesse ja
koolitusteemadesse. Oppekavasid ei ole alates nende vdljatédtamisest uuendatud, vajadusel
korrigeeritakse ainult loengumaterjale. Arendusvajaduse hindamisel arvestatakse Oppijate ja
koostodpartnerite tagasisidega juhuslikult.

Oppekavade véljatddtamiseks on kiill selge alus, kuid mélemad dppekavad vajavad vastavusse viimist
nii TTOS ja selle rakendusaktidega kui ka tdienduskoolituse standardiga.

Oppekava erinevad osad ei moodusta sidusat tervikut ja seetdttu ei toeta Spivdljundite saavutamist.
Opetatavad teemad korduvad dpivéljundite 18ikes ning pole véimalik aru saada, millise konkreetse
teemaga uks voi teine opivdljund saavutatakse. Komisjoni hinnangul on 6ppekavades opivaljundeid,
mille saavutamiseks kdsitletavad teemad on liga mahukad, et neid oleks voimalik planeeritud
Oppeajaga saavutada.

Volinike tdienduskoolituse Ulesehitus on sihtgruppi eksitav ning ei ole voimalik aru saada, kas
koolitusel osalemine eeldab teatud eelteadmisi. Ehitusplatsi koordinaatori Oppekavas ei ole
mddratletud sihtrihma.

Kuna eelmainitud puudused mdojutavad oluliselt kogu hindamisvaldkonna kvaliteeti, siis ei saa

komisjon antud valdkonna nduetele vastamise osas positiivset hinnangut anda ning valdkonna
hinnanguks jadb, et nduded ei ole taidetud.
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OPPEKAVA JA Nouded ei ole taidetud
OPPEKAVAARENDUS:

Il OPPIMINE JA OPETAMINE

Suunised: Oppijad on kaasatud ppeprotsessi kujundamisse. See tdhendab, et Sppeprotsessi alguses
on Oppijatega ldbi arutatud, mis on doppekava eesmdrk, opivdljundid, kuidas toimub Sppimine ja
hindamine ning kuidas antakse tagasisidet. Koolituse alguses on kaardistatud, milliste ootustega on
oppijad koolitusele tulnud ning nende ootustega arvestatakse.

EA kohaselt selgitatakse enne koolituse toimumist vdlja koolitusel osalejate to6alane taust, millistest
ettevotetest on koolitatavad. EA-s on vdlja toodud, et lektor selgitab vdlja ka koolitatavate varasemad
teadmised teemakdsitluse osas. Lektor tutvustab ennast ja oma té66kogemust antud valdkonnas.
Koolituse alguses antakse teada, millised on teemad ja kuidas koolituse 16pus toimub hindamine.

Vestlusel lektoritega ja koolitusasutuse juhiga selgus, et osaliselt kaardistatakse koolituse alguses
Oppijate ootusi ning nendega arvestatakse vajadusel (nditeks tuuakse rohkem ndited monest
valdkonnast voi pddratakse monele ohuteguri selgitamisele sivendatult tdhelepanu, vajadusel
tostetakse loengu tempot voi pddratakse monele teemale rohkem/véhem tdhelepanu). Koolituse sisus
teeb lektor jooksvalt muudatusi arvestades koolitatavate té6keskkonda.

Kokkuvétvalt leiab komisjon, et koolitaja kaasab Oppijaid Oppeprotsessi, arutades koolitusel
osalejatega labi kdsitletavad teemad ning enne koolituse algust on lektor teinud endale selgeks
koolitatavate tausta. Oppijatele tutvustatakse koolituse alguses teemasid, hindamise meetodeid ning
selgitatakse vdlja nende ootused ja plitakse nendega véimalusel arvestada.

Tugevus
e Komisjon tunnustab, et lektor tutvub pdhjalikul koolitajate taustaga enne koolituse labiviimist.
Arenguvdimalus

o Oppeprotsessi tutvustamisel on soovitatav dppijatega lébi arutada, mis on dppekava eesmdrk.
Koolitusasutuse veebilehel seda eraldi vélja toodud ei ole. Oppekava eesmérk véimaldab
konkretiseerida, mida ja milleks dpetatakse ning see annab nii dppuritele kui ka dppekava vdlja
tootajatele kindla raami. Samuti on selle kdigus voimalik piiritleda koolitatavate ootusi
kdasitletavate teemade osas. Sellest tulenevalt soovitab komisjon sonastada mdlemale
oppekavale eesmark.

Suunised: Koolitaja ladhtub koolituse labiviimisel 6ppekavast ja toetab oppijat dppe protsessis. Kui
koolitust viib labi mitu koolitajat, on koolitajad koosté6s labi arutanud terve koolituse sisu ja tagavad,
et koolitus moodustab oppija vaates terviku.
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Oppemeetodid on asjakohased: nende valikul on arvestatud koolituse eesmadrgi, Spivdljundite ja
sihtrthmaga ning need toetavad oOppijat dpivaljundite saavutamisel. Koolitaja kasutab dppekava
eesmdrkide saavutamiseks paindlikke ja vaheldusrikkaid ja Oppijate eripdrasid arvestavaid
IGhenemisviise, mis toetavad oppijate dppimist ning dpioskuste arengut.

Antud punktis annab komisjon hinnangu, kas koolitaja ldhtub koolituse Idbiviimisel dppekavast ja
toetab Oppijat Oppe protsessis. Vestluses lektoritega selgus, et soltuvalt koolitatavate taustast
pooratakse Uhele voi teisele teemale rohkem tdhelepanu, suuremat huvi pakkuvatele teemadele
kulutatakse aega vastavalt koolitatavate huvidele ning sellega seoses késitletakse ulejadnud
teemasid pinnapealsemailt. Juhul, kui osalejate vahel tekib mingi teema osas pohjalikum diskussioon,
siis keskendutakse loengus sellele. Olenevalt grupi suurusest kulub neile tegevustele erinevalt aega.
Seega lektorid ei lahtu koolituse labiviimisel rangelt dppekavast, vaid mugandavad teemasid vastavalt
konkreetsele grupile grupile.

Kummalgi tdienduskoolitusel on ks lektor, kuigi volinike tdienduskoolituse veebimaterjalides on
viidatud kahele lektorile, sh koolitusasutuse juht. Lektorite ja asutuse juhi vahel koolituse sisu osas
jarjepidevat ja sisulist arutelu ei toimu. Lektorid ei Idhtu kehtestatud 6ppekavast ja on teemade osas
paindlikud, I&htudes koolitatavate tédalasest taustast ja nende initsiatiivikusest koolitusel.

Lahtudes vestlusest lektoritega ja EA-st kasutatakse Oppemeetodina lisaks loengutele erinevaid
oppemetoodilisi lahendusi (vestlus, arutelu, filmide vaatamine, situatsioonide lahendamine, grupito,
omavaheline diskussioon). Antud dppemeetodid on piisavalt aja- ja asjakohased.

e Lektorid ei lahtu koolituse Iabiviimisel rangelt 6ppekavast ning on dppekavas olevate teemade
kasitlemisel liiga paindlikud, Idhtudes eelkdige koolitajate taustast, nende aktiivsusest ja huvist
erinevate teemade osas. Kuna lektorid mugandavad teemasid vastavalt konkreetsele grupile,
voib tekkida olukord, et kdiki teadmisi, mida on vaja opivdljundite saavutamiseks ei omandata
erinevates koolitusgruppides Uhetaoliselt. See seab ka kahtluse alla kdigi opivaljundite
saavutamise koolituse I6puks. Komisjon soovitab lektoritel kinni pidada etteantud teemadest voi
ldhtuda soovitustest, mis on antud kdesoleva aruande 2. kriteeriumi arengusoovituste all:
koostada erinevad Oppekavad kitsamatele sihtrihmadele, vastavalt koolitatavate taustale,
vottes arvesse potentsiaalsete dppurite tédkeskkonna eripdrasid.

Suunised: Lopetamise tingimused on asjakohased ja I6petamise dokumentide véljastamisel IGhtutakse
seaduse nouetest ). Kui koolituse
[6pus antakse tunnistus, siis on alati hinnatud koéikide dpivaljundite saavutamist ja antud selle kohta
oppijale tagasisidet. Hindamine on ldbipaistev ja objektiivne ning toetab opivdljundite saavutamist.
Kui koolitus 16peb téendiga, siis annab koolitaja igale dppijale arengut toetavat tagasisidet oskuste,
teadmiste ja hoiakute omandamise kohta. Hindamine ja tagasiside andmine toimub kas dppeprotsessi
kdigus voi I6pus.
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Koolitusasutuse veebilehel on mdlema tdienduskoolituse Oppekava 16pus madargitud koolituse
hindamismeetodid ja I1dpetamise tingimused. Koolituste hindamismeetodiks on koolituse 16pus toimuv
kirjalik test. Kui testis olevatele kisimustele on digesti vastatud vahemalt 75% ulatuses, on oppijal
Sigus saada pddevustunnistus. Oppekavas piirdub info koolituse I8petamisel saadava dokumendi
kohta ainult tunnistusega. Oppekavas ei ole kajastatud tdendi véljastamise tingimusi.
Hindamisvestlusel selgus, et senini on kdik koolitusel osalenud Iabinud kirjaliku testi vihemalt 80%
ulatuses, seega téendeid vdljastatud ei ole. Tdienduskoolituse standardi § 3 I6igetes 1 ja 2 kohaselt
vdljastatakse pdrast koolitust tunnistus, mis tdendab tdienduskoolituse Idpetamist voi téend
tdienduskoolituses osalemise kohta. Seega viide vdljastatavale pddevustunnistusele ei ole korrektne.

Hindamisvestlusel selgus, et dppijatele tehakse koolituse 16pus lihike test (ca 10 kiisimust) ning kohe
peale testi sooritamist anallisitakse dppurite tulemusi ning tagasisidestatakse kodigile diged vastused.
Vigade ilmnemisel selgitab lektor lihidalt vea olemust ning annab dige vastuse. Ajaliselt votab see
lektorite sonul aega umbes 20 minutit.

Komisjon on viidanud hindamisaruande | osas (Oppekava ja 8ppekava arendamine), et
koolitusasutusel on mdlemas oppekavas oOpivdljundeid, mis on sdnastatud oskustena, on oma
olemuselt mahukad voi mille osas puudub oskuste omandamiseks Oppekavas teema. Mdlema
oppekava opivaljundites on kirjeldatud praktilisi oskusi ja tegevusi, mille saavutamist ei ole enamasti
voimalik testiga kontrollida (nditeks: oskab analtisida, oskab koostada, suunab, oskab korraldada).
Hinnates dppekavades olevate teemade hulka ning testis olevate kiisimuste arvu on voimalik Idbida
koolitus, kui mdnda dpivaljundit puudutavale kiisimusele ei ole digesti vastatud. Asutuses kasutusel
oleva hindamismeetodi puhul véivad 6ppijad saada tunnistuse ka juhul, kui kdiki dpivaljundeid ei ole
saavutatud.

e Komisjon soovitab korrigeerida asutuse veebilehel olevat informatsiooni vdljastatava
“pdadevustunnistuse kohta” ja sdnastada see Umber tdienduskoolituse I6petamist tdendavaks
tunnistuseks.

o Oppekavas on vdljastatavate dokumentide juurde mdrgitud info ainult tunnistuse kohta. Téendi
vdljastamise kohta info puudub. Lisada Oppekavasse info selle kohta, millistel tingimustel
vdljastatakse Oppijatele tdend.

e Koolituste I6pus labiviidav test ei voimalda hinnata kdikide dpivdljundite saavutamist. Komisjon
soovitab teha mdlemasse dppekavasse parandusi ja korrigeerida hindamismeetodeid selliselt, et
kursuse Iopus oleks véimalik hinnata koéikide dpivdljundite saavutamist.

Suunised: Oppijaid innustatakse andma koolitajale tagasisidet ppimise ja dpetamise protsessi kohta.
Tagasisidet kogutakse stisteemselt. Tagasiside kisimused kajastavad koolituse erinevaid aspekte,
nditeks Oppijate rahulolu dppesisu, meetodite, hindamise, dppe mahu ja koolitajaga. Tagasiside
tulemusi anallsitakse ja arvestatakse dppeprotsessi parendamisel.

EA-s on esitatud ndide ehitusvaldkonna tdienduskoolituse kirjalikust tagasiside kisimustikust.
Vestlusel koolitusasutuse juhiga selgus, et samasugust tagasiside kisimustikku kasutatakse ka
volinike tdienduskoolitusel. EA-s tuuakse vdlja, et tldjuhul annavad koolitatavad tagasiside, et nad on
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koolitusega rahul, vahel lisatakse vaba tekstina, teemad ja valdkonnad, mida annaks koolitusel
parandada.

Tagasiside vorm koosneb 5 Uldisest kisimusest. Hinnangut saab anda lektori tegevusele 5-pallisel
hindamise skaalal, kus 1 on “ei meeldinud” ja 5 “meeldis vaga”. Jargnevad kisimused, kas koolitus
taitis koolitatava ootused ning 2 kiisimust koolituse Uldise korraldusega rahulolust ning kiisimus, kust
leiti infot koolituse kohta. Koolitusasutuse tagasiside kiusimustik ei kajasta koolituse erinevaid aspekte,
nditeks Oppijate rahulolu Oppesisu, meetodite, hindamise ja dppe mahu osas. Komisjon leiab, et
praeguse tagasiside pohjal ei ole voimalik parendada dppeprotsessi. EA-s mainitakse kull teemade
sobivuse analltsi tagasiside pdhjal, aga sellekohane kiisimus tagasiside vormil puudub. Vestlusel
koolitusasutuse juhi ja lektoritega siivenes veendumus, et koolituse kohta tagasiside kisimine ei ole
sihitud konkreetsetele teemadele: dppesisu, meetodid, hindamine, maht jmt. Tagasiside tulemusi
analtuusitakse pohiliselt koolituse flusilise keskkonna osas voi lahendatakse tekkinud kaebuseid.
Asutuse juht tegeleb ainuisikuliselt tagasiside analliisimisega ning votab saadud tagasisidet arvesse
valikuliselt. Seega muudab lektor vajadusel teemade osakaale ja 6ppe meetodeid koolitusel, Iahtuvalt
konkreetsest sihtgrupist, kuid dppekavasse need muudatused ei jdua. Tuginedes EA-le ja vestlusele
koolitusasutuse esindajatega toob komisjon vdlja, et koolitajate tagasiside pohjal ei toimu koos
lektoritega Uhist 6ppekava anallilsi voi dppeprotsessi sistemaatilist parendamist.

e Asutus kogub koolitajatelt tagasisidet pohiliselt koolituse Uldise rahulolu ja lektori tegevuste
kohta. Koolitusasutuse tagasiside kiisimustik ei kajasta koolituse kdiki aspekte. Nditeks on puudu
Ooppijate rahulolu Oppesisu, meetodite, hindamise ja 0ppe mahu osas. Komisjon soovitab
koolitusasutusel tdiendada tagasiside kisimustikku oluliste teemadega, nagu Oppesisu,
meetodid, hindamine ja 6ppe maht. Senisest pdhjalikum tagasiside kisimustik véimaldab
saadud infot kasutada Oppeprotsessi parendamisel Oppekavade slisteemse Ulevaatamise
kdigus. Lisaks soovitame kaasata lektoreid Oppeprotsessi parendamisse ja koolituse sisu
muutmisesse.

Komisjon tunnustab, et lektorid tutvuvad pohjalikult koolitajate taustaga enne koolituse labiviimist ja
see voimaldab neil arvesse votta Oppijate eripdrasid koolituste ldbiviimisel. Koolitajad kaasavad
Sppijaid Sppeprotsessi, arutades koolitusel osalejatega ldbi kdsitletavad teemad. Oppijatele
tutvustatakse koolituse alguses teemasid, hindamise meetodeid ning selgitatakse vdlja nende ootused
ja puutakse nendega voimalusel arvestada. Koolitajad kasutavad dppekava elluviimisel asjakohaseid
Sppemeetodeid. Opingute I8petades véljastatakse tunnistus ja vastav info on dppekavades olemas.
Oppijatelt kiisitakse koolituse 18pus tagasisidet.

Hindamiskomisjon peab Sppe ldbiviimisel puudusteks, et lektorid ei Idhtu rangelt 6ppekavast, olles
erinevate teemade ajalise kdsitlemise osas liiga paindlikud ja lahtudes eelkdige koolitatavate
tooalasest taustast. Kuna lektorid mugandavad teemasid vastavalt konkreetsele grupile, voib tekkida
olukord, et koiki teadmisi, mida on vaja Opivdljundite saavutamiseks ei omandata erinevates
koolitusgruppides Uhetaoliselt ja see seab ka kahtluse alla kdigi dpivdljundite saavutamise koolituse
I5puks. Opivéljundite saavutamist hinnatakse testiga, mis arvestades sénastatud dpivéljundeid ei ole
ainuiiksi sellise meetodiga vdimalik hinnata. Oppekavades puudub info selle kohta, millistel tingimustel
vdljostatakse tdend. Kuigi Sppijatelt kisitakse koolituse I16pus tagasisidet, on komisjoni hinnangul
oppekava ja selle alusel toimuva koolituse tagasisidestamisel arenguruumi, kuna tagasiside
kisimustik ei ole piisavalt informatiivne, et selle péhjal arendada 6ppeprotsessi.
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Kaaludes aspekte, mille osas asutus on nduded tditnud ning teisalt vdaljatoodud puudusi hindab
komisjon 6ppimise ja dpetamise hindamisvaldkonna pdhiosas tdidetuks.

OPPIMINE JA OPETAMINE: N&uded on pdhiosas tdidetud

l1l KOOLITAJAD

Suunised: Info koigi koolitajate kompetentsust tdéendava kvalifikatsiooni, Opi- ja/voi tdokogemuse
kohta on kdattesaadav koolitusasutuse veebilehel ( ). Veebilehel on koolitajate
kompetentside kirjelduses lisaks erialasele kvalifikatsioonile ja varasemale té6kogemusele mdargitud
asjakohane erialane ja tdiskasvanute koolitamise alane enesetdiendamine. Koolitusasutus on
maddratlenud nduded koolitajatele (sh praktikajuhendajatele) ning neid rakendatakse koolitajate (sh
praktikajuhendajate valikul). Asutusel on olemas praktika Iébiviimise pohimotted. Koolitaja analtdsib
oma tegevust, vottes mh arvesse Sppijate tagasisidet, ning hoiab end kursis uuemate suundadega nii
eriala- kui tdiskasvanukoolituse valdkonnas.

Toodkeskkonna Haldus OU veebilehel on 8ppekavades dra toodud iildine napisdnaline informatsioon
koolitajate kvalifikatsiooni, opi- ja tédkogemuse kohta. EA-s on kirjeldatud, et lektori valikul
arvestatakse eelkdige tema valdkondlike teadmistega. Tuuakse vdlja, et koolitusele kaasatakse
praktikuid — endiseid téokeskkonnaspetsialiste, todinspektoreid, toéoétervishoiuarste —, st inimesi, kes
oma Opingutes ja tddelus on pidanud pidevalt end arendama, et nad suudaksid labi viia koolitusi
teemadel, mida koolitustel kdsitletakse. Koolitajate poole pé6érdutakse otsepakkumiste kaudu ldhtudes
nende opetatava valdkonna kogemusest ja praktilistest teadmistest.

Volinike tdienduskoolitusel on veebilehel dra toodud kaks lektorit. Vestlusel nii dppekava lektori kui ka
koolitusasutuse juhiga selgus, et koolitust viib tegelikult labi ainult Gks lektor. Koolitusi labiviiv lektor
on Tallinna Tehnikakdrgkooli ppeaine , T660igus, tddohutus ja todtervishoid® lektor, omab pikaaegset
kogemust todkeskkonnaalastes kusimustes (alates 1983.0.) ning osaleb pidevalt erialastel
konverentsidel, tootubades ja teabepdevadel. Lektor on té6tanud Tédinspektsiooni peadirektorina.
Vestlusel lektoriga selgus, et ta tdiendab oma andragoogilisi teadmisi Tallinna Tehnikakdérgkoolis.
Lektori taiskasvanute koolitamise tdienduskoolituse kohta veebilehelt ega CV-st informatsiooni ei leia.
Veebilehel vdlja toodud teine koolitaja, kes on Uhtlasi ka asutuse juht, tegelikult koolitust Iabi ei vii.
Asutuse juhil on pikaaegne té6kogemus nii téotervishoiuarstina kui ka igati asjakohane pédevus
tookeskkonna valdkonnas. Koolitaja téiskasvanute koolitamise p&devuse kohta veebilehel ja ka CV-s
andmed puuduvad.

Ehitusplatsi koordinaatori koolituse lektor on kdrgharidusega elektriinsener, kes td66tas 16 aastat
(1993-2008) Tooinspektsioonis. Tema Ulesandeks oli koordineerida, korraldada ja kontrollida kaigi
Eesti tooinspektorite td6ohutusalast tegevust. Antud perioodil osales ta té6ohutusalaste digusaktide
vdljatootamisel. Alates 1999. aastast loeb nii eesti- kui venekeelseid loenguid téétervishoiu ja
to6ohutuse teemadel. Alates 2009. a aktiivses todelus ei osale, on pensioneerunud ja té6tab lektorina
(kuni 2020. a ca 250 akadeemilist tundi aastas, praegusel ajal tksikud loengud). Vestlusel koolitajaga
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selgus, et viimasel ajal on ta erialaselt end tdiendanud Toédinspektsiooni kodulehe vahendusel ja
kdinud tootervishoiuga seotud teabepdevadel. Koolitaja andragoogilise pddevuse kohta veebilehel ja
CV-s andmed puuduvad. Vastavat enesetdiendamist andragoogika valdkonnas Idbitud ei ole.

Vestlusel koolitusasutuse juhiga selgus, et lektoritele ei ole kehtestatud kohustuslikke perioodilisi
enesetdiendamise ndudeid. Lektorid on kohustatud teatud intervalli tagant edastama oma CV asutuse
juhile. Koolitusasutuse juht leidis, et kuna lektoritel on valdkondlik p&devus ja pikaaegne té6kogemus,
siis tdiendavad lektorid ennast ise vastavalt vajadusele. Vestlusel vaitsid koolitajad, et hoiavad end
kursis valdkondlike muudatustega nii erialal kui digusruumis. Tdiskasvanute koolituse valdkonnas
antud tegevusi vdlja ei toodud ja see ei ole kajastatud ka CV-des.

Asutus ei paku voimalusi osaleda ei erialastel ega ka andragoogilistel tdienduskoolitustel — koolitajate
enesetdiendamine on nende endi vastutus.

Asutus kogub dppijatelt lektorite kohta regulaarset tagasisidet, kas nad jdid rahule lektori esitlusega,
kuid saadud tagasisidet votab arvesse valikuliselt. Uhist arutelu ega analiisi dppijatelt saadud
tagasiside pohjal lektorite ja asutuse juhi vahel ei toimu.

Tugevus

¢ Komisjon tdstab esile, et koolitajateks on pikaaegse tédkogemusega praktikud, kellel on véaga
head valdkondlikud teadmised.

e Kuigi koolitusasutus kasutab lektoritena valdkonna praktikuid, kellel on véga head valdkondlikud
teadmised ei ole asutus poédéranud piisavalt tdhelepanu lektorite tdiskasvanute koolitamise
alasele enesetdiendamisele. Seega soovitab komisjon tagada neile lektoritele, kellel puudub
taiskasvanute koolitamise pddevus, asjakohane tdiskasvanute koolitamise alane
enesetdiendamine.

Arenguvoimalus

e Veebilehel 6ppekavades on vdlja toodud koolitajate erialane kvalifikatsioon, kuid puudub info
taiskasvanute koolitamise alase enesetdiendamise kohta. Komisjon soovitab koolitusasutusel
see info koolitajate kohta dppekavadesse lisada.

Koolitajate erialase kvalifikatsiooni ja td6kogemuse info on kdttesaadav koolitusasutuse veebilehel.
Koolitajatel on koolituste labiviimiseks vajalik erialane kvalifikatsioon. Koolitajatena kasutab asutus
vdga heade valdkondlike teadmistega praktikuid. Ainsa probleemina toob hindamiskomisjon vdlja, et
koolitajate tdiskasvanute koolitamise alane pddevus ei ole koolitusasutuse veebilehel vélja toodud
ning tdiskasvanute koolitamiseks vajalik pddevus on ainult volinike tdienduskoolituse lektoril. Kuivord
koolitajatel on tugev erialane taust ja ainult Ghel lektoril on puudu tdiskasvanute koolitamise padevus
leiab komisjon, et hindamisvaldkonna nduded on pdhiosas tdidetud.

KOOLITAJAD: Nouded on pdhiosas tdidetud
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IV RESSURSID

Suunised: Fuusiline keskkond vastab tervisekaitse, tddtervishoiu ja tdédohutuse nduetele ja on
oppijatele ohutu. Koolituse kirjelduse juures on olemas info ruumide ligipGdsetavuse osas.
Veebikeskkonnas ldbiviidava Sppe puhul arvestatakse &ppija vajadustega. Oppija toetamiseks
opivdljundite saavutamisel on kavandatud aja- ja asjakohased digitehnoloogilised lahendused, sh
vajadusel e-0ppe keskkond. Koolituse kirjelduses on nimetatud, milliseid tehnoloogilisi vahendeid
oppijal on vaja, et veebidppes osaleda.

EA-st ja vestlusest koolitusasutuse juhiga selgub, et kuigi koolitusasutusel ei ole alates 2022. aasta
madrtsist isiklikke koolitusruume, toimub auditoorne t66 standardse varustusega renditud
seminariruumides, mis toetab tdiskasvanute Oppimist. Koolitusasutuse juhi sonul votab ta
koolitusruumide valimisel arvesse tervisekaitse, todtervishoiu ja td6ohutuse ndudeid. Asukoha valikul
arvestab koolitaja ligipddsetavust, parkla olemasolu ja Iduna pidamise voimalust ning lifti olemasolu.
Ruumide valikul arvestatakse ka koolitusriihma suurusega (nditeks kui osaleb 10 inimest, siis koolitaja
arvestab ruumi suurusega 30-40 m2). Uhe kohana on koolitaja kasutanud hotell DZingel ruume.
Koolitusasutuse veebilehel olevas 6ppekavas ei ole vdlja toodud koolituse toimumise asukohta ega
ruumide kirjeldust. Vestlusel koolitusasutuse juhiga selgus, et koolitaja valib koolitusruumid vdélja enne
koolituse toimumist, siis kui koolitusele on registreerunud piisaval hulgal soovijaid. Vestlusel selgus, et
info koolituse toimumise asukoha kohta saadetakse koolitusel osalejatele moned pdevad enne selle
toimumist.

Koolitusasutuse EA ja vestluse kdigus saadud infost selgub, et asutus viib labi ainult kontaktkoolitusi
ning digitaalseid kanaleid koolituse labiviimiseks ei kasutata. Koolitusasutuse juhi sénul tagab
kontaktkoolitus parema kontakti koolitatavatega ning tekib sisukam diskussioon lektori ja
koolitatavate vahel kui nditeks veebiseminaride keskkondi kasutades.

Andes hinnangu koolituse toimumise flusilisele keskkonnale EA-i ja koolitusasutuse juhiga vestluse
pohjal, saab vdlja tuua, et koolitaja votab koolitusruumide valimisel arvesse tervisekaitse, tootervishoiu
ja tééohutuse ndudeid ning ruumis vajaliku tehnika ja varustuse olemasolu koolituse ldbiviimiseks.
Asukoha valikul arvestatakse ligipddsetavust, parkla olemasolu ja 1duna pidamise véimalus ning lifti
olemasolu. Koolitaja votab ruumide valikul arvesse koolitusrihma suurust, et dppijatel oleks piisavalt
ruumi, 10 inimest, siis 30-40 m2, piisav kaugus tahvlist ventilatsiooni ja valgustusega. Koolitajal ei ole
alates 2022. a martsist enda koolitusruume, koolitusasutuse juhi sdnul pole pdrast seda ka Uhtegi
koolitust toimunud.

Arenguvoimalus
e Selleks, et koolitusel osaleja saaks enne koolituse toimumist Uldise Ulevaate voimalikest koolituse
ruumidest soovitab komisjon lisada oppekavadesse koolitusel kasutatavate véimalike ruumide

kirjeldus ja ka koolituse toimumise voimalik asukoht (nditeks loetelu voimalikest asukohtadest ja
teenusepakkujatest).
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Hinnatavate koolituste labiviimise flusiline dppekeskkond (6ppevahendid, seadmed, ruumid, ligipdds
jms) on nouetekohane ja vastav koolituste eesmdarkidele ning toetab OJppijat Opivdljundite
saavutamisel. Renditavate ruumide valikukriteeriumid on asjakohased, arvestatakse, et olemas
oleksid kaasaegsed vahendid Sppe labiviimiseks. Ligipddsetavus on tagatud liikumist véimaldavate
ruumide ja hoones lifti olemasoluga. Komisjon leiab, et hindamisvaldkonna nduded on tdidetud.

RESSURSID: Nouded on tdidetud
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