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Sissejuhatus

Taienduskoolitusasutuse dppekavariihma kvaliteedi hindamine on tidienduskoolitusasutuse dppekavade ning

nende alusel toimuva dppe ja dppealase arendustegevuse hindamine 6ppekavariihmas. Hindamist teostab Eesti

hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA). Hinnatakse, kas kvaliteet vastab tdiskasvanute koolituse

seaduses (TaKS) ja tdienduskoolituse standardis maaratletud tdienduskoolituse kvaliteedi nduetele ning
satestatud kvaliteedikriteeriumitele.

Hindamise eesmargiks on anda tdienduskoolitusasutusele soovitusi Oppe kvaliteedi parendamiseks
oppekavarithmas ja tunnustada parimat kvaliteeti.

Hinnatavate oppekavade valiku on teinud HAKA asutuse veebilehel olevate koolituspakkumiste seast.
Hindamiskomisjoni eesmdrk on analiilisida Oppe kvaliteeti 6ppekavariihmas ning anda analiiiisi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Komisjoni t66 aluseks on tdienduskoolitusasutuse esitatud
oppekavariithma eneseanaliiiis ja selle lisad, asutuse veebilehel olev teave ning vestlustel kogutud informatsioon.

Oppekavade ja dppe kvaliteeti analiiiisitakse alla kuuluva 16ikes. Kriteerium
on noue, mille taitmist hinnatakse. Kriteeriumite all on toodud mis sisaldavad naiteid selle kohta, mida
kriteeriumi hindamisel arvesse voetakse.

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja oppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,
koolitajad,

ressursid.

Hindamiskomisjon toob oma aruandes iga hindamisvaldkonna ldikes vilja tugevused, parendusvaldkonnad koos
soovitustega dppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvdimalused:

° on valja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

° viitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nouete tditmisel. Parendusvaldkonnad méjutavad hindamisotsuse kujunemist.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?leiaKehtiv
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

° on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust nduete
tditmisel ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on koolitusasutuse otsustada. Arenguvdimalused
ei mdjuta Idpphinnangu kujunemist.

HAKA tdienduskoolituse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni hinnanguid hindamisvaldkondadele ja
hindamisaruandes valja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning vétab vastavalt

sdtestatud pohimotetele vastu ilihe jargmistest hindamisotsustest: a) asutus on positiivselt labinud
oppekavariihma kvaliteedihindamise ja talle on antud kvaliteedimark; b) asutus on positiivselt ldbinud
oppekavarithma kvaliteedihindamise; c) asutus ei ole positiivselt ldbinud dppekavariihma kvaliteedihindamist.

ULEVAADE HINDAMISPROTSESSIST
Hindamiskomisjon sai asutuse dppekavariihma eneseanaliilisi koos lisadega 10.05.2023

Tagasiside asutuse eneseanaliiiisi aruandele:

Téo6kaitse OU esitas eneseanaliitisi 10.05.2023 (kahepéevase hilinemisega). Dokument on tiidetud
tildsonaliselt, lakooniliselt ning komisjonil oli raskusi sellest hindamisaruande jaoks vajalikku informatsiooni
kitte saada. Uhtlasi esines analiiiisis palju digekirjavigu. Eneseanaliiiisis (edaspidi EA) ja asutuse kodulehel
olevad dppekavad sisaldavad kohati vasturadkivat infot. Seet&ttu oli oluline puuduolev info saada
veebivestluse ja lisamaterjalide naol.

Vestlus asutuse esindajatega toimus 25.05.2023

Komisjon saatis esmase hindamisaruande asutusele 9.06.2023.
Asutus saatis oma kommentaarid komisjonile 15.06.2023.
Komisjon esitas 16pliku aruande HAKAle 19.06.2023.

Taienduskoolituse hindamisndukogu otsustas aruande komisjonile tdiiendamiseks tagasi saata, viidates
vajadusele vaadata iile hinnangud 23.08.2023

Komisjon saatis tdpsustatud hindamisaruande asutusele 7.09.2023

Asutus saatis oma kommentaarid muudetud aruande kohta 13.09.2023. Asutus viitas muuhulgas sellele, et
oppekavad, millest komisjon hindamisel lahtus, olid alla laetud paev enne eneseanaliilisi aruande esitamist
HAKAle. Tagamaks asutuste vordne kohtlemine, otsustas HAKA lisada tdiendava eksperdi komisjoni koosseisu
ning paluda komisjonil vaadata aruanne iile, Idhtudes dppekavaversioonidest, mis olid asutuse veebilehel
parast eneseanaliiiisi aruande esitamist.

Komisjon saatis aruande asutusele uuesti faktikontrolli 6.11.2023
Asutus esitas omapoolsed kommentaarid: 14.11.2023
Komisjon esitas 16pliku aruande HAKAle 20.11.2023

HAKA esitas 16pliku hindamisaruande asutusele 21.11.2023
TOENDID

Komisjoni hindamisaruanne pdhineb jargmistel tdenditel:

e Koolitusasutuse eneseanaliilisi aruanne 10.05.2023


https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

Tookaitse OU dppekorralduse alused alla laaditud 09.05.2023.
Oppekava “Té6keskkonna riskianaliiiisi koostamine” alla laaditud ~ 26.09.2023.

Oppekava “Téodtervishoiu - ja todohutusalane viljadppekoolitus todkeskkonnavolinikele ja ndukogu

liikmetele” alla laaditud  26.09.2023.
Tookaitse OU koolituse kvaliteedi tagamise alused alla laaditud 09.05.2023.

Tookaitse OU esitatud lisadokumendid (lektori diplomi koopia, tagasiside kiisimustiku niidis, testi

naidis) 19.05.2023.

Veebiintervjuu protokoll, vestlus 25.05.2023



Tootervishoiu ja -kaitse 6ppekavariihma analiilis hindamisvaldkondade
loikes

[ OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS

Suunised: Asutusel on olemas dppekavade valjatootamise ja arendamise pohimdtted ja neid rakendatakse
praktikas. Oppekava on vilja téétatud sihtrithma ja/vdi tédturu vajadustest lihtuvalt. Kus vdimalik,
toetutakse valdkondlikele uuringutele (nt OSKA), ja kus asjakohane, ldhtutakse valdkondlikest
regulatsioonidest (nt madrused, rahvusvahelised standardid) voi kutsestandarditest. Asutuses vaadatakse
regulaarselt iile oppekavad, selgitatakse vilja nende arenguvajadused, kasutades dppijate, koolitajate jt
osapoolte (nt to0andjad) tagasisidet, ning uuendatakse Sppekavasid, plitieldes parima kvaliteedi poole.
Potentsiaalsele oOppijale Kkéattesaadav informatsioon veebilehel vo6i muul avalikkusele Kkittesaadaval
meediaplatvormil 6ppekava kohta on asjakohane.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur valis tdienduskoolitusasutuse dppekavariithma kvaliteedi hindamiseks

vilja Tookaitse OU (edaspidi koolitusasutus) kaks dppekava:

1. “Tootervishoiu- ja todohutusalane valjadppekoolitus tdokeskkonnavolinikele ja ndukogu
liikmetele” (edaspidi volinike koolitus) 24 akadeemilist tundi;
2. “Tookeskkonna riskianaliiiisi koostamine”, (edaspidi riskianaliiiisi koolitus) 30

akadeemilist tundi.

Oppekavade (edaspidi OK vastavalt ainsuses vdi mitmuses) hindamisel kasutati koolitusasutuse esitatud
dokumente ja veebivestlusel koolitusasutuse juhilt saadud infot. Veebivestlus viidi labi ainult asutuse juhiga,

teistel koolitajatel ei olnud ajaliselt voimalik vestlusel osaleda.

Tuginedes veebiintervjuule koolitusasutuse juhiga tootati volinike koolituse OK vilja 2014. aastal ning
riskianaliiiisi 6ppekava 2-3 a tagasi. Mélemad OK-d on vilja téétatud lahtudes “Tootervishoiu ja tédohutuse
seaduse” (edaspidi TTOS) ja selle rakendusaktides olevatest nduetest. Koolitusasutusel on olemas OK-de
viljatéotamise alused, milleks EAs ja OK-sid tutvustava info pdhjal on iilalmainitud TTOS ja selle rakendusaktid,

Tooinspektsiooni aastaaruanded, valdkonna statistilised andmed, EL direktiivid, OSHA, ILO, WHO jm.

OK-de vilja tootamisel arvestati ettevotete koolituse vajadusega. Veebivestlusel sai komisjon info, et OK-de
loomiseks saadi sisendit sellistelt ettevétetelt nagu Orkla ja Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor. OK-de
valjatootamisse kaasati nii EA-s nimetatud koolitajad kui ka Mainori kdrgkooli logistikajuht. Komisjon kasutas

hindamise dokumentidena ka koolitusasutuse veebilehekiiljel olevaid dokumente , To6kaitse OU 6ppekorralduse



alused” ja “Téokaitse OU koolituse kvaliteedi tagamise alused“ (edaspidi asutuse sisedokumendid). Seal on
vilja toodud, et OK-de viljatdotamise aluseks on TTOS ja tervise ja tdoministri 22.11.2018. a méaarus nr 50
»Tookeskkonnavoliniku, tookeskkonnandukogu liikme ja esmaabiandja koolituse ja tdienduskoolituse kord
taienduskoolitusasutuses” (edaspidi maiarus nr 50). Samuti on dokumentides viidatud, et oppekavade
viljatdotamisel on lahtutud tiiskasvanute  koolituse seadusest (edaspidi TAKS) ja haridus- ja teadusministri

19.06.2015. a madrusest nr 27 , Taienduskoolituse standard“ (edaspidi TKS).

Vestlusest koolitusasutuse juhiga selgus, et OK-de materjale uuendatakse vastavalt seaduse muudatustele.
Loengumaterjalid, slaidid vaadatakse iile enne igat koolitust, seda teeb asutuse juht. EA-s on vilja toodud, et OK-
des sdnastatud dppemeetodid ja dpivaljundid ei muutu. Koolitaja korrigeerib 6ppematerjale vastavalt muutunud
seadusandlusele voi votab koolituse ajal arvesse koolitatavate tookeskkonna isedrasusi (naiteks tootukassast
tulevad oppurid, kontoritootajad vs spetsiifilises tookeskkonnas tootajad). Vestlusel asutuse juhiga selgus, et
nditeks riskianaliiiisi koolituse OK teemadesse on lisatud bioloogilised ohutegurid, tulenevalt koroonaviiruse

pandeemiast.

Asutuse veebilehel koolituse kohta kiiv info on &ppijale kittesaadav ning enamjaolt asjakohane. OK-de
tutvustavates materjalides on siiski erinev info koolituse 16petamise tingimuste kohta (tdpsemalt on

vasturadkivused avatud kriteeriumis 5).

Vestlusel asutuse juhiga selgus, et OK arendamise jaoks ei kiisita tagasisidet dppe sisu, dppemeetodite ja
hindamise kohta. Kiisitakse vaid iildiseid kiisimusi koolituse korralduse ja rahulolu kohta, kas materjalid olid

arusaadavad ja koolitaja meeldiv.

Arenguvoimalused

1. Komisjon soovitab tdiendada tagasiside kiisimustikku dppe sisu, dppemeetodeid ja hindamist
puudutavate kiisimustega ning integreerida tagasiside tulemused siisteemselt 0ppekavade
arendusprotsessi.

Suunised: Opivaljundid kirjeldavad koolituse 16puks omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning nende
saavutamist 6ppija poolt on voimalik kas koolituse kaigus ja voi selle 16pus hinnata. Kus asjakohane, vastavad
opivaljundid valdkonna kutsestandardi ja/vdi regulatsiooni nduetele (tdienduskoolituse standard § 2 1g 2).

Oppekava erinevad osad - pealkiri, eesmark, dpivaljundid, dpingute alustamise tingimused (sh digiéppes
osalemiseks vajalikud nduded), 6ppesisu, dppemeetodid, hindamine, dppemaht - on omavahel kooskdlas ja
moodustavad sidusa terviku ning voimaldavad koolituse sihtrithmal ettendhtud ajaga saavutada dpivéljundid.


https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

Komisjoni hinnang volinike tiienduskoolituse 6ppekava erinevatele osadele.

Volinike tdienduskoolituse nimetus OK-s on “Tédtervishoiu- ja tédohutusalane viljadppekoolitus
tookeskkonnavolinikele ja ndukogu liikmetele”. Maarus nr 50 § 2 1g 3 kohaselt korraldatakse tidienduskoolitus
tookeskkonnavolinikele ja tookeskkonnandukogu liikmetele. Koolituse nimetuses on kasutatud vana maaruse
redaktsiooni sdnastust. Komisjon leiab, et tdienduskoolituse nimetus peab vastama maaruses nr 50 § 2 Ig 3 vilja

toodule. Muus osas vastab OK pealkiri sisule.

Oppekava pealkiri ja eesmidrk on omavahel kooskdlas, va pealkirjas olev keeleline ebatipsus viitega
valjadppekoolitusele. Koolituse eesmargiks on anda teadmiseid tédtervishoiu ja to6ohutuse korraldamisest,
riskide tuvastamisest ning oskusest tulla toime to60nnetuste ja kutsehaiguste uurimisega, téokeskkonna

sisekontrolliga jm tegevustega ettevotte tootervishoiu- ja to6ohutuse tagamiseks.

OK on péhiliselt vilja tootatud TTOS-i ja selle rakendusaktide alusel. Opiviljundite (edaspidi OV) saavutamiseks
kasitletavad teemad on voetud seadusandlusest. OK kogumaht on 24 tundi auditoorset t66d. Koolitus on jaotatud
9 teema vahel, kuid teemade Iikes ei ole vilja toodud nende osakaalusid. Oppemeetodid on EA-s kirjeldatud ja
sobivad OK-s olevate teemade edasi andmiseks. Antud OK-s on dppemeetoditeks loengud, sellele jargnevad
arutelud, situatsiooniilesanded, rollimédngud, rithma- voi iseseisev t60. OK-s kirjeldatud 6ppemeetodid sobivad

koolitusel olevate teemade libimiseks ja OV-d kirjeldatavate teadmiste edasi andmiseks.

Volinike OK-s on sénastatud 7 &pivaljundit. TAKS § 2 Ig 2 kohaselt peavad OV-d olema sdnastatud dppekava
labimiseks vajalikul miinimumtasemel ning olema hinnatavad ja mdddetavad. Volinike OK &piviljundid ei anna
komisjoni hinnangul piisava selgusega edasi TTOS § 17 1g 5 olevaid tookeskkonnavoliniku kohustusi ja padevust
toollesannete tditmisel. Voliniku iilesandeks on jilgida ettevotte tookeskkonda, et see oleks ohutu ning
taidetakse tootervishoiu ja todohutusalaseid ndudeid. See tdhendab, et volinik peab olema kursis tootervishoiu
ja todohutusalase seadusandlusega, olema vdimeline tuvastama rikkumised ja tegema ettepanekud puuduste
korvaldamiseks. Tookeskkonnavolinike 6ppekava opivaljundite sGnastamisel tuleks selgemalt 1ahtuda seaduses
kehtestatud tookeskkonnavolinike kohustustest (TTOS § 17 lg 5 punktid 1-6) ning kohustustest viljapoole
jadvad teemad voib jatta oOpivdljunditest valja voi kajastada neid teadmiste tasemel. See tdhendab, et
kohustuslikega otseselt kokku langevad dpivaljundid on soovitatav sdnastada "oskab" ja "rakendab” tasemel
ning td6keskkonnavoliniku kohustustest valjapoole jaddvad teemad "teab" tasemel.

Komisjon soovitab iile vaadata ja korrigeerida Volinike OK dpiviljundid, vottes arvesse jairgmised markused:

1. opividljund: Tunneb seadusandlust, té6andja ja to6taja kohustusi, digusi ja vastutust.

Tulenevalt seadusest on tookeskkonnavolinikul kohustus tunda td6tajale kohustuslikke juhendeid ja digusakte

(punkt 4). Soovituslik on lisada dpivaljundisse tdpsustus "tootajatele kohustusike juhendite"” kohta.



2. opiviljund: Oskab tuvastada tookeskkonna ohutegurid, anda hinnangut riskitasemele ja valja to6tada
ennetamise meetmed.

Tookeskkonnavoliniku kohustuste hulka ei kuulu t6okeskkonna ohutegurite riskitaseme hindamine ja
ennetavate meetmete valjatdotamine. Kui on soov see teema dpivaljundina sisse jatta, siis voiks see olla jargnev:
"teab tookeskkonna ohutegurite liike ja nende mo6ju hindamise pShimotteid".

3. opivdljund: Oskab anda hinnangut riskianaliiiisi kvaliteedile ja ldbi viia t66keskkonna sisekontrolli.
Tookeskkonnavoliniku kohustuste hulka ei kuulu riskianaliiiisi kvaliteedi hindamine ja téokeskkonna
sisekontrolli ldbiviimine. Tulenevalt mairuses ndutud koolitusteemadest on tdéokeskkonnavolinikul vajalik
teada, mis riskianaliiiis on, mida see sisaldab ja milleks kasutatakse, kuid eraldi dpivéljundi sGnastamine ei ole
vajalik.

4. opiviljund: Oskab kaasata téotajaid ja korraldada to6andja ja tootajate koostéo6d ohutu to6keskkonna
nimel.

Kuna tookeskkonnavoliniku kohustuste hulka kuulub jilgimine, et to6tajad saaksid tootervishoiu ja toédohutuse
valdkonnas vajalikud teadmised, juhendamise ja viljadppe (punkt 5), kuid puudub vajadus ise nimetatud
tegevusi labi viia, siis puudub otseselt vajadus omandada koolituse raames ka todtajate kaasamise ja koostoo
korraldamise oskus. Voliniku kohustus ei ole mitte niivord oskus kaasata, vaid rakendades oma té6ohutusalaseid
teadmiseid monitoorida tédkeskkonda ning teha vajadusel ettepanekuid ohu koérvaldamiseks voi riskide
vahendamiseks.

5. opivaljund: Voimeline anda hinnangut té6keskkonnaalastele dokumentidele ja osaleda t666nnetuste
ja kutsehaiguste uurimisel.

Tookeskkonnavolinikul on kohustus osaleda t6616igus toimunud té60nnetuse ja kutsehaigestumise uurimisel
(2). Jaab ebaselgeks, mida on véljundi sdnastamisel silmas peetud tdokeskkonnaalastele dokumentidele
hinnangu andmisega. Kui lahtutud on kohustusest teavitada ohuolukorras vdéi tookeskkonnas avastatud
puudustest ja nduda nende kdrvaldamist (3), siis on soovitav dpivaljund iimber sdnastada. Komisjon soovitab
kasutada sellist sdnastust, mis vdljendaks seda, et koolitusel osaleja oskaks kasutada asjakohaseid dokumente
tooonnetuste ja kutsehaiguste uurimisel. Téokeskkonnavolinik on to6tajate esindaja tootervishoiu ja todohutuse
kiisimustes, kes aitab valja tuua ja td6andjale edastada probleeme.

6. opiviljund: Oskab valida isikukaitsevahendid ja suunata téétajaid tervisekontrolli.
Tookeskkonnavoliniku kohustus ei ole valida isikukaitsevahendeid ega suunata tdodtajaid tervisekontrolli,
mistdttu voib selle viljundi volinike dppekavast vilja jitta. OK-s ei ole ka ette nihtud sellise dpivaljundi
saavutamise hindamine.

7. opivdljund: Oskab korraldada téétajate juhendamist ja kontrollida ohutusnduete tiitmist.

Tootajate juhendamine ei ole tookeskkonnavoliniku kohustus. Kiill aga on tookeskkonna volinikul kohustus
jalgida. et tookohas oleksid rakendatud tootervishoiu ja tdédohutuse abindud ning et tootajad oleksid varustatud
tookorras isikukaitsevahenditega (1) ning jalgida, et tootajad saaksid tootervishoiu ja toédohutuse valdkonnas

vajalikud teadmised, juhendamise ja véljadppe. Seega on soovitav vadljund iimber sdnastada, naiteks "tuvastab



tookeskkonnas téotervishoiu-todohutuse abindude rakendamist ja isikukaitsevahenditega varustatust ning

korvalekaldeid".

Opivaljundite hindamiseks tuleb kasutada asjakohased meetodeid. Hindamismeetodina on kasutusel test, mille
abil ei ole véimalik kaiki OK-s nimetatud OV-ite saavutatust kontrollida. Komisjon toob vilja, et enamus OV-itest
(2-7) on sdnastatud selliste oskustena, mida ei ole véimalik OK-s kirjeldatud hindamismeetodi (test) abil hinnata.
OK-st ega ka veebivestlusest asutuse juhiga ei tule vilja, kuidas kdik OV-id oleks koolituse 16pus saavutatud ja ka

hinnatud.

Oppekavas on sihtrithm defineeritud laiapdhjaliselt. Koolituse sihtriihmaks on tdékeskkonnavolinikud,
tookeskkonnandukogu liikmed, ettevotte juhid, juhatuse liikmed, personalijuhid, kvaliteedijuhid, tootmisjuhid,
tookeskkonnaspetsialistid, tehnoloogid, insenerid, projekteerijad ja tootearendajad, tugiisikud ja

tegevusjuhendajad, operaatorid jm.

Kokkuvotlikult voib oelda, et koolituse teemad vastavad valdkondlikule seadusandlusele, kasutatud
dppemeetodid sobivad teemade edasi andmiseks, kuid OV-d on sdnastatud selliselt, et nad ei ole piisavalt
kooskdlas TTOS § 17 Ig 5 ja § 18 1g 6 ning dpetatavate teemadega. OK-s kasutusel oleva hindamismeetodiga (test)

ei ole voimalik hinnata oskustena sdnastatud 6pivéljundite saavutatust.
Komisjoni hinnang riskianaliiiisi OK erinevatele osadele

Riskianaliiiisi koolituse OK ametlik nimetus on “Téokeskkonna riskianaliiiisi koostamine“. Koolituse nimetus

vastab TKS § 2 lg 3 ehk nimetus viljendab véimalikult tapselt tdienduskoolituse sisu.

Riskianaliiiisi koolituse OK rithmana on ira toodud “T6éokaitse”, vastavalt TKS-le oleks oige kasutada nimetust

“Tootervishoid ja -kaitse”.

Koolituse eesmirk on sdnastatud sarnaselt volinike koolituse eesmarkidega, milleks on anda teadmiseid
tootervishoiu ja to6ohutuse korraldamisest, riskide tuvastamisest ning oskusest tulla toime t666nnetuste ja
kutsehaiguste uurimisega, tookeskkonna sisekontrolliga jm tegevustega ettevotte tootervishoiu- ja tddohutuse
tagamiseks. Komisjon leiab, et koolituse eesmark ei anna piisavalt edasi koolituse sisu ja vdiks peegeldada enam
seda, et koolituse kaigus opetatakse osalejatele riskianaliilisi koostamist. Koolituse sihtriithm on tapselt sama

volinike koolituse sihtrithmaga.

Oppekava on vilja tootatud TTOS-i alusel. OK kogumaht on 30 akadeemilist tundi, millest 24 tundi auditoorset
tood (loeng, arutelud, riithmat66, individuaalsed praktilised harjutused) ja 6 tundi praktilist t66d. Koolitus on
jaotatud 8 teemaks, mille omavahelisi osakaale ei ole vilja toodud. OK-s kirjeldatud éppemeetodid sobivad

koolitusel olevate teemade kajastamiseks ja OV-ites kirjeldatavate teadmiste edasi andmiseks.
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OK-s on sonastatud 3 OV-it.
1. Tunneb seadusandlust tookeskkonna riskianaliitisi korraldamise osas.

2. Oskab tuvastada to6keskkonna ohutegurid, valida meetodid riskide hindamiseks ja valja to6tada riskide

ennetamise meetmed, valida isikukaitsevahendid ja ldbi viia to6keskkonna sisekontrolli.

3. Oskab iseseisvalt koostada tookeskkonna riskianaliilis ja tegevuskava terviseriskide valtimiseks ja

vahendamiseks

Koik dpiviljundid kirjeldavad teadmisi, oskusi ja neid on véimalik ka OK-s toodud hindamisviisiga (praktiliste
harjutuste sooritamine) hinnata. Komisjon toob siiski vilja, et riskianaliiiisi esimene OV on sarnaselt voliniku
koolituse OV-iga sénastatud liiga iildsdnaliselt (,Tunneb seadusandlust..” ) ja seda tuleks konkretiseerida
sarnaselt tilaltoodud soovitusega. Riskianaliiiisi OV “Oskab valida isikukaitsevahendeid” omandamiseks puudub
dppekavas vastav teema. OV-dina on vilja toodud ,isikukaitsevahendite valimine koolituse teemadena aga

Jisikukaitsevahendite viljastamine®.

Hindamiskomisjon leiab, et koolitusasutuse riskianaliiiisi OK on iildjuhul sidus, va asjaolu, et eesmérk ei peegelda

koolituse sisu ning iihe OV-i osas puudub osaliselt dpetatav teema.

1. OK nimetus peab vdimalikult tipselt viljendama tdienduskoolituse sisu. Volinike tiienduskoolituse
nimetus ei vasta mairuses nr 50 § 2 lg 3 vilja toodule. OK nimetuses on kasutatud séna ,viljadppe
koolitus“ tookeskkonnavolinikele ja ndéukogu liikmetele. Maddrus nr 50 § 2 Ig 3 kohaselt
korraldatakse tdienduskoolitust tookeskkonnavolinikele ja téokeskkonnandukogu liikmetele.
Komisjon teeb ettepaneku, et koolitusasutus viiks OK nimetuse vastavusse mairusega nr 50 ja
muudaks Riskianaliiiisi 6ppekava 6ppekavariihma nimetust, et see oleks “Tédtervishoid ja -kaitse”.

2. TAKS § 2 lg 2 kohaselt peavad OV-d olema sonastatud 6&ppekava libimiseks vajalikul
miinimumtasemel ning olema hinnatavad ja mé&ddetavad. Voliniku OK-s on OV-id sénastatud
opivéljundid ei ole piisavalt kooskdlas TTOS § 17 1g 5 ja § 18 lg 6 nimetatud padevustega. Komisjon
soovitab sdnastada volinike OK-s omandatavad OV-id selliselt, et need kajastaksid seadusest
tulenevaid padevusi ehk teadmiseid monitoorida té6keskkonda ning teha vajadusel ettepanekuid
ohu kdrvaldamiseks véi riskide vahendamiseks. Riskianaliiiisi OK-s puudub teema, millega saavutada
OV “Oskab valida isikukaitsevahendeid”, seega tuleb dpetatav teema lisada OK-sse.

3. Voliniku OK olevaid oskustena sdnastatud OV-ite saavutatust ei ole véimalik valitud
hindamismeetodiga (test) kontrollida. Komisjon soovitab esmalt OV-id viia vastavusse punktis 2

olevate soovitustega ja seejarel valida nende hindamiseks sobiv hindamismeetod.
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Arenguvdimalused

1. OK-des ei ole vilja toodud erinevatele teemadele kuluvat aega. Oppekavast terviklikuma iilevaate
saamiseks ning dppijatele tdiendava informatsiooni andmiseks soovitab komisjon iga teema juures
lahti kirjutada selle teema kasitlemiseks kuluv aeg.

2. Riskianaliiiisi OK eesmairk ei anna &ppe sisu piisava selgusega edasi, seepirast soovitab komisjon
sonastada koolituse eesmirgi selliselt, et see vastaks rohkem OK pealkirjale ja dpetatavatele

teemadele.

Kahe &ppekava kokkuvottes on mdlema dppekava pealkiri, dppemeetodid, 6pingute alustamise tingimused
omavahel kooskélas. Enamik volinike OK olevatest OV-st on sénastatud selliselt, et need ei anna edasi neid
padevusi, mis on kirjeldatud TTOS-is. Mdlemas dppekavas on puudujiike OV-ite sénastamise osas ning volinike
OK enamus OV-eid ei ole kirjeldatud hindamisviisiga hinnatavad ning seetdttu loeb komisjon kriteeriumi nr 2

ndéude pohiosas tdidetuks.

Valdkonna “Oppekava ja 6ppekavaarendus” kokkuvdttena voib 6elda, et hinnatavate OK-de viljatédtamisel on
arvesse voetud valdkondliku seadusandlust ning tédandjate vajadusi. OK-de dppematerjale uuendatakse
kooskdlas seadusandluse muudatustega. Samas puuduvad koolitusasutusel pohimétted, kuidas koolitatavate
tagasisidet integreerida &ppekava arendamisse. OK arendamise jaoks ei Kkiisita tagasisidet dppe sisu,
dppemeetodite ja hindamise kohta. OK-sid tutvustavas materjalides ei ole dppijatele {iheselt aru saada, millised
on koolituse 16petamise tingimused.

Sihtgrupp on dppekavas maaratletud ning dpetatavad teemad vastavad seadusandluses ndutavale (TTOS ja selle
rakendusaktid). Mélemas OK-s on puuduseid OV-te sdnastamisel selliselt, et need viljendaksid konkreetselt neid
piadevusi, mida nduab TTOS (valdavalt on vead volinike OV-ites). Komisjon leiab, et Voliniku OK OV-id ei kajasta
piisava selgusega todkeskkonnavoliniku téodiilesandeid ning nende saavutatust ei ole vdimalik kirjeldatud
hindamismeetodi (test) abil hinnata.

Arvestades asjaoluga, et Volinike OV-id on vdimalik oskusliku sénastusega viia kooskélla TTOS-iga, jargides

“~

komisjoni soovitusi, loeb komisjon valdkonna “Gppekava ja 6ppekavaarendus” nduded pdhiosas tdidetuks.

OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS: Nouded on pdhiosas tiidetud
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I1 OPPIMINE JA OPETAMINE

Suunised: Oppijad on kaasatud &ppeprotsessi kujundamisse. See tihendab, et dppeprotsessi alguses on
Oppijatega labi arutatud, mis on d0ppekava eesmark, dpivaljundid, kuidas toimub dppimine ja hindamine ning
kuidas antakse tagasisidet. Koolituse alguses on kaardistatud, milliste ootustega on 6ppijad koolitusele tulnud
ning nende ootustega arvestatakse.

EA kohaselt selgitatakse enne koolituse toimumist valja koolitusel osalejate todalane taust, millistest ettevotetest
on koolitatavad vdi kas on tegemist Tootukassa saadetud koolitatavatega. Reeglina on dppegrupid vdikesed:
koolitatavate arv ettevittest/ettevotetest on tavaliselt 4-6, suuremate ettevotete korral keskmiselt 10 inimest
(vahel harva ka 30), 1-4 koolitatavat Téotukassast (10 % koolitatavate koguarvust). Riskianaliiiisi OK

koolitusgrupid on suuremad kui volinike koolituse grupid.

Séltuvalt koolitatavate taustast ja grupi suurusest (1-10 osalejat) pooratakse iihele voi teisele teemale rohkem
tdhelepanu, voetakse arvesse ka asutuse eripdra, kus koolitusel osaleja t66tab. Samuti valitakse iihe
oppemeetodina kas individuaalne t66 vo6i rithmat6o, soltuvalt koolitatavate arvust. Veebivestlusel asutuse juhiga
toi ta valja, et kui koolitatavad on erinevatest valdkondadest voi ettevotetest, ei muudeta dppekavas erinevate
teemade osakaalu, kiill aga piiiitakse kisitleda teemasid valdkonnast ldhtuvalt. Seeparast tehaksegi reeglina
vaiksed Oppegrupid, et oleks vdimalik individuaalselt teemadele ldheneda. Arutelude korral piitiab koolitaja

osalejad kaasata diskussiooni ning esitab osalejatele teemakohaseid kiisimusi.

Koolituse alguses antakse teada, millised on teemad, millisel viisil neid kasitletakse (individuaalne, rithmat66) ja

kuidas koolituse 16pus toimub hindamine. Koolitaja tutvustab ennast ja oma tookogemust antud valdkonnas.

Kokkuvdtvalt leiab komisjon, et koolitaja kaasab 6ppijaid dppeprotsessi, arutades koolitusel osalejatega 1dbi
kasitletavad teemad ning enne koolituse algust on koolitaja teinud endale selgeks koolitatavate tausta. Oppijatele
tutvustatakse koolituse alguses teemasid, hindamise meetodeid ning selgitatakse valja nende ootused ja

piititakse nendega véimalusel arvestada.

Suunised: Koolitaja lahtub koolituse labiviimisel 6ppekavast ja toetab Gppijat dppe protsessis. Kui koolitust
viib 1dbi mitu koolitajat, on koolitajad koost6os labi arutanud terve koolituse sisu ja tagavad, et koolitus
moodustab dppija vaates terviku.
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Oppemeetodid on asjakohased: nende valikul on arvestatud koolituse eesmairgi, dpivaljundite ja sihtriithmaga
ning need toetavad O&ppijat Opivdljundite saavutamisel. Koolitaja kasutab o6ppekava eesmarkide
saavutamiseks paindlikke ja vaheldusrikkaid ja 6ppijate eriparasid arvestavaid ldhenemisviise, mis toetavad
Oppijate 0ppimist ning dpioskuste arengut.

Tuginedes veebivestlusele, viib koolitusi mélemas OK-s péhiliselt libi asutuse juht (ca 70% dppe mahust). EA-s
on vilja toodud, et koolitajad on kursis OK-de eesmirkide ja sisuga ning olid kaasatud OK-de viljatodtamisse.
Veebivestluses asutuse juhiga vaitis viimane, et teisi koolitajaid kaasatakse pohiliselt dppijatele vahelduse
pakkumiseks, et kogu aeg ei dpetaks iiks ja sama koolitaja, mitte niivord teemade valdamise parast. Koolitajatel
on teistes asutustes pohitod ning seetdttu ei ole nad otseselt Oppekava arendamisse kaasatud. Eestikeelsete
koolituste korral kasutatakse koolitajana inimest, kellel on t66inspektori taust (teemadena riiklik jarelevalve,
tootajate juhendamine) ja venekeelsete koolituste korral koolitajana ergonoomi (teemadena bioloogilised ja

keemilised ohutegurid).

EA kohaselt ning tuginedes veebivestlusele asutuse juhiga kasutatakse Oppemeetodina lisaks loengutele
erinevaid Oppemetoodilisi lahendusi (vestlus, rithmat6o, individuaalne td6, arutelu, filmide vaatamine,

situatsioonide lahendamine, situatsioonide ldbiméangimine).

Asutuse juhi sdnul jargitakse koolituse ldbiviimisel OK ja selles olevaid teemasid. Komisjon leiab, et kasutatavad

oppemeetodid on aja- ja asjakohased.

Suunised: Lopetamise tingimused on asjakohased ja l6petamise dokumentide véljastamisel ldhtutakse
seaduse nduetest (tdienduskoolituse standardi § 2 16ike 1 punktis 9 ja § 3 16igetes 1 ja 2). Kui koolituse 16pus
antakse tunnistus, siis on alati hinnatud koikide dpivaljundite saavutamist ja antud selle kohta 6ppijale
tagasisidet. Hindamine on ldbipaistev ja objektiivne ning toetab dpivaljundite saavutamist. Kui koolitus 16peb
toendiga, siis annab koolitaja igale O0ppijale arengut toetavat tagasisidet oskuste, teadmiste ja hoiakute
omandamise kohta. Hindamine ja tagasiside andmine toimub kas dppeprotsessi kdigus voi 16pus.

TKS § 2 Ig 1 p 9 kohaselt tuleb tidienduskoolituse dppekavas sitestada 16petamise tingimused ja vdljastatavad
dokumendid. Mdlemas OK-s on Idpetamise tingimused ithe OK 15ikes vilja toodud 2 korda ja seda erinevalt. OK-
des on esitatud dpilaste hindamise viisid.
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Volinike koolituse OK-s on lpetamise tingimusena vilja toodud valikvastustega testi edukas sooritamine. OK
edasises tekstis on teistkordselt vdlja toodud ldpetamise tingimused, milleks on osalemine 80% ulatuses
auditoorsetes tundides, etteantud testi sooritamine positiivsele tulemusele. Asutus on komisjonile edastanud
ndidistesti versiooni, milles on 15 valikvastustega kiisimust. Téendi valjastamise tingimusi dppekavas sdtestatud
ei ole.

EA-s on 5 Kriteeriumi vastusena esitatud jirgnev info ,Opivdljundite omandamist nditavad eelnevalt toodetud
kriteeriumid nagu eksami sooritamine voi praktiliste téode sooritamine jne. ... Praktiliste oskuste hindamiseks on
pigem praktiline to6 ja vestlus....Kasutuses kaks peamist hindamismeetmed eksam véi praktiline t60 + vestlus ehk
praktilise t66 kaitsmine.”

Téo6kaitse OU dppekorralduste aluste punktis 5.1 ja 5.1.1 on éeldud, et Idpetamise tingimused on sitestatud iga
koolitusprogrammi 6ppekavas. Lisaks sellel on dra toodud, et koolituse auditoorsetes tundides /e-6ppes osalenud,
opivdljundid omandanud ning hindamise ldbinud 6ppijale viljastatakse tunnistus. Koolituse Idbimisel 51-100%
ulatuses, aga hindamisel mitteosalenud véi hindamist mitteldbinud oppijale viljastatakse kirjaliku soovi korral
koolitusel osalemise toend.

TKS § 31g 1 ja 2 kohaselt tuleb taienduskoolituse OK-s vilja tuua, millal koolitusel osalemisel viljastatakse tdend
ja millal tunnistus. Mdlemas OK-s on viide, et koolituse lopetades viljastatakse dokumendina tunnistus voi tdend,
kuid OK-des puudub viide selle kohta, millistel tingimustel viljastatakse koolituses osalemise tdend. See, et
asutuse sisedokumentides on viide tdendile olemas ei ole piisav, sest vastav informatsioon peab potentsiaalsele
dppijale olema kitte saadav OK-st.

Esitatud dokumentides varieeruvad 16petamise tingimused nii OK siseselt kui ka muude dokumentide 16ikes. EA-
s on mainitud hindamise vormina eksam, volinike OK-s test, riskianaliiiisi OK-s kord test, kord praktiline t66 ning
EA-s on valja toodud kas eksam vdi praktiline t66. Kuna esitatud dokumentide info on vastukaiv, siis tapsustati
veebivestlusel asutuse juhiga OK-de 16ikes ldpetamise tingimusi. Asutuse juhi viitel on EA-s kasutatud termineid
test ja eksam slinoniiimidena. Volinike koolituse 16ppedes tehakse valikvastustega test (niidis on esitatud
komisjonile). Kui testi tulemus on puudulik, siis valjastatakse tdend. Testi sooritamine on positiivne, kui 70 voi
80% vastustest on diged. Komisjonile esitatud naidistestiga on ainult osaliselt véimalik hinnata dpivaljundite
saavutatust. Testiga saab kontrollida esimest dpivaljundit (Tunneb seadusandlust, toéandja ja tédtaja kohustusi,
Oigusi ja vastutust) ning ainult osaliselt teist, neljandat ja seitsmendat (Oskab tuvastada tédkeskkonna ohutegurid,
anda hinnangut riski tasemele ja vilja tédtada ennetamise meetmed; Oskab kaasata tédtajaid ja korraldada
tééandja ja tdétajate koostédd ohutu téokeskkonna nimel; Oskab korraldada toétajate juhendamist ja kontrollida
ohutus nduete tditmist). Komisjoni hinnangul ei ole véimalik testiga hinnata dpivaljundeid kolm, viis ja kuus
(Oskab anda hinnangut riskianaliiiisi kvaliteedile ja ldbi viia todkeskkonna sisekontrolli; Véimeline anda hinnangut
tookeskkonnaalastele dokumentidele ja osaleda tdodonnetuste ja kutsehaiguste uurimisel; Oskab valida
isikukaitsevahendid ja suunata tdétajaid tervisekontrolli).

Arvestades, et volinike koolituse OK-s on rohkelt mahukaid ja oskusi ndudvaid dpivaljundeid, mida ei ole
voimalik testi sooritamisega kontrollida, on voimalik ldbida koolitus nii, et moni Opivédljund on jadnud
saavutamata.

Riskianaliiiisi koolituse OK tutvustavas informatsioonis on iihes kohas vilja toodud, et koolitus 16peb teadmiste
kontrolliga (esimesel lehel). Testi edukale sooritajale viljastatakse tunnistus. OK teisel lehel on kirjas Idpetamise
tingimustena osalemine 100% ulatuses auditoorsetes tundides, etteantud harjutuste/iilesannete sooritamine
positiivsele tulemusele. Téendi viljastamise tingimusi OK-s sitestatud ei ole.
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Riskianaliiiisi koolitus 16peb asutuse juhi sénul varem ettevalmistatud praktilise t66 tutvustamisega 15
minutilise ettekande naol, millele jairgneb 10 min tagasisidet lektorilt igale inimesele. Seda juhul kui koolituse
grupid on vaikesed (1-4), suuremate gruppide korral sellist tagasisidet ei kasutata, vaid kasutatakse meetodit,
kus koolitatavad annavad iiksteisele tagasisidet ning koolitaja jalgib ja vajadusel siis tapsustab hinnanguid.
Asutuse juhi sonul otsustatakse suuremate gruppide korral, kas igatiks teeb oma riskianaliiiisi, voib teeb igaliks
oma ohuteguri kohta analiiiisi, igal juhul ldhenetakse teemale paindlikult. Asutuse juhi sonul véljastab ta
tunnistuse osalejale alles siis, kui riskianaliilis on tehtud. Selleks teeb osaleja ettekande ja koolitaja annab sellele
positiivse tagasiside. Kui vaja, nduab koolitaja t66 parandamist ning peale t66 uuesti hindamist positiivsele
tulemusele valjastatakse tunnistus. Téendit ei ole lihelegi osalejale kunagi valjastatud. Sellisel viisil hindamine
toimub sageli ka 6ppetd o valiselt ja voib vahel kesta ka 2 tundi.

Koolitaja sonul véivad dppijad riskianaliiiisi teha 0ppeklassis v6i ka kodus iseseisvalt. Kui ettevote on tellinud
koolituse, siis tehakse ettevotte spetsiifiline riskianaliilis. To6tukassa koolitatavatele annab lektor ise nn
ndidisettevotte, mille alusel riskianaliiiis koostada. Selline viis dpivaljundite hindamiseks on komisjoni arvates
sobiv. Samas tekitab kiisimust asjaolu, et hindamine ja tulemuste tagasisidestamine kord on ja kord ei ole
oppekava osa. Reeglina antakse Oppurile tagasiside viljaspool koolituse mahtu ning kui lektor jaab t6o
tulemusega rahule, viljastatakse tunnistus, kui mitte, siis tunnistust ei valjastata, vaid tuleb nii kaua kaia tulemusi
kaitsmas kui lektor jaab esitatud t66 tulemustega rahule.

Asutuse juhi sénul antakse mélemal OK-1 dppijatele 8ppetdds edenemise kohta ka jooksvat tagasisidet. Asutuse
juht on EA valja toonud, et ..arvan, et éppija teab mil mddral ta opiviljundid omandanud, aga samas alati saab
kiisida tagasisidet lektori kdest...Veebivestlusel asutuse juhiga selgus et ta annab koolitusel osalejatele pidevalt
koolituse jooksul tagasisidet ning selle kadigus ka saab aru, kas inimesed suudavad omandada 6pivéljundeid voi
mitte.

1. Komisjon tuvastas, et koolitusasutuse erinevates dokumentides on koolituse 16petamise tingimused
sonastatud nii dubleerivalt kui kohati vastuoluliselt. Potentsiaalne dppija ei saa selgelt aru, kuidas teda
dppe ldppedes hinnatakse. Komisjon soovitab asutusel tiiendada OK-des olevat infot 16petamise
tingimuste kohta selliselt, et see oleks esitatud OK ldikes ithekordselt ning potentsiaalsele dppijale
arusaadavalt - kas koolituse l6petamisel tuleb sooritada test, eksam vai praktiline t6o.

2. OK-des on viljastatavate dokumentide juurde margitud info ainult tunnistuse kohta. Soovitame lisada
oppekavasse info ka selle kohta, millistel tingimustel véljastatakse dppijatele toend.

3. Volinike OK-s kasutatava hindamismeetodiga ei ole vdimalik hinnata, kas ko6ik OV-d on saavutatud.
Soovitame muuta hindamismeetodeid selliselt, et kursuse 16pus oleks véimalik hinnata ka praktilise
iseloomuga opivaljundeid vdi teise variandina korrigeerida dppekavas dpivaljundeid.

4. Riskianaliiiisi OK libimise hindamismeetodina kasutatav praktiline harjutus on kiill sobiv meetod
hindamaks OV-deid, aga komisjon tuvastas, et dppuritele ei kohaldata hindamisel sarnast metoodikat.
Komisjon soovitab asutusel korrigeerida OK selliselt, et t66 tulemuste tagasisidestamine oleks arvestatud
tihetaoliselt ja osaleja ei peaks kdima oma praktilist t66d kaitsmas mitu korda. Juhul, kui praktiline t66
on korduvalt hinnatud ebarahuldavaks, peaks asutus valjastama osalejale tdendi koolitusel osalemise
kohta, selmet kutsuda teda mitu korda tagasi t66d uuesti kaitsma.

Suunised: Oppijaid innustatakse andma koolitajale tagasisidet dppimise ja &petamise protsessi kohta.
Tagasisidet kogutakse silisteemselt. Tagasiside kiisimused kajastavad koolituse erinevaid aspekte, naiteks
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oppijate rahulolu Oppesisu, meetodite, hindamise, dppe mahu ja koolitajaga. Tagasiside tulemusi
anallilisitakse ja arvestatakse dppeprotsessi parendamisel.

EA-s on kirjeldatud dppuritelt kogutava tagasiside kiisimustiku teemad, milledeks on koolitaja kvaliteet
(kui selgelt, arusaadavalt ja professionaalselt koolitaja edastab teadmised), koolituse korralduse
kvaliteet (koolituse aeg, koht, etteteatamise ja meeldetuletuste jagamine, materjalide edastamine),
oppematerjalide kvaliteet (ndhtavus, lugemise mugavus jne). Asutus esitas komisjonile ka naite
venekeelse tagasiside kokkuvottest, millele oli vastanud 2 inimest. Asutuse juhi sdnul on tegemist
standardse kiisimustikuga, samasugust tagasisidet kiisitakse ka eestikeelsete koolituste kohta.
Kiisimustikku kasutatakse mdlema OK kohta. Tagasiside kokkuvdte koosneb viiest iildisest kiisimusest.
Hinnangut koolituse kohta saab anda 5-pallisel skaalal, kus 5 nditab kdrgemat rahulolu ja 1 kdéige
madalamat. Kiisimused on jargmised: kursuse iildhinnang, hinnang lektorile, hinnang materjalidele,
hinnang kursuse korralduse koht (aeg, koht), kas kursus rahuldas teie ootusi. Lisaks on tagasiside
kokkuvottes dra toodud 2 avatud kisimust: ,Millised teemad teid veel huvitavad”; ,Kommentaarid voi
teised ettepanekud”. Asutuse juhi sonul on tagasiside koolitusele olnud ainult vdga positiivne ning
mingeid konkreetseid muutusi OK-desse seetdttu tehtud ei ole.

Komisjon leiab, et koolitusasutuse tagasiside kiisimustik ei kajasta koolituse erinevaid aspekte, mille
pohjal oleks voimalik koguda tagasisidet naiteks dppijate rahulolu dppesisu, dppemeetodite, hindamise
ja 0ppe mahu osas. Komisjon leiab, et praeguse tagasiside pohjal ei ole voimalik saada konkreetset
tagasisidet, kuidas arendada ja parendada dppekavasid ja Oppeprotsessi. Samuti on 2 6ppuri tagasiside
koolitusele liiga tagasihoidlik, et see annaks asutusele iilevaade oma koolituste ja koolitajate ning dppe
korralduse kvaliteedist, mille pohjal teha vajadusel muudatusi OK-desse voi muuta dppeprotsesse.

Tuginedes EA-le ja vestlusele koolitusasutuse esindajaga toob komisjon vilja, et kasutatava tagasiside
pohjal ei ole voimalik saada infot selle kohta, mida OK-des muuta vdi parendada.

1. Komisjon tuvastas, et kasutatav tagasiside kiisimustik on liiga iildine, et selle pdhjal teha vajadusel
siisteemseid muudatusi OK-des. Komisjon soovitab koolitusasutusel tiiendada tagasiside kiisitlust
selliste oluliste teemadega nagu Oppesisu, d0ppemeetodid, hindamine ja dppe maht. Komisjon
soovitab konkretiseerida tagasiside kiisimused, et saada nendest sisulist infot. 5 palli skaalal kogutav
tildine info koolituse kohta ei anna koolitusasutusele lisateadmisi ega sisendit selle kohta, mida
Oppeprotsessis paremaks muuta.

Valdkonna “Oppimine ja 8petamine” kokkuvdttena leiab komisjon, et koolitajad kasutavad dppekava elluviimisel
asjakohaseid dppemeetodeid. Koolitajad lahtuvad 6ppekavast, kuid vétavad arvesse ka koolitatavate tooalast
tausta. Volinike koolituse OV-ite saavutamist hinnatakse testiga, mis arvestades sénastatud OV-eid ei ole
ainutiksi sellise meetodiga vdimalik. Tagatud ei ole 6ppekavas olevate koikide Opivaljundite saavutamise

hindamine. Riskianaliiiisi OV-ite hindamismeetodid on sobivad. OK-s vilja toodud info dpingute 16petamise
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tingimuste ja vdljastatavate dokumentide kohta vastab osaliselt TKS § 3 16igetele 1 ja 2 toodud nouetele. Puudu

on info téendi viljastamise kohta ning info tunnistuse viljastamise kohta on vastuoluline.

Komisjoni hinnangul on 6ppekava ja selle alusel toimuva koolituse tagasisidestamisel arenguruumi, kuivérd sealt
saadav informatsioon on liiga napp, et sellise tagasiside pohjal siisteemselt arendada 6ppekava. Positiivsena saab
vdlja tuua, et vaatamata silisteemse tagasiside rakendamise puudumisele on dppijad siiani siiski olnud rahul nii

koolitajate kui omandatud teadmistega.

Kokkuvotvalt loeb komisjon kriteeriumite 3-6 valdkonna “6ppimine ja 0petamine” nduded pohiosas taidetuks.

OPPIMINE JA OPETAMINE: Nouded on pdhiosas tiidetud

[II KOOLITAJAD

Suunised: Info koigi koolitajate kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni, 6pi- ja/vdi tookogemuse kohta on
kattesaadav koolitusasutuse veebilehel (TaKS § 11 16ige 2). Veebilehel on koolitajate kompetentside
kirjelduses lisaks erialasele kvalifikatsioonile ja varasemale to6kogemusele margitud asjakohane erialane ja
taiskasvanute koolitamise alane enesetdiendamine. Koolitusasutus on maaratlenud nduded koolitajatele (sh

praktikajuhendajatele) ning neid rakendatakse koolitajate (sh praktikajuhendajate valikul). Asutusel on
olemas praktika ldbiviimise pdhimotted. Koolitaja analiilisib oma tegevust, vottes mh arvesse Oppijate
tagasisidet, ning hoiab end kursis uuemate suundadega nii eriala- kui tdiskasvanukoolituse valdkonnas.

Asutuse OK-des on esitatud kolm koolitajat. Mélemal OK-l dpetavad samad koolitajad. Veebivestluses asutuse
juhiga selgus, et tema on pohiline koolitaja, kes viib ldbi ca 70% koolitustest. Veebivestluses asutuse juhiga selgus,
et vahel kaasatakse ka kiilaliskoolitajana mdoni tédpsithholoog véi toétervishoiuarst, kuid EA-s ega OK-des neid
mainitud ei ole. Samuti ei selgunud vestlusest, kui suures mahus teised koolitajad koolitust labi viivad.

EA-s on kirjeldatud, et koolitaja peab olema korgema erialase haridusega ja kogemusega, hea raikija, meeldiv ja
empaatiline, oskama tagasisidet anda ja olukorrast ldhtuvalt valida sobivad 6ppemeetodid. Asutuse juht on
leidnud koolitajad otsepakkumiste kaudu, pdhiliselt oma tuttavad, kes asutuse juhiga samas valdkonnas

tootavad.
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Peamise lektori haridustase, kvalifikatsioon, &pi- ja tookogemus on OK-des vilja toodud ning komisjoni
hinnangul omab ta asjakohast pddevust to6keskkonna valdkonnas ja vastavate koolituse labiviimiseks. Koolitaja
labitud taienduskoolituste kohta on esitatud iildine info. Koolitaja tiiskasvanute koolitamise alast pidevust OK-
des ega asutuse kodulehel vilja toodud ei ole. Veebivestlusel asutuse juhiga iitles ta, et on ennast tdiendanud

Tallinna Tehnikaiilikoolis, kus doktorandina on osalenud kdrgkoolipedagoogika kursusel.

Teise koolitaja kohta on OK-des samuti vilja toodud haridustase, kvalifikatsioon, &pi- ja tdokogemus, mis
vdimaldavad tal OK-as olevaid teemasid dpetada. Infot konkreetse dppeasutuse ldpetamise, todstaaZi ja

konkreetsete tdienduskoolituste kohta OK-des ega kodulehel ei ole vilja toodud.

Kolmanda koolitaja kohta ei ole toodud OK-des vilja haridustaset, kvalifikatsiooni, tddstaaZi ega labitud
tdienduskoolitusi. Vilja on toodud lithiinfo koolitaja toéokoha ja todalaste teadmiste kohta. Lisamaterjalidena
esitas asutus koolitaja haridust tdendava diplomi (Sotsiaal-Humanitaarinstituudi digusteaduse diplomidpe).
Arvestades koolitaja tookohta (Pohja Tooinspektsioon) ja Opetatavaid teemasid arvestab komisjon tema

padevuse lektorina sobivaks.

TKS § 21g 1 p 10 kohaselt on ndutav, et tiienduskoolituse dppekavades sitestatakse koolitajate kvalifikatsioon.

Uhe koolitaja puhul on antud ndue asutuse veebilehel tiidetud osaliselt.

Vestlusel koolitusasutuse juhiga selgus, et koolitajatele ei ole kehtestatud kohustuslikke perioodilisi

enesetdiendamise ndudeid. Asutusel ei ole vilja tootatud koolitajate enesetdiendamise korda.

1. Koolitajate kompetentsust tdendav kvalifikatsioon, 6pi- ja/vdi tookogemus peab olema kattesaadav
koolitusasutuse veebilehel. Koolitusasutusel on info esitatud osaliselt. Tulenevalt TKS § 21g 1 p 10
soovitab komisjon asutusel tdiendada veebilehel olevate koolitajate tutvustavaid andmeid ning lisada
info koolitajate to06staazi, konkreetsete tdienduskoolituste kohta ning kolmanda koolitaja
haridustaseme kohta. Lisaks tuleb asutusel OK-desse lisada kiilaliskoolitajate andmed, kelle

olemasolu selgus veebivestluse kaigus.

2. Kuna koolitusasutus kasutab koolitajatena valdkonna praktikuid, kellel tdiskasvanute koolitamise
alane ettevalmistus puudub, soovitab komisjon poorata eraldi tdhelepanu nende koolitamisalaste

kompetentside arendamisele.

Koolitajate erialase kvalifikatsiooni ja tookogemuse info esitamise osas esineb asutuse veebilehel moningaid
puudujiike. Uhe koolitaja puhul puudub info haridustaseme kohta, millal ja kust on haridus saadud.
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Koolitajate labitud tdienduskoolituste kohta konkreetset infot pole. Koolitajate tookogemust kiill mainitakse, aga
ainult iildsonaliselt. Hindamiskomisjon toob vilja, et koolitajate tdiskasvanute koolitamise alane padevus ei ole
kontrollitav véi puudub. Samas nihtub OK-dest, et koolitajatel on koolituse ldbiviimiseks vajalik erialane
kvalifikatsioon v6i tooalane kogemus, seega on hindamisvaldkonna néuded pdhiosas taidetud.

KOOLITAJAD: Nouded on pohiosas tiidetud

[V RESSURSID

Suunised: Fiiiisiline keskkond vastab tervisekaitse, todtervishoiu ja td6ohutuse nduetele ja on oppijatele
ohutu. Koolituse kirjelduse juures on olemas info ruumide ligipadsetavuse osas. Veebikeskkonnas labiviidava
dppe puhul arvestatakse dppija vajadustega. Oppija toetamiseks dpiviljundite saavutamisel on kavandatud
aja- ja asjakohased digitehnoloogilised lahendused, sh vajadusel e-0ppe keskkond. Koolituse kirjelduses on
nimetatud, milliseid tehnoloogilisi vahendeid dppijal on vaja, et veebidppes osaleda.

Asutuse veebilehel on dra toodud, et koolitusi viiakse 1dbi To6kaitse dppeklassis voi Zoom/Teams/Google Meet
keskkonnas voéi Tellija asukohas. Asutuse veebilehel on olemas pildid dppeklassist. EA-s on kirjeldatud
kvaliteedikriteeriumid, millest ruumi valiku tegemisel lahtutakse. Naiteks m3 arv inimese kohta, nduetele vastav
valgustus, tervisekaitse, tootervishoiu ja tooohutuse ndudeid, mida ruumide valikul arvestatakse. Asukoha
valikul on EA-s vilja toodud, et koolitaja vétab arvesse ligipaasetavust, parkla olemasolu ja 16una pidamise
voimalust. Asutusesisestes dokumentides on samuti dra toodud nduded dppekeskkonnana kasutatavatele
ruumidele, mis on sarnased EA-s margitule voi isegi pohjalikumad.

Andes hinnangu koolituse toimumise fiiiisilisele keskkonnale EA-i ja koolitusasutuse juhiga vestluse pdhjal, saab
vdlja tuua, et koolitaja votab koolitusruumide valimisel arvesse tervisekaitse, tootervishoiu ja todohutuse
noudeid ning ruumis vajaliku tehnika ja varustuse olemasolu koolituse ldbiviimiseks. Asukoha valikul
arvestatakse ligipadsetavust, parkla olemasolu ja Iduna pidamise véimalust.

Asutusel on kehtestatud nduded, mille alusel valitakse sobiv dpikeskkond nii T4KS § 10 kui ka TTOS maistes.
Eelpool tulenevast tulenevalt on komisjoni otsus, et hindamisvaldkonna ndue on tdidetud.
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RESSURSID:

Nouded on tiidetud
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