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Sissejuhatus

Taienduskoolitusasutuse Oppekavarihma kvaliteedi hindamine on tdienduskoolitusasutuse
oppekavade ning nende alusel toimuva Oppe ja Oppealase arendustegevuse hindamine
oppekavarihmas. Hindamist teostab Eesti hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA). Hinnatakse,
kas kvaliteet vastab tdiskasvanute koolituse seaduses (TAKS) ja tdienduskoolituse standardis
mddratletud  tdienduskoolituse  kvaliteedi  nduetele  ning satestatud
kvaliteedikriteeriumitele.

Hindamise eesmdargiks on anda tdienduskoolitusasutusele soovitusi oppe kvaliteedi parendamiseks
oppekavarihmas ja tunnustada parimat kvaliteeti.

Hinnatavate dppekavade valiku on teinud HAKA asutuse veebilehel olevate koolituspakkumiste seast.
Hindamiskomisjoni eesmdrk on anallisida dppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda analidsi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Komisjoni t66 aluseks on tdienduskoolitusasutuse esitatud
oppekavarihma eneseanalliis ja selle lisad, asutuse veebilehel olev teave ning vestlustel kogutud
informatsioon.

Oppekavade ja dppe kvaliteeti analiiiisitakse alla kuuluva IGikes.
Kriteerium on nodue, mille tditmist hinnatakse. Kriteeriumite all on toodud mis sisaldavad
nditeid selle kohta, mida kriteeriumi hindamisel arvesse voetakse.

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja dppekavaarendus,
Oppimine ja dpetamine,
koolitajad,

ressursid.

Hindamiskomisjon toob oma aruandes iga hindamisvaldkonna 16ikes vdlja tugevused,
parendusvaldkonnad koos soovitustega dppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvoimalused:


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?leiaKehtiv
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

° on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud
tulemusi ja seeldbi 6ppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

° vitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele
hindamiskriteeriumi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mdojutavad hindamisotsuse
kujunemist.

° on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust

nouete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on koolitusasutuse otsustada.
Arenguvoimalused ei mdjuta I6pphinnangu kujunemist.

HAKA tdienduskoolituse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni hinnanguid
hindamisvaldkondadele ja hindamisaruandes vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning votab vastavalt satestatud pohimaotetele vastu Uhe jargmistest hindamisotsustest:

a) asutus on positiivselt Iabinud dppekavarihma kvaliteedihindamise ja talle on antud kvaliteedimark;
b) asutus on positiivselt ladbinud 6ppekavarihma kvaliteedihindamise; c) asutus ei ole positiivselt
Iadbinud 6ppekavarihma kvaliteedihindamist.

ULEVAADE HINDAMISPROTSESSIST
Hindamiskomisjon sai asutuse dppekavarihma eneseanallisi koos lisadega 12.05.2023

Tagasiside asutuse eneseanalllsi aruandele: Asutuse esitatud eneseanallitis oli vidga sisukas ja
pohjalik ning kattis ammendavalt dra kéik analiilsi suunistes ning toetavates klisimustes mainitud
aspektid. Komisjonil oli eneseanallilisist hindamisaruande koostamisel suur abi.

Vestlus asutuse esindajatega toimus 26.05.2023
HAKA saatis komisjoni esmase hindamisaruande asutusele 14.06.2023
Asutus saatis oma kommentaarid HAKAle 19.06.2023
HAKA esitas komisjoni I6pliku aruande asutusele 19.06.2023
TOENDID
Komisjoni hindamisaruanne pohineb jargmistel tdéenditel:
e OU Weldman eneseanaliiiis
e OU Weldman 26.05.2023 veebiintervjuu protokoll
o Oppekava 1 “Keevitustédde koordinaator” (kuvatémmis asutuse veebilehelt seisuga 15.05.2023)

o Oppekava 2 “141 argoonkeevitus - tdienduskoolitus” (kuvatémmis asutuse veebilehelt seisuga
15.05.2023)

e Asutuse esitatud téendusmaterjal:

- Oppeprotsessi korraldamise juhend (, Opranusauyus npovecca obyqeHnst)
- Juhend koolitajale (,PyxoBogcrso 15 nperogasaresns’)

- Tunnistuse ja tdendi ndidised

- Koolitajate CV-d

- Fotomaterjal 6ppeklassidest


https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

Oppekavariihma mehaanika ja metallitéé analiiiis
hindamisvaldkondade |6ikes

| OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS

1.

Suunised. Asutusel on olemas OJppekavade Vviljatéétamise ja arendamise pohimdtted ja neid
rakendatakse praktikas. Oppekava on vilja téétatud sihtriihma ja/voi téoturu vajadustest Idhtuvalt. Kus
voimalik, toetutakse valdkondlikele uuringutele (nt OSKA), ja kus asjakohane, Idhtutakse valdkondlikest
requlatsioonidest (nt mddrused, rahvusvahelised standardid) voi kutsestandarditest. — Asutuses
vaadatakse requlaarselt lle 6ppekavad, selgitatakse valja nende arenguvajadused, kasutades Sppijate,
koolitajate jt osapoolte (nt téoandjad) tagasisidet, ning uuendatakse Sppekavasid, plleldes parima
kvaliteedi poole. Potentsiaalsele Sppijale kdttesaadav informatsioon veebilehel voi muul avalikkusele
kdttesaadaval meediaplatvormil Sppekava kohta on asjakohane.

Oppekavade véljatddtamise ja arendamise protsess on kirjeldatud tdendusmaterjalina  esitatud
dokumendis ED501/V1 “Oppeprotsessi korraldamine”.

Eneseanallusi aruandest selgub, et 6ppekavasid té6tab valja Weldman Koolituskeskuse direktori poolt
moodustatud 3-liikkmeline komisjon. Oppekavade ldbivaatamine toimub vastavalt Veritas poolt
kehtestatud ja sertifitseeritud 1SO9001 juhtimissisteemile kord aastas enne uue Sppeaasta algust.
Oppekavade avamise otsused tehakse OSKA uuringute, turu-uuringute ja tééturu vajaduste ning
tooandjate tellimuste alusel.

Konkreetsemalt on dppekava nr 1 “Keevitustédde koordinaator” vdlja téotatud ldhtuvalt EN 1090-2, EN
ISO 14731, EWF-652 nduetest. Oppekavas on maérgitud sihtriihmaks isikud, kes soovivad omandada
baaspddevust vastavalt standardis EN 1090 mdrgitud keevitustédde koordineerimiseks ja
vastavushindamiseks. Koolitusel osalemise ndudeks on dppekavas mdargitud 4 aastane tdokogemus
metallkonstruktsioonide tootmise valdkonnas.

Oppekava 2 “141 argoonkeevitus” baseerub standarditel EN ISO 9601-1 ja EN 1SO 5817. Oppekava
sihtrthmana on mdrgitud isikud, kes soovivad tdiendada oma oskusi argoonkeevitamise alal ja
valmistuda sertifitseerimiseks vastavalt standardile EN ISO 9606.

Oppekavade ajakohasus on tagatud tédandjate, valdkonna spetsialistide ja koolitatavate tagasiside
pdhjal. Uldjuhul l&htub koolitaja 8ppekavade véljatédtamisel ja tdiendamisel partnerite vajadustest ja
ettepanekutest ning paudleb parima kvaliteedi poole.



Suunised: Opivéljundid kirjeldavad koolituse I6puks omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning
nende saavutamist oppija poolt on voimalik kas koolituse kdigus ja voi selle I6pus hinnata. Kus
asjakohane, vastavad Oopivaljundid valdkonna kutsestandardi ja/VOi  regulatsiooni néuetele
(tdienduskoolituse standard § 2 /g 2).

Oppekava erinevad osad — pealkiri eesmdrk, Opivdljundid, épingute alustamise tingimused (sh
digioppes osalemiseks vajalikud néuded), Sppesisu, 6ppemeetodid, hindamine, 6ppemaht —on omavahel
kooskdlas ja moodustavad sidusa terviku ning véimaldavad koolituse sihtrihmal ettendhtud ajaga
saavutada opivaljundid.

Mdlema Sppekava pealkirjad on sobivad, kuna vdljendavad selgelt koolituse sisu.

“Keevitustoode koordinaatori” dppekava eesmdargiks on, et kursuse I0petaja oskab organiseerida,
koordineerida ja hinnata keevitustdid vastavalt EN 1090 standardile. Oppekava sisu, sh &pivaljundid,
toetavad seda eesmarki.

Koolituse sihtgrupina ndhakse ,lsikuid, kes soovivad omandada keevitustddde koordineerimiseks
baastaseme kompetentsi vastavalt standardile EN 1090 ning dpingute alustamise tingimusena on
satestatud, et O6ppima tulijal peab olema eelnevalt vihemalt 4-aastane praktilise t66 kogemus
metallkonstruktsioonide tootmises. Tegemist on no jatkukoolitusega, mitte baasdppega. Nii sihtrihm kui
opingute alustamise tingimused on komisjoni hinnangul asjakohased.

Oppekava dpivéljundid (18 tk) keskenduvad keevitustédde koordinaatori tédiilesannetele, on sdénastatud
vdljundipdhiselt, hinnatavalt ja méddetavalt ning vastavad dppe sisule (teemadele).

Oppemeetoditena kirjeldatud loeng, individuaalsed ilesanded ja arutelu on sobivad &ppe sisu
edasiandmiseks.

Oppe kogumaht on 80 ak/h, millest 24 ak/h moodustab auditoorne dpe ja 56 ak/h iseseisev t66, mis
oppekava kohaselt sisaldab 4 praktilist Glesannet ja eksamitdédd. Vestluse pohjal on Ulesanneteks 1)
pohimaterjalide tundmine, 2) pohimaterjalidele sobivate keevitusmaterjalide madramine, 3) keevitaja
atesteerimise kavandamine ja 4) etteantud joonise ja Iadhteandmete alusel keevitussertifikaadi (WPS)
vdljatéotamine Vestluse pohjal sisaldab iseseisev 166 dppematerjalide labitootamist, eelmainitud 4
Ulesande ja 6ppetdds tdiendavalt sisalduvate harjutuste/ilesannete lahendamist.

Komisjon juhib ka téhelepanu sellele, et eksamitd6 tuleb vdlja tuua eraldi, kuna see ei ldhe iseseisva t66
alla. Iseseisva t66 all peetakse silmas Oppija poolt iseseisvalt kindlate eesmdrkidega t66- ja
Oppellesannete tditmist, mille kohta koolitaja annab tagasisidet. Antud juhul kvalifitseerub selleks ainult
4 praktilise Ulesande taitmine.

Oppesisus on &pe jootatud kolmeks: teoreetiline osa (54 ak/h); harjutused ja tlesanded (24 ak/h) ning
eksam (2 ak/h).


https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

See jaotus erineb oluliselt dppekava alguses olevast jaotusest, kus on kirjas, et 24 h on auditoorne ja 56
h iseseisev t66. Komisjon soovitab siinkohal dppekava mahu jaotuse lle vaadata ja korrastada nii, et
oppe osakaalude mahu jaotus 6ppekava alguses ja dppe sisus oleksid kooskdlas.

Oppemaht tervikuna on komisjoni hinnangul piisav.

Opivdljundite saavutatust hinnatakse teoreetilise testiga, samuti peavad olema tulemusele ,arvestatud*
olema dra tehtud 4 koduulesannet. Komisjon leiab, et hindamine on asjakohane.

“141 argoonkeevitus - tdiendkoolitus” Oppekava eesmdrgiks on argoonkeevituse teoreetiliste
teadmiste ja praktiliste oskuste tdiendamine tasemele, mis vdimaldab sooritada sertifikaadieksam
vastavalt EN 9606 nduetest ldhtuvalt.

Sihtgrupiks on ,Isikud, kes soovivad tdiendada praktilised oskused argoonkeevituses ja valmistuda ette
atesteerimiseks vastavalt EN ISO 9606 standardile”, opingute alustamiseks ndéuded puuduvad
(pohiharidus on Eestis kohustuslik ega lahe seetottu ndudena arvesse).

Opivaljundid (9 tk) keskenduvad argoonkeevitusele, on hinnatavad, méddetavad ja asjakohased. Need
on ka kooskdlas 6ppesisuga.

Oppemeetodid on sobilikud.

Oppe kogumaht on 80 ak/h, millest 8 ak/h auditoorne &pe ja 72 ak/h praktiline dpe. - Oppekava struktuur
on jaotatud kaheks: teoreetiline osa (3 teemat ja 8 ak/h); praktiline t66 instruktori juhendamisel (4 teemat
ja 72 ak/h). See on komisjoni hinnangul piisav maht.

Opivaéljundite saavutatuse hindamist ei toimu. Koolitus loetakse lébituks kui 8ppija on osalenud véhemalt
50% Oppetodost.

Oppekavas ,Keevituse koordinaator* on dppekava alguses toodud dppe kogumaht ja Sppe osakaalude
mahu jaotus erinev sellest, kuidas osakaalude maht oppesisus dra toodud on. Komisjon soovitab
oppekava eri osades Oppe osakaalude mahu jaotused sarnaselt vdlja tuua ja mahud Uhtlustada:
auditoorne t60, iseseisev t60, eksam.

Komisjoni hinnangul on asutusel olemas oppekavade vdljatéétamise ja arendamise pohimotted,
oppekavad on téenduspohised ja ajakohased. Hinnatavad dppekavad on sidusad, nende olulisemad
komponendid on omavahel kooskdlas. Mdlema Oppekava sihtrihm on selgelt defineeritud ning
Sppekavad on vélja toétatud koostddpartnerite ja sihtriihma vajadustest lahtuvalt. Oppekavade
pealkirjad on sobivad ning véljendavad selgelt Sppe sisu. Opetamiseks planeeritud Sppemeetodid
sobivad dpivaljundite saavutamiseks. Oppekavade &pivéljundid on ajakohased ja arusaadavad ning
kaetud Spetatavate teemadega. Opivéljundid on ka Sppekavades planeeritud 8ppeajaga saavutatavad.

Komisjon hindab hindamisvaldkonna ,Oppekava ja dppekavaarendus* kriteeriumi nduded téidetuks.

OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS: Nduded on taidetud



Il OPPIMINE JA OPETAMINE

3.

Suunised: Oppijjad on kaasatud dppeprotsessi kujundamisse. See téhendab, et dppeprotsessi alguses
on Oppijatega ldbi arutatud, mis on Oppekava eesmdrk, Opivaljundid, kuidas toimub Sppimine ja
hindamine ning kuidas antakse tagasisidet. Koolituse alguses on kaardistatud, milliste ootustega on
Oppijad koolitusele tulnud ning nende ootustega arvestatakse.

Eneseanallusi aruandest selgub, et enne koolituse algust teeb koolitaja Oppijatega vestluse, milles
selgitatakse koolitusprogrammi eesmdarki, Sppemeetodeid, hindamist, koolituse |6petamise tingimusi ja
tagasiside andmist.

Koolitaja arvestab Opilaste ootusi ja oskusi ning vdimalusel kohandab koolitust vastavalt
individuaalsetele vajadustele. Opilastega arutatakse regulaarselt saavutatud tulemusi, toimub pidev
koolitajapoolne tagasiside dppepdeva jooksul, edusammude tunnustamine ja arengukohtade arutelu.
Oppijatele on loodud tingimused enesehindamiseks (nt vdrdlusanaliiiis naidistéédega).

Vestlusel selgus, et monikord tuleb koolitusele keegi, kellel on juba olemas té6koht tulevikus olemas
(tootmises vm) ja siis arvestatakse dppetdds ka sellega, mida tal tulevikus vaja ldheb - kas lehtmetalli
vOi muud materjali. Koolitus viiakse Idbi dppekavale kohaselt, kuid ldhtuvalt Sppija vajadustest
opetatakse siis temale vajalikke spetsiifilisi oskusi juurde.

Suunised. Koolitaja Idhtub koolituse ldbiviimisel oppekavast ja toetab Oppijat Sppe protsessis. Kui
koolitust viib Idbi mitu koolitajat, on koolitajad koostods labi arutanud terve koolituse sisu ja tagavad, et
koolitus moodustab oppija vaates terviku.

Oppemeetodid on asjakohased: nende valikul on arvestatud koolituse eesmdrgi, dpivdljundite ja
sihtrihmaga ning need toetavad Sppijat opivaljundite saavutamisel. Koolitaja kasutab Sppekava
eesmdrkide saavutamiseks paindlikke ja vaheldusrikkaid ja Oppijate eripdrasid arvestavaid
Iéhenemisviise, mis toetavad Sppijate oppimist ning Spioskuste arengut.

Eneseanallisist selgub, et koolituskeskuse juhataja instrueerib iga koolitajat Sppekorralduse ja
Oppekavade osas tagamaks Oppetdd vastavust dppekava sisule. Kui Uhte koolitust viib |abi mitu
koolitajat, siis toimub koolitajate vahel koost66 sama dppekava Spetamisel. Koolituskeskus toetab igati
koolitajate vahelist koost6dd, korraldades Umarlaudu, seminare ja kogemuste vahetamist. Tulenevalt
Koolituskeskuse eripdrast toimub 0pe peamiselt individuaaldppena ja Oppemeetodite valikul saab
koolitaja neid kohanduda Oppija vajadustele. Erinevate dppemeetodite kombineerimine voimaldab
paindlikku ldhenemist ja toetab dppijate Opitulemuste saavutamist.



Suunised. Lopetamise tingimused on asjakohased ja Iopetamise dokumentide vdljastamisel IGhtutakse
seaduse néuetest (tdienduskoolituse standardi § 2 lbike 1 punktis 9 ja § 3 lbigetes 1 ja 2). Kui koolituse
l6pus antakse tunnistus, siis on alati hinnatud kéikide opivdljundite saavutamist ja antud selle kohta
oppijale tagasisidet. Hindamine on ldbipaistev ja objektiivne ning toetab opivdljundite saavutamist. Kui
koolitus I6peb téendiga, siis annab koolitaja igale Sppijale arengut toetavat tagasisidet oskuste,
teadmiste ja hoiakute omandamise kohta. Hindamine ja tagasiside andmine toimub kas oppeprotsessi

kdigus voi I6pus.
ANALUUS

Oppekavade I8petamise tingimused on asjakohased ja léhtuvad seaduse nduetest:

1. Keevitustoode koordinaatori koolitus I&bimisel valjastatakse tunnistus (kui 4 praktilist Glesannet on
arvestatud ja teoreetiline eksam on sooritatud véhemalt 60%). Opivéljundite mittesaavutamisel
vdljastatakse tdend.

2. Argoonkeevituse koolituse ldbimisel vdljastatakse tdend, kui on osaletud vdhemalt 50%
Ooppetundidest.

Igale 6ppijale antakse individuaalset tagasisidet oskuste ja teadmiste omandamise kohta. Hindamine ja
tagasiside toimub dppeprotsessi kdigus.

Hindamisvestluses ja eneseanallisist selgus, et hinnatakse kdikide 6ppekava dpivdljundite saavutatust.

Suunised: Oppijaid innustatakse andma koolitajale tagasisidet dppimise ja dpetamise protsessi kohta.
Tagasisidet kogutakse slisteemselt. Tagasiside kisimused kajastavad koolituse erinevaid aspekte,
nditeks oppijate rahulolu 6ppesisu, meetodite, hindamise, 6ppe mahu ja koolitajaga. Tagasiside tulemusi
analtidsitakse ja arvestatakse 6ppeprotsessi parendamisel.

Eneseanaliitsist selgub, et tagasisidet kogutakse erineval viisil: tagasiside ankeedi abil, suuliselt
suhtlemise teel ja sotsiaalmeedia vahendusel.

Sotsiaalmeedia kanalitest on vdlja toodud Facebook ja Youtube. Eneseanalilsi kohaselt arvestatakse
tagasiside analiusi tulemustega dppekavade arendamisel/tdiendamisel, dppekeskkonna arendamisel
ja koolitajate individuaalsete arenguplaanide koostamisel.

Komisjoni hinnangul on dppekavades iga dpivdljundi hindamiseks kavandatud asjakohased meetodid.
Hindamine on Idbipaistev ja objektiivne ning toetab Sppija arengut. Koolituse 16pus sooritab dpilane
teoreetilise ja praktilise testi. Koolituse kdigus suhtleb dppejoud Opilastega ning kogub ka suulist
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tagasisidet. Koolituste tagasiside on olnud positiivne. Kokkuvottes loetakse Sppimise ja Opetamise
valdkonna nduded taidetuks.

OPPIMINE JA OPETAMINE: N&uded on taidetud

Il KOOLITAJAD
7.

Suunised. /nfo kbigi koolitajate kompetentsust tbendava kvalifikatsiooni, opi- ja/Voi téokogemuse kohta
on kdttesaadav koolitusasutuse veebilehel (TGKS § 11 Ioige 2). Veebilehel on koolitajate kompetentside
kirjelduses lisaks erialasele kvalifikatsioonile ja varasemale tookogemusele mdrgitud asjakohane
erialane ja tdiskasvanute koolitamise alane enesetdiendamine. Koolitusasutus on mdaratlenud néuded
koolitajatele (sh praktikajuhendajatele) ning neid rakendatakse koolitajate (sh praktikajuhendajate
valikul). Asutusel on olemas praktika ldbiviimise pohimétted. Koolitaja analiilisib oma tegevust, vottes
mh arvesse Oppijate tagasisidet ning hoiab end kursis uuemate suundadega nii eriala- kui
taiskasvanukoolituse valdkonnas.

ANALUUS

Eneseanaltusi pdhjal on vdlja toodud, et koolituskeskus on dra madratlenud ja fikseerinud nduded
koolitajale koolitaja ametijuhendis. Koolitajate valikul péoératakse suurel madral tdhelepanu koolitajate
ja eriti praktikajuhendajate erialase kogemuse asjakohasusele. Info kdigi koolitajate kompetentsust
toendava kvalifikatsiooni, dpi- ja/vdi tédkogemuse kohta on kattesaadav koolitusasutuse veebilehel.
Koolitajad omavad rohkem kui 10 aastast praktilist kogemust keevitusvaldkonnas ja osalevad aktiivselt
tadiendkoolitustel ning on kursis valdkonna arengutega.

Koolitajad vastavad esitatud nduetele.

Komisjoni hinnangul on koolitusasutusel olemas piisav arv koolituste Iabiviimiseks vajaliku
kvalifikatsiooni, 6pi- voi téokogemusega koolitajaid, kelle kirjeldused on leitavad ka kodulehel olevates
oppekavades. Hindamiseks esitatud dokumentidest selgub, et koolitajod omavad ule 10- aastast
praktilist kogemust keevitusvaldkonnas, osalevad aktiivselt tdiendkoolitustel ning on kursis valdkonna
arengutega.

KOOLITAJAD: Nouded on tdidetud
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IV RESSURSID

8.

Suunised. Fidsiline keskkond vastab tervisekaitse, téotervishoiu ja tééohutuse nouetele ja on Sppijatele
ohutu. Koolituse kirjelduse juures on olemas info ruumide ligipddsetavuse osas. Veebikeskkonnas
lébiviidava éppe puhul arvestatakse dppija vajadustega. Oppija toetamiseks dpiviljundite
saavutamisel on kavandatud aja- ja asjakohased digitehnoloogilised lahendused, sh vajadusel e-6ppe
keskkond. Koolituse kirjelduses on nimetatud, milliseid tehnoloogilisi vahendeid 6ppijal on vaja, et
veebibppes osaleda.

Eneseanallusi kohaselt on Weldman Koolituskeskuse jaoks oluline, et fuusiline keskkond vastaks
tervise-, ohutus- ja turvanduetele ning oleks dppijatele ohutu. Seda tdendab kehtiv ISO 45001 sertifikaat.
Lisaks on teostatud fiilsilise 8ppekeskkonna kontroll ELME TKS OU kontrolli- ja mddtelabori poolt.
Md&ddeti: mikrokliimat, elektriseadmeid ja -paigaldisi.

Kontrolli tulemuste pdhjal tdiustati ventilatsioonsisteemi.

Kui avalike koolitustena korraldab OU Weldman pigem individuaalkoolitusi, siis hankekoolitustena
pakutakse ka grupikoolitusi. Koolituskeskuses olemas loenguruum, mille varustuses on ekraan ja tahvel.
Praktikat teostatakse praktika ruumis, kus on kaasaegsed keevitusmasinad juhtivatelt tootjatelt (EWM,
ESAB, Kemppi, Lincoln Electric). Erinevate tootjate masinad annavad oppijatele voimaluse harjutada
keevitamist erinevatel aparaatidel. Igale dppijale tagatakse koolituse ajaks tédriided ja keevitamiseks
vajalikud isikukaitsevahendid.

Koolitajatele pakutakse tehnoloogilist tuge keevitusdokumentatsiooni haldamise tarkvara wAxe ndol,
mille abil nad valivad dppekavale vastavad WPSid. Veebipdhine tarkvara wAxe on Weldmani enda
arendatud IT toode.

Weldman té6tas vdlja, juurutas ning arendab Oppijate jaoks Weldtech digikeskkonda, mis sisaldab
Weldmani poolt loodud materjale (videod, konspektid ja testid). Weldtech digikeskkonna eeliseks on see,
et slsteemi administreerib koolituskeskus ise, véimaldades sellega Oppijate operatiivset ja mugavat
registreerimist, tehnilise toe tagamist ja Opitulemuste aruannete koostamist.

Erivajadustega Sppijatele voimaldatakse kaugdpet, sobivaid dpperuume ja paindlikku ajagraafikut. See
kehtib keevituskoordinaatori koolituse kohta.

Tugevused

Koolitusasutus on vdlja té6tanud omaenda digikeskkonna Weldtech, millesse on laetud Ules nii vajalikud
oppematerjalid, videod, tlesanded ja muu 6ppeks vajalik. Digikeskkond jadab oppijale avatuks koolituse
|6puni, kuid sealt on vdimalik kdiki materjale ka alla laadida.
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Komisjoni hinnangul on koolitusasutuse flusiline keskkond piisav koolituste Idbiviimiseks ja dpivaljundite
saavutamiseks. Fuusiline keskkond vastab tervisekaitse, todtervishoiu ja tédohutuse nduetele, mille
kohta on labi viidud ka pdhjalik riskianallus.

Koolitusasutuse on olemas ka omaenda loodud ja hallatav digikeskkond, kust Sppija leiab enda jaoks
vajalikud dppematerjalid.

Kokkuvottes leiab komisjon, et hindamisvaldkonna ,,Ressursid” nduded on tdidetud.

RESSURSID: Nouded on tdidetud
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