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1. OPPEKAVAARENDUS JA OPPEKAVA

1.1. Oppekava on téenduspdhine ja ajakohane.

Eneseanallitsist selgub, et dppekavade valjatootamisel ja arendamisel voetakse aluseks klientide soovitused
ning tagasiside. Oppekavade viljatddtamisega ja arendamisega tegelevad koolituskeskuse juht, koolitajad,
tooandjate esindajad. Vormistamine ja Oppekava kokku panemine on keskuse juhi vastutada, koolitajad ja
tédandjate esindajad annavad oma panuse kava sisulises osas. Naitena v&iks tuua AQ Lasertools OU, kelle
meistrid kaivad koolitusi jalgimas ning teevad nahtu pdhjal parandusettepanekuid ka koolituse 6ppekavade
juurde.

Vestlusel selgus, et vajadus kiirkursuste jarele tekkis alles hiljuti, tapsemalt 2022.a kevadel, kui inimesed tulid
kiisima liihiajalist koolitust, mida oleks ndus rahastama ka Té6tukassa. Oppekavade perioodilist tilevaatamist
veel ei ole rakendatud, kuna ettevdtte koolitusi pakkuv pool pole veel nii kaua tegutsenud. Siiani on
Oppekavasid tdiendatud jooksvalt vastavalt kliendi poolsetele (td6andjad, kes koolitusi labinud Oppijatele
t66d pakuvad) ettepanekutele. Koolitusasutuse juhi sénul on kiirkursuste eesmark anda dppijatele (ilevaade
pohilistest erialaga seotud teadmistest ja valmistada nad ette ettevdtetes lihtsamate t66dega hakkama
saamises. Siiani on kliendid olnud selliste koolitustega rahul.

Tugevused

Hansavest Koolituskeskus OU eesmirk on koolitada potentsiaalseid t&6lisi otseselt tédandjate vajadustest
lahtuvalt. Oppekavade koostamisel on lahtutud klientide soovidest.

1.2. Oppekavade arendamine arvestab koolituse sihtrithma vajadusi.

Eneseanallitisist ja vestlusest selgus, et Oppekavad on koostatud inimestele, kes soovivad asuda tdole
vOimalikult kiiresti ning on valmis edasise t60 kdigus ise edasi arenema. Paljudele Gppijatele pakutakse
tookohta koolitusasutuse klientide juures. Naitena voiks tuua robotkeevituse operaatorid, kes on peale
kiirkursust saanud asuda t66le Hansavesti klientide juures.



Oppekavades on kirjas, et sihtrithmaks on eelneva kogemuseta inimesed, kes soovivad teadmisi tdiendada.
Opingute alustamise ndudeks on pdhiharidus, eelnev erialane kogemus ei ole ndutud. Eneseanaliiiisist vdib
lugeda, et paljudele koolitatavatele pakutakse t66kohta Hansavesti klientide juures.

Tugevused

Koolitusasutus tegeleb samal ajal ka tédvahendusega, mistdttu paljud koolituse I6petanud saavad nende
kaudu koheselt todle.

1.3. Oppekavariihma oppekavade erinevad osad (pealkiri, eesmirk, Opiviljundid,
teemad, meetodid, hindamine, iseseisev t66) moodustavad sidusa terviku ja
toetavad oppekava eesmarkide ja opivaljundite saavutamist.

Oppekavade pealkirjad on sobilikud ja vastavad dppekava sisule.

MIG/MAG keevituse kiirkursuse dppekava eesmargi kirjeldus “tutvustada koolitatavale MIG/MAG keevituse
pohitddesid” vajab komisjoni hinnangul paremat sonastust. Sellest ei tule valja, et koolitusel antakse dppijale
siiski ka praktilised oskused, mis on kirjas dpivaljundites. Samas on 6pivaljundite kirjeldus kooskdlas pealkirja
ning sihtrihmaga.

Metalli CNC freespingi operaatori kiirkursuse 6ppekava eesmargina on kirjas: “Kursuse Idbinu omandab CNC
freespingi kasutusoskused, mida on koheselt véimalik praktikas kasutama hakata” ei haaku dpivaljunditega,
sest viimased on sdnastatud valdavalt teadmiste pdhiselt. Lahti kirjutatud teemades tuleb praktiline pool
kall esile, aga dpivaljundites need ei kajastu.

Oppe kiigus kasutatakse nii teooria loenguid kui praktilist 8pet ning need on igati sobivad antud
sihtrihmas Gpetamiseks.

MIG/MAG keevituse kiirkursuse Idpetamise nduded on Uhtselt kirjas nii dppekavas kui ka eneseanaliiisis.

Metalli CNC freespingi operaatori kiirkursuse kohta on dppekavas on kirjas, et dpingud loetakse Idpetatuks,
kui osaleja on saavutanud Oppekavas kirjeldatud opivaljundid, on votnud osa vahemalt 80% kursusest ja
sooritanud praktilise t66.

Oppemaht on sellistel kiirkursustel esmaste teadmiste ja oskuste andmiseks sobiv.

1) MIG/MAG keevituse kiirkursuse eesmargis on kirjas, et dppijale antakse edasi ainult pohitded, mida
vBib tdlgendada kui teadmisi antud valdkonnas. Oppekavast ilmneb, et &ppija omandab siiski ka
praktilised oskused. Selguse mottes soovitame eesmargis lisada pohitdodedele ka esmaste praktiliste
oskuste andmise.

2) Metalli CNC freespingi koolituse eesmark raagib selgelt praktilistest oskustest, samas kui 6ppekavas
endas (Opivaljundid) praktilised oskused ei kajastu. Soovitame need tuua vilja ka opivéljundites.

1.4. Hinnatavatel 6ppekavadel on selgelt sonastatud opivaljundid (tdienduskoolituse
standard § 2 Ig 3).

Opiviljundid on dppekavades olemas, need on sdnastatud hinnatavate ja méddetavatena.



Kuna Oppekavad on selgelt praktilise suunitlusega, vdiks Opivaljundites ka rohkem ja detailsemalt sellele
tdhelepanu poorata. Naiteks “Metalli CNC freespingi kiirkursusel” on Opivaljund “Teab freespinke ja
téotlemiskeskuseid ning oskab neid kasutada algtasemel”, millest tegelikult ei selgu, millised freespinke ja
tootlemiskeskuseid silmas peetakse ning mida tahendab maaratlus “algtasemel”.

Samuti on “MIG/MAG keevitaja kiirkursuse” dppekavas kirjas 2. épivaljundis “Tunneb keevitusseadmeid...”.
Sellest ei selgu, millised keevitusseadmeid on silmas peetud. Kuna tegemist on kiirkursusega, siis ei saa see
hdlmata koiki keevitusseadmeid, vaid peab ajapiirangu téttu piirduma vaid vaga konkreetsete seadme(te)ga.
Soovitame selles osas Opivaljundi sOnastust tapsustada.

Oppekavade &piviljundid on kohati sénastatud liiga Glds&naliselt. Soovitame aruande tekstis viidatud
Opivaljundite sdnastusi [ahtudes komisjoni tehtud soovitustest tdapsustada.

1.5. Opiviljundid on etteantud sisu ja 6ppekavas planeeritud dppeajaga saavutatavad
ning oppekavas on valja toodud 6ppemaht ja Oppe osakaalude maht.

Oppekavades on vilja toodud mahud ja ka teooria ning praktika osakaalud: “MIG/MAG keevituse
kiirkursuse” kogumaht on 30 ak.h, millest teoreetilise osa maht on 5 ja praktilise osa maht 25 ak.h. “Metalli
CNC freespingi kiirkursusel on selleks vastavalt 40 ak.h, millest teoreetiline osa hélmab 10 ja praktiline ope
30 ak.h. Kuna tegemist kiirkursustega, kus Oppijale antakse edasi vaid esmased t66ks vajalikud teadmised ja
oskused, siis on Opivaljundid sellel tasemel antud mahus saavutatavad.

KOONDHINNANG OPPEKAVAARENDUSE JA OPPEKAVA HINDAMISVALDKONNALE:
Nouded on tdidetud

Hindamisvaldkonnale “Oppekavaarendus ja &ppekava” koondhinnangu “nduded on tiidetud” andmisel
l[ahtus komisjon jargnevast:

1) Koolitusasutus lahtub dppekavade valjatootamisel ja nende arendamisel selgelt to6andjate soovidest
ja vajadustest, eesmargina valmistada kiiresti ette to6tajaid, kes voiksid peale koolitust koheselt
to6maailma siseneda ning asutustes t66d leida. Kuna koolituste korraldamisega on asutus tegelenud
alles vaga liihikest aega, ei ole 6ppekavade perioodilist lilevaatuse slisteemi veel rakendatud, kiill aga
tdiendatakse 6ppekavasid lahtuvalt td6andjatelt saadud jooksvatest soovitustest.

2) Oppekavad on mdeldud kdigile soovijatele, kes tahavad keevituse v&i CNC tédpinkide operaatorina
to6d leida. Oppekavad on koostatud selle sihtriihma vajadusi ja vdimekust silmas pidades.

3) Oppekavad on iildiselt sidusad, nende komponendid 8ppekava I8ikes on omavahel vastavuses. Eraldi
tahelepanu tuleks siiski poorata 6ppe eesmarkide sdnastusele, et need vastaksid rohkem Gppe sisule.

4) Oppekavade dpiviljundid on arusaadavad, vajavad vaid ménes kohas veidi detailsemat s&nastamist.
Opivaljundid on oma sisult hinnatavad ja méddetavad.

5) Tegemist on kiirkursustega, mille eesmargiks ei ole anda Gppijatele pohjalikke teadmisi valdkonnast.
Oppe kogumahud ja ppe osakaalude mahud on piisavad, et &ppija saaks nende jooksul omandada
esmased teadmised ja oskused, et toole hakata.



2. OPPIMINE JA OPETAMINE

2.1. Iga opivaljundi (sh lildoskuste) saavutamist hinnatakse ja Oppija saab tagasisidet
omandatud oskuste, teadmiste ja hoiakute kohta.

Oppekavades on kirjas, et 8pingud loetakse Idpetatuks, kui osaleja on saavutanud &ppekavas kirjeldatud
Opivaljundid.

“MIG/MAG keevituse kiirkursuse” juures on margitud, et koolituse Idpetamiseks on vajalik osavott vahemalt
80% kursusest ning teooria testi ja praktilise t66 sooritamine positiivsele tulemusele. Testi sooritamise
hindamiskriteeriumid dppekavas puuduvad. Vestluse kdigus selgus, et lavendiks on 60%. Test ise on koolitaja
sonul Gsna algeline: joonised, tingmargid, materjalid, gaasid, lildteadmised keevitusest. Praktilise t66 kohta
on eneseanallilsis kirjas, et hinnatakse keevisdombluse kvaliteeti klassile C. Eneseanalliiisis toodud suulise
hindamise kohta on 6eldud, et ohutustehnika teadmiste osa hinnatakse suulise eksami kaigus, ehkki
Oppekavas seda hindamismeetodit kirjas ei ole. Seda, kas Sppija ohutustehnika ndudeid ka t66 kdigus taidab,
jalgitakse praktilise eksami Gilesande sooritamise kaigus.

“Metalli CNC freespingi operaatori kiirkursuse” puhul on margitud, et “Opingud loetakse I6petatuks, kui
osaleja on saavutanud éppekavas kirjeldatud opivdljundid, st 6ppija on vétnud osa vihemalt 80% kursusest
ja sooritanud praktilise t66”. Eneseanallilsist ja vestlusest koolitajaga selgus aga, et praktilisele toole
lisandub ka vestlus kolmanda 8piviljundi hindamisel. Oppekavas sellekohane mairge puudub. Kuna
eneseanallsis polnud kirjas praktilise t66 labimise kriteeriume, siis uuris komisjon seda koolitajalt vestluse
kaigus - millistele tolerantsi ja pinnakareduse nduetele peab praktiline t66 vastama ning kuidas hindamine
toimub. Koolitaja selgitas, et annab koolituse 16pus Oppijale joonise, mille alusel ta peab koostama
programmi, sisestama andmed pinki, hdidlestama pingi ja tegema valmis detaili selle eelneva pdhjal. Detail
tuleb dra moo&ta. Selgus, et ndutud tapsuseks on +/- 0.2 mm, mis on metallit66 puhul on ebatavaliselt suur
lubatud kdikumine. Arvestades aga kiirkursuse iseloomu on see taiesti saavutatav ning edasised kogemused
tulevad ettevdttes t66 kaigus. Oppekavades pole ka kirjas, mitu katset on praktilise t66 sooritamiseks.
Vestlusel selgus, et tavaline katsete arv on 1-2, monel juhul ka rohkem. Lubatakse teha nii mitu katset, kuni
detail on vastavuses joonisel olevate nduetega. Siis loetakse koolitus I8ppenuks. Siiani on Idpetanud
koolituse koik koolitatavad.

Vestluse kaigus selgus, et dppekavas “MIG/MAG keevituse kiirkursus” rakendatakse lisaks dppekavas kirjas
olevatele testile ja praktilisele (ilesandele osade Gpivéljundite saavutatuse hindamiseks ka suulist eksamit
(vestlust). Komisjon soovitab selle meetodi samuti 6ppekavasse lisada.

2.2. Oppekavas on vilja toodud, mis tingimused peab Oppija tiitma, et oppekava
Iopetada ja milline dokument oppijale koolituse I6puks antakse (tdienduskoolituse
standardi § 2 I106ike 1 punktis 9 ja § 3 I0igetes 1 ja 2).



MIG/MAG keevituse kiirkursuse dppekavas on kirjas, et dpingud loetakse I6petatuks, kui dppija on vétnud
osa vahemalt 80% kursusest ning sooritanud teooria testi ja praktilise t60.

Metalli CNC freespingi operaatori kiirkursuse dppekavas on kirjas, et dpingud loetakse |Gpetatuks, kui osaleja
on saavutanud oppekavas kirjeldatud Spivaljundid, on vétnud osa vahemalt 80% kursusest ja sooritanud
praktilise t606. Selle kohta, et toimub ka vestlus, 6ppekavas marget ei ole.

Mdlema hinnatava Gppekava I6pu dokumendiks on tunnistus. Toendi valjastamise kohta Gppekavas info
puudub (nt kui 8ppija ei saavutanud kdiki 6ppekava I6petamiseks ndutud dpivaljundeid).

Oppekavades ei ole kirjas, millistel tingimustel viljastatakse &ppijatele tdend. Lisada 8ppekavadesse juurde
info ka téendi vadljastamise tingimuste kohta.

2.3. Oppijad on rahul omandatud oskuste, teadmiste ja/vdi hoiakutega.

Eneseanallilisist ja vestlusest koolitusasutuse juhiga selgub, et Oppijatelt ja toO0andjatelt kogutakse
tagasisidet suuliselt. Eraldi seda ei fikseerita ega analiilsita ning mingit siisteemsust selles osas ei ole.
Tagasiside ankeet on siiski olemas ja veebilehelt kattesaadav, aga selge on, et seda ei kasutata. Viimane
tagasiside tuli hoopis kliendilt (koostoopartnerilt), kes soovis, et CNC freespingi kiirkursus ei sisaldaks
programmide kirjutamise Opet, kuna operaator seda oskama ei pea. Slisteemse tagasiside kogumist pole
toimunud veel ka seetdttu, et koolitusi on pakutud alles nii lihikest aega.

Vestlusest koolitajatega tuli aga vilja, et neil 6ppijate tagasiside kohta info puudub, ehkki nad ise sellest vaga
huvitatud oleksid. Ka ei olnud koolitajad kursis sellega, et asutuse veebilehel on olemas tagasiside ankeet.
Oppetdd kiigus toimuvad kiill ppijate ja koolitajate vahel arutelud selle iile, mida v&iks vdi peaks veel
Opetama voi millele tahelepanu p66rama, aga ametlikult tagasisidet ei koguta.

Oppijate rahulolu osas leidsid m&lemad koolitajad, et kuna enamik &ppijaid on parast koolitust kohe ka tédle
asunud, siis niitab see, et koolitus on olnud piisav, vajalik ja asjakohane. Oppijad tulevad kas asutustest, kus
nad juba toéotavad voi siis suunab neid koolitusele té6andja, kes soovib inimest endale varvata, aga tahab,
et too enne vajaliku valjadppe labiks. Samuti on koolitajad ise oma dppijaid erinevate té6andjate juurde
toole suunanud.

Hindamise kaigus selgus, et tagasiside kogumise siisteemi asutuses ei ole. Komisjon teeb asutusele soovituse
tootada selline sisteem valja ning asuda seda rakendama. Koiki koolitajaid tuleb suunata Oppijatelt
tagasisidet kiisima ning saadud infot tuleb arvestada 6ppekavade arendamise ja valjato6tamise juures.

KOONDHINNANG OPPIMISE JA OPETAMISE HINDAMISVALDKONNALE: Noéuded on
pohiosas taidetud

Komisjon tuvastas hindamise kaigus jargmist:



Opivéljundite saavutatust hinnatakse mélema dppekava puhul testi ja praktilise t66 kaudu. Kdikide
Opivadljundite saavutatust hinnatakse. Keevituse Oppekavas lisandub ka suuline vestlus, mida
hindamismeetodina dppekavas margitud ei ole, eneseanallilsist ja vestlusest tuli see aga valja.

Oppijate kiest siisteemselt ja kirjalikult tagasisidet ei kiisita. Seda saadakse mitteformaalselt koolituse
kdigus, omavahelise vestluse kaudu. Nendest vestlustest mingeid negatiivseid markusi tulnud ei ole. Teavet
Oppijate edukuse kohta saadakse koostoopartneritelt ehk tooandjatelt, kelle juurde Gppijad peale koolitust
toole lahevad. Sellest allikast saadud info pShjal tehakse Gppekavadesse vajadusel muudatusi ja tdiendusi.
Kuna siiani on enamik dppijaid endale ka kohe kas t66 leidnud v&i on juba todandja juures tool, loeb
koolitusasutus, et koolitused on andnud Gppijatele vajalikud teadmised ja oskused iseseisvalt t66maailmas
hakkama saamiseks.

Kuna tagasiside kogumine Oppijatelt on vaga oluline komponent nii dppekavade kui koolitustegevuse
arendamisprotsessis ja praegu seda ststeemselt ei tehta ning Ghes hinnatud dppekavas ei ole kirjas ka koiki
hindamismeetodeid, hindab komisjon “Oppimise ja &petamise” valdkonna nduded tiidetuks pdhiosas.

3. KOOLITAJAD

3.1. Koolitajate kvalifikatsioon, 6pi- voi tookogemus ja info selle kohta on kadttesaadav
koolitusasutuse veebilehel (T3KS § 11 1Gige 2).

Seisuga 28.10.2022 on “MIG/MAG keevituse kiirkursuse” koolitaja kvalifikatsiooni kirjeldus koolitusasutuse
veebilehelt leitav “Koolitajate” alajaotusest. “Metalli CNC freespingi operaatori kiirkursuse” koolitaja
kvalifikatsiooni kohta komisjon veebilehelt infot ei leidnud. Oppekavast on leitav ainult tema
kontaktmeiliaadress. Vestluse kaigus lubas koolitusasutuse juht puuduva info veebilehele esimesel
vBimalusel lisada.

Taiskasvanute koolituse seaduse § 11 Idike 2 kohaselt peab asutuse veebilehelt olema leitav ka info
taienduskoolitusi labi viivate koolitajate haridusliku ja to6alase kvalifikatsiooni kohta. Hindamise ajal selgus,
et veebilehel on kuvatud ndutav info ainult osade koolitajate kohta. Komisjon soovitab lisada veebilehele
samasuguse info kdikide asutuse koolitajate kohta.

3.2. Koolitajatel ja praktikajuhendajatel (kus asjakohane) on koolituste labiviimiseks
vajalik erialane kvalifikatsioon, opi- voi tookogemus ja andragoogiline padevus.

Veebilehel avaldatud info p&hjal on ,MIG/MAG keevituse kiirkursuse” koolitaja erialane kvalifikatsioon
sobiv. Tal on keevitaja, tase 4, kutse (omandatud kutseharidus), ta on labinud keevitusté6de koordinaatori
koolituse ja Integreeritud kvaliteedi- ja keskkonnajuhtimissiisteemi siseaudiitorite koolituse.

Vestluses “Metalli CNC freespingi operaatori kiirkursuse” koolitajaga selgus, et ta on Gppinud metalli
tootlemist paarkimmend aastat tagasi. Kdesoleval ajal t6otab ka moobliettevottes konstruktorina ning
puidu CNC pinkide programmeerijana ja operaatorina. CNC metallildikepinkide valdkonnas on ta labinud 40-



tunnise koolituse Westweldi Koolituskeskuses 2 aastat tagasi. Ta korraldab sisekoolitusi ka oma tédandja
juures, lisaks on ta olnud koolitajaks Parnu Kutsehariduskeskuses.

Molema koolitaja ndol on selgelt tegemist kogenud erialaspetsialistide, praktikutega. Andragoogilist tausta
ega sellealaseid labitud koolitusi pole kummalgi.

Vestlusel koolitusasutus juhiga selgus, et andragoogilistele padevustele ei ole koolitajate varbamisel siiani ka
eraldi tahelepanu poodratud. Kuna koolitusi viiakse labi vaga spetsiifilises valdkonnas, siis on hea spetsialisti
saamine endale koolitajaks juba iseenesest suur toovdit. Koolitusasutus on soovinud laieneda ka Tartusse ja
Tallinnasse, aga see ongi siiani jaanud sobivate koolitajate puuduse taha kinni.

Hindamise kaigus selgus, et kummalgi praegu koolitusasutuses dpet labi viival koolitajal ei ole andragoogilisi
padevusi. soovitame koolitusasutusel poodrata oma koolitajate puhul rohkem tdhelepanu ka nendele
padevustele ning suunata oma koolitajaid omandama tdiskasvanute koolitajatele vajalikke kompetentse.

3.3 Koolitaja arendab regulaarselt oma erialaseid ja koolitaja padevusi.

Vestlusest selgus, et koolitajad ei kogu Oppijatelt regulaarselt tagasisidet. Oma Gpetamise kvaliteedi kohta
saab asutus tagasisidet ainult ettevotetelt, kuhu nende dppijad todle Iahevad.

Vestluse p&hjal vGib 6elda, et CNC freespingi koolitaja 6pib pohiliselt interneti kaudu, erialasel koolitusel kais
viimati 2 aastat tagasi. Tema arvates Opib t606 kdigus kdige paremini.

Keevituse oppekava koolitaja osales viimati samuti veebipd&hisel koolitusel.

Andragoogiliste padevuste arendamise peale pole kumbki motelnud - nii vahemalt selgus vestlusest
nendega.

Vestlusest koolituskeskuse juhiga sai komisjon teada, et koolitajaid koolitatakse vastavalt vajadusele. Naiteks
keevituse koolituste koolitaja labib ajavahemikul 10.-20.10.2022 VT 2 koolituse ning plaanib sooritada
padevuseksami.

Koolitusasutuse juht selgitas vestlusel, et koolitajaid suunatakse ennast erialaselt tdiendama ja uusi oskusi
omandama valdkondades, mille osas koostoopartnerid on avaldanud soovi, et koolitusasutus koolitusi
pakuks. Seega toimub koolitajate koolitamine asutuses tavaparasest vastupidisel suunal. Sisend koolituse
vajaduse kohta ehk selle kohta, mida koolitaja peaks teadma tdiendavalt, tuleb koolituse tellijalt v&i
todandjalt. Nemad utlevad, mis spetsialiste nende asutus vajab ning koolitusasutus siis tagab, et nende
koolitajad omaksid vastavaid teadmisi, mida Gppijatele edasi anda.

Lisaks erialastele taienduskoolitustele korraldab asutus oma koolitajatele ka infoseminare ja kohtumisi.
Asutuses on olemas ka psiihholoog, kes korraldab psiihholoogilisi seminare. Viimane on pigem mdeldud kil
Oppijatele, kes tulevad mingist keerulisest taustast ja vajavad abi (nt sGjapdgenikud, keeruline sotsiaalne
taust vm), aga seda noustamisteenust véivad kasutada ka koolitajad.

3.3. Koolitajad ja oppijad on teadlikud oppekava eesmargist.



Eneseanallilisist selgub, et koolitajaid kaasatakse koolituskavade valjatd6tamisse ja arendamisse.
Koolitusasutuse sonul on igal erialal oma koolitaja ja koost66 vajadus erinevate koolitajate vahel seetéttu
puudub, kuna kokkupuute punkte ei ole.

Koolitajad on olnud osalised 6ppekavasid puudutavate arutelude juures ja nad teavad, kellele ning miks nad
seda koolitust teevad. Vestluse pdhjal vdib jareldada, et koolitajad tutvustavad kursuse alguses dppijatele
Oppekava, selle eesmarki, dpivaljundeid ja hindamist. Kuna nad koolitavad oma dppekava jargi Giksinda, siis
on nad dppekava sisu ja selle eesmargiga kursis ning on padevad seda edasi andma.

3.4. Koolitajad kasutavad opivaljundite saavutamiseks asjakohaseid ja oppijat
motiveerivaid oppemeetodeid.

Oppekavades on mérgitud, et kursuse l4biviimisel kasutatakse nii loengu vormi kui ka praktilisi téid. Samuti
kasutatakse Oppevideosid, naditeks ohutustehnika dpetamisel.

Vestlusest selgus, et kui dppija on madalama opivéimega vdi vajab rohkem praktiliste toode sooritamiseks
vOimalusi, siis talle neid ka pakutakse.

Keevituse koolituste koolitaja kirjeldas 6ppetddd jargmiselt: ta raagib alguses veidi teooriat ja siis teeb kohe
naitliku dppetunni jarele selleks, et saadud teadmised kinnistuksid ja dppijad saaksid saadud teadmisi kohe
praktikas rakendada.

KOONDHINNANG KOOLITAJATE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on pohiosas taidetud
Koolitajate hindamisvaldkonna osas tegi komisjon jargmised tdahelepanekud:

Koolitusasutuse veebilehel on viljas ainult osaline info koolitajate kvalifikatsiooni kohta. Uhe koolitaja kohta
infot hindamise hetkel viljas ei olnud, aga koolitusasutuse juht lubas puuduoleva teabe sinna esimesel
vOimalusel lisada.

Koolitajad on oma valdkonna praktikud, neil on olemas vajalik kompetentsus koolitusi Iabi viia. Siiski ei ole
kummalgi koolitajal tdiskasvanute koolitaja jaoks vajalikke kompetentse. Selle tahtsusele pole osatud ei ise
tahelepanu poorata ega ole seda pidanud seni vajalikuks ka koolitusasutus ise. Koolitajad tdiendavad ennast
erialaselt enamjaolt ise. Koolitusasutus panustab siiski ka omalt poolt koolitajate erialaste oskuste
tOstmisesse ja tdiendamisse.

Oppekavade arendamisse on koolitajad kaasatud, mistttu on nad ka kursis oma valdkonna &ppekavade sisu
ning eesmargiga. Oppijaid informeeritakse koolituse sisust ja 8ppekorraldusest kohe koolituse alguses.

Koolitajad kasutavad materjali edasiandmiseks asjakohaseid dppemeetodeid: lihikesed loengud vahelduvad
praktiliste lilesannetega, monede teemade puhul kasutatakse ka dppevideosid.

Komisjon leiab, et kuna veebilehel on info véljas ainult osaliselt ja koolitajatel puuduvad andragoogilised
padevused, siis loetakse koolitajate hindamisvaldkonna nduded tdidetuks pdhiosas.



4. RESSURSID

4.1. Fiilisiline (6ppevahendid, seadmed, ruumid, ligipaas jms) ja/voi digioppe keskkond on
nouetekohane, vastab koolituse eesmarkidele ning toetab oppijat.

Koolituskeskuses on olemas dppeklassid teoreetilise dppe labiviimiseks.

Keevituse Oppelaboris kasutatakse kaasaegseid keevitusseadmeid ja -vahendeid, mis on sarnased nendele,
mida kasutatakse ka Eesti todstusettevdtetes. Oppetdd kiigus kasutatakse siisinikteraseid paksusega 1-20
mm. Keevituses on 5 poolautomaadi kohta, 2 TIG-i kohta + lihvimisboks.

CNC laboris on 3-teljeline pink ja karussell instrumendi vahetajaga. Sellega tehakse I16put66d. Praktilist dpet
kursuse kestel viiakse labi laua peal oleva vidikese pingiga, et Oppija saaks kogemuse ja haalestuse
programmide koostamiseks. Vdiksema peal harjutatakse puidu voi plastikuga, 3-teljelisel suurel pingil
tehakse esimesed asjad (haalestused jne) ka plastikuga, siis saab instrumente I6hkumata parandusi teha.
Loputoos kasutatakse siiski metalli - alumiiniumit voi terast.

KOONDHINNANG RESSURSSIDE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on tdidetud

Komisjoni hinnangul on koolitusasutuse dpperuumid ja nendes kasutusel olevad masinad, seadmed ja
Oppevahendid piisavad, et dppijad saaksid vajalikud dpivaljundid omandatud.
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