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1. OPPEKAVAARENDUS JA OPPEKAVAD

1.1. KRITEERIUM Oppekavad on ajakohased ja nende arendusprotsess on
toenduspohine.

Koolitusasutuse eneseanallilisis 6eldakse, et koolitusasutuse Oppekavad on koostatud teiste sarnaste
koolituste Oppekavade pdhjal ja nendes on sisse viidud vajalikud muudatused, taiendused ja parendused.
Uued Oppekavad avatakse, kui ndhakse turul vajadust teatud koolituse jargi ning koolitusasutus on
hinnanud enda padevust piisavaks. Eneseanallilisis mainitakse ka, et dppekavade koostamise aluseks on
vaikeettevotja, tase 5, kutsestandard ja raamatupidaja, tase 5, kutsestandard. Veebivestlusel selgitas
koolitaja, et turu vajaduse selgitamiseks on labi viidud Google formsi pdhiseid kliendiuuringuid (sh
naisettevotjate seas); ka on koolitaja aktiivne sotsiaalmeedia kanalites (Facebook, Instagram), mille kaudu
laekub ettevotlusega seotud kiisimusi, mis on abiks Gppekavade koostamisel. Koolitaja vaitel viib ta ka ise
sotsiaalmeedias labi vastavasisulisi kisitlusi.

Eneseanallilisi kohaselt tagatakse Oppekavade sisu aja- ja asjakohasus sellega, et koolitaja ja dppekavade
valjatootaja on Uks ja sama inimene, kes igapaevaselt ise suhtleb koolitusel osalejatega ning jagab vahetult
neile olulist informatsiooni. Muudatuste tegemisel Oppekavasse lahtub koolitaja enda praktilisest
tegevusest raamatupidajana: ta osutab ettevotetele raamatupidamise teenust ja kui mingil teemal tihti
nou kisitakse, siis teeb sel teemal uue koolituse. Loodud on uusi, pdhjalikumaid dppekavasid, kui koolitusel
osalejad on andnud tagasisidet, et kursus vdiks olla veel pikem, pdhjalikum, suurema osa iseseisva t6oga.
Toodud on néide ariplaani koostamise koolituse kohta.

Hindamiskomisjon leiab, et dppekavade valjatéotamine ja arendamine on tdenduspdhine ja dppekavade
arendamise alusmaterjalid on asjakohased, kuna vOetakse aluseks vadikeettevétja, tase 5 kutsestandard,
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raamatupidaja, tase 5 kutsestandard, jalgitakse muudatusi valdkonda reguleerivates digusaktides, viiakse
l[abi turu-uuringuid klientide vajaduste valjaselgitamiseks ning vOetakse tagasisidet Oppijatelt
parendusettepanekute saamiseks.

1.2. Oppekavade arendamine arvestab koolituse sihtriihma vajadusi.

Oppekavade arendamist vastavalt sihtriihma vajadustele analiilisis hindamiskomisjon &ppekavade
“Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” ja “Ettevdtluskoolitus koos
ariplaani koostamise ja kaitsmisega” pdhjal.

Oppekavas “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” sihtriihmaks on
margitud “inimesed, kellel puuduvad eelnevad kokkupuuted raamatupidamisega ja lisaks soovivad alustada
ettevotlusega”. Seega on tegemist antud valdkonnas algajatega. Sihtrihma valik on pdhjendatud
koolitusasutuse juhi pikaaegsete tookogemusega raamatupidajana ning nii alustavate ettevotjate kui ka
juba tegutsevate ettevotjate ndustamise kogemusega, kust on vidlja kasvanud teadmine selle alaste
koolituste vajaduse jargi. Komisjoni arvates eeldab sihtriihma kirjeldus, et tegemist on baaskoolitusega
algajatele, kuid teemad ja Opivdljundid sisaldavad palju kdrgemaid kompetentse kui baasoskused ette
nievad. Oppekava sisu on mahukas, selles on 50 teemat ja 17 &piviljundit, millest suur osa on
komplekssed (nt tootab valja ettevotte finantsjuhtimise pohimdtted arvestades kehtivate Gigusaktidega;
maaratleb ettevotte aritegevuseks vajalikud investeeringud, lahtudes ettevotte ariplaanist, eesmarkidest ja
vBimalustest jt). Oppemeetodiks on valdavalt iseseisev t66 (koolituse kogumaht on 120 tundi, sellest 110
iseseisvat t66d). Hindamiskomisjon leiab, et antud Gppekava tdies mahus ldbimine ja Gpieesmarkide
saavutamine ei ole algajate sihtriihmale jdukohane.

Oppekavas “Ettevdtluskoolitus koos &riplaani koostamise ja kaitsmisega” sihtriihma on kirjeldatud
jargnevalt: alustavad voi tegutsevad ettevotjad, kes soovivad tdiendada oma ettevotlusalaseid teadmisi,
alustada tegutsemist ettevétjana ning kaivitada oma ettevéte. Osalemise eelduseks on driidee olemasolu
vOi soov arendada valja oma teenus vOi toode”. Osalejate tagasisidest selgus, et paljudel juhtudel ei ole
osalejatel siiski valmis ariideed, vaid seda soovitakse koolituse kaigus vélja to0tada. Seda arvesse vottes on
niilidseks dppekava nimetust muudetud jirgnevalt: “Ariidee leidmise ja ettevdtluse koolitus koos driplaani
koostamisega” ning ariidee olemasolu koolituse eelselt ei nduta.

Koolitusasutuse eneseanaliilsis 6eldakse, et praegu rakendatavates Oppekavades ei ole muudatusi sisse
viidud, sest selleks pole olnud vajadust, kuna senine osalejate tagasiside on koolitustele olnud vaga
positiivne. Veebivestlusel Utles koolitaja, et asjaolude muutudes (nt muutused seadusandluses) viiakse
vajalikud muudatused sisse eelkdige Oppematerjalidesse, kuid vajaduse korral disainitakse tulevikus
olemasolevate dppekavade kdrvale uus, milles muutuvad ajaline maht, sisu jm.

Komisjon tutvus Oppijate (kokku 32 Oppijat) tagasisidega, mis on antud jaanuarist kuni augusti I6puni 2022.
aastal. Komisjon leidis, et muudatusettepanekuid &ppekavadele on tehtud. Viimase kisimuse “Mida
saaksin koolitajana teha veel paremini, et toetada driplaani valmimist?” vastuste hulgas leidub mitmeid, sh
Oppekava ja selle alusel toimuvaid koolitusi puudutavaid ettepanekuid. Naiteks:



“Koolituse 16pp ldks vdga intensiivseks, oleksin soovinud, et koolitus (iks nédal pikem, siis oleks saanud
rahulikumalt finantsprognoosi teha ja rohkem arutada sel teemal. Samuti oleks vbinud "pinge" lisamiseks
I6pus ettekanded teha, see paneb inimesed monusalt proovile (toetab esinemisjulgust)”.

“Raamatupidamise ja finantsi pool oleks minu puhul natuke pikemat seedimise aega tahtnud ja mingeid
harjutusi, et sellest paremini aru saada”.

“Jérgmised videod véiksid tulla kohe peale vestlust, sest vahepeal tundsin peale vestlust inspiratsiooni, et
edasi 6ppida, kuid ei olnud veel jargmist materjali, mille abil seda teha”.

Hindamiskomisjoni arvates on Oppijate tagasisidest vdoimalik leida informatsiooni muudatuste tegemiseks
Oppekavades, sh Oppe ajas, 6ppemeetodites (harjutuste vajalikkust rohutav ettepanek), Gppematerjalide
edastamise aja valikul jne. Koolitusasutuse eneseanallilisist ja veebivestlusel selgus, et parendusi
Oppekavadesse ei ole tehtud, sest tGldhinnang on olnud positiivne.

Hindamiskomisjon leiab, et &ppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja

finantsjuhtimisega” sisu ja dpiviljundite saavutamine ei ole sihtriihmale (algajad) jBukohane. Oppijate
tagasisides tehtud ettepanekuid ei ole kummagi dppekava osas piisavalt arvesse voetud.

1. Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega”
sihtrihmaks on inimesed, kes ei ole varem raamatupidamisega kokku puutunud (algajad) ja kes
soovivad alustada ettevdtlusega, mistdttu oleks sihtriihmale sobiv tase baaskoolitus. Oppekava sisu
(teemad) ja Opivaljundid aga sisaldavad palju kérgemaid kompetentse, kui baasoskused ette ndevad.
Opiviljundite saavutamine ei ole sihtriihma jaoks praegusel kujul jdukohane. Soovitus: kohandada
Oppekava sisu sihtrihma vajadustele ja vdimetele vastavaks, keskendudes  baasoskuste
arendamisele.

2. Kuigi rahulolu koolitusega on valdav, on siiski tehtud ka parendusettepanekuid Gppe aja,
Oppemeetodite, Oppematerjalide edastamise aja jne suhtes, mida saab aluseks votta dppekavade
arendamisel. Soovitus: dppekavade kohandamiseks Oppijate vajadustele votta arvesse tagasisidest
laekunud ettepanekud.

1.3. Oppekavariihma oppekavade erinevad osad (pealkiri, eesmairk, Opiviljundid,
teemad, meetodid, hindamine) moodustavad sidusa terviku ja toetavad oppekava
eesmarkide ja Opivaljundite saavutamist.

Oppekava “Ettevdtluskoolitus koos driplaani koostamise ja kaitsmisega” nimetus ja iks osalemise tingimus -
osalemise eelduseks on driidee olemasolu - erineb asutuse veebilehel toodud koolituse tutvustusest.
Veebilehel on kirjas, et koolituse nimetus on “Ariidee leidmise ja ettevdtluse koolitus koos &riplaani
koostamisega” ning eelnev driidee olemasolu ei ole ndutav. Veebiintervjuul selgitas koolitaja, et dppekavas
on ebatadpsus, sest tegelikult pole driidee olemasolu (enam) osalejatele kohustuslik. Koolitaja sénutsi selgus
Oppijate tagasisidest, et paljudel juhtudel ei ole osalejatel siiski valmis &driideed, vaid seda soovitakse
koolituse jooksul leida. Muudatus, mille kohaselt ariidee leidmine toimub alles &pingute kadigus, on



koolitusse sisse viidud. See muudatus kajastub koolitusasutuse veebilehe tutvustavas tekstis, kus koolituse
nimetuseks on “Ariidee leidmise ja ettevdtluse koolitus koos &driplaani koostamisega”, kuid dppekavas on
muudatused jadanud sisse viimata.

Oppekavas “Ettevdtluskoolitus koos d&riplaani koostamise ja kaitsmisega” on eesmirk méaaratletud
jargnevalt: koolituse eesmark on toetada Oppijat, et tema ariideed vormistada ariplaaniks, mille alusel on
vBdimalik viikeettevdtlusega alustada vdi siis esitada see investoritele toetuse saamiseks. Oppekava nimetus
ja koolituse eesmark on vastavuses. Kill aga ei ole kdik teemad kaetud Gpiviljunditega (nditeks teemad
Maksunduse ja raamatupidamise alused; Ettevotluse juriidilised aspektid; Meeskonna komplekteerimine ja
tookohtade loomine; Tegevuskava koostamine. Finantsplaneerimine ja —anallils). Veebivestlusel selgitas
kooliaja, et dpivaljunditega katmata teemade hindamine toimub ariplaani koostamise kaigus. Komisjon on
seisukohale, et ka sel juhul tuleb sdnastada teemade kohased opivaljundid; nende hindamise meetodina
aga naidata ariplaani hindamine.

Oppemeetoditena on dppekavas nimetatud iseseisevat t66d ja praktilisi toid. Kummagi puhul ei ole
selgitatud, milles need seisnevad ja kas ning kuidas nende sooritamist hinnatakse. Iseseisvate t66de kohta
on Oppekavas Oeldud, et neid on 8 (“koolituse jooksul esitatakse 8 iseseisvat t66d, mille kohta annab
koolitaja osalejale tagasisidet, sh dariplaani kavand”), kuid praktilisi tdid pole lahemalt tutvustatud.
Veebivestlusel koolitaja kirjeldas iseseisvaid t6id jargmiselt: kuna dpivaljundiks on ariplaan, siis annab ta
iganddalasel videovestlusel uue “peatiiki” teoreetilisi ppematerjale iseseisvaks labitodtamiseks. Oppija
koostab selle materjali alusel uue osa oma valmivasse &riplaani. Ariplaani osi koolitaja tagasisidestab.

Oppekava osa “Nduded &pingute I8petamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid” all on kirjas:
esitatud on To6o6tukassa vormil pdhinev driplaan, kus igas peatlikis on vahemalt Uks lause; tehtud on
elektrooniline raamatupidamise test ja tdidetud on 3-aasta finantsprognoosi fail.

Komisjoni arvates ei vGimalda ariplaan, mille igas peatiikis on vahemalt Uks lause, hinnata 6pivaljundeid.
Opiviljundite hindamine eeldab oluliselt suurema mahuga teksti, et see peegeldaks asjakohaste
dpiviljundite omandatuse taset. Ariplaan on kiill iks vdimalikke meetodeid &piviljundite hindamiseks
(eeldusel, et sellega hinnatavad &pivaljundid on Gppekavas nimetatud), kuid kuna &ariplaani ei rakendata
opivaljundite hindamiseks, pole sidusus hindamismeetodite ja Gpivaljundite vahel sisuliselt tagatud.

Oppematerjalidega té6tamise kaigus tdidab &ppija ka Google kiisimustikuna vormistatud raamatupidamise
alaste teadmiste testi, millele saab koheselt ka automaatse (st testikeskkonna poolt genereeritud)
tagasiside. Koolitaja kinnitas, et temal on tdidetud testidele ligipdas ning vajadusel ta selgitab/p&hjendab
Oppija poolt antud vastuseid. Koolitaja Utles, et testimise eesmark ei ole omandatud teadmiste hindamine,
vaid 6pitu kinnistamine.

Komisjoni hinnangul on testide kasutamist vdimalik kasitleda opivaljundite hindamise meetodina, aga
koolitaja selgitustest tulenevalt ei kasutata ka teadmiste testi dpivaljundite hindamiseks. Komisjoni arvates
on testi vastuste tagasisidestamine kill vajalik, kuid kuna testi ei kasutata opivaljundite hindamiseks, ei ole
sidusus ka siin hindamismeetodite ja dpivaljundite vahel sisuliselt tagatud.



Tuginedes koolitaja poolt vestluse kdigus esitatud selgitustele ei kasitleta ka finantsprognoosi faili taitmist
Opivaljundite hindamise meetoditena, vaid ndudena Opingute |0petamiseks. Komisjoni hinnangul on
Opivaljundite hindamise meetodid Oppekavas kill nimetatud, kuid kuna tegelikult neid meetodeid
hindamiseks ei rakendata, pole sidusus hindamismeetodite ja Gpivaljundite vahel sisuliselt tagatud.

Oppekavas “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” on eesmark
sonastatud jargnevalt: Koolituse tulemusel 6ppija rakendab teadmised ja oskused ettevétte finantsjuhtimise
ja majandusarvestuse valdkonnas tegutsemiseks, et ettevottes toimiks koik korrektselt, asjakohaselt ja
seadustega kooskéblas. Lisaks on kbikide raamatupidamise jaoks vajalike andmete liikumine mudeldatud ja
automatiseeritud erinevate digilahendustega. Oppekava sihtriihma on mééaratletud jargnevalt: inimesed,
kellel puuduvad eelnevad kokkupuuted raamatupidamisega ja lisaks soovivad alustada ettevotlusega. Seega
on sihtriihmaks algajad ja tegemist peaks olema baaskoolitusega. Hindamiskomisjoni arvates ei ole Gppe
eesmargi saavutamine antud sihtrihmale joukohane. Vaadates Oppekava teemasid ja Gpivaljundeid
naeme, et Oppekavas on 50 teemat ja 17 dpivaljundit, millest osa on dppekava sihtriihma arvestades selgelt
Ule jou kaivad. Naiteks Opivaljundid “t66tab valja ettevotte finantsjuhtimise pdhimotted arvestades
kehtivate Oigusaktidega; maaratleb ettevotte aritegevuseks vajalikud investeeringud, lahtudes ettevotte
iriplaanist, eesmarkidest ja v8imalustest” jt. Oppekavas ei ole tapsustatud, millise suurusega ettevdtetest
kdib jutt. Veebivestluses tdpsustas koolitaja, et ettevdtte all mdeldakse mikroettevdtet. Oppekavas
kirjeldatust voib Gppijale jddda mulje, et 0ppekava ldbimine annab talle teadmised ja oskused mistahes (sh
ka suurettevotte) finantsvaldkonnas tootamiseks.

Eneseanallitisis 6eldakse, et dpivaljundite hindamiseks tuleb Gppijal 2 nddala méddudes peale teoreetiliste
materjalide |dbimist esitada konkreetse ettevotte pbhjal koostatud raamatupidamise korraldamise slisteem,
kus on kasutatud maksimaalselt erinevaid digilahendusi. See on ka ainus iseseisev t66 kogu mahuka
Oppekava kohta. Teemasid, mis toetavad dpivaljundeid, on dppekavas 50 ja need on jaotatud seitsmesse
moodulisse. Seega on tegemist vaga sisumahuka koolitusega. Veebivestluse kdigus selgus, et tegelikus
koolitusprotsessis taotletavad opivaljundid on marksa “kitsamad” ja konkreetsemad, kui Gppekavast voib
lugeda. Peamiselt keskendutakse raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva tundma- ja kasutama
Oppimisele; paljusid finantsjuhtimist puudutavaid Gpivaljundeid (nt “t66tab valja ettevotte finantsjuhtimise
pohimotted arvestades kehtivate 0Oigusaktidega”, “maaratleb ettevotte aritegevuseks vajalikud
investeeringud, lahtudes ettevotte dariplaanist, eesmarkidest ja vdimalustest” jpt.) Opingute kaigus ei
kisitleta ning nende m&dtmist ja hindamist pole kavandatud. Oppija valib koolituse &ppekava alusel.
Oppekava, mida teadlikult tdies mahus ei tiideta, vdib kasitleda &ppijatele antud lubaduste
mittetditmisena.

Hindamiskomisjoni arvates dppekavade erinevad osad (Gpivaljundid, teemad, hindamine, iseseisev t60) ei
moodusta sidusat tervikut ega toeta Oppekava eesmarkide ja Opivaljundite saavutamist.

1. Koolituse nimetus veebilehel ja dppekavas on erinev, samuti on erinev info koolitusel osalemise
eelduste kohta. Veebilehel koolitust tutvustades kasutatakse selle nimetusena “Ariidee leidmise ja
ettevdtluse koolitus koos &riplaani koostamisega”. Ariidee eelnev olemasolu ei ole vajalik. Oppekava
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nimetus on “Ettevdtluskoolitus koos ariplaani koostamise ja kaitsmisega” ja dppekavas on 6eldud,
et koolitusel osalemise eeldus on driidee olemasolu. Soovitus: viia veebilehel avaldatud tutvustav
tekst ning 6ppekava nimetus omavahel vastavusse.

Oppekava “Ettevdtluskoolitus koos &riplaani koostamise ja kaitsmisega” sisu pdhikomponendid
(maksundus ja raamatupidamine, dritegevust reguleerivad Oigusaktid, ettevitte mehitamine,
finantsplaneerimine) ei ole O&pivaljunditega kaetud. Soovitus: viia Oppekava sisu (teemad) ja
opivaljundid omavahel vastavusse, lisades 6pivaljundid ka seni nendega katmata teemadele.

Oppekava osas “Néuded dpingute I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid” all
nimetatud driplaan, raamatupidamise test ja tdidetud 3-aasta finantsprognoosi fail on kiill
kasitletavad hindamismeetoditena, kuid kuna koolitusprakikas neid hindamiseks ei kasutata, pole
sidusus hindamismeetodite ja Opivaljundite vahel sisuliselt tagatud. Soovitus: rakendada nimetatud
hindamismeetodeid dpivaljundite hindamisel.

Oppekavades ei kajastu iseseisvate ja praktiliste tddde sisu ega nende hindamiskriteeriumid.
Soovitus: Oppekavades kirjutada lGhidalt lahti iseseisvate ja praktiliste t6ode sisu (sh testide
eesmark) ja hindamismeetodid.

Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” eesmark,
sisu (teemad) ja Opivaljundid ei ole sihtrihmale (algajad) j6ukohased ja seega ka sidusad. Soovitus:
Oppekava koostamisel lahtuda sihtrGthma eelnevast Gpi- ja/vdi tockogemusest, arvestades
joukohasuse pohimotet.

Oppekavas “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” on palju
teemasid  (50). Veebivestluse kaigus selgus, et peamiselt keskendutakse koolitusel
raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva tundma- ja kasutama Oppimisele. Seega ei jargita
koolitamisel 6ppekava. Soovitus: viia tegelik koolitus ja 6ppekava omavahel vastavusse.

Oppekavas “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” on 17
Opivaljundit. Paljusid 6pivaljundeid ei hinnata. Soovitus: hinnata kdikide Gpivaljundite saavutamist.

Taienduskoolituse standardis § 2 1dige 3 satestatuga: /.../ Oppekava nimetus peab véimalikult
tapselt viljendama tdienduskoolituse sisu ja ei tohi olla eksitav. /.../. Oppekava “Arimudeli
arendusprogramm ...” nimes, Oppe eesmargis ja Opivaljundites ei ole margitud piiranguid oppekava
labinutele hilisemal té6turul rakendumisel. Oppekavas ei ole niidatud, et ppekava alusel teostatav
Ope annab Oppijatele teadmisi ja oskusi tegutsemiseks tiksnes mikroettevotetes. Seega on tegemist
Oppijat eksitava infoga. Soovitus: ndidata Gppekava nimetuses, eesmargis ja Opivaljundites selgelt
ara, et Ope annab ettevalmistuse finantsvaldkonnas tegutsemiseks mikroettevottes.

Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” eesmark
on sOnastatud Oppijale raskesti arusaadavalt. Soovitus: sdnastada eesmark Iihemalt ja
kompaktsemalt. Nt. "teadmiste pakkumine ja oskuste arendamine ettevdtte finantsjuhtimise ja
majandusarvestuse valdkonnas tegutsemiseks ning raamatupidamise digitaliseerimiseks"



2. Oppekava osa “Nduded 8pingute I8petamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid” all
on kirjas: esitatud on Tootukassa vormil pohinev ariplaan, kus igas peatiikis on vahemalt (ks lause;
tehtud on elektrooniline raamatupidamise test ja tdidetud on 3-aasta finantsprognoosi fail. Sellise
kirjelduse alusel on raske eristada, millised on nduded Opingute I6petamiseks ja millised on
hindamismeetodid. Komisjon soovitab viia 6ppekavas lahku Opingute |Gpetamise tingimused ja
Opivaljundite hindamise meetodid, sdnastades mdlemad eraldi 6ppekava osadena.

1.4. Oppekavades on selgelt sdnastatud, hinnatavad ja mdddetavad dpiviljundid
(tdienduskoolituse standard § 2 Ig 3).

Oppekava “Ettev&tluskoolitus koos &riplaani koostamise ja kaitsmisega” eesmirk on toetada 8ppijat, et
tema driideed vormistada driplaaniks, mille alusel on véimalik véiikeettevétiusega alustada voi siis esitada
see investoritele toetuse saamiseks. Oppekavas on sdnastatud 4 &piviljundit: 1) koostab oma ariideest
ariplaani, mida on véimalik esitada rahastajatele toetuse saamiseks; 2) teab ettevotlusega seotud riske; 3)
omab (levaadet daritegevuse voimalustest; 4) oskab oma tooteid/teenuseid milia ja turustada.
Opiviljundid peaksid katma dppekava sisu e. teemad, mida on 9: Sissejuhatus ettevdtlusse; ariidee ja
ariplaan; aritihingu strateegia; maksunduse ja raamatupidamise alused; ettevdtluse juriidilised aspektid;
toode ja tootearendus, turundus; meeskonna komplekteerimine ja tookohtade loomine; tegevuskava
koostamine, finantsplaneerimine ja —analiiis, ariplaani kaitsmine.

Komisjoni hinnangul ei ole &pivaljund 1 “koostab ariplaani” s®nastatud opivaljundina, vaid Opingute
jooksul teostatava tegevusena ja/v8i &pingute Idputddna. Ariplaani koostamine on kogu &ppe jooksul
toimuv protsess, mille kestel ja tulemusena peaksid ilmnema koiki Gppekava (votme)teemasid katvad
opivaljundid. Kull aga sobiks Opivaljundiks “Oskab koostada ariplaani”. Koostatud &riplaan voib olla ka
opivaljundiks juhul, kui selles sisalduvad dpivaljundid on selgesti esile toodud ning hinnatavad.

Ulejaanud 3 &piviljundit on sdnastatud nduetekohaselt, kuid need ei hdlma dppekava kogu sisu (9
teemat). Kuna nii dppekava nimetus kui ka eesmark tlevad selgelt, et tegemist on ettevotluse pohitdodede
omandamisega ja dariplaani koostamisega, peaksid ka Opivdljundid tulenema ettevotluse alustamiseks
vajalikest baasteadmistest ja rahastamiskdlbliku driplaani koostamiseks vajalikest teadmistest ja oskustest.
Oppekava sisu pdhikomponendid (maksundus ja raamatupidamine, &ritegevust reguleerivad digusaktid,
ettevotte mehitamine, finantsplaneerimine) pivéljunditega aga kaetud ei ole.

Komisjoni arvates opivaljundid ei kajasta Oppekava pdhisisu. Isegi kui Oppekava koostaja eeldab, et
puuduvad Opivaljundid kajastuvad “vaikimisi” |6putdona esitatavas ariplaanis, ei ole selline lahenemine
kooskdlas Taienduskoolituse standardi § 2 18ike 2 kohaselt dpivaljundid olema sdnastatud Oppekava
l[abimiseks vajalikul miinimumtasemel ning olema hinnatavad ja méddetavad.

Oppekavas “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” on nimetatud 17
Opivaljundit. Neist 8 on sbnastatud teadmiste ja oskustena, 9 aga tegevustena (nt hindab ettevotte
majandusseisundit, ldhtudes ettevotte tasuvusest, likviidsusest ja maksevdimelisusest; tootab vilja
ettevotte finantsjuhtimise pohimotted arvestades kehtivate Oigusaktidega; madaratleb ettevotte
aritegevuseks vajalikud investeeringud ldhtudes ettevotte dariplaanist, eesmaérkidest ja voimalustest).



Hindamiskomisjon ndeb siin kahte probleemi. Esiteks: niivord keerukate ja suuremahuliste tegevuste
teostamine on aja- ja energiamahukas. Tavaparaselt osaleb sellistes tegevustes enam kui ks valdkonna
tippekspert. Opingute alguses v&i keskel pole nimetatud dpivéljundeid vdimalik mddta, kuna &ppijal
puuduvad (veel) vajalikud teadmised ja oskused. Tekib kisimus, kuidas koolitaja m&ddab ja hindab
Opivaljundeid, mis eeldavad dppe labinu hilisemat tegevust ettevottes? Komisjoni hinnangul ei saa selline
sonastus olla dppekava viljundiks, sest vastasel juhul peaks koolitaja pikema aja jooksul monitoorima
omandatud oskuste rakendamist (endise) Oppija poolt, et Opivdljundite omandatuse taset moota ja
hinnata. See on ebarealistlik. Mdddetavalt ja hinnatavalt sGnastatuna kdlaks naitena toodud Gpivaljund:
oskab korraldada ettevotte majandusarvestuse, lahtudes Gigusaktidest; teab, kuidas hinnata ettevotte
majandusseisundit, [ahtudes ettevotte tasuvusest, likviidsusest ja maksevdimelisusest jne.

Teiseks: finantspoliitiliste tegevuste teostamine konkreetses ettevottes eeldab tihedat seotust ettevottega.
Komisjonil tekkis kahtlus, kas koik antud koolitusel osalejad to6tavad mdnes ettevottes ja ametikohtadel,
mis vOimaldab juurdepddsu ettevdte strateegiliste andmete toodtlemisele ja otsustusprotsessides
osalemisele ning kuidas lahendab koolitaja olukorra siis, kui koolitusel osaleja hetkel ei t66ta voi ei oma
juurdepdasu nimetatud andmetele. Koolitaja selgitas, et on kahte tlilipi dppijaid: need, kellel on ettevote
olemas ja need, kellel pole. Kui dppijal on ettevite olemas, siis ta juhendab raamatupidamise sisse
seadmist Merit Aktiva programmi. Kui 6ppijal ettevote puudub, keskendutakse eelkGige arimudeli disainile
ja koolitaja leiab oma klientide seast ettevotte, mis on Gppijale nd “praktika baasiks” ja mille baasil ta saab
raamatupidamuslikud andmed sisestada Merit Aktiva programmi. Oppija tegutseb koolitaja juhendamise
all. Tegemist on “mikro-mikro” (koolitaja sGnastus) ettevGtetega ja omandatavad oskused ongi suunatud
mikroettevottes (nn Uhemehe firmas) tegutsemisele. Viike-ettevottes, radkimata keskmise suurusega voi
suurtest ettevotetest, antud Oppekava alusel omandatuga toime tulla ei ole véimalik. Koolitaja moonis, et
Oppekavas sellist piirangut tGesti margitud ei ole ja koolitusel omandatud oskuste tase on madalam, kui
Oppekavast valja paistab.

Moned O&pivaljundid on sisult vaga mahukad, nt tootab vidlja ettevdtte finantsjuhtimise pdhimotted
arvestades kehtivate Oigusaktidega ja tunneb vdikeettevotet puudutavat seadusandlust; tunneb
maksuseadusandlust ja oskab esitada igakuiseid maksudeklaratsioone jmt. Komisjon ei leidnud dppekavast
nii komplekssete dpivaljundite hindamiseks sobivaid meetodeid ja kriteeriume. Koolitaja tunnistas, et kdiki
opivaljundeid ei hinnatagi. Ta ndoustus, et Oppekava on liiga ambitsioonikas ning selles peaks tegema
kdrpeid. Lisada tuleks Oppekavasse ka ettevotete suuruse (st et koolituse tase ongi iUhemehe-ettevotte
asjaajamine). Koolitaja lisas, et tema eesmark ei ole osalejatest koolitada raamatupidajaid, vaid Gpetada
neid koige lihtsamad raamatupidamise samme kasutama ja vajadusel jalle koolitaja poole p66rduda, kui abi
vaja.

Viimasena Opivaljundite loendis olev “on ldbinud koolituse vastavalt dppekavale ja kompleksilesande
lahendamise teel hindamise” ei ole dpivaljund, vaid dpiviljundite saavutamise ja nende hindamise eeldus.

Veebivestlusest jai mulje, et koolitusel omandatavad praktilised oskused on seotud eelkdige
raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva kasutamisega. 17-st dpivaljundist puudutab nimetatud programmi
vaid Uks: oskab korraldada viikeettevotte raamatupidamist raamatupidamisprogrammis Merit Aktiva.



Hindamiskomisjon leiab, et Oppekava “Ettevétluskoolitus koos dariplaani koostamise ja kaitsmisega”
dpiviljundid ei kata Oppekava k&iki teemasid. Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos
majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” Opivaljundid on sénastatud mahukate komplekssete
tegevustena, mitte konkreetsete teadmiste ja oskustena.

1) Oppekava “Ettevdtluskoolitus koos driplaani koostamise ja kaitsmisega” &pivaljundid ei kata dppe
kogu sisu. Soovitus: lisada Gppekavasse opivaljundid, mis kataks ka seni puuduvad teemad.

2) Oppekavas “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” on 9
Opivaljundit sonastatud mahukate komplekssete tegevustena, mida on raske (kui mitte véimatu)
moota ja hinnata. See ei ole vastavuses Tdienduskoolituse standardis esitatavate nduetega (vt.
Taienduskoolituse standardi § 2 10ige 2). Soovitus: sGnastada tegevust kirjeldavad Opivéljundid
Umber ndnda, et need kajastaksid koolituse kadigus omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis
oleksid moddetavad ja hinnatavad. Vt. HTM-i juhendmaterjal taienduskoolituse Sppekavade
koostamiseks https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/htm_taiendk_juhendmaterjal.pdf

n

3) Oppekava "Arimudeli arendusprogramm ..." nimetusest, eesmaérgist ja &pivaljunditest ei nihtu, et
selle labimisel keskendutakse vaid baastaseme teadmiste ja oskuste omandamisele, mis on piisavad
tegutsemiseks mikroettevottes raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva't kasutades. Soovitus:
sOnastada Opivaljundid, mis on vastavuses ldbiviidava koolitusega. Kaaluda, kas kdik praegu
Oppekavas olevad dpivaljundid on koolituse eesmarki silmas pidades asjakohased. Ebaolulised jatta
vilja ja vdhendada ka vastavaid teemasid dppekava sisus. Opivaljundite sdnastamisel keskenduda
olulisimatele, nn vétmeteadmistele ja -oskustele. Kui see antud Gppekavas on Merit Aktiva

kasutusoskused, siis rdhutada seda nii dppekava nimetuses, eesmargis, Opivaljundites kui ka sisus.

1.5. Opiviljundid on dppekava sisu ja planeeritud dppeajaga saavutatavad. Oppekavas
on valja toodud oppe kogumaht, sh erinevate oppevormide maht.

Oppekava “Ettevdtluskoolitus koos driplaani koostamise ja kaitsmisega” kogumaht dppekava jargi on 100
tundi, millest 8 tundi auditoorset t66d. Oppekavas ei ole eraldi vilja toodud iseseisva t66 ja praktiliste
ulesannete mahtu tundides.

Oppekava sisu moodustub 8-st mahukast teemast. Oppekavas on deldud, et auditoorsele tegevusele on
pluhendatud sellest 8 tundi (veebikeskkonnas). Komisjoni hinnangul on auditoorse tegevuse aeg liiga napp,
arvestades sihtrihma (alustavad ettevétjad) ning teemade mahtu. Peamiselt iseseisvat Gppimist
rakendades on teemade, nagu Maksunduse ja raamatupidamise alused, Ettevétluse juriidilised aspektid
vOi Tegevuskava koostamine, Finantsplaneerimine ja —analiiiis omandamiseks liiga keerukad.

Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” kogumaht on 7
nadalat ehk 120 tundi, millest 10 akadeemilist tundi videokohtumisi koolitajaga, 74 akadeemilist tundi
videomaterjale ja 36 tundi iseseisvat t66d kursuse I8putddga. Koolitus on mdeldud inimestele, kellel
puuduvad eelnevad kokkupuuted raamatupidamisega ja lisaks soovivad alustada ettevdtlusega. Oppe


https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/htm_taiendk_juhendmaterjal.pdf

eesmark on see, et (tsit): Oppija rakendab teadmised ja oskused ettevotte finantsjuhtimise ja
majandusarvestuse valdkonnas tegutsemiseks, et ettevittes toimiks koik korrektselt, asjakohaselt ja
seadustega kooskodlas. Lisaks on kbikide raamatupidamise jaoks vajalike andmete liikkumine mudeldatud ja
automatiseeritud erinevate digilahendustega. Oppekava sisaldab 50 teemat ja 17 &piviljundit, sh
korraldab  ettevbtte majandusarvestuse, Idhtudes Oigusaktidest; koostab majandusaasta aruande
pbhiaruanded — bilanss, kasumiaruanne; té6tab vdlja ettevotte finantsjuhtimise pohimotted arvestades
kehtivate Oigusaktidega; mddratleb ettevotte dritegevuseks vajalikud investeeringud, IGhtudes ettevotte
driplaanist, eesmdrkidest ja véimalustest; hindab ettevotte majandusseisundit, Idhtudes ettevotte
tasuvusest, likviidsusest ja maksevdimelisusest jne. Oppekava osas “Oppe sisu” on 6eldud: Peale
Oppematerjalide labimist on Oppijal aega 2 nadalat koostada Uhe konkreetse ettevotte pohjal
raamatupidamise korraldamise sisteem, kus on kasutatud maksimaalselt erinevaid digilahendusi”.
Veebivestlusel nentis koolitaja, et Opivaljundid ja dppekava teemade hulk on arvestades Gppe aega ja
Oppijate vGimekust tdepoolest (ile paisutatud.

Komisjon leiab, et vaadates Gppekavas kirjeldatud dppe eesmarki, dppe sisu (50 teemat) ja dpivaljundeid
(17), ei pea hindamiskomisjon Opivaljundite saavutamist Gppekavas planeeritud OGppe aja jooksul
realistlikuks.

1. Oppekavas “Ettevdtluskoolitus koos &riplaani koostamisega” on deldud, et auditoorsele tegevusele
(veebikeskkonnas) on plihendatud 8 tundi. Komisjoni hinnangul jadb arvutuslikult iga teema
teoreetilise osa labimiseks 1 akadeemiline tund (45 min). Komisjoni hinnangul on see aeg liiga napp,
arvestades sihtriihma (alustavad ettevétjad) ning teemade mahukust. Soovitus: suurendada nn.
auditoorse tegevuse osakaalu dppekavas, toetades videoloenguid veebipdhise kontaktdppega.

2. Oppekavas “Ettev8tluskoolitus koos driplaani koostamise ja kaitsmisega” ei ole eraldi vilja toodud
iseseisva t00 ja praktiliste Ulesannete mahtu tundides. Soovitus: viia Oppekava vastavusse
tdienduskoolituse standardiga § 2: Taienduskoolituse Oppekava nduded p.5, mille kohaselt
satestatakse Oppekavas Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66 osakaal.
Haridus- ja teadusministri 19.06.2015 maarus nr 27 ,Taienduskoolituse standard”
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002

3. Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” on
mdeldud algajatele. Oppekava kogumaht on 120 tundi, suurem osa sellest iseseisev t66
(videoloengute jalgimine ja 16putd6d koostamine). Labitavaid teemasid on 50, Opivaljundeid 17.
Viimastest on suur osa mahukad ja komplekssed. Hindamiskomisjon ei pea antud sihtriihmale kdigi
teemade vajaliku sligavusega labimist ja Opivaljundite saavutamist (suures osas iseseisva t66ga)
sellise ajaressursiga v&imalikuks. Oppekavas toodud &ppe aeg on vastuolus Tiienduskoolituse
standardis § 2 Idige 3 satestatuga, et dppekava nimetuses ja Opivaljundites kirjeldatut peab olema
vOimalik etteantud Oppeajaga saavutada. Soovitus: ldhtudes sihtrihmast ja eesmarkidest
suurendada oppekava mahtu nii palju, et kdik Gppekava teemad saaksid labitud ning opivaljundid
saavutatud.
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KOONDHINNANG OPPEKAVAARENDUSE JA OPPEKAVA HINDAMISVALDKONNALE:
Nouded ei ole taidetud.

Oppekavaarenduse ja &ppekavade hindamisvaldkonna hindamisest toob komisjon kokkuvdtvalt vilja
jargmist:

e Oppekavade koostamisel arvestatakse kutsestandardite ndudeid, muudatusi &igusaktides,
turundudlust ja Oppijate koolitusvajadusi. Juhtimise ja halduse valdkonna Oppekavad on
téenduspdbhised ja asjakohased.

e Sihtrihmad on selgelt defineeritud, kuid Gppekavad ei ole vidlja tootatud sihtrihma eriparasid
arvestades. Komisjon leiab, et dppekava taies mahus labimine ja dpivaljundite saavutamine ei ole
antud sihtriihmale joukohane.

e Oppekavade kdik teemad ei ole &piviljunditega kaetud. Oppekava erinevad osad ei moodusta
sidusat tervikut ega toeta Oppekavade eesmarke ja Gpivaljundite saavutamist

e Oppekavas 1 on 8piviljundid sdnastatud mahukate komplekssete tegevustena, mis ei ole
mooddetavad ja hinnatavad.

e Opiviljundid ei ole ettendhtud ajaga saavutatavad (8ppekava 1). Oppekavas 2 ei ole vilja toodud
iseseisva t60 ja praktiliste tlesannete mahtu tundides. Vastuolu tdienduskoolituse standardiga § 2
IGige 5.

Kokkuvdteks: hindamisvaldkonnale “Oppekavaarendus ja &ppekava” koondhinnangu andmisel lahtus
hindamiskomisjon eelkdige sellest, et dppekavade valjatootamisel ei ole arvestatud sihtriihma eriparasid,
Oppekavade tdies mahus ldbimine ja Opivaljundite saavutamine ei ole planeeritud dppe ajaga voimalik ja
Oppekava Opivaljundid ei ole sOnastatud korrektselt, mitmed neist ei ole mdddetavad ega hinnatavad.
Komisjoni hinnangul mdjutavad need puudujdagid oluliselt 6ppe kvaliteeti.

2. OPPIMINE JA OPETAMINE

2.1. Iga opivaljundi (sh Uldoskuste) saavutamist hinnatakse ja Oppija saab tagasisidet
omandatud oskuste, teadmiste ja hoiakute kohta.

Oppekavas “Ettevdtluskoolitus koos driplaani koostamise ja kaitsmisega” on neli &pivaljundit.
Koolitusasutuse eneseanallilsis, kriteeriumi 1.3. all toodud tabelis on 6eldud, et “koolituse jooksul
esitatakse 8 iseseisvat t66d, mille kohta annab koolitaja osalejale tagasisidet, sh driplaani kavand”. Milliseid
Opivaljundeid need 8 iseseisvat t66d katavad, ei ole deldud. Samuti pole nimetatud iseseisvate toode
hindamise kriteeriume. Veebivestluses tapsustas koolitaja, et iseseisvate toode sisu moodustavad driplaani
peatiikid, mis p&hinevad tddtukassa driplaani mudelil. Ariplaani koostab iga &ppija Google Drive-s ja
nendele annab koolitaja jooksvalt peatlikkide kaupa tagasisidet. Iga Oppija tdidab elektroonilises
keskkonnas ka raamatupidamise testi, millega kontrollitakse arusaamist raamatupidamise pdohitddedest.
Lihitagasiside testi vastustele genereeritakse testimissiisteemi poolt, testi vastuseid anallitisib ka koolitaja,
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kes vajadusel annab videovestluste ajal dppijale tagasisidet. Koolitusasutuse eneseanallilisis on 6eldud, et
koik iseseisvad to6d peavad olema saanud positiivse hinnangu koolitajalt. Komisjon palus veebivestusel
tapsustada, millest ldhtutakse positiivse hinnangu andmisel (hindamiskriteeriumid). Koolitaja selgitas, et
Opivaljundeid ei hinnata, pigem jalgib koolitaja Opiprotsessis osalemist. Koolitaja s6nul on (ks kindel
hindamiskriteerium - Oppija poolt koostatud ariplaanis peab igas peatiikis olema vahemalt ks lause, sest
see naitab, et Oppija on vastava teema peale mdelnud. Komisjoni palvel pdhjendas koolitaja sellist
lahenemist hindamisele jargmiselt: dppijad on erinevad, inimeste enesevaljendusoskus on sageli madal.
Oppijad on erineva taustaga, mdni polegi rohkemaks suuteline, kui (ihe lause kirjutamiseks. K&ik ei oska
oma motteid kirja panna. Sellisel juhul on koolitaja soovitanud kasutada vilist abi, et keegi paneks teksti
Oppija eest kirja.

Hindamiskomisjon leiab, et raamatupidamise testi kasutamine Oppija enesehindamise vahendina ja
tulemuste koolitajapoolne tagasisidestamine on positiivne. Probleem on selles, et testi tulemusi ei kasitleta
opivaljundite hindamise meetodina, testi dnnestumine voi ebadnnestumine ei mdjuta kuidagi Oppija
vOimalusi Oppekava I0petamisel saada sellekohane tunnistus. Kahjuks ei rakendata ka kordustestimist kuni
positiivse tulemuse saavutamiseni.

Hindamiskriteerium, mille kohaselt loetakse ariplaan valminuks, kui selle igas peatiikis on kasvdi ks lause,
laheb vastuollu dppe eesmargiga, mis (tleb: “Koolituse eesmark on toetada Gppijat, et tema ariideed
vormistada ariplaaniks, mille alusel on véimalik vaikeettevétlusega alustada vdi siis esitada see investoritele
toetuse saamiseks”. Komisjoni hinnangul ei saa Uksikutest lausetest koosneva éariplaani alusel alustada
jatkusuutliku ettevotlusega ning ariplaan ei ole rahastamiskdlblik. Valminud ariplaani kasutamise
oOpivaljundite hindamiseks valistab ka see, et koolitaja aktsepteerib ariplaani kirjutamisel kdrvalist abi:
sellisel juhul hinnatakse ju teise isiku, mitte ariplaani esitaja teadmisi ja oskusi. Komisjon peab sellist
|lahenemist Opivaljundite hindamisele selgelt ebadigeks.

Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” sisaldab 17
opivaljundit. Koolitusasutuse eneseanallilisis kriteerium 1.3 all toodud tabelis ning kriteeriumi 2.1.
eneseanallilsis on deldud, et “iganddalaste videokdnede ajal annab koolitaja personaalset tagasisidet
koolitusel osalejale, et hinnata tema omandatud teadmisi ja vastata tekkinud kisimustele. Mitme
teemabloki juures on Oppijatel vaja tdita praktilised Ulesanded, naiteks raamatupidamise test, millele
koolitaja tagasisidet annab”. Hindamiskomisjoni palvel kirjeldas koolitaja veebikohtumise ajal
hindamisprotsessi lahemalt. Koolitaja nentis, et kdigi opivaljundite hindamist ei toimu, kuna neid on liiga
palju: “Komplekssed Opivaljundid on pisut lle paisutatud, peaks ringi tegema dpivaljundid”.

Koolitaja selgitustest ilmnes, et dppekava labimisel on peardhk raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva
tundma- ja kasutama Gppimisel. Kasutusel on ka EASi isegenereeruvate finantsprognooside tabel. Esialgu
analltsivad Oppijad oma arimudelit ja siis teevad nad koolitajaga koos majandusaasta aruande. Kuna
Opperiihmad on vaikesed (kdige suurem on seni olnud 4 inimest), rakendab koolitaja ppemeetodina sageli
individuaalset konsultatsiooni. Peale 6ppematerjalide labimist on Gppijatel aega kaks nadalat koostada the
konkreetse ettevotte pohjal raamatupidamise korraldamise sisteem, kus on kasutatud maksimaalselt
erinevaid digilahendusi. Oppe edukaks labimiseks on vajalik esitleda raamatupidamise siisteemi ja selle
rakendamise mudelit.
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Hindamiskomisjoni arvates ei ole selline tegevus 16putd6 koostamisel ja selle Opivaljundina hindamisel
selge ega labipaistev. Hindamiskomisjon sai koolitusasutuse poolt esitatud dokumentide ja hilisema
veebivestluse pohjal koolitajaga aru, et Opivaljundite hindamist sisuliselt ei toimu, v.a. liks Opivaljund:
“oskab korraldada vaikeettevGtte raamatupidamist raamatupidamisprogrammis Merit Aktiva”, kuid ka siin
puuduvad 18putdé hindamise kriteeriumid. Oppekavas ja asutuse poolt esitatud infost ei selgu, kui suur on
18putdd koostamisel Sppija ja kui suur koolitaja panus. Ulejaanud 16-ne &piviljundi hindamise meetodid ja
kriteeriumid puuduvad.

Kokkuvotlikult: dppekava “Ettevotluskoolitus koos driplaani koostamise ja kaitsmisega” puhul jalgitakse ja
tagasisidestatakse &ppija edenemist protsessis, kuid dpiviljundite hindamist ei toimu. Oppekava
“Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” ei hinnata dpivaljundeid, sest
neid on liiga palju. See on vastuolus tdaienduskooli standardiga, mis satestab: tunnistus on tdienduskoolituse
I6petamist téendav dokument, mis vdljastatakse isikule juhul, kui koolituse kdigus hinnati opivdljundite
saavutatust ja isik saavutas kéik 6ppekava lopetamiseks néutud dpivdéljundid (Taienduskoolituse standard §
3 |6ige 2). Kuna mdlema Gppekava alusel korraldatavatel koolitustel antakse kdigile dppekava labinutele
valja tunnistus (v.a. juhul, kui 6pingud katkestatakse), peab k&iki Opivéljundeid hindama, kasutades
Oppekavas kirja pandud hindamismeetodeid.

Komisjon leidis, et mdlema dppekava puhul antakse dppijatele individuaalset tagasisidet, kuid dpivaljundeid
ei hinnata.

Oppekavades margitud kdiki &pivaljundeid ei hinnata. Sellest hoolimata viljastatakse &pingute I6petamisel
Oppijaile tunnistused. Sellega rikutakse Taienduskoolituse standard § 3 p.(2) esitatud nduet. Soovitus: viia
Oppekavad Taienduskoolituse standardis esitatud nduetega vastavusse. Selleks on kaks alternatiivset
vOimalust: a) hinnata kdiki opivaljundeid; b) Opivaljundite mitte-hindamise korral valjastada koolitusel
osalenutele tdend.

2.2. Oppekavas on vilja toodud, mis tingimused peab 6&ppija tiditma, et Sppekava
Iopetada ja milline dokument Gppijale koolituse 10puks antakse (tdienduskoolituse
standardi § 2 IGike 1 punktis 9 ja § 3 I10igetes 1 ja 2).

Oppekava  “Ettevdtluskoolitus koos &riplaani koostamise ja kaitsmisega” osas “N&uded dpingute
[6petamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid” on vilja toodud O&pingute |Gpetamise
tingimused: esitatud on Too6tukassa vormil pdhinev ariplaan, kus igas peatlikis on vahemalt (ks lause;
tehtud on elektrooniline raamatupidamise test; tdidetud on 3-aasta finantsprognoosi fail; osaletakse
ariplaani kaitsmisel 5-minutilise kaitsekGnega. K&ik t66d peavad olema saanud positiivse hinnangu
koolitajalt. Oppekava osas “Kursuse labimisel viljastatav dokument” selgitatakse, et tunnistus valjastatakse,
kui Opingute Idpetamise nduded on tdidetud ja tdend valjastatakse siis, kui dpivaljundid jaid omandamata,
kuid Oppija vOttis osa Oppetodst voi kui Oppija osales Oppetdds osaliselt. Toend valjastatakse vastavalt
osaletud tundide arvule.
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Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” osas “N&uded
Opingute IO0petamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid” on valja toodud O&pingute
I6petamise 3 tingimust: esitletud on kursuset66; iga programmidokumendis loetletud dppevideo juures on
esitatud vaatamise kuupdev ja vahemalt (ks kommentaar; osaletud on 8 videovestlusel koolitajaga.
Oppekava osas “Kursuse ldbimisel viljastatav dokument” selgitatakse, et tunnistus viljastatakse, kui
Opingute Idpetamise nduded on tdidetud ja tdend valjastatakse siis, kui dpivaljundid jaid omandamata, kuid
Oppija vottis osa Oppetddst voi kui Oppija osales Oppetdol osaliselt. Toend valjastatakse vastavalt osaletud
tundide arvule.

Komisjoni hinnangul on Oppekavade |6petamise tingimused ja Oppijatele valjastatavad dokumendid
Oppekavas vilja toodud.

2.3. Oppijad on rahul omandatud oskuste, teadmiste ja/vdi hoiakutega.

Dokumendis “Kvaliteedi tagamine” kasitletakse tagasiside kogumist osas 4, mis satestab, et osalejatelt
kisitakse kirjalikku ja/vdi suulist tagasisidet peale koolitust ning v&imalusel ka koolituse kaigus.
Veebivestlusel Utles koolitaja, et reeglina kisitakse kirjalikku tagasisidet koolituse |Gppedes, enne
tunnistuse/tdendi valjastamist. Tagasiside andmine on anonttimne. Veebivestlusel palus hindamiskomisjon
tagasiside kisimustiku naidist, mis ka saadeti. Kisimustik pohineb Google vormile. Kisimustikus on 5
kGisimust, neist kahele tuleb vastata 3-pallisel skaalal (vimalik on lisada kommentaare) ja kolmele vaba
vastusena. Koolitaja kinnitas, et kasutab sama kiisimustikku kdigil ettevotte poolt pakutavatel koolitustel.
Hindamiskomisjoni arvates on kiisimused sobivad sisulise tagasiside saamiseks.

Koolitusasutuse eneseanallilisis 6eldakse, et viimase aasta jooksul on koolituste tagasiside olnud positiivne,
kuid tdendusmaterjal pole lisatud. Peale veebivestlust edastas koolitaja komisjoni palvel {ilevaate 2022.a
laekunud tagasisidest. Sellest ndahtub, et 2022. aastal on tagasisidet andnud 32 Oppijat. Tagasiside
kokkuvottest ei selgu, millise koolituse iga vastaja labis. Hindamiskomisjon tuvastas, et kdigi osalejate
arvates vastas koolitus nende ootustele. Piisavaks peeti ka koolitaja poolset juhendamist. 100% osalejatest
on vastanud, et soovitavad koolitust ka teistele. Vastused viimasele kiisimusle (mida saaks teha paremini?)
sisaldasid ka rea parendusettepanekuid. Ettepanekud puudutavad Gppeaja pikendamist, Gppematerjali
kattejagamise ajastust, eelsalvestatud videoloengute kvaliteedi parandamist ja vajadust kirjaliku (mitte
Uksnes suulise) tagasiside jarele. Naiteks ettepanek 3: “Koolituse 16pp ldaks vaga intensiivseks, oleksin
soovinud, et koolitus (ks nadal pikem, siis oleks saanud rahulikumalt finantsprognoosi teha ja rohkem
arutada sel teemal. Samuti oleks vdinud "pinge" lisamiseks I6pus ettekanded teha, see paneb inimesed
monusalt proovile (toetab esinemisjulgust)”; ettepanek 15: “ VG&ib olla enne vestlust tutvuda ariplaani
lisatud sisuga, et vestluse ajal saaks kohe anda nduandeid ja juhistega videod paremini planeerida, et |8pus
ei laheks ajaliselt vaga kiireks”; ettepanek 19: “Iganadalasel kohtumisel konkreetne tagasiside ja juhendaja
motted, mis voiks olla veel voi teisiti kdesoleva nadala jooksul tdidetud peatiikkides. Hetkel sai infot
iganadalaselt ainult siis, kui ise konkreetselt midagi kusisid”; “(VOiks olla) kirjalik tagasiside voi
kommentaarisd ariplaani, finantsprognoosi” jm. Kdige sagedasem ettepanek on, et Gppeaeg voiks olla
pikem.
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Veebivestluses palusime koolitajat nimetada, milliseid muudatusi on viimase kahe aasta jooksul tdanu
tagasisidest laekunud informatsioonile sisse viidud. Koolitaja sOnutsi ei ole ta muudatusi teinud, sest
sisendit ei ole, kéik vastused on vaid positiivsed. Hindamiskomisjon leiab, et mitmed Gppijate poolt tehtud
ettepanekud on konstruktiivsed, kuid jadnud koolitajapoolse piisava tdhelpanuta.

Lahtudes Oppijate tagasisidest leiab komisjon, et dppijad on koolitusega (ldiselt rahul.

1) Oppijatelt laekunud ettepanekute rakendamise vajalikkust ja vdimalusi tuleks tihelepanelikumalt
kaaluda. Mitmed ettepanekud (nt enne vestlust tutvuda ariplaani lisatud sisuga, anda ka kirjalikku
tagasisidet vm) on rakendatavad.

KOONDHINNANG OPPIMISE JA OPETAMISE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded ei ole
taidetud

Oppimise ja dpetamise hindamisvaldkonnale koondhinnangu andmisel Idhtus komisjon jargnevast:

o Oppekavades on olemas &piviljundite hindamise meetodid, kuid hindamiseks neid ei kasutata.
Léputoode alusel toimuv Gpivaljundite hindamine ja hindamise kriteeriumid on ebaselged, mis
muudab hindamise labipaistmatuks.

e Oppekavades olevaid &piviljundeid hinnatakse vaid valikuliselt, suuremat osa dpiviljundeid ei
hinnata tildse (eriti 8ppekavas 1). Oppija saab ppetdd kiigus kiill tagasisidet (nt testi tditmine), kuid
seda ei arvestata Opivaljundite hindamisel.

e Modlemas Oppekavas on Oppekava Idpetamise tingimused vdlja toodud, kuid neid ei tdideta:
hoolimata sellest, et Opivaljundeid ei hinnata, véljastatakse Opingute IGpetamisel Gppijaile
tunnistused. Sellega rikutakse Taienduskoolituse standard § 3 p.(2) esitatud nGuet.

e Oppijatelt kisitakse ppe I18ppedes kirjalikku tagasisidet. 2022.a tagasiside on olnud positiivne.

Komisjon leiab, et Gppekavade hindamismeetodid ei ole piisavad koikide Opivéaljundite saavutatuse
hindamiseks. Oppekavades olevaid dpiviljundeid hinnatakse vaid valikuliselt, suuremat osa dpiviljundeid ei
hinnata Uldse. Oppekavades kirjeldatud tunnistuse saamise tingimused on vastuolus tegelikult
rakendatatavate tingimuste ja seadusandlusega.

Lépphinnangu kujunemisele avaldas moju kriteerimi 2.1 mittetditmine, sest Opivaljundite hindamata
jatmine avaldab olulist m6ju 6ppe kvaliteedile ning on vastuolus seadusest tuleneva ndudega.

3. KOOLITAJAD

3.1. Koolitajate kvalifikatsioon, opi- voi to6kogemus ja info selle kohta on kattesaadav
koolitusasutuse veebilehel (TaKS § 11 IGige 2).
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OU-s Ettevdtlik M&te on iiks koolitaja, kes on ka ettevdtte asutaja ja tegevjuht. Ettevdtte veebilehe
avalehelt on leitav rubriik “Minust”. Selles on neli alamrubriiki: “Mina inimesena”, “Tookogemus ja haridus”,
“Koolituste portfoolio” ja “Tunnustused”. Alamrubriigis “Tookogemus ja haridus” antakse lilevaade koolitaja
senisest hariduskaigust ja tookogemustest, sh kogemusest ettevotjana.

Komisjon leiab, et koolitaja enesetutvustus on asjakohane ja piisav.

3.2. Koolitajatel ja praktikajuhendajatel (kus asjakohane) on koolituste ladbiviimiseks
vajalik erialane kvalifikatsioon, Opi- vOi tookogemus ja andragoogiline padevus.

Ettevotte veebilehel rubriigis “Minust” on kirjeldatud koolitaja dpi- ja tookogemus. Koolitaja on I6petanud
Tartu Ulikooli majandusteaduse erialal ja kaitsnud bakalaureusetdd teemal ”Viikeettevdtlus ja sellega
seonduvad probleemid Balti riikides.” Aastatel 2011-2020. a. labis koolitaja magistridopingud Eesti
Maalilikoolis majandusarvestuse ja finantsjuhtimise erialal ja kaitses magistritod teemal “Taisomahinna
arvestuse mudeli loomine teraviljakasvatajatele Eestis eAgronomi toel”. Koolitajal on ettevétluskogemus
aastatest 2000-2007. 2011. aastal asutas ta ettevdtte Ettevstlik M&te OU. Koolitaja enesetutvustusest on
leitav tdienduskoolituste loetelu aastatel 2020-2021, mis koosneb mentorluse ja coachingu alastest

|II

koolitustest. Andragoogiliste padevuste olemasolu kohta veebilehel andmeid ei leidu. Veebivestlusel
koolitaja moOonis, et andragoogiline pool on jaanud tagaplaanile, ta on sellealast enesetdiendamist pidevalt
edasi likanud. 3 aastat tagasi on labitud dppekavade koostamise koolitus, mille kohta veebilehel marget ei
ole. Oskused tootada gruppidega omandas ettevGtja noorsootdd valdkonnas tegutsedes (tootas
noortekeskuse juhina, kus koolitas noori). Ka seda pole veebilehel méargitud.

Komisjoni hinnangul on koolitaja erialane kvalifikatsioon, dpi-ja to6kogemus koolituste ldbiviimiseks sobiv.
Andragoogiline ettevalmistus piirdub dppekavade koostamise koolituse ldabimisega kolm aastat tagasi ning
see ei ole piisav koolitajana tegutsemiseks.

Hindamiskomisjon leiab, et koolitajal on olemas erialane kvalifikatsioon, Gpi-ja té6kogemus, mis kajastub
koolitusasutuse veebilehel. Andragoogiliste padevuste olemasolu on viahene ja kaudne ning neid ei kinnita
Ukski toendusmaterjal ettevotte kodulehel ega eneseanallilisis. Samuti pole leida infot koolitaja
koolituskogemuse olemasolu kohta.

Hindamiskomisjon soovitab lisaks erialasele padevusele asutuse veebilehel vilja tuua ka andragoogilist
padevust toetavad ning taiskasvanute koolitaja kogemust tutvustav info.

3.3. Koolitaja arendab regulaarselt oma erialaseid ja koolitaja padevusi.

Koolitusasutuse eneseanalliisis kirjutatakse, et koolitaja saab osaleda kdikidel koolitustel, mida valdkonnast
|ahtuvalt vajalikuks peab. Peamiselt ajendavad enesearendamisele uuendused seadusandluses ja turu
olukorra muutused; suunanaitajaks on (nt. raamatupidamisseaduse) muudatused, millega tuleb end
pidevalt kursis hoida, sest koolitaja pakub raamatupidamise teenust (praeguse seisuga on tema
kliendibaasis 70 organisatsiooni) ja Opib pidevalt selle tegevuse kaigus. Eneseanallilisis esitatud vaidet
“Ettevotluse valdkonna arengutega aitab kursis olla see, et koolitusasutuse juht on ise pikaaegne ettevdtja,
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paljudele ettevotetele raamatupidaja ning arendab, tdiendab ennast oma valdkonnas jarjepidevalt” ei ole
toetatud Uhegi tdendusmaterjaliga (nt erialased tdienduskoolitused).

Veebivestlusel soovis hindamiskomisjon tapsustada, kas ja kuidas on koolitaja ennast erialaselt tdiendanud.
Koolitaja selgitas, et ta on peale magistripingute (EMU, 2020) ennast erialaselt pidevalt tdiendanud:
tootukassa kaudu voetud tdienduskoolitused, Tartu linnavalitsuse tdienduskoolitus (maksundustaja).
Kahjuks ei kajastu need taienduskoolitused koolitusasutuse veebilehel ja koolitajal polnud ette naidata
sellekohast tdendusmaterjali.

Ettevotte veebilehel oleva rubriigi “Minust” all on loetletud 2020-2021.a. labitud tdienduskoolitused (kokku
4). Need kasitlevad peamiselt mentorlust ja coachingut. “Koolitaja on voétnud tugevama suuna ka
coachingu-Gpingute poole. Seega 2023. aastal on plaanis jatkata coachingu Opinguid ja ennast just selles
valdkonnas tdiendada”, 6eldakse eneseanaliiisis.

Andragoogiliste e. koolitajapadevuste arendamisega koolitaja aktiivselt ei tegele, pigem Opib koolitamise
kdigus ning praegune enesearengu suund on mentorluse ja coachingu valdkonnas. Komisjoni kiisimusele
Oppijate tagasiside kasutamise kohta enesarendamise suunanditajana vastas koolitaja veebivestluses, et
kuna tagasiside on olnud eranditult positiivne, pole ta sellest leidnud sisendit enesearenguks.
Hindamiskomisjonil oli vdimalus tutvuda ka OU Ettevdtlik M&te koolitustele dppijate poolt (kokku 32
Oppijat) antud tagasisidega ajaperioodil jaanuar kuni augusti I0pp 2022. a. Tagasisidest ndhtub, et koolitaja
tegevuse suhtes on tehtud ettepanekuid. Naiteks:

“Uute videote salvestamisel voib kasutada parema kvaliteediga veebikaamerat, et video kvaliteet oleks
parem”; “Kirjalik tagasiside voi kommentaarid driplaani, finantsprognoosi”; “VGib olla enne vestlust tutvuda
driplaani lisatud sisuga, et vestluse ajal saaks kohe anda ndéuandeid ja juhistega videod paremini
planeerida, et I6pus ei ldheks ajaliselt viga kiireks”; “Iganddalasel kohtumisel konkreetne tagasiside ja
juhendaja métted, mis voiks olla veel vii teisiti kéesoleva nédala jooksul tdidetud peatiikkides. Hetkel sai
infot iganddalaselt ainult siis, kui ise konkreetselt midagi kiisisid”. Komisjon leiab, et koolitaja ei kasuta
vBimalusi, mida voiks enesearendamise toetamisel pakkuda Gppijate tagasiside.

Hindamiskomisjoni arvates on veebilehel olev informatsioon koolitaja erialase enesearendamise kohta
linklik. Veebilehel ei kajastu Uhtegi erialast tdienduskoolitust ega leidu ka muus vormis informatsiooni, mis
sellele valgust heidaks. Veebilehel ndidatud mentorluse ja coachingu alased tdienduskoolitused on kiill
koolitustegevust toetava iseloomuga, kuid ei liigitu otseselt ei erialaseks ega ka andragoogika valdkonna
tdienduskoolituseks. Sihiparane andragoogika-alane enesearendamine puudub.

1) Hindamiskomisjoni leidis, et koolitaja erialane enesearendamine ei kajastu piisaval maaral
koolitusasutuse veebilehel, kuna seal puudub ldbitud tdienduskoolituste info. Soovitus: lisada
veebilehele erialased taienduskoolitused viimastel aastatel.
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2) Koolitaja andragoogiline ettevalmistus on vahene ja kaudne ning ta ei tegele kdesoleval ajal
sellekohase enesearendamisega. Soovitus: arendada andragoogilisi padevusi, nt sellealase
kirjanduse labitootamist ja asjakohas(t)e koolitus(t)e labimise teel.

3) Koolitaja vdidab, et senine tagasiside Gppijatelt on olnud alati positiivne, mistdttu ta ei leia sellest
sisendit enesearendamiseks. Siiski on Oppijatelt saadud tagasisides vidlja toodud konkreetsed
vajadused, mis saavad olla enesearengu planeerimise aluseks. Soovitus: anallilisida OGppijatelt
saadud tagasisidet ning viia koolitustegevuses selle pdhjal sisse vajalikud muudatused.

3.4. Koolitajad ja oppijad on teadlikud 6ppekava eesmargist.

Molema Oppekava alusel toimuvaid koolitusi viib 1abi tiks koolitaja. Teisi koolitajaid 6ppesse kaasatud ei ole.
Koolitusasutuse eneseanallilisis on analiilsivas osas kirjas: “Koolitusasutuses on tiks koolitaja, kes koostab
ise koolituste Gppekavad, vajadusel arendab neid”. See lause selgitab, et koolitaja on teadlik dppekava
eesmargist. Oppekavas “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” on
eesmark sOnastatud jargnevalt: “Koolituse tulemusel oppija rakendab teadmised ja oskused ettevotte
finantsjuhtimise ja majandusarvestuse valdkonnas tegutsemiseks, et ettevottes toimiks kdik korrektselt,
asjakohaselt ja seadustega kooskdlas. Lisaks on koikide raamatupidamise jaoks vajalike andmete liikumine
mudeldatud ja automatiseeritud erinevate digilahendustega”. Hindamiskomisjon arvates on see eesmark
sonastatud Oppija jaoks raskesti arusaadavalt, teemasid on selles dppekavas palju ning ka dpivaljundid on
kirjeldatud algaja tasemega Oppijale raskesti mdistetavatena. Koik need vajaksid koolitaja poolseid
taiendavaid selgitusi.

Koolitaja on markinud, et vastab individuaalsete videovestluste kaigus kdigile dppija kisimustele. Kuna
Opperihmad on vaikesearvulised, on pdohimotteliselt vdimalik Oppekava ja koolituse korraldust
puudutavatele kiisimustele vastata ka individuaalselt. Siiski leiab komisjon, et see ei pruugi olla piisav
tagamaks kogu Gpperiihmas adekvaatset ja Gihetaolist arusaamist koigist Oppekava ja Oppe korraldamisega
seotud asjaoludest. Komisjon soovitab 6ppekavas eraldi valja tuua sissejuhatuse koolitusse.

Oppekavast ei nahtu, kas ja millal tutvustatakse &ppijatele koolitust kui tervikut (st nii dppekava kui ka
korraldust). Oppekavas on osasid, mis kindlasti vajaksid tdiendavaid selgitusi (nt hindamise meetodeid ja
kriteeriume ning Opivaljundite osalist hindamist puudutav info). Komisjon soovitab planeerida
Oppeprotsessi algusesse aeg Oppe eesmargi, Opivaljundite, hindamise jm Gppekava osade tutvustamiseks ja
selgituste jagamiseks.

3.5. Koolitajad kasutavad Opivdljundite saavutamiseks asjakohaseid ja Oppijat
motiveerivaid oppemeetodeid.

Oppekava “Ettev&tluskoolitus koos &riplaani koostamise ja kaitsmisega” osas “Oppemeetodid” deldakse:
Koolitus toimub veebikeskkonnas, mis eeldab suuremat valmisolekut iseseisvalt to6tada. Koolituse kaigus
tuleb tutvuda teoreetiliste materjalidega ning nende pdhjal sooritada e-Gppes teste, teha praktilisi toid.
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Sellest tekstist voib valja lugeda, et kasutatavad dppemeetodid on eelsalvestatud videoloengud, iseseisev
to0, testide ja praktiliste toode sooritamine.

Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” dppemeetodeid
kasitlevas osas antakse jargmine kirjeldus: “Koolitusel toimub 10 akadeemilist tundi auditoorset t66d
koolitajaga, 74 akadeemilist tundi video materjalidega ja 36 iseseisvat t00d mis eeldab suuremat
valmisolekut iseseisvalt tootada. Koolituse kdigus tuleb tutvuda teoreetiliste materjalidega iseseisvalt ning
nende pohjal koostada kursuse |0puks konkreetse ettevétte pohjal raamatupidamise sisteemist
kursusetoo. Iganddalaselt on koolitajaga videovestlused, kus koolitaja vestluse ja praktiliste Glesannete
kaudu valja dppija omandatud teadmised”. See kirjeldus tutvustab Gppeprotsessi Ulesehitust, tegevusi ja
koolituse tulemust. Tekstist vdib vdlja lugeda, et Oppemeetoditest rakendatakse iseseisvat t60d,
eelsalvestatud Gppematerjale (videoloenguid) ja videovestlusi koolitajaga ning praktiliste Ulesannete
lahendamist. Siiski voib ka videoloengute jadlgimist nimetada iseseisvaks t6oks, sest see toimub ilma
koolitaja kohaloleku ja toeta.

Veebivestluses uuris komisjon, milliseid 6ppemeetodeid koolitaja kasutab. Koolitaja vastas, et veebidppes
on need piiritletud. Ta kasutab vestlust, tagasiside andmist ning testimist. Kui dpperiihmas on rohkem kui
Uks inimene, siis toimuvad arutelud ja dppijad kuulavad Uksteisele antavat tagasisidet. Samas lisas koolitaja,
et veebivestluse aeg on piiratud (ainult 1 tund), mistdottu pole aega pikki arutelusid vms korraldada.
Hindamiskomisjon leiab, et ajanappusega ei saa pohjendada Oppijaid aktiveerivate ja motiveerivate
Oppemeetodite mittekasutamist.

Hindamiskomisjon tutvus Oppijatelt laekunud tagasisidega. Ettepanekute hulgast vois leida ka selliseid, mis
on seotud Oppemeetodite kasutamisega. Naiteks: “Raamatupidamise ja finantsi pool oleks minu puhul
natuke pikemat seedimise aega tahtnud ja mingeid harjutusi, et sellest paremini aru saada”; “ (VGiks teha)
vahekohtumisi nendega, kes kirjutavad, et nemad omavahel teistega saaksid kogemusi vahetada”; “Kirjalik
tagasiside voi kommentaarisd driplaani, finantsprognoosi”. Nagu tagasisidest ndhtub, ootavad (mdned)
Oppijad harjutuste kasutamist, vOimalusi omavahelisteks aruteludeks grupikaaslastega ja kirjalikku
tagasisidet koolitajalt.

Ka veebivestluses ei toonud koolitaja valja Uhtegi digioppe meetodit. Nii hindamiseks esitatud
dokumentide (6ppekavad, eneseanaliils) kui ka veebivestluse pdhjal saab jareldada, et koolitaja ei ole
digioppe meetodite teadliku valikuga tegelenud.

Komisjoni hinnangul on 0&pivaljundite saavutamiseks kasutatavad Oppemeetodid - testid, grupi- ja
individuaalsed veebivestlused koolitajaga ning iseseisev t66 Oppematerjalidega, sh eelsalvestatud
videoloengud - asjakohased. Tagasiside alusel saab vdita, et oodatakse rohkem aktiveerivaid meetodeid
(harjutused, grupiarutelud). Puudusena toob komisjon esile, et Oppekavades ega koolitusasutuse
eneseanaliiisis ei ole nimetatud Ghtegi digidppe meetodit, kuigi tegemist on e-Gppega.

1) Oppekava “Arimudeli arendusprogramm koos majandusarvestuse ja finantsjuhtimisega” peamine
Oppemeetod on iseseisev t66 dppematerjalidega, mis hdlmab dppe koguajast (120 tundi) enamiku
(110 tundi). Arvestades sihtriihma (algajad) ei ole iseseisva t66 nii suures mahus rakendamine sobiv
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2)

1)

2)

ning see ei toeta Oppijat Opivdljundite saavutamisel. Soovitus: lisaks iseseisvale todle valida
Opivaljunditest ja sihtrhmast lahtuvalt sobivad, Oppijat toetavad Gppemeetodid, nt paaris- ja
rihmatood, moistekaardid, foorumid, arutelud.

Molemad O&ppekavad labitakse e-koolitusena. Hindamisele esitatud dokumentide ega ka
veebivestluse pdhjal ei selgunud, et dppes kasutatakse dppijaid motiveerivaid digidppe meetodeid.
Soovitus: lisaks videoloengute jalgimisele ning elektrooniliste testide tditmisele rakendada
Oppekavades Gppijaid motiveerivaid digidoppe voimalusi ja meetodeid.

Mé&lema &ppekava osas “Oppemeetodid” esitatakse Sppe Ulesehituse ja dppeprotsessi kirjeldus,
Oppemeetodid ei ole selgelt sGnastatud. Tapsema arusaadavuse huvides dppijatele (ja vajadusel ka
kaaskoolitajale) vGiks Gppemeetodid - eriti digiGppe meetodid - Gppekavas eraldi vilja tuua.

Iseseisva t06 holbustamiseks Gppematerjalide labitéotamisel voiks rakendada moénda Oppijat
toetavat Oppemeetodit (Gppijate foorumid, abikisimused tootamiseks kirjalike materjalidega,
juhtumite lahendamine vms).

KOONDHINNANG KOOLITAJATE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on pohiosas
taidetud

Valdkonna “Koolitajad” hindamisel Iahtus hindamiskomisjon jargnevast:

0OU-s Ettevdtlik Mate on iiks koolitaja, kes on ka ettevdtte asutaja ja tegevjuht. Ettevdtte veebilehelt
on leitav info koolitaja kvalifikatsiooni, dpi- ja tookogemus kohta.

Koolitajal on olemas erialane kvalifikatsioon ning Opi-ja to66kogemus. Andragoogiliste padevuste
olemasolu ei kinnita Gkski téendusmaterijal.

Koolitaja arendab ennast erialaselt, kuid tal puudub ettevalmistus tegutsemiseks koolitajana ning ta
ei tegele ka praegu koolitaja-padevuste arendamisega, kuigi Oppijate tagasisidest on vdimalik leida
sellekohaseid konkreetseid ettepanekuid.

Koolitaja on 8ppekavade eesmirkidest teadlik, kuna koostab need ise. Oppekavade eesmaérkide
tutvustamine ja selgituste jagamine Gppijatele ei toimu plaaniparaselt, vaid koolitaja vastab 6ppijate
kiisimustele. Komisjon leiab, et see ei ole piisav tagamaks kogu Opperiihmas adekvaatset ja
Uhetaolist arusaamist Oppekava eesmargist (eriti 1. dppekava puhul).

M&lemad dppekavad rakenduvad e-8ppena. Oppemeetoditest kasutatakse valdavalt iseseisvat t66d,
vahesel maaral ka testimist ning grupi- ja individuaalseid veebivestlusi. Digidppe meetodeid ei
kasutata. Komisjoni hinnangul on kasutatavad dppemeetodid e-Gppe labiviimiseks asjakohased, kuid
lisada tuleks Oppijat motiveerivaid digidppe meetodeid.
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Koondhinnangu kujunemisele avaldasid eelkdige moju Oppijaid motiveerivate digidppe meetodite
mittekasutamine ja koolitaja andragoogilise enesearendamise puudumine.

4. RESSURSID

4.1. Fuusiline (6ppevahendid, seadmed, ruumid, ligipaas jms) ja/voi digioppe keskkond
on nouetekohane, vastab koolituse eesmarkidele ning toetab Gppijat.

Molemad hindamisele esitatud 6ppekavad labitakse e-Gppena.

Dokumendis “Kvaliteedi tagamine” p. 3. “Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine” 3.9 all on deldud, et
koolituse paindlikumaks korraldamiseks ja e-Oppe labiviimiseks kasutatakse e-Gppe keskkondi drive.google
ja youtube. Koolitusasutuse eneseanallilisis kriteerium 4.1. all selgitatakse, et koolitusasutus on proovinud
aastate jooksul erinevaid veebikeskkondi (nt Skype). Praegu toimuvad koolitused Zoom keskkonnas, sest
see on paljudele inimestele tuttav ning sellel on mitmeid lisafunktsioone, mis hdlbustavad koolituse
l[abiviimist. Eneseanallilsis Utleb koolitaja ka seda, et dppija jaoks on oluline keskkonna mugavus, stabiilsus
ja voimalus salvestada vestlust (vajadusel). Zoom keskkond on sobiv ka erivajadustega inimestele, 6eldakse
eneseanalilsis. Lisaks Zoom’ile kasutatakse ka youtube keskkonda, kuhu on i{iles laetud ja Oppijaile
kattesaadavaks tehtud videoloengud. Kodutédde koostamiseks kasutatakse drive.google keskkonda.

Eneseanallitsist voib lugeda, et dppijatele tehnilise toe pakkumiseks kasutatakse telefoni ja e-kirju. Tehnilist
tuge pakub koolitaja ise. Vajadusel on koolitaja kdttesaadav Facebooki Messengeris kogu Gppeperioodi
jooksul.

Mblema &ppekava osas “Oppe alustamise tingimused” on Seldud, et vajalik on arvuti kasutamise oskus
tavakasutaja tasemel. Arvuti olemasolu ning internetile ligipddsu omamise nduet dppekavades ei nimetata.
Veebivestluse kaigus tapsustus, et arvuti voi interneti puudumist pole senise koolitamispraktika kaigus ette
tulnud. Kui selline probleem peaks tekkima, on véimalik abi saada to6tukassalt, lisas koolitaja.

Taiskasvanute koolituse seaduses § 10. Oppekeskkond on 6eldud, et tdienduskoolitusasutuse pidaja
kirjeldab tdienduskoolituse Oppekavas Oppekeskkonda, kus tdienduskoolitust labi viiakse. Ka
Taienduskoolituse standard § 2. Taienduskoolituse Oppekava néuded 16ige 1 punkt 7 kohaselt peab
Oppekeskkonna kirjeldus sisalduma dppekavas. Kummaski dppekavas seda konkreetselt valja toodud pole.

Koolitusasutuse dokumendis “Kvaliteedi tagamine”p.3.12 (tleb, et Gppekeskkonna kvaliteedi tagamiseks
kiisitakse tagasisidet Oppijatelt ja koolitajatelt, mida arvestatakse jargnevate koolituste korraldamisel.
Veebivestlusel selgitas koolitaja, et tagasiside dppijailt laekub vahetult dppeprotsessis. Opikeskkonna
sobivust nditab Oppe sujuvus ja dppijate toimetulek keskkonna tehnoloogiliste ndudmistega. On esinenud
tehnilisi torkeid, kuid nendest on koolitaja abiga hdlpsasti lle saadud.

Hindamiskomisjoni arvates on veebikeskkonna valik asjakohane ja toetab koolituse eesmargi saavutamist.
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Oppekavades on éeldud, et koolitus toimub e-keskkonnas. Soovitame lisada ppekavadesse konkreetsed
Opikeskkonnad (Zoom, youtube, drive.google). See tagaks parema vastavuse Taiskasvanute koolituse
seadusega § 10 ja Taienduskoolituse standardiga § 2. IGige 1 punkt 7.

KOONDHINNANG RESSURSSIDE HINDAMISVALDKONNALE: Nouded on taidetud

Hindamisvaldkonna “Ressursid” osas toob komisjon vilja:

e Koolitus toimub tervikuna e-koolitusena Zoom keskkonnas. Kasutatakse ka Youtube keskkonda, kuhu
on Ules laetud eelsalvestatud videoloengud. Kodutdéde koostamiseks kasutatakse drive.google
keskkonda.

o Oppijatele tehnilise toe pakkumiseks kasutatakse telefoni ja e-kirju. Tehnilist tuge pakub koolitaja
ise.

e Kummaski Oppekavas ei ole nimetatud konkreetseid Opikeskkondi. Seega ilmneb vastuolu
Taiskasvanute koolituse seaduses § 10 ja Taienduskoolituse standardis § 2. 16ige 1 punkt 7 esitatud
ndudega. Hindamiskomisjon juhib sellele koolitaja tahelepanu kdesolevas hindamisaruandes.

Komisjoni arvates on e-Oppe keskkonnad asjakohased ja vastavad molema Oppekava alusel toimuva
koolituse eesmarkidele.
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