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Sissejuhatus

Tdienduskoolitusasutuse Oppekavarihma kvaliteedi hindamine on tdienduskoolitusasutuse
oppekavade ning nende alusel toimuva Oppe ja Oppealase arendustegevuse hindamine
oppekavarihmas. Hindamist teostab Eesti hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA). Hinnatakse,
kas kvaliteet vastab tdiskasvanute koolituse seaduses (TaKS) ja tdienduskoolituse standardis
mddratletud  tdienduskoolituse  kvaliteedi nduetele ning satestatud
kvaliteedikriteeriumitele.

Hindamise eesmdrgiks on anda tdienduskoolitusasutusele soovitusi oppe kvaliteedi parendamiseks
oppekavarihmas ja tunnustada parimat kvaliteeti.

Hinnatavate 6ppekavade valiku on teinud HAKA asutuse veebilehel olevate koolituspakkumiste seast.
Hindamiskomisjoni eesmdrk on anallitisida 6ppe kvaliteeti Sppekavarihmas ning anda anallisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Komisjoni t66 aluseks on tdienduskoolitusasutuse esitatud
oppekavarihma eneseanalls ja selle lisad, asutuse veebilehel olev teave ning vestlustel kogutud
informatsioon.

Oppekavade ja ppe kvaliteeti analiiiisitakse alla kuuluva IGikes.
Kriteerium on noue, mille taitmist hinnatakse. Kriteeriumite all on toodud mis sisaldavad
nditeid selle kohta, mida kriteeriumi hindamisel arvesse voetakse.

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja 6ppekavaarendus,
oppimine ja dpetamine,
koolitajad

ressursid


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?leiaKehtiv
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

Hindamiskomisjon toob oma aruandes iga hindamisvaldkonna I6ikes vdlja tugevused,
parendusvaldkonnad koos soovitustega dppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvdimalused:

° on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud
soovitud tulemusi ja seelébi 6ppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

° viitavad mittevastavustele voi vajakajadmistele
hindamiskriteeriumi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mojutavad hindamisotsuse
kujunemist.

° on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust

nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on koolitusasutuse otsustada.
Arenguvoimalused ei mojuta Idpphinnangu kujunemist.

HAKA tdienduskoolituse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni hinnanguid
hindamisvaldkondadele ja hindamisaruandes vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning votab vastavalt satestatud pohimotetele vastu Uhe jdrgmistest

hindamisotsustest: a) asutus on positiivselt ldbinud dppekavariihma kvaliteedihindamise ja talle on
antud kvaliteedimark; b) asutus on positiivselt Idbinud 6ppekavarihma kvaliteedihindamise; c) asutus
ei ole positiivselt ldbinud dppekavarihma kvaliteedihindamist.

ULEVAADE HINDAMISPROTSESSIST
Hindamiskomisjon sai asutuse dppekavarihma eneseanalliisi koos lisadega 27.01.2023

Tagasiside asutuse eneseanalliisi aruandele: Asutuse eneseanallilis oli koostatud védga pohjalikult ja
informatiivselt. Kéik protsessid ja tegevused olid kirjeldatud ning selgitatud, palju oli toodud nditeid.
Oppekavade vérdlusanaliiiis oli arusaadav ja asjakohane. Komisjoni jaoks oli eneseanaliiiisis toodud
infost hindamise ldbiviimisel palju abi, see andis asutuse tegevusest nii hea llevaate. Tdiendavaid
selgitusi hindamise kontekstis vajas ainult VT2 koolituse I6pus tehtav sertifikaadieksam, kuna tegemist
on asutuse spetsiifilise teemaga.

Vestlus asutuse esindajatega toimus 09.02.2023.
Komisjon saatis esmase hindamisaruande asutusele 03.03.2023.
Asutus ei esitanud aruande esmasele versioonile omapoolseid kommentaare.
Komisjon esitas 16pliku aruande HAKAIle 01.03.2023.
TOENDID
Komisjoni hindamisaruanne pdhineb jargmistel téenditel:
e Inspecta Estonia OU eneseanaliiiis

e Oppekava “Masina kasutamise ohutusnduded, 6h” (kuvatdmmis asutuse veebilehelt seisuga
27.01.2023)

e Oppekava “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2, 56 h” (kuvatémmis asutuse veebilehelt seisuga
27.01.2023)


https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/taienduskoolitus/taienduskoolituse-hindamisnoukogu/
https://haka.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-hindamisjuhend_2023.pdf

e OU Inspecta Estonia 09.02.2023 toimunud veebivestluse protokoll

e OU Inspecta Estonia veebilehel olev info (seisuga 10.02.2023)

Mehaanika ja metallitoo oppekavarihma analtus
hindamisvaldkondade [6ikes

| OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS

Suunised: Asutusel on olemas Oppekavade vdljatéétamise ja arendamise pbéhimdétted ja neid
rakendatakse praktikas. Oppekava on vilja téétatud sihtriihma ja/véi tééturu vajadustest ldhtuvalt.
Kus voéimalik, toetutakse valdkondlikele uuringutele (nt OSKA), ja kus asjakohane, ldhtutakse
valdkondlikest regulatsioonidest (nt mddrused, rahvusvahelised standardid) véi kutsestandarditest.
Asutuses vaadatakse regulaarselt lle O6ppekavad, selgitatakse vilja nende arenguvajadused,
kasutades Oppijate, koolitajate jt osapoolte (nt té6andjad) tagasisidet, ning uuendatakse 6ppekavasid,
pleldes parima kvaliteedi poole. Potentsiaalsele 6ppijale kéttesaadav informatsioon veebilehel voi
muul avalikkusele kédttesaadaval meediaplatvormil 6ppekava kohta on asjakohane.

Eneseanaliitsi aruandest selgus, et dppekavade loomisel ja arendamisel Iahtutakse tdiskasvanute
koolituse seadusest, tdienduskoolituse standardist jo HTM koostatud juhendmaterjalidest
tdienduskoolituse Oppekava koostamiseks. Samuti on Oppekavade sisu aluseks erinevad
rahvusvahelised ISO standardid, mis sdtestavad nduded monede koolituste sisule, mahule ja isegi
hindamismeetoditele.

Oppekavade koostamiseks saadakse sisendit eelkdige Inspecta Estonia OU klientide kéest, kellega
asutuse eksperdid igapdevaselt suhtlevad. Ekspertide kaudu edastatakse klientidelt saadud info
koolitusjuhile, kes tegeleb nende ettepanekute alusel koolituste vdljatéétamise ja Oppekavade
koostamisega. Klientide soovid rédgitakse esmalt koolitaja(te)ga Iabi - uuritakse, kas koolitajal on
piisavalt materjale ja oskusi/teadmisi, et ppekava planeeritud maht tdis saada. Samuti vaadatakse kui
palju voiks olla potentsiaalseid huvilisi, kes tuleksid dppima, et asi ennast Uldse dra tasuks.

Uhe allikana 8ppekavade koostamisel kasutatakse ka koolitustel osalenute tagasisidet.

Oppekava “Masina kasutamise ohutusnduded” véljatédtamisel on lisaks eeltoodule Iahtutud
majandus- ja taristuministri 09.07.2015 madadrusest nr 88 “Seadme vahetu kasutaja, kasutamise
jarelevaataja, seadmetddd ja auditit tegeva isiku kompetentsusele ja selle tdendamisele ning
sertifitseerimisskeemile esitatavad nduded”, mis sdtestab, et masina kasutaja jarelevaatajad ja toéid
juhtivad isikud peavad omama vastavat pddevustunnistust ning seda iga viie aasta jarel pikendama.
Nimetatud koolituse sihtriihm tuleneb eelkdige mddruses sdtestatust, kuid koolitusasutus on andnud
voimaluse osaleda koolitusel ka teistel teemast huvitatutel.

Oppekava “VT2 - visuaalne kontroll” koolituse sisu tugineb standardil EN ISO 9712 ning direktiivil PED
2014/68EL. Nimetatud koolitus on valminud koost66s Lati kolleegidega, juhindutud on Inspecta Latvia
AS koostatud VT2 kasiraamatust.



Eneseanaliusist selgub, et dppekava vdljatéotamisse ja arendamisse annavad sisulise panuse
eelkdige koolitajad, Oppekavade vormistamine on koolitusjuhi Ulesanne. Koolituse 6ppekavad
vaadatakse Ule siis kui nende koostamise aluseks olnud oGigusaktid ja/voi standardid muutuvad.
Voimalusel viiakse dppekavadesse sisse muudatused ka klientide tagasisidest tulnud ettepanekute
alusel.

Hindamisvestlusel selgus, et mélemad koolitused on olnud kasutusel juba pikka aega, aga vahepeal on
tulnud teemad TakS-i raames Ule vaadata, et oleks vajalikud komponendid 6ppekavas olemas ja kirjas.
Asutuse veebilehel on koolituste ja 6ppekavade kohta kdiv info potentsiaalse Sppija jaoks kergesti
leitav, piisav ja asja- ning ajakohane. Veebilehe Ulesehitus on kasutajasdbralik, selgelt struktureeritud
ja lihtsasti hoomatav.

Tugevused

1) Oppekavade koostamisel ldhtutakse kehtivatest —asjakohastest — digusaktidest ja
juhendmaterjalidest (ministri madrus. standard EN ISO 9712, direktiivil PED 2014/68EL).

2) Oppekavad on suunatud selgelt defineeritud sihtgruppidele, jéttes samal ajal vdimaluse
osaleda ka kdigil teistel huvilistel.

Suunised: Opivdljundid kirjeldavad koolituse I6puks omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning
nende saavutamist 6ppija poolt on véimalik kas koolituse kéigus ja voi selle 16pus hinnata. Kus
asjakohane, vastavad Opivdljundid valdkonna kutsestandardi ja/vei regulatsiooni ndouetele

(tdienduskoolituse standard § 2 Ig 2).

Oppekava erinevad osad — pealkiri, eesmdrk, Spivdljundid, 6pingute alustamise tingimused (sh
digibppes osalemiseks vajalikud néuded), 6ppesisu, 6ppemeetodid, hindamine, 6ppemaht — on
omavahel kooskélas ja moodustavad sidusa terviku ning véimaldavad koolituse sihtriihmal ettenghtud
ajaga saavutada 6pivdljundid.

Molema Sppekava pealkirjad on sobivad ja véljendavad koolituse sisu. Oppekava eesmdrki eraldi
oppekavades kirjas ei ole (TKS seda otseselt ka ei ndua), ehkki VT2 dppekavas on opivaljundina
sonastatud lause tegelikkuses 6ppe eesmark.

“Masina kasutamise ohutuse” Oppekavas esitatud Opivdljundid on kirja pandud selgelt ja
arusaadavalt, on sihtrihmale sobivad ning vastavad pealkirjale ja teemadele. Koolitus on moéeldud
eelkdige neile, kellel on vajalik pddevustunnistus juba olemas, aga kes soovivad oma teadmisi
tdiendada. Kuna praktiline kogemus omandatakse igapdevatdd kdigus tédandja juures, on koolitus
suunatud pigem selliste teadmiste edasiandmisele, mis on keeruline, millest ei pruugita digesti aru
saada voi Uldse mitte teada - selleks on asjakohane seadusandlus ja sellest tulenevad nduded.
Vestlusel ilmnes, et sihtgruppi otsustati laiendada ka “muude huvilistega”, kuna saadi mitmeid


https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

poordumisi klientidelt, kes Utlesid, et ehkki neil oma t66 tottu otseselt padevustunnistust vaja ei ldhe,
on teema ometi huvitav ja vajalik. Valdavalt on tegemist inimestega, kes tegelevad ja vastutavad
ettevotetes kvaliteedi voi ohutuse eest, aga kellel pddevustunnistuse omamine ei ole kohustuslik.

Oppe kogumaht on 6 ak.h, millest piisab, et ppekavas kirjeldatud sisu ja dpivdljundid Sppijatele edasi
anda. Opivéljundite saavutatust ei hinnata, aga need on sdnastatud hinnatavalt ja méddetavalt.
Koolituse 16pus vdaljastatakse dppijatele toend.

“VT2 - visuaalne kontroll, tase 2” d6ppekava kohta selgus vestlusel, et see koolitus allub sertifitseerija
kontrollile, kes peab enne koolitajad ja dppesisu lle kontrollima ning heaks kiitma. Selles 6ppekavas
on mdrgitud ainult Uks opivaljund: “Valmistada ette mittepurustava kontrolli valdkonnas téétavaid
spetsialiste visuaalse kontrolli (VT) tase 2 pddevuseksamiks, mis péhineb standardil EN ISO 9712 ja
PED 2014/68EL.” Komisjon leiab, et tegemist ei ole dpivéljundiga, vaid dppe eesmérgiga. Opivéljund
peab kirjeldama neid oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mida 8ppija ppe I6puks on omandanud. Oppe sisust
on siiski voimalik aru saada, milliseid teemasid dppe kaigus Iabitakse ning komisjon leiab, et nendest
teemadest tuleb Idhtuda ka dpivaljundite sdnastamisel.

Oppemeetodeid dppekavas kirjas ei ole, kuid eneseanaliiiisi pShjal on tegemist teooria loengute ja
praktilise t66 0ppega. Komisjoni hinnangul on mdlemad sobivad koolituse materjali edasiandmiseks.
Koolituse raames Oppijatele edasi antav materjal on etteantud aja ja koolituse sisuga nimetatud
sihtrihmale saavutatav.

Vestlusest selgus et VT2 koolitusele tulemiseks on vajalik ka elementaarne matemaatilise métlemise
voimekuse (nt trigonomeetria, ruutjuur jne) olemasolu. Monedel Sppima tulijatel on selle osaga
probleeme ning koolitaja kulutab liigselt aega elementaarsete teadmiste meelde tuletamisele ja
kordamisele. samuti t6i koolitaja vestlusel vdlja, et 4-kuuline t66kogemus mdne inimese puhul ei ole
piisav ja seetdttu on ka neile vajalik rohkem tdhelepanu pdérata.

Opingute alustamise tingimustes on vélja toodud sihtriihm, kellele koolitus on suunatud. Eksamit
puudutavad tingimused on toodud eraldi eksami ja pddevustunnistuse kirjelduse juures. Selgema
arusaama mottes peaks olema kohe alustamise tingimustesse sisse toodud ka eksamit puudutavad
tingimused (vahemalt 4 kuuline té6kogemus tédstuses ja kehtiv ndgemiskontrolli tdend (Ladhindgemine
(Jaeger test No.1) ja varvide ndgemine (Ishihara Colour Test).

1) “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2” dppekavas on eksami kirjelduse juures margitud téiendavad
nouded, mis peavad olema tdidetud, et eksamile pddseda (4 kuud praktilist td6kogemust,
kehtivad ndagemiskontrolli tdendid). Kuna eksami sooritamine koolituse 16pus on kohustuslik,
siis soovitame need nduded mdarkida juba dpingute alustamise tingimustesse.

2) “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2" dppekavasse on mdargitud ainult Gks Opivdljund, mis ei ole
sonastatud Opivdljundina, vaid Oppe eesmdrgina. Soovitame sonastada Oppekavale
vdljundipdhise(d) dpivaljundi(d), mis vdljendaks(id) dppija koolituse 16puks saadavaid oskusi,
teadmisi ja hoiakuid.



Veebivestluse kdigus selgus, et vahemalt “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2” koolituse ldbimiseks on
oppijal vajalik omada ka elementaarseid teadmisi matemaatikast: trigonomeetria, ruutjuur jne.
Vastasel juhul tuleb koolitajal kulutada 6ppetddks ettendhtud aega, et Sppijatele esmalt neid teadmisi
anda. Komisjon leiab, et ka selle aspekti voiks Opingute alustamise tingimustesse sisse mdrkida. nii
saaksid koolitusele tulijad ennast juba eelnevalt selles osas ette valmistada.

Hindamise kdigus tuvastas komisjon jargmist:

1)

2)

3)

4)

Koolitusasutusel on selge vaade, miks, kellele, kuidas ja millistest alusdokumentidest (kui
asjakohane) &ppekavasid vélja tédtatakse ja neid arendatakse. Oppekavad on kompaktsed,
hasti struktureeritud ja lihtsasti hoomatavad. Nende vdljatéotamise ja arendamise juures
lGhtutakse klientidelt tulnud ettepanekutest (st turuvajadusest), kehtivatest digusaktidest ja
juhendmaterjalidest. Sisu osas saadakse sisend asutuse koolitajatelt, kes on ka ise
igapdevaselt téétavad praktikud. Samuti voetakse voimalusel arvesse Oppijatelt tulnud
tagasisidet. Oppekavade vormistuslik pool on koolitusjuhi vastutusel.

Asutuse veebilehel on info koolituste sisu ja toimumise kohta Oppijale hdsti leitav, selge,
arusaadayv, aja- ja asjakohane.

Hinnatud Oppekavadest vastab “Masina  kasutamise ohutuse” Oppekava koikidele
tdienduskoolituse standardist tulenevatele nouetele. Selle komponendid on omavahel
vastavuses, dppekava tervikuna on sidus ja arusaadav.

Teise hinnatud oppekava “VT2 - visuaalne kontrol, tase 2” juures tdheldas komisjon mitmeid
aspekte, mis vajavad parandamist. Nii nditeks ei ole dppekava ainuke dpivaljund sénastatud
mitte Opivdljundina, vaid oppe eesmdrgina. Kuna koolituse 16pus kohustuslikuna mdrgitud
sertifikaadi eksamit ei vii koolitusasutus Iabi ise, vaid seda teeb selleks spetsiaalselt kohale
saabuv rahvusvaheline komisjon, siis on komisjoni arvates kohane ka eksamiks kuluvat aega
oppe kogumahu sisse mitte arvestada. Koolitus ise koosneb ju vaid teooria ja praktika osast,
mille Iabimisel koolitaja Opivdljundite saavutatust ei hinda ning vdljostab tdendi.
Eksamile padsemiseks on sdtestatud nduded, mida Oppija peab tditma. Praegu on need
margitud alles 6ppekava I8ppu - sinna, kus on kirjas info sertifikaadieksami kohta. Kuna eksami
sooritamine koolituse 16pus on kohustuslik, siis leiab komisjon, et need nduded peavad olema
mdrgitud juba Gpingute alustamise tingimustesse, et dppija nendega digeaegselt arvestada
oskaks. Oppekava “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2” koolituse sisu ja maht on reguleeritud EN
ISO 9712 standardiga ning koolituse I16pus tehtava eksami osa PED 2014/68EL direktiiviga.

Kokkuvottes voib 6elda, et 6ppekavad on aja- ja asjakohased, nende valjatédtamine ja arendamine Iabi
mdeldud, sisteemne ja toimiv.

Oppekavad on ildiselt kompaktsed ja sidusad, aga et tihes kahest hinnatud dppekavast on mitmeid
parandust vajavaid kohti (sh oluline puudujadk, et VT2 6ppekavas puuduvad sisuliselt dpivdljundid),
siis hindab komisjon hindamisvaldkonna “Oppekava ja Sppekavaarendus” pdhiosas téidetuks.

OPPEKAVA JA OPPEKAVAARENDUS:  Nouded on p&hiosas tdidetud



Il OPPIMINE JA OPETAMINE

Suunised: Oppijad on kaasatud Sppeprotsessi kujundamisse. See tidhendab, et Sppeprotsessi alguses
on Oppijatega IGbi arutatud, mis on Oppekava eesmdrk, opivdljundid, kuidas toimub Oppimine ja
hindamine ning kuidas antakse tagasisidet. Koolituse alguses on kaardistatud, milliste ootustega on
oppijad koolitusele tulnud ning nende ootustega arvestatakse.

Eneseanaliisist selgub, et mdlema Oppekava koolituse sissejuhatavas osas antakse Ulevaade
omandatavast kvalifikatsioonist, Oppekavast, hindamisest ja teekonnast oodatava valjundi
saavutamiseks. Koolituse alguses on kaardistatud Oppijate ootused ja nendega voéimalusel ka
arvestatakse. Lisaks julgustatakse dppijaid oma arvamuse avaldamisel ning oma kogemuste jagamisel
kaasdpilastega ja koolitajaga.

Veebivestlusel selgus, et dppijad on erineva taustaga. Peamiselt on siiski tegemist inimestega, kes
tegelevad oma t66s masinatega voi keevitusega ning kellele on koolitus té6alaselt vajalik. Harvad on
need juhused, kus inimene ise koolitusele tuleb. VT2 koolituse puhul on valdavalt tegemist juhtumitega,
kus té6andja saadab oma tdédtaja koolitusele, kuna t66 tegemiseks on seadusest tulenevalt vajalik
sertifikaat voi pddevustunnistus. Ise tulevad pigem need, kes on ise endale té6andjad vdi kes soovivad
endale oma ettevotet. PShilise motivaatorina tdidki koolitajad vdlja selle, et dppijad on teadlikud - neile
on koolitus selleks, et oma t66d teha, vajalik. Samas on see ka probleem, sest monede Gppijate jaoks
on tédandja sund koolitus labida vastumeelne. Lisaks mainisid koolitajad, et “VT2 - visuaalne kontroll,
tase 2" koolituse puhul on eksamile pddsemine Uhest ldhtetingimusest - 4-kuuline praktiline
tookogemus tootmisettevottes, sageli vdhe. Kuna koolitusele jouab samaaegselt alles vdhese
kogemusega inimesi kui ka neid, kes juba pikemat aega valdkonnas tegutsenud ja ntid sertifikaadi
eksamit teha soovivaid inimesi, siis on dppijate tase Usna erinev. Vdiksema kogemusega dppijatele on
vaja siis rohkem tdhelepanu pddérata ning neid jarele aidata.

Koolitajate sonul toimub nt “VT2 teemalisi koolitusi tsna vahe, mis pohjustab ka selle, et grupid tdituvad
tisna kiiresti. Oppegrupis on keskmiselt 12 inimest. Esimese korraga sooritab neist sertifikaadieksami
70-85% Oppijatest - GUsna kdrge arv, mis nditab ka seda, et dppijad on motiveeritud. Need, kellel eksam
esimesel korral ebadnnestub, saavad teha jareleksami.

Suunised: Koolitaja Idhtub koolituse Iabiviimisel 6ppekavast ja toetab oppijat 6ppe protsessis. Kui
koolitust viib Idbi mitu koolitajat, on koolitajad koost66s Iabi arutanud terve koolituse sisu ja tagavad,
et koolitus moodustab 6ppija vaates terviku.



Oppemeetodid on asjakohased: nende valikul on arvestatud koolituse eesmdrgi, Spivdljundite ja
sihtrihmaga ning need toetavad 6ppijat Opivdljundite saavutamisel. Koolitaja kasutab 6ppekava
eesmdrkide saavutamiseks paindlikke ja vaheldusrikkaid ja ©6ppijate eripdrasid arvestavaid
IGhenemisviise, mis toetavad Oppijate 6ppimist ning 6pioskuste arengut.

Eneseanaliiisist selgub, et koolitajad Idhtuvad koolituse labiviimisel dppekavast ja toetavad oppijaid
oppeprotsessis. Kui 0ppekava raames annab loenguid mitu koolitajat, siis on kdik osalised koolituse
sisu ja dppematerjalid omavahel labi arutanud. Oppematerjalid on kdikidele koolitajatele iihised,
mistSttu on neil vajaduse korral véimalik Uksteist ka asendada. Oppemeetodid valitakse ldhtuvalt
oppekavast. Koolitajate koostdéd tulemusena proovitakse hankida ka kdige optimaalsemad
oppevahendid.

“Masina ohutuse koolitus” on lihike Ghepdevane koolitus (6 ak.h), mille eesmdrgiks on anda dppijatele
loengu vormis vajalikud teadmised valdkonda reguleerivatest digusaktidest ning sealt tulenevatest
nBuetest, elektriohutustehnikast, masinatele esitatavatest nduetest ja konstruktsioonidest. Oppijatel
on voimalik ka pdrast koolitust kontakteeruda koolitajatega tdiendavate kiisimuste tekkimisel.

VT2 koolituse sisu on tdpselt reguleeritud standardi EN ISO 9712 ning direktiivil PED 2014/68EL pohjal.
Teooria poole labivad koolitusel kdik Sppijad koos. Oppekava praktilise dppe moodulis téétatakse
koolitaja poolt individuaalselt iga Sppijaga eraldi. Vestluse pdhjal selgus, et praktilise t66 kdigus
kasutatakse voimalikult palju selliseid téid ja materjale, mis hiljem tulevad eksamile. Mdlemad
rakendatavad dppemeetodid on ette madratud direktiiviga.

Eneseanaliisi pohjal toimuvad mdélemad koolitused kontaktdppena, kuna kasutatakse vdaga palju
nditlikustamist. Tuuakse nditeid reaalsetest situatsioonidest, millega koolitajad ise on oma t66s kokku
puutunud.

Tugevused

Koolitused on lles ehitatud oppijakeskselt - dppemeetodid on sobivad ja koolitusel kasutatakse palju
reaalsest elust pdrit nditeid, mis aitavad 6ppijal opitut ka pdriseluga seostada ning seeldbi radgitust
paremini aru saada.

Suunised: Lopetamise tingimused on asjakohased ja I6petamise dokumentide vdljastamisel
lahtutakse seaduse nouetest (tdienduskoolituse standardi § 2 I6ike 1 punktis 9 ja § 3 I6igetes 1 ja 2).
Kui koolituse I6pus antakse tunnistus, siis on alati hinnatud kéikide épivdljundite saavutamist ja antud
selle kohta 6ppijale tagasisidet. Hindamine on IGbipaistev ja objektiivne ning toetab dpivdljundite
saavutamist. Kui koolitus I6peb tbéendiga, siis annab koolitaja igale 6ppijale arengut toetavat
tagasisidet oskuste, teadmiste ja hoiakute omandamise kohta. Hindamine ja tagasiside andmine
toimub kas 6ppeprotsessi kdigus voi IGpus.
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Mdlemas dppekavades on I6petamise tingimused ja vdljastatavad dokumendid kirjeldatud.
“Masina kasutamise ohutuse” dppekava dpingute |6petamise eelduseks on osalemine vahemalt 80%
tundidest. Opivéljundite saavutatust ei hinnata. Koolitusel osalemise kohta véljastatakse tdend.

“VT2 - visuaalne kontroll, tase 2" koolituse dpingute I6petamise tingimuseks on samuti koolitusel
osalemine 100%. Koolitaja poolt opivdljundite saavutatust ei hinnata ning dppijatele valjastatakse
tdend. Oppe kogumahuks on mdrgitud 56 ak.h, millest teooriadpe 24 ak.h, praktiline dpe 16 ak.h ja
eksam 16 ak.h. Siin on aga tegemist eksitusega, sest ndudest “osalema peab 100% koolituse mahust”
voib jareldada, et dppija peab osalema kogu koolitusel. Veebivestlusest koolitusasutusega selgus aga,
et tdend vdljastatakse teoreetilise ja praktilise osa kohta (kokku 40 tundi) ja see ei puuduta eksamit
(16 tundi). Koolitaja selgitas, et nad pole osanud selles probleemi ndha, kuna dppijatele ju koolituse
alguses seda selgitatakse, aga nad on valmis selle tdiendava selgituse dppekavasse lisama. Komisjoni
hinnangul on vastav selgitus kindlasti 6ppekavas vajalik.

Koolituse I16pus toimuva sertifikaadieksami viib labi selleks spetsiaalselt kohale saabuv rahvusvaheline
eksamikomisjon. Koolitaja esindajad eksamil ei osale. Eksami sooritamise jarel omistatakse dppijale
pddevustunnistus ehk sertifikaat. Sertifikaadieksami sisu ja hindamismeetodid on madratud
rahvusvahelise EN ISO 9712 standardi ja PED 2014/68EL direktiiviga. Eksamikeskus tuleb ise kohale
(oma katsekehadega ja materjalidega) ning eneseanallisist on ndha, et Eksam koosneb kolmest osast:
1) kirjalik teoreetiliste teadmiste test; 2) kirjalik juhendmaterjali koostamine; 3) praktiline eksamitéode
hindamine.

1) “VT2 - visuaalne kontroll, tase 2” dppekavas on kirjas, et koolituse Idbimiseks ja tdendi
saamiseks tuleb dppijal osaleda 100% Oppetdds. Tegelikkuses selgus, et 100% all peetakse
silmas ainult dppetdd auditoorset ja praktilist osa, samas kui eksamiks ettendhtud aega (16
ak.h), mis on samuti 6ppe kogumahu sisse arvestatud, ei arvestata. Komisjon soovitab
oppekavasse dpingute I6petamise tingimuste alla selgelt vdlja tuua, et tdendi saamiseks tuleb
osaleda tdies mahus ainult kahes esimesena nimetatud dppe osas ehk Iabida 40 ak.h.

2) Kuna eksamit viib labi teine asutus ja sertifikaadieksami tegemine ning koolitus on erinevad
asjad (ehkki antud juhul (ks on teise eelduseks), siis soovitame eksami osa oppekava
kogumahu seast Uldse vdlja jatta ning markida, et koolituse kogumahuks on tegelikult 40 ak.h,
aga et koolituse 16pus tuleb 6ppijal teha kohustuslikus korras ka sertifikaadieksam, mis kestab
16 tundi. Seeldbi on 6ppekavas kirjas koolituse tegelik maht, mille IGbimise kohta valjastatakse
téend, ning Oppija teab ka samas, et peab arvestama ka lisaajaga, mis kulub eksami
tegemiseks.

Suunised: Oppijaid innustatakse andma koolitajale tagasisidet Sppimise ja 8petamise protsessi kohta.
Tagasisidet kogutakse slisteemselt. Tagasiside klisimused kajastavad koolituse erinevaid aspekte,
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nditeks oppijate rahulolu 6ppesisu, meetodite, hindamise, 6ppe mahu ja koolitajaga. Tagasiside
tulemusi anallitsitakse ja arvestatakse 6ppeprotsessi parendamisel.

Eneseanaluusist selgub, et koolituse |6ppedes saab iga osaleja e-kirjaga elektroonse tagasiside lehe,
millele palutakse vastata kolme té66pdeva jooksul. Vastamine on anoniiimne ja vastused salvestuvad
koolituste andmebaasi ning on kdigile koolitajatele ligipddsetavad. Tagasiside kdigus on vdimalus
vabas vormis lisada, mis hdiris, meeldis jne. Reeglina saab tagasisidet anda 5-palli ststeemis.
Eneseanaltisist selgub ka see, et monikord jadb koolitusele tagasiside tldse andmata, et dppijad, kellel
on koolitus juba labitud, et vaevu enam tagasiulatuvalt ankeeti tditma. Selle valtimiseks voiks kusida
tagasisidet kohe koolituse [6ppedes.

Oppijad saavad koolitajale suuliselt tagasisidet anda ka koolituse ajal ja vahetult peale koolitust.
Koolitajad omakorda annavad Oppijatele pidevalt tagasisidet ja vastavad tekkinud kisimustele. Nii
nditeks on Sppijad avaldanud soovi teha praktilisi téid VT2 koolitusel pikemalt, aga seda soovitust pole
olnud voimalik taita, kuna koolituse sisu ja maht on reguleeritud. Kull aga voéimaldati sellele dppijale
individuaalselt lisatunde.

Kuna koolituse jargselt ei ole tagasiside ankeetide tditmine nii aktiivne kui koolitusasutus seda sooviks,
siis teeb komisjon ettepaneku kusida Sppijatelt kirjalikku tagasisidet kohe pérast koolituse I6ppemist.

Hindamise kdigus selgus jargmine:

1) Modlema oppekava puhul antakse juba koolituse sissejuhatavas osas Oppijatele Ulevaade
omandatavast kvalifikatsioonist, Oppekavast, hindamisest ja teekonnast oodatava(te)
vdljundi(te) saavutamiseks. Koolituse alguses on Sppijate ootused kaardistatud ja nendega
voimalusel ka arvestatakse.

2) Enamik dppijaid on ise tédstusettevotetes juba to6tavad inimesed, kelle tddandja on koolitusele
suunanud. Siin t6i koolitusasutus vdalja probleemkoha, et koolitusele satuvad véga erineva
ettevalmistusega inimesed (nt VT2 koolituse puhul korraga nii vihem kui pooleaastase
tookogemusega kui juba aastatepikkuse staaziga inimesed) ning esimeste seas on palju neid,
kellel ka pohiteadmiste osas llingad sees. Koolitajad on aga sellega kursis ja putavad opet
korraldada nii, et nemad saaksid siis rohkem tdhelepanu. Osaliselt on dppijate seas ka neid, kes
on ise endale td6andjad voi soovivad oma ettevotte luua. Peamiseks motivaatoriks ongi
vajadus saada endale t66ks vajalik padevustunnistus voi sertifikaat.

3) Koolitused on Oppijakesksed. Ldhenemine Oppijale on hdsti ldbi moéeldud ja kasutatud on
sobivaid dppemeetodeid.

4) Modlemas oppekavades on I6petamise tingimused ja valjastatavad dokumendid kirjeldatud, kuid
VT2 koolituse I6petamise tingimuste kirjelduses on téendi andmise osas segadus. Kirjas on, et
tdendi saamiseks on vajalik 100% koolitusel osalemine, kuid mdarkimata on see, et tegelikult
moeldakse selle all ainult teooria osa (24 ak.h) ja praktiline osa (16 ak.h) ldbimist. Eksamit 16
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ak.h) selle sisse ei arvestata. Komisjon tegi soovituse see osa dppekavas korrigeerida. See ei
muuda koolituse sisu ja, aga on korrektne ja dppijale arusaadavam.

5) Koolituse I6ppedes kusitakse tagasisidet elektroonilise ankeedi kaudu. On tehtud ettepanek
kisida tagasisidet kohe pdrast koolitust, mitte 3 téopdeva jooksul. Kohene tagasiside oleks
adekvaatsem ja selle andmist ei unustaks dpilased siis dra.

Eelnevat kokku vottes on komisjon kaalutlusotsuse tulemusel seisukohal, et hindamisvaldkonna
“Oppimine ja 8petamine” nduded tervikuna vib lugeda tdidetuks.

OPPIMINE JA OPETAMINE:  N&uded on tdidetud

Il KOOLITAJAD

Suunised: Info koigi koolitajate kompetentsust téendava kvalifikatsiooni, opi- ja/voi té66kogemuse
kohta on kdttesaadav koolitusasutuse veebilehel (TGKS § 11 I6ige 2). Veebilehel on koolitajate
kompetentside kirjelduses lisaks erialasele kvalifikatsioonile ja varasemale té6kogemusele mérgitud
asjakohane erialane ja tdiskasvanute koolitamise alane enesetdiendamine. Koolitusasutus on
mddratlenud néuded koolitajatele (sh praktikajuhendajatele) ning neid rakendatakse koolitajate (sh
praktikajuhendajate valikul). Asutusel on olemas praktika Idbiviimise pohimétted. Koolitaja anallilisib
oma tegevust, vottes mh arvesse 6ppijate tagasisidet, ning hoiab end kursis uuemate suundadega nii

eriala- kui tdiskasvanukoolituse valdkonnas.

Info koigi koolitajate kompetentsust téendava kvalifikatsiooni, opi- ja/voi té6kogemuse kohta on
kattesaadav koolitusasutuse veebilehel. Kéik koolitajad on oma ala spetsialistid, kes to6tavad ka
igapdevaselt samas asutuses oma erialal. Koolitusi viivad nad labi oma igapdevase t66 korvalt.
Oppekavades olevate kirjelduste kohaselt on komisjon seisukohal, et kdikidel kolitajatel on koolituste
labiviimiseks vajalik erialane kvalifikatsioon olemas.

Veebivestlusel selgus, et eraldi tdiskasvanute dpetamise alaseid koolitusi ei ole koolitajad labinud, kuid
toéoandja on varasemalt sisse ostnud avaliku esinemise ja dppematerjalide koostamise alaseid koolitusi.
Samuti toetab koolitusasutus koolitajaid erialaste tdienduskoolituste osas.

Koolitajad kilastavad teineteise koolitusi ja annavad kolleegidele tagasisidet selle kohta, kuidas
koolitust paremini labi viia nii dppematerjali edasiandmise kui dppijatega suhtlemise osas. Samuti
vaatavad koolitajad Ule ka Uksteise dppekavade aja- ja asjakohasust. Asutuse sonul on kollektiivne
teadmus sellest, kuidas head koolitust teha, tdiesti olemas. Vastastikuse ringhindamise kdigus opitakse
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ja Opetatakse Uksteist vastastikku paremini koolitama. YouTube'i vahendusel vaadatakse palju
koolitusega seotud videoid, samuti osaletakse vdljastpoolt tulnud koolitajate (peamiselt oma
kontsernist pdrit, kuid teiste riikide esindustes t66tavad koolitajad) koolitustel.

Uks vestlusel osalenud koolitaja rédkis, et tema plldab oma koolitusse sisse tuua rohkem
inimtoimimisega seotud vaadet - inimene ise, inimese oskused jne. Seda selleks, et selgitada dppijatele
mitte ainult seda, mida peab tegema, vaid ka Idheneda natuke teise nurga alt ja selgitada, miks ta
midagi tegema peab. Tuuakse elulisi ndited pdhjuslikest seostest toimunud t666nnetuste ndol - mis
juhtub ja miks, kui midagi tegemata jaetakse.

Koik koolitajad kinnitasid, et koolitustegevust, mis ei ole nende pohitdéd, toimub ka suuresti
missioonitundest. Seda selgitati jargmiselt - kui minu kui koolitaja nime alt Idheb vdlja dppija véi mingi
160, siis on sellel minu visiitkaart juures ja see on oluline. Se nditab, et kolitajad tajuvad selgelt oma
vastutust dppe kvaliteetse IGbiviimise eest.

Tugevused

Koik koolitajad on silmatorkavalt pdhjaliku ja hea praktilise taustaga ning oma ala tdelised
spetsialistid, kes tajuvad selgelt oma vastutust ja rolli kvaliteetse koolituse labiviimisel.

Arenguvoimalused

Kuna asutus ei ole praegu slsteemselt oma koolitajate tdiskasvanute koolitamise alaste
kompetentside arendamisse suhtunud, siis soovitab komisjon pdédrata sellele aspektile rohkem
tahelepanu. Seda nii sellepdrast, et koolituste Iabiviimine edaspidi veelgi sujuvamalt ja efektiivsemalt
Iabi viia kui ka seetdttu, et tdiskasvanute koolituse seaduse uuendamise raames muutub selle
kompetentsi vajadus tulevikus ka seadusest tulenevaks ndudeks.

Koik koolitajad on oma ala spetsialistid, kes t66tavad koolitusasutuses igapdevaselt oma erialal.
Koolitusi viivad nad Iébi oma igapdevase t66 korvalt. Info kdigi koolitajate kompetentsust tdendava
kvalifikatsiooni, dpi- ja/voi tookogemuse kohta on kattesaadav koolitusasutuse veebilehel. Koolitajad
arendavad ennast erialaselt. Ehkki tdiskasvanute koolitaja alaseid koolitusi eraldi keegi neist Iébinud
ei ole, toimub asutuses tihe koostdd koolitajate vahel ning vastastikune koolitaja kompetentsuse
hindamine ning tagasisidestamine - kdik pivad vastastikku Uksteiselt. Samuti on asutus sisse ostnud
moningaid koolituse labiviimiseks vajalikke tdienduskoolitusi.

Komisjon leiab, et hindamisvaldkonna “Koolitajad” nduded on tdidetud.

KOOLITAJAD: Nouded on taidetud
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IV RESSURSID

Suunised: Fldsiline keskkond vastab tervisekaitse, todtervishoiu ja tédohutuse ndouetele ja on
Oppijatele ohutu. Koolituse kirjelduse juures on olemas info ruumide ligipddsetavuse osas.
Veebikeskkonnas Idbiviidava 6ppe puhul arvestatakse 6ppija vajadustega. Oppija toetamiseks
opivdljundite saavutamisel on kavandatud aja- ja asjakohased digitehnoloogilised lahendused, sh
vajadusel e-6ppe keskkond. Koolituse kirjelduses on nimetatud, milliseid tehnoloogilisi vahendeid
oppijal on vaja, et veebibppes osaleda.

Eneseanaliilisist selgub, et Inspecta Estonia OU dppeklass mahutab maksimaalselt 36 osalejat, kuid
viirusest tingituna on kohti vahendatud 25-ni. Oppeklassis on interaktiivne ekraan, siilearvuti ja valge
tahvel. Oppijatel on wifi kasutamise vdimalus.

Olemas on vdimaluse ka veebikoolituste labiviimiseks ja neid kasutati koroonaviiruse puhangu ajal.

Praegu pakutakse kdiki koolitusi siiski ainult kontaktdppena, ehkki “Masina kasutamise ohutusnduete”
oppekava puhul sobiks ka veebiversioon. Siiski on selles palju elulisi nditeid, mistottu on ope oppijatele
fuusilise kohal kdimisega efektiivsem. VT2 koolitust veebikeskkonnas ei pakuta, sest 6ppekava eeldab
praktiliste to6de sooritamist, mida veebis teha ei ole voimalik.

Erivajadusega Opilased pole seni avaldanud soovi kursustel osaleda. Selle tekkides Iadhenetakse
personaalselt.

Veebivestlusel selgus, et VT2 koolitusel osaleb keskmiselt 12 inimest. Praktilise osa ldbimisel jagatakse
nad gruppidesse, kus korraga on koos 5-6 opilast.

OU Inspecta Estonial on oma &ppeklass, mis mahutab maksimaalselt 36 osalejat. Oppeklass on
varustatud kdige vajalikuga. Oppijatel on ka wifi kasutamise vdimalus.

Asutusel on olemas voimekus pakkuda ka veebikoolitusi ning koroonaviiruse puhangu ajal seda ka
tehti, kuid praegu on kodik koolitused kontaktdppena. VT2 koolitusi ei pakuta veebikeskkonnas juba
sellepdrast, et see dppekava eeldab praktiliste tédde sooritamist, mida veebis teha ei ole voimalik. Ka
masina kasutamise ohutusnduete dppekava labiviimine on kontaktdppena téhusam, kuna 6ppekavas
on palju elulisi nditeid.

Komisjon leiab, et hindamisvaldkonna “Ressursid” nduded on tdidetud.

RESSURSID: Nouded on tdidetud
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