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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks
ning kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, toomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, té6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilsida Gppe kvaliteeti Gppekavariihmas ning anda analiisi
pohjal soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilsi aluseks on
Oppekavariihma eneseanallils, 0ppe tulemuslikkuse néitajad Gppekavariihma Oppekavadel ning
hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide 16ikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad Oppekavariihmale vastava valdkonna to6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhatajakorraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Margit Allekors kutsedppe ekspert, Tartu Kunstikool, komisjoni esimees

Jekaterina Masenko kutsedppe ekspert, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur, komisjoni sekretar

Hille Oidema tooandjate esindaja, Valisministeeriumi asjaajamise talituse
juhataja

Merily Rooparg too6andjate esindaja, Proekspert AS

Malle Post Tédandjate esindaja, Azets Insight OU

Viljar Vissel té6andjate esindaja, SA Virumaa Muuseumid juht

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus



Hindamiskomisjoni liikkmed ldbisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed too6tasid labi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskd&lastati kooli ja EKKAga.
Komisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja lilesanded
hindamiskiilastuse ajaks.

Virtuaalne hindamiskiilastus toimus 16. novembril Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses ning
19.-20. novembril Haapsalu Kutsehariduskeskuses. 16. novembril vestles komisjon andmebaaside ja
vorgu disaini ning arenduse Oppekavariihma praktikaettevottega Dental Market esindajaga. 19. ja
20. novembril vesteldi jargnevate praktikabaasidega:

e andmebaaside ja vorgu disaini ning haldus:
o RIK
® majandusarvestuse ja maksundus:
o Finantser OU
o Haapsalu Tarbijate Uhistu
® sekretéri ja kontorit6o:
o Haapsalu Linnavalitsus
o Haapsalu Viigi Kool
o Podllumajandusamet
o Lindstrém OU
e materjalide t66tlus:
o Helland Baltic OU
o Konserveerimis- ja digiteerimiskeskus Kanut

Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega.
Komisjon tutvus virtuaalselt kooli dppekavariihma Opikeskkonnaga, sh Gppetdds kasutatavate
seadmete ja vahenditega ning kilastas virtuaalselt 6ppet66/praktilise to66 tegevusi.

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevbtete poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku lilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pohjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koost6os Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Koolil ei olnud aruandele tadpsustusi ega kommentaare. Komisjon esitas |6pparuande EKKAle
12.01.2021.



2. Uldosa

Kooli liihitutvustus

e Hinnatavad Ooppekavariihmad, Ulevaade anallUsitavatest Oppekavadest
(kvalifikatsioonitase, dppekava kood EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, Gppevormid,
link dppekavale ja moodulite rakenduskavadele, Gppekava juht).

e Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, I8petanud ja nende osakaal).

Haapsalu Kutsehariduskeskus (HKHK) on riiklik kutsedppeasutus, mis Uuemdisa Ehituskooli (1987) ja
Taebla Kutsekeskkooli (1990) jarjekandjana tegutseb 2005. aastast alates Ladnemaal Haapsalu linnas
Uuemdisas. Kutsekool on tegutsenud regioonis 33 aastat. Kooli pohiprotsessiks on kutsealase
tasemedppe ja tdiendusoppe korraldamine, kooli votmeklientideks on Gppijad ja tédandjad. Kooli
tegutsemise aluseks on pdhimaarus ja arengukava. Kooli areng viimase 6 aasta jooksul on olnud
stabiilne. Oppekompleks on laienenud ja renoveeritud ning dppijate arv on olnud vahemikus 700 -
800 &ppijat (joonis 1). Suurenenud on kutsedppe (KO) erialadel &ppijate arv ja viahenenud
kutsekeskhariduse (KKH) oppekavadel Gppijate arv. Taiskasvanute tadienduskoolituses on viimasel
kolmel aastal osalenud 750 O&ppijat. 2019. aastal liitusid kooliga Haapsalu Taiskasvanute
Glmnaasiumi Opilased ja dpetajad ning esimese kutsekoolina vabariigis alustati tldhariduse andmist
pbhikooli- ja glmnaasiumiastmes mittestatsionaarses Oppevormis. 2008. aastal sdlmis kool
koostoolepingu Astangu Kutserehabilitatsiooni keskusega (AKRK) kutseGppe erialade Opetamiseks
Astangul. KutseGppes Oppijate arv Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuses on viimase viie aasta
jooksul olnud stabiilne, vahemikus 36-48 &pilast igal Oppeaastal. Kutsedpe toimub 3
Oppevaldkonnas, millest suurim on informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad, kus &pib
olenevalt aastast 45-49% OoOpilastest, tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas Opib materjalide
tootlemise Oppekavariihmas 22-25% Opilastest.

Kutsedpe toimub HKHK-s 13 &ppekavariihmas. Opetatavaid erialasid on koolis kokku ca 30.
Hinnatavates OKR 8pib 2020.a. septembri seisuga dpilasi jargmiselt: andmebaaside ja v8rgu disaini
ning halduse OKR &pib 104 &pilast ehk 12%, sekretéri ja kontoritéd ning majandusarvestuse ja
maksunduse OKR &pib kokku 89 pilast ehk 10 %, puiduvaldkonnas 124 dpilast ehk 14% ja Astangu
KRKs Opib hinnatavates Oppekavarihmades kokku 37 0&pilast ehk 3 % Haapsalu KHK Gppijate
tldarvust. Oppetdd toetamiseks osutab kool Spilastele Sppe-, psiihholoogilise ja sotsiaalndustamise
teenust, aga ka kutse- ja karjdarinGustamise teenust, aga ka Oppetd6 rikastamiseks osutab
elanikkonnale teenuseid ning valmistab tooteid.



Astangu KRK-s tegutsevad lisaks eelpool nimetatud spetsialistidele veel ka to6hdivespetsialist ning
erinevad terapeudid (logopeed, tegevusterapeut, fisioterapeut, loovterapeut, eripedagoog).
Koosto0s Opilasega koostatakse Opilase enda soovidest ja eesmarkidest lahtuv tegevuskava, mille
alusel saab Gpilane tuge spetsialistidelt. Kooli 2015. aastal labi viidud sisehindamise tulemustest ja
Elukestva Oppe Strateegia 2020 strateegilisest eesmaérgist lahtudes seadis kool aastateks 2016-2020
arengukava koostamise kaigus rida uusi arengueesmarke ja meetmeid kooli jatkusuutlikuks
arenguks. HKHK missioon on inimeste kutsealane koolitamine nende edukaks toimetulekuks t66elus
ja elukestvas Oppes. Astangu KRK missioon on luua véimalusi erivajadusega inimese
vOimetekohaseks osalemiseks tihiskonnas. HKHK visioon 2020 Haapsalu Kutsehariduskeskus on:

@® omanidoline, hea mainega ja parima kvaliteedi nimel edasipirgiv uuendusmeelne
kutsedppeasutus, milles Gpetatav erialade valik on kooskdlas to6turu vajadustega;

@ saavutanud tuntuse ja tunnustatuse Eesti ettevdtete seas kui kool, kelle I6petajad on alati kindla
kvaliteedimargiga;

@ on rahvusvaheliselt tuntud kui kool, mille kogemusi levitatakse ka Euroopa teistes kutsekoolides.
Astangu KRK visioon: olla usaldusvdarne partner hariduse, rehabilitatsiooni ja to6elu valdkondade
pdimimisel erivajadusega inimese iseseisvama elu loomisel.

Vaartused, millest koolipere oma tegevuses lahtub, on:

@® Hoolivus — me hoolime oma &pilastest ja me hoolime iiksteisest. Markamine, toetamine,
julgustamine ja tunnustamine on meile omane.

@ Koostdd — koos tegutsemine toob meile edu ja loob ihiselt tegutsemise r6dmu, koostdé labi
vGidame me koik.

@ Professionaalsus — kdik, mida me teeme, teeme me histi. Me pakume parimat dpet, sest dpetaja
teab, oskab ja tahab teadmisi edasi anda. Meile on tadhtis oma kooli kdaekaik.

@ Oppijakesksus — meie tdhelepanu keskmes on &pilane oma teadmiste, vdimete ja muredega.
Lahtume tGekspidamisest, et kool on Gpilase jaoks.

@® Areng — tulevikku vaatamine ja tuleviku kavandamine hoiab meid erksana, pludlus paremaks
saada on meie tegutsemise moto.

@ Avatus — jagame omi ideid ja rddgime meie plaanidest ja tulemustest, oleme

vastuvotlikud uutele motetele ja erinevatele arvamustele.

@ R33M — me tunneme rddmu dppimisest, me tunneme rddmu dpetamisest, me tunneme rddmu
Uksteisest ja igast koolis veedetud paevast.

Astangul lisaks eelnevale: inimesekesksus - markame ja vaartustame inimest - klienti, tootajat,
koostdopartnerit, vorgustikku.

HKHK arengukava 2016-2020 strateegilised eesmargid on:
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

@ uuendusmeelne ja vaartustel pdhinev juhtimine;

@ muutunud ja uuenenud &pikasitlusest ldhtuv dppe- ja kasvatustegevus;

@ Sppijakesksed Bppetddd toetavad Gpiabi- ja tugiteenused dpiviljundite saavutamiseks ning dppes
osalemise kasvuks;

@ mitmekesine huvitegevus ja teotahteline dpilasomavalitsus;

@ professionaalne, vaartusi hindav ja motiveeritud toétajaskond;

@ kool on hinnatud koostédpartner regiooni ja kutsehariduse arendamisel Strateegiliste eesméarkide
elluviimiseks on Haapsalu Kutsehariduskeskuse arengukava 20162020 lisaks nii kooli kui
Oppekavariihmade tegevuskavad koos tulemusnditajatega.

3. Majandusarvestuse ja maksunduse; sekretari- ja
kontoritod; andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse ja materjalide tootlemise (klaas, paber, plast,
puit) oppekavariihmade analiiiis
hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e oOppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja 6petamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analiiiis

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Antud hindamise raames on oluline markida ka oppekavariihmade jaotumist Haapsalu
Kutsehariduskeskuse sees ning Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse vahel:

Oppekavariihm

Struktuuriiiksus

Mis oppekohtades

Struktuuriliksuse eest
vastutav isik

Majandusarvestus ja
maksundus
Sekretdri ja
kontorit66
Andmebaaside ja
vorgu disain ning
haldus

Materjalide
tootlemine

Ariteenuste osakond
(ATO)
Ariteenuste osakond

Ariteenuste osakond

Puidu- ja kasitoo
osakond (PKO)

toimub ope?
Haapsalu KHK

Haapsalu KHK

Haapsalu KHK,
Astangu KRK

Haapsalu KHK,
Astangu KRK

Marelle Moll, ATO
juhataja

Marelle Méll, ATO
juhataja

Marelle Méll, ATO
juhataja

Kristjan Traks, IT
Oppesuuna juht
Astangu KRK
Margus Krips, PKO
juhataja

Tarmo Kalmann,
puidut0o Oppesuuna
juht

Seet6ttu on ka hindamisaruande analiilisi osas valja toodud illustreerivad tabelid osakonniti, mitte

Oppekavarihmiti.




3.1.1. Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja téoturu koolitusvajadust

Kdikide hinnatavate dppekavariihmade (OKR) dppekavade arendamisel lahtutakse kooli arengukavas
2016-2020 seatud strateegilistest eesmarkidest, millest tulenevalt kaasatakse huvigruppe kooli
juhtimisse ning arendatakse Oppekavasid vastavalt to6turu vajadustele ja Oppijate ootustele.
Koolitusvajaduse valjaselgitamiseks ja uute Oppekavade arendamiseks, aga ka olemasolevate
Oppekavade parendamiseks kogutakse infot erinevatest t60jouvajaduse uuringutest, maakonna
arengustrateegiast, piirkonna ettevotluse arengukavast ja koostodst erinevate huvigruppidega. Tanu
pidevale ja tihedale suhtlusele kooli ja tddandjate vahel, on koolil hea (ilevaade regiooni
koolitusvajadusest. Lisaks saadakse infot Gppekavade arendamise vajaduse kohta erialavaldkonna
seminaridelt ja konverentsidelt, aga eelkdige OSKA raportist.

Traditsiooniliselt toimuvad koolis kahel korral Oppeaastas, jaanuaris ja augustis, juhtkonna
kahepdevased arenguseminarid, mille kdigus analllsitakse erinevaid kanaleid pidi kogutud
koolitusvajaduse infot, senist koolituskohtade taitmist ning planeeritakse uusi Oppekavasid ja
kavandatakse suuremaid muudatusi juba t66s olevatesse Gppekavadesse. Kooli arenguseminaridel
vastuvoetud otsused kajastuvad tegevustena kooli ja osakondade tegevuskavades. Vaiksemaid
tdiendusi tehakse rakendatavatel Gppekavadel iga Oppeaasta kevadperioodil samaaegselt uue
Oppeaasta planeerimisega.

Oppekavade koostamisel ja uuendamisel on vastutus osakonnajuhatajal ja vastava eriala
kutsedpetajatel. Uued Oppekavad luuakse meeskonnatoona osakonnajuhataja eestvedamisel. K&ik
olulised ettepanekud ja tdhelepanekud arutatakse ldbi eriala kutseGpetajatega, et leida muudatuste
tegemiseks parim lahendus. Kooli esindajad osalevad alati koos teiste koolidega dppekava projektide
koostamisel, sest see annab kindlustunde, et petamise alus on sama ja asjadest saadakse (le Eesti
aru Uhtemoodi. Kui rakenduskavade koostamisel on vérgustikuga t66 tehtud ning dpivaljundid ja
hindamiskriteeriumid on ldhtuvalt kutsestandardist sGnastatud, siis jargneb t66 koolis. Uue
Oppeaasta Oppeplaanide koostamiseks lepivad kdik kutsedpetajad osakonnajuhataja eestvedamisel
kokku GOpetatavate teemade mahud, ajalise jarjestuse ja teemat Opetava Opetaja. Koost6os
vaadatakse labi 6ppesisu ning dppe- ja hindamisilesanded.



Kohustuslike kompetentside kdrval arvestatakse ppekavu arendades ka valikGpingute voimaluste ja
vajadustega. Just valikdpingute puhul annavad olulise sisendi dppekava arendusse Opilased ise,
naiteks saavad biliroot6d Oppekaval Oppijad valikmoodulis 6ppida fotograafiat, mis neid vaga
huvitab. Opilaste arenguvestlused, praktika kaitsmised, praktikasoorituse kolmepoolne hindamine,
aga ka kutsedppe erialade taiskasvanud Oppijate Umarlaudade tagasisidest Iahtuvalt on arendatud
juba t66s olevaid Oppekavu ja muudetud valikmoodulite sisu. Valikmoodulid koostavad
ainevaldkonna kutseGpetajad ise, eesmargiga toetada valitud eriala kohustuslikke kompetentse.
Selline [ahenemine annab Opilastele laialdasemad oskused ning téoturule siirdudes on neil rohkem
eeliseid ja voimalusi, paranenud on nende sotsiaal-emotsionaalsed kompetentsid. Lahituleviku
parendusena nahakse ette valikmoodulite pakkumist ka e-Oppena, et anda Opilastele rohkem
valikuvdimalusi kui kontaktdpe seda vdimaldab. Opilastele, kes plaanivad 8pinguid jitkata
kdrgkoolis, on koolil plaanis luua riigieksamiteks valmistumise valikmoodul.

Kool on hinnanud uute Oppekavade loomisel aga ka olemasolevate Gppekavade parendamisel ja
arendamisel suurimaks valjakutseks Opetajate omavahelise koost66 arendamist ja paremat
ajakasutust. Rakenduskavade uuendamine ja moodulite sisuline ldbivaatamine ning korrigeerimine
nduab palju aega, aga ka kaasaegse dpikisitluse tdlgendamise oskust. Oppekavade kvaliteetseks
arendamiseks ning parendamiseks on vaja erialaselt ning pedagoogiliselt asjatundlikke Gpetajate
meeskonnatddd. Paraku on kutseOpetajad vaga hdivatud nii Oppetéd kui ka erialase t66ga ning
seetottu jaab nende kokkupuude dppekavade arendamise ning selle metoodikaga minimaalseks.

Sekretari- ja kontoritéd OKR biirootdd eriala on ellu kutsutud, et pakkuda tiidrukutele laialdasemaid
OppimisvGimalusi kutsekoolis. Nii avati bliroot66 eriala kutsekeskharidus dppena koolis 2015. aastal.
Nii kooli eneseanaliitisi aruandest kui vestlustest kooli esindajatega tuli vilja, et eriala ei ole vaga
populaarne ja potentsiaalsete Oppijate valikul konkureerib kool eelkdige glimnaasiumidega.
Probleemi teadvustades ja vastavalt vastuvotukomisjoni tagasisidele, mis négi ette vajaduse avada
blrootootaja Ope taiskasvanutele, koostati 2018/2019. Gppeaastal aastase Opiajaga birootootaja
esmadppe Oppekava tiiskasvanud Gppijale, mis rakendus 2019/20. &ppeaasta Il poolest. Samuti
uuendati kutsestandardi blrootdotaja, tase 4 muutustest ldhtuvalt bliroot66 Gppekava. Biroot6o
erialal on maaratud Oppekava eestvedav kutsedpetaja. Viimane on osalenud nii kutsestandardi kui
riikliku Gppekava aruteludel ning on kaasatud ka sekretdri eriala uue Gppekava viljatootamise
meeskonda. Birooto6 eriala valikmoodulite valjatootamisel on eeskatt silmas peetud Opilaste
konkurentsivéimelisuse suurendamist tooturul. Selleks on suurendatud arvutiGpetuse ja fotograafia
Oppe mahtu valikainena, tagades Opilastele laialdasemad oskused ettevétte kodulehe ja e-poe
haldamisel. Parandamaks Opilaste suhtlemisoskust on loodud Oppemoodul Suhtekorraldus ja
kommunikatsioon, et 6petada suhtlema nii kirjalikult kui ka verbaalselt.
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Majandusarvestuse ja maksunduse OKRis uuendati 2017/18. &ppeaastal raamatupidamise eriala
Oppekava tulenevalt raamatupidaja, tase 5 uuest kutsestandardist ja valikdpingute mooduli
muutmise vajadusest. OSKA raporti jareldustest tulenevalt ei suurendanud kool raamatupidamise
eriala Oppijate arvu, kuigi igal aastal on sellele erialale vastuvotukonkurss. Raamatupidamise eriala
valikmoodulite arendamisel on arvestatud vajadusega tdiendada Opilase raamatupidamise tooks
vajaminevaid oskusi ja suurendada tooturuvdimalusi. Selleks on loodud valikmoodulid Erisused
raamatupidamise arvestuses, mis kajastab pd&hjalikumalt FIE, MTU ja avaliku sektori
raamatupidamist; Projektijuhtimine, kus kesksel kohal raamatupidamisarvestus ja Personalit66, mis
toetab t6060iguse ja palgaarvestuse kohustuslike kompetentside omandamist. Uuendusena on
rakendatud erialase keele &pe valikmooduli Ari inglise keel raames.

Andmebaaside ja v&rgu disaini ning halduse OKRis koostati 2017/18. dppeaastal IT tugiisiku, tase 3
Oppekava taiskasvanud Oppijale, kuhu oodatakse Oppima erinevatelt erialade spetsialiste, kes
soovivad saada lisandvaartust, et pakkuda IT kasutajatuge oma ettevdttes. 2019/20. dppeaastal
koostati tulenevalt kutsestandardi muutusest uued Oppe- ja rakenduskavad IT- slisteemide
nooremspetsialisti ja IT- tehniku erialal. IT erialadel on madaratud Gppekava eest vedav kutsedpetaja,
kes osales uue riikliku dppekava valjatodtamise tooriihma to6s. Samas on dppekavade arendamine
IT erialadel véljaspool keskusi keeruline, sest eriala tundvaid spetsialiste napib ja nende poolt
soovitud tasud on koolile (ilejou kdivad. OSKA raporti jareldustest tulenevalt suurendati IT erialal
praktika mahtu ja loobuti | kursuse Gpilaste praktikale saatmisest. Praktika jagati kolme ossa:
praktika koolis, iseseisev praktika ja ettevottepraktika, tagamaks Opilaste paremat ettevalmistust
praktiliseks t6oks ettevottes kohapeal. IT Gppekavas viidi sisse muudatused valikmoodulitesse,
loobudes elektroonika ja automaatika valikmoodulist ning suurendades riistvara Gppe ja praktika
mahtu. Uutena rakendati IT erialal valikmoodulid: Laivérgud ja MS serverid, et Gpilane vastaks
paremini ettevotte ootustele ja oleks erialakindlam ning Multimeedia laiendamaks Opilast erialaste
oskuste spektrit toole kandideerimisel. Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse (KRK) IT slisteemide
nooremspetsialisti dppekavasse lisati Suhtlemistreeningu ja Vene keele valikmoodulid eesmargiga
toetada Oppijate suhtlemisoskuste arendamist enne praktikale suundumist. 2020. aastast alates on
kavas lisada Oppekavasse Robootika ja asjade interneti valikmoodul, et viia Opilaste erialased
oskused kooskdlla tehnoloogia arenguga tihiskonnas.

Materjalide to6tlemise OKRis on peamisteks arengusuundadeks uute dppekavade koostamine ja
erialade arendamine. Arendamise ja Oppekvaliteedi jalgimisel on l|dhtutud seadusandlusest,
kutsestandardite muudatustest, to6turu ja sihtrihmade vajadustest, regionaalsest ja Oppijate
eriparast.
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Kutsekeskharidusdppes koolitatakse laiapOhjaliste teadmiste ja oskustega tislereid, kes saavad peale
IGpetamist siseneda to6turul erinevatele puiduvaldkonna té6kohtadele. Jarjest enam on kool teinud
koost6od ettevotete ja erialaliiduga (Mooblitootjate Liit), seda nii kutsestandardi koostamisel kui ka
kutseeksami l|dbiviimisel. Oppekavariihmas on tiiskasvanute sihtriihma taseme&ppes lahtutud
tooturu vajadusest, koolitades Gppijaid jatkuvalt Pehme moobli valmistaja ja Mooblirestauraatori
Oppekavadel ja ellu on kutsutud uue 5. taseme Puittoodete tehnoloogi jatkudppe Oppekava.
Haridusliku erivajadusega (HEV) Oppijate sihtrihmale on koost66s tdodandjatega loodud 2. ja 3.
taseme Puidutootleja Oppekavad. Varasematel Oppeaastatel on koolitatud ka 3. taseme
Puidupingioperaatori ja 4. taseme CNC-t66tlemiskeskuse operaatori eriala té6kohapdhises dppes,
kuid niitidseks on nendel 6ppekavadel Gppetdo IGpetatud.

Astangu KRKs toimub Ope HEV-Oppijate sihtriihmale 2. ja 3. taseme Puidutootleja dppekavadel.
Hetkel on materjalide t66tlemise OKR-s rakendatud 1 teise, 1 kolmanda, 3 neljanda ja 1 viienda
taseme &ppekava — kokku 6 &ppekava: Puidutdotleja (PTO), tase 2 ja 3, Tisler (T), tase 4,
Mooblirestauraator (MR), tase 4, Pehme moobli valmistaja (PM), tase 4 ja Puittoodete tehnoloog
(PTH), tase 5.

Materjalide todtlemise OKRis &petavad kutsedpetajad viivad lisaks tasemedppele |4bi ka erinevaid
tdienduskoolituskursusi. Taienduskoolituste Oppekavade koostamisel ldhtutakse ettevotete ja
regiooni to6turu vajadusest, aga ka taienduskoolituste kursustel osalenud Gpilaste edasisest to6o6ga
seotud koolitusvajadusest. Motiveeritud Gpetajate erialane fanatism peegeldub ka pakutava 6ppe
kvaliteedis.

3.1.2. 6ppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades oppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat opivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Haapsalu KHK arengukava 2016-2020 kohaselt on Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonna
strateegiliseks eesmargiks muutunud ja uuenenud Opikasitlusest lahtuv Gppe- ja kasvatustegevus.
Alaeesmargiks Gppijakeskse Oppe- ja kasvatusprotsessi rakendamine Gppija arengu tagamiseks ja
Opivaljundite saavutamiseks.

Moodulite rakenduskavadesse muudatuste sisseviimine on pidev protsess. Moodulite parendamise
vajadus tuleb esile I6pukursuste Opilaste tagasisidest ja kutsedpetajatelt 6ppetdd kaigus; aktiivselt
annavad tagasisidet tdiendusdppes osalejad.
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Rakenduskavade teemad ja Oppetlilesanded on pidevas muutumises ja neid muudavad oOpetajad
vastavalt sellele, kui moni senine Gppemeetod voi Oppellesanne ei toimi voi on tekkinud vajadus
uusi kaasaegsemaid oskusi dpetada.

Opetajad on &ppetddd labi viies paindlikud ja uuendusmeelsed ning vahel on reaalses &ppetdds
Oppijast lahtuvalt muudetud 0&pi- voi hindamisiilesanded rakenduskavas jaanud ajapuudusel
fikseerimata.

Opilaste 8ppetdd katkestamise vihendamiseks ja dpiviljundite saavutamiseks kohandavad dpetajad
Opilastele sobivaid Gpetamise ja 6ppimismeetodeid ja -lilesandeid. Hadavajalik on see Astangu KRK
dpilastele, kus toimub materjalide t66tlemise OKRis &ppetdd puidutddtleja tase 2 ja tase 3 erialal
ning andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKRis IT siisteemide nooremspetsialisti, tase 4
(KKH) erialal, kuna tegemist HEV Oppijatega. Naiteks kirjutamisraskuste puhul on rakendatud suulist
keeledpet; vene emakeelega Opilasele kohaldatakse eesti keele lisaGpet. Koostdos dppendustajaga
(Astangul  ndustamiskeskus NOUKE) koostatakse ®pilastele  vajadusel individuaalseid
dppetdograafikuid (I0G), vdimaldatakse e-dpet ja pikendatakse dppeaega.

Opiviljundite hindamisel kasutatakse erinevaid hindamise meetodeid vaheldumisi (kujundav
hindamine, reflektsioon, kirjalik, suuline jpt).

Opilaste tagasisidest on selgunud, et ka hindamise ja tagasiside andmise osas ootavad &pilased
Opetajatelt sageli suuremat pdhjalikkust. Sellega seoses planeeritakse senisest enamat
hindamisjuhiste  rakendamist Oppeinfoslisteemis ning individuaalse tagasiside andmist
hindamisilesannetele.

Kdikides hinnatavates OKRides on taiskasvanud &ppijatele on &pe korraldatud &ppetsiiklitena, mis
vOimaldab dppest osa votta ka t6ol kdivatel dppijatel.

Astangu KRK Oppijad vajavad koik vaga personaalset |dhenemist ja jalgimist, sest on kdik HEV
Opilased. RGhk on harjutusiilesannete raskusastmetel, need on koostatud kergemast raskemani,
arvestades piisavat kordamisprintsiipi, tagamaks Opivaljundite saavutamise.

Erivajadusega Oppija puhul on oluline reaalne praktiline kogemus. Praktiline dppet6d toimub
harjutamisena Oppetéckodades ja praktikaettevotetes (eelduseks on teoreetilised teadmised, mis
omandatakse eelnevalt arutledes ja kinnistades praktilise t66 kdigus). Reeglina valmistatakse
toorikuid, detaile, kooste ja tooteid, virnastatakse ja sorteeritakse materjale jne.

Elukestva Oppe votmepadevuste arendamise motoks on ,learning by doing”. K&ige parem
vOtmepddevuste [8imimise ndide on praktikamoodul, kus O&pilane saab koiki elutdhtsaid
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vOtmepadevusi (Oppimisoskus, sotsiaalsed oskused, digipddevus, algatusvGime ja ettevotlikkus ning
vOorkeelte oskus) arendada iseseisvalt toime tulles ja erinevate llesannetega kohanedes.

Tooandjate hinnangul on Opilastel puudu sotsiaalsetest oskustest (vastutus-ja distsipliinitunne);
kardetakse otsesuhtlust kas telefoni teel vdi silmast silma. Oppetd6s annavad dpetajad lilesandeid,
mis vajavad probleemide lahendamist ning meeskonnat66éd ja tagavad toollesannete tdhtaegse
esitamise. Praktikakoha leidmisel suunavad koolipoolsed praktikajuhendajad dpilast ise tegutsema ja
suhtlema praktikakohaga nii kirjalikult kui suuliselt. Praktikaprojekti raames on kdivitatud dpilaste
eneseanaliiisi ja hindamise oskust arendavad kolmepoolsed hindamised. Oppijate tagasiside ja
praktikaesitlused kinnitavad, et enesekindlus ja anallilisivdime on selle tegevuse ldbi kasvanud.

Oppekavade lahutamatu osa on digipddevuste arendamine. K&igil erialadel kasutatakse infootsingut;
rohuasetused séltuvad erialast. Oppematerjalid on valdavas osas digikeskkondades ja erinevaid
toollesandeid lahendatakse enamuses ainult digivahendeid kasutades. Naiteks koik tooturule
sisenemiseks vajaminevad dokumendid vormistatakse elektroonselt.

Algatusviime ja ettevotlikkuspadevuste arendamiseks korraldatakse Ulekoolilisi ettevotluspaevi.
Opilased on loonud &pilasfirmasid ja oma tooteid erinevatel laatadel miiiimas k&inud.

Erinevate votmepéadevuste nagu kultuuriteadlikkuse, meeskonnatdd ning keele- ja suhtlemisoskuse
arendamisel kasutatakse lisaks Oppetddle EL poolt rahastatud projektide vdimalusi (Erasmus+,
NordPlus, taiendav keeledpe).

Jareldused
® Tugevused

o Oppekavade arendusse on kaasatud k&ik (kutse)dpetajad;

¢ Hinnatavate OKRide dppekavade praktika &piviljundite saavutamist toetab pikk praktikaaeg,
mis annab Gpilastele véimalikult palju véimalusi kinnistada oskusi ja toovétteid, mida koolis
Opitud. Praktikajuhendajate/t66andjate ja praktikal olnud dpilaste tagasiside annab olulise
sisendi Oppekavaarendusse;

e Tahtsad on erinevad valikmoodulid, mis annavad kohustuslikele kompetentsidele
lisandvaartust; naiteks blirootdo erialal on arvuti ja fotograafia 6pe, raamatupidaja erialal
saab Oppida personalitéod, IT erialadel on valikmoodulis sport ja kehakultuur;

e Astangu KRK erinevatel tasemetel ja erinevatele sihtriihmadele suunatud taseme- ja
taienduskoolituse dpe on saanud hea tagasiside, Gppijate rahulolu on tdusvas trendis;
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Kdikide hinnatavate OKRide moodulite dppetéds on enam praktilist ja projektipdhist dpet,
mis vBimaldab Oppijal teooriat ja praktikat omavahel lihtsamini seostada ning panna dpitud
elemendid tiheks tervikuks kokku;

Kdikide hinnatavate OKRide dppekavad vastavad kaasaja td6turu vajadustele ja dppijate
ootustele ning tunnustada tuleb sihiparast tegevust 6ppekavade arendamisel arvestades nii
taseme-, tdiendus- kui ka Umberdppe vajadustega;

Juhtivate kutsedpetajate madramine oppekavade arenduse eestvedajatena on parandanud
nii osakonnasisest kui ka kutsedpetajate vahelist koostood.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

3.2

Vahel jddvad moodulite rakenduskavades fikseerimata 6pi- v6i hindamisiilesannete
muudatused. Et tagada rakenduskavade kaasajastamine ning korrektne informatsioon kooli
kodulehel, tasuks koolil uurida, kuidas saaks Opetajaid toetada, et nende ppetdds tehtud
muudatused kajastuksid digeaegselt ka rakenduskavades. Uheks vdimaluseks oleks igale
Oppemoodulile vastutava Gpetaja maaramine.

Arenguvoimalused

Komisjon soovitab luua véimalused (Uhine aeg, digivahendid ja veebilahendused) kooliviliste
Opetajate kaasamiseks moodulite rakenduskavade parendamiseks ning ajakohastamiseks;

Seoses raamatupidaja eriala tasuliseks muutmisega voiks kool kaaluda uute lihikeste
Oppekavade-moodulite valjatodtamist tdienduskoolitusteks todtavatele raamatupidajatele.

Oppimine ja dpetamine

1.
2.
3.

Hindamiskriteeriumid

Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opivaljundite saavutamisel;
oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Oppijate ja 6ppevormide
eriparast ja toetab Oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub 6pivaljunditest;
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.
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Analiilis

Analiiiisitavad tasemeGppe 6ppekavad perioodil 2015-2019 majandusarvestuse ja maksunduse,
sekretdri- ja kontoritdo ja andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja materjalide to6tlemise

OKRides
Oppekava Kvalifik EHISe Maht | Rakend | Oppevormid | Link &ppe- ja | Oppe-
atsioonit | kood (EKA amise rakenduskav kava
ase P) aasta ale juht
Sekretiri- ja biiroot66 OKR
Blrootdo tase 4, | 141119 | 180 2015 Statsionaar | rakenduskav | M.Mall
(BT) esmadpe ne, a
koolipdhine
Blroottotaj | tase 4, | 209063 | 60 2019 Mittestatsio | rakenduskav | M.M6ll
a (BTl)- esma(“)pe naarne, a
tstikliope koolipdhine
Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse okr
IT tase 133617 | 180 2015 Statsionaar | rakenduskav | M.Mdll
slisteemid 4, ) ne, o a K Traks
e esmadpe koolipdhine
nooremsp
et sialist

(IT)
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https://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2017/04/B%C3%BCroot%C3%B6%C3%B6-tase-4-rakenduskava.pdf
https://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2017/04/B%C3%BCroot%C3%B6%C3%B6-tase-4-rakenduskava.pdf
https://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2020/02/B%C3%BCroot%C3%B6%C3%B6taja-tase-4-kutse%C3%B5ppe-%C3%B5ppekava-koos-rakenduskavaga.pdf
https://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2020/02/B%C3%BCroot%C3%B6%C3%B6taja-tase-4-kutse%C3%B5ppe-%C3%B5ppekava-koos-rakenduskavaga.pdf
http://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2017/04/IT-s%C3%BCsteemide-nooremspetsialist-tase-4-rakenduskava-kutsekeskharidus.pdf
http://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2017/04/IT-s%C3%BCsteemide-nooremspetsialist-tase-4-rakenduskava-kutsekeskharidus.pdf

IT tase 4,1 134137 | 120 2015 Statsionaarn | rakenduskava | M.Méll
sisteemide esmadpe e
nooremspet koolip&hine
sialist (ITS)-
tsikliope
IT-tugiisik tase 3, | 198977 | 60 2018 Mittestatsio M.Moll
(ITT)* esmadpe naarne
koolipdhine
Majandusarvestuse ja maksunduse OKR
rakenduskava
Raamatupid [tase 5, |134766 (120 2005 Statsionaarne M. Mol
aja (RP)- esmadpe koolipShine
tsiklidpe
*Oppekaval petamine on I6petatud seoses kutsestandardi muutusega
Materjalide to6tlemise OKRis hetkel rakendatud dppekavad
Oppekava Kvalifikatsioonitase Maht Oppevormid Oppekavajuht
EKAPides
Moobli- 442 — 4, taseme 120 statsionaarne Margus Krips
restauraator kutsedppe koolip&hine
esmadpe
Pehme 442 - 4. taseme 60 statsionaarne Margus Krips
mOoobli kutsedppe koolip&hine
valmistaja esmadpe
Puidutootleja 2. taseme kutsedppe 60 statsionaarne Tarmo Kallmann

esmadpe
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https://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2017/04/IT_systeemide-nooremspetsialist_moodulite_rakenduskava_180_EKAP.pdf
https://www.hkhk.edu.ee/wp-content/uploads/2019/09/Raamatupidaja_moodulite_rakenduskava_tase_5_esmaope.pdf

Puidutootleja 3. taseme kutsedppe 60 statsionaarne Margus Krips
esmaope koolip&hine
Puittoodete 5. taseme kutsedppe 60 mittestatsionaarn ~ Margus Krips
tehnoloog jatkudpe e koolipdhine
Tisler 4. taseme 180 statsionaarne Margus Krips
kutsekeskharidusopp koolipdhine
e esmadpe
Ulevaade dppekavadel Sppijatest
; Opilaste arv seisuga
Oppekava Alusta |Vastuvo [Lopeta [Lopet |[Keskmine [91.05.20
mise etud nute |amise [IOpetajate
aasta Opilaste [arv @asta |%
arv alustanutes
It
IT sisteemide 2015 27 12| 2018 44,4%
nooremspetsia- list (KKH)
2016 27 19| 2019 70,4%
2017 27 2020 18
2018 22 2021 13
2019 26 2022 25
IT sisteemide
nooremspetsial ist (KO 2015 28 9| 2017 32%
tsiiklile)
2016 30 7 | 2018 23,3%
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

2017 21 6 | 2019 28,6% 2

2019 29 2021 23
IT tugiisik (KO tsiiklile) 10 41,7%

2018 24 2019 1
IT stisteemide
nooremspetsialist (Astangu) 2018 8 2022 6
IT sisteemide
nooremspetsialist (Astangu) 2019 10 2023 10
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 6ppesuund 40% 82

Oppet6o katkestajate osakaal IKT erialadel | aastal, %

30%

24%

21%
15%

HKHK KKH Eesti KKH HKHEK KD

m 2015/16 w=2016/17 m2017/18 2018/19

Joonis 1 Oppetdé katkestajate osakaal IKT erialadel | ppeaastal (kooli eneseanaliiiis Ik 64)

- 18% 19% 15g
15% )
15% 129 13% 1
10% 8%
6%
o | i
0% '

2%

7% 7% 7% B%

Eesti KO

Kuigi andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKRi dppekavadel on esimesel aastal katkestajate
protsent vordlemisi madal nii kutsekeskhariduse kui ka kutsedppe kavadel, on |6petajaid vérreldes
alustanutega siiski vahe. Kooli hinnangul satub nendele kavadele 6ppima keskmisest rohkem HEV
Oppijaid ning Opilastel puudub tihti selge ettekujutus erialast. Sellised ebakdlad ilmnevad tihti alles
Oppimise kaigus ning pohjustavad seetdttu ka kdrget valjalangemist. Valjalangemise vahendamiseks
on plaanis vastuvGtuprotsessis rohkem keskenduda Gpilaskandidaadi eriala teadmistele.

19




Oppekava Sisseastumi [Vastuvdetu [Lopetanut |Ldpetamis |Lopetajate % |Opilaste arv
se aasta d Opilaste |e arv e aasta alustanutest [seisuga 01.05.20
arv
Blrootdo (KKH) 2015 13 10 2018 77%
2016 16 14 2019 87,5%
2017 11 2020
2018 14 2021
2019 11 2022
Burootootaja (KO) [2020 14 2021
Sekretari- ja kontoritod 82%
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppetdd katkestajate osakaal BT ja RP erialal | aastal
BO%

75%
TO%
B0% 505
50% 43%
37%
35% 35%

40% 5 —
0% 25% 26%

18% 20% 19%
0% 16% 4 g4, 16%
- E | I .
0%

HEKHE KKH Eesti KKH HEHEK KO Eesti KO

m2015/16 ®W2016/17 m2017/18 m 2018/19

Joonis 2 Oppetéé katkestajate osakaal BT ja RP erialal | 6ppeaastal (kooli eneseanaliiiis Ik 65)

Kool esitas esimesel dppeaastal katkestajate osakaalu andmed kahe OKR (sekretiri- ja kontoritdo
ning majandusarvestuse ja maksunduse) peale kokku.

Lahtudes tabelis esitatud andmetest, saab delda, et sekretiri- ja kontoritéd OKRis on katkestamise
maar keskmiselt 17,5%, taites kooli arengukavas margitud eesmarki, olles alla 18%.

Oppekava Sisseastumi [Vastuvdetu [Lopetanut [Lopetamis [Lopetajate |Opilaste arv seisuga
se aasta d opilaste e arv eaasta (% 01.05.2020
arv alustanutest
Raamatupidaja 2014 30 19 2016 63,3%
(kO)
2015 27 12 2017 44,4%
2016 29 18 2018 62%
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2017 26 16 2019 61,5% 1

2018 29 2020 20

2019 28 2021 25
Majandusarvestus ja maksundus 58% 46

Majandusarvestuse ja maksunduse OKRis on katkestamise maar kdrge, jaades alla kooli arengukavas
margitud sihttaseme, milleks oli <18%. Kooli hinnangul vdis kdrget valjalangemist pdhjustada
2017/18 O&ppeaastal sisseviidud muudatus, mille kdigus viidi pdhimoodulite hindamissiisteem
kutseeksami lavendi tasemele. Kuigi see muudatus vois valjalangemist suurendada, aitab see
Oppekaval hoida vGimekamat Opilast. Haapsalu Kutsehariduskeskuses arvatakse dpilane vilja juba

esimesel Gppeaastal, kui tal esineb 6ppetdos olulisi vélgnevusi voi on palju koolist puudunud.

Oppekava nimetus

82606 Tisler
82606 Tisler
82606 Tisler
82606 Tisler
134908 Tisler
134908 Tisler
134908 Tisler
134908 Tisler
214274 Tisler
131377 Tisler

Opperii

hm

T-11
T-12
T-13
T-14
T-15
T-16
T-17
T-18
T-19
TI-15

Alus

tami se

aast a
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2015

Alusta s

11
12

11
11

15

14
11
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Materjalide t66tlemise OKR

Lopeta

mise
aasta
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2017

Opib
seisuga
30.08.2020

14
12
11

Lopetas

00Ul N B N O




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

131377 Tisler TI-16 2016 6 2018 4

131377 Tisler TI-17 2017 5 2019 4

131377 Tisler TI-18 2018 6 2020 4
115742 SAS-13 2013 21 2014 14

Mooblirestauraator
(sadulsepp)

115743 SAS-14 2014 25 2015 20
Mooblirestauraator
(sadulsepp)

115742 SAS-15 2015 27 2016 21
Mooblirestauraator
(sadulsepp)

115743 SAS-16 2016 21 2017 16
Mooblirestauraator
(sadulsepp)
214346 Puittoodete PTH-19 2020 12 11
tehnoloog

134900 PPO-16 2016 8 2017 8
Puidupingioperaator

134900 PPT-14 2014 6 2016 5
Puidupingioperaator
191737 Pehme PM-17 2017 21 2018 14
mOoobli valmistaja
191737 Pehme PM-18 2018 18 2019 10
moobli valmistaja
191737 Pehme PM-19 2019 22 2020 15
moobli valmistaja
208639 Puidutootleja = PU-19 2019 5 2020 5

106404 MR-12 2012 22 2014 11
Mooblirestauraator

106404 MR-13 2013 29 2015 14
Mooblirestauraator

MR-14 2014 24 2016 17

110232

Mooblirestauraator
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MR-15 2015 24 2017 15

110232
Mooblirestauraator

191717 MR-16 2016 24 2018 8
Mooblirestauraator

191717 MR-17 2017 28 2019 19
Mooblirestauraator

191717 MR-18 2018 21 2020 17
Mooblirestauraator

MR-19 2019 26 2021 22

191717
Mooblirestauraator

Toetudes (ilaloleva tabeli ning Haridussilmas leiduvatele andmetele on Opilaste valjalangevus
materjalide t66tlemise OKR erialadel tdusvas trendis. Viljalangemise ja katkestamise pShjuseid ning
vdimalikke lahendusi ei ole antud OKRis analiitsitud, kuid mida oleks tuleviku planeerimiseks siiski
vajalik teha.

3.2.1. Oppijate erialavalik on toetatud

Haapsalu KHKs on koostatud llekooliline sise- ja valiskommunikatsioonistrateegia, mis vaadatakse
Ule iga aasta ning parandused viiakse sisse vastavalt ldinud aasta vastuvdtu kogemustele. Enim
pannakse rohku sekretari- ja kontoritdd ning materjalide tootlemise Oppekavadele, sest nende
taituvus on tagasihoidlikum. Majandusarvestuse ja maksunduse ning IT dppekavade taituvusega on
kool rahul. Astangu KRKis 6petatavad HEV Gppijatele suunatud IT (IT slisteemide nooremspetsialist,
tase 4) ja materjalide t66tlemise (puidutdotleja tase 2 ja 3) Oppekavasid kdiakse tutvustamas HEV
pohikoolides ning Gpilased jduavad kooli ka sotsiaalto6tjate suunamisel.

Oppijate erialavaliku toetamine algab teavitustddst ning jatkub ka dpingute ajal. Majandusarvestuse
ja maksunduse ning andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse erialadel on lisaks vestlusele
kasutusele voetud sisseastumise test, labi mille hinnatakse Opilaskandidaadi sobivust erialale.
Koikidesse vastuvotukomisjonidesse on kaasatud ndustamiskeskuse tugispetsialist, et tuvastada
erivajaduse olemasolu.

Erinevatele sihtrlhmadele on loodud erinevad toetusmeetmed. Nooremate ja pd&hikoolijargsete
Oppijate puhul voetakse vajadusel Ghendust eelneva Gppeasutusega, et vilja selgitada vdimalikke
toetamisvajadusi. Toimub ka suhtlus lapsevanematega. Vastuvotuvestlusel uuritakse lisaks
kutsesobivusele ja dpimotivatsioonile ka Gpilase erialalisi teadmisi.
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Taiskasvanud Oppijate puhul proovitakse sisseastumise kaigus eelkdige vilja selgitada kandidaadi
motivatsiooni eriala omandamiseks. Neid ndustavad vajadusel osakonnajuhatajad v6i kutseGpetajad
ning seda ka telefoni ja e-posti teel, peamiselt dppekorralduse, ettevottepraktika ja IGpetamise
tingimuste osas.

Eelmisel, 2015.aastal toimunud hindamisel, tegi hindamiskomisjon koolile ettepaneku rohkem t66d
teha Opilaskandidaatidega enne sisseastumist, et vahendada katkestamisjuhtumeid. Kool on (ile
vaadanud sisseastumise protsessi ning viinud sisse mitmeid muudatusi.

Kui Oppetdd kdigus selgub, et Opilane on valinud vale eriala, leitakse talle sobiv lahendus —
korraldatakse proovipdev mone muu erialaga tutvumiseks, on vdimalus |Gpetada madalama
kutsetunnistusega, pikendatakse dppeaega.

Vaatamata kooli pingutustele vastuvotuprotsessis parimad kandidaadid valja valida, satub kooli
Oppima, eriti IT erialadele, Gpilasi, kes hindavad oma vdimeid lle vGi ei oma head ettekujutust
dpitavast erialast. See viljendub ka andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKRi kérges
viljalangemismaaras. Opetajate sénul on see tingitud sellest, et kutsekoolide ja giimnaasiumite
vahel kdib konkurents &pilaste saamiseks ning tihti lahevad giimnaasiumisse ka need, kes sobiks
rohkem kutsekooli dppima.

Astangu KRKs (andmebaaside ja vérgu disaini ning halduse ja materjalide té6tlemise OKRis), kus on
valdavalt HEV Gpilased, pdoratakse sisseastumisel palju tahelepanu kutsesobivuse, dpimotivatsiooni
ja iseseisvale toimetulekule. Naiteks on hiljuti kasutusele vdetud pikem hindamine, mille kaigus
kaasatakse Opilaskandidaat 3-5 paevaks Oppetddsse, mis vbimaldab hinnata tema sobivust erialale ja
ka sotsiaalseid oskuseid ning iseseisvat hakkamasaamist. Sisseastumisel tehakse iga
Opilaskandidaadiga vestlus ja tookatse. IT erialade tookatse raames hinnatakse kandidaadi
matemaatilisi ja erialaseid teadmisi, loogikat, kirjalikke suhtlemisoskuseid, inglise keelt ja
infootsimise oskust. Kui hindamiskomisjon leiab, et Opilaskandidaat ei sobi valitud erialale,
pohjendatakse otsus kirjalikult ning antakse soovitused edasisteks plaanideks.

Uheks viljakutseks koolile on psiiiihikahairetega dpilaste tuvastamine todkatsete kiigus. Selleks on
plaanis muuta todkatseid nii, et nende kadigus oleks rohkem vdimalik hinnata dppija oskust jargida
juhendeid ja iseseisvalt informatsiooni otsida.

Koolis toimub laialdasem teavitustd6d dppimisvéimaluste kohta infokirja ndol, lahtiste uste pdevade
ja erinevatel messidel osalemiste kaudu ning kaies erialasid tutvustamas ka koolides.

Teavitusto6 kdib ka erialade pohiselt, naiteks tutvustatakse bilroot6d eriala erinevates
meediavaljaannetes, veebis ja Facebooki grupis. Koolis korraldatakse ka HKHK Noor Tisler
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kutsevoistlust, et populariseerida eriala pohikooli Gpilaste seas. Materjalide to6tlemise erialadel on
teavitustoo juhuslikum, kuid on plaanis uuest aastast sellega siisteemsemalt to6le hakata.

3.2.2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat dpiviljundite saavutamisel

Haapsalu KHK on seadnud eesmargiks dpikeskkonna ajakohastamise, arvestades vdimalikult palju
téomaailmas olevate tingimustega. Vastav strateegia on dra margitud HKHK 2016-2020 arengukavas,
kus planeeritud tegevusteks on digitaristu ja digitaalse dppevara soetamine ja arendamine ning
Oppebaaside ajakohastamine.

Puutétkodade (materjalide té6tlemise OKRis) ppekohtade puuduse leevendamiseks rajati 2019.
aastal uus Oppeklass, mida kasutatakse nii teoreetiliseks kui ka praktiliseks Oppeks. Nii
eneseanallisist kui ka vestlusest puidutéd erialade Opetajatega siiski selgus, et puudus on
abiruumide voi laopinna jarele, et oleks vdimalik materjale korras hoida.

Tédohutus on materjalide tootlemise OKRi todkodades tidhtsuselt esikohal — iiksinda ja
juhendamiseta masina taha ei lubata. Opilased libivad tddohutuse koolituse ning kinnitavad selle
labimise allkirja andmisega. Sekretéri- ja kontorit66 erialadel on Gppekavas ka néiteks valikainena
rihiopetus. IT erialadel on kehakultuuri ja spordimoodul valikainena ning seal kasitletakse tasakaalu
leidmist fllsilise ja vaimse tegevuse vahel istuva elukutse puhul.

Digitaalne areng on olnud kasvava trendiga - osaliselt ka kriisisituatsiooni tdttu on koostatud enam
digitaalset 6ppevara (nt kodulehed, 6ppevideod, virtuaallabor) distantsGppe vGimaldamiseks. Lisaks
on Opilastel vdimalik ka vajadusel kasutada arvuteid raamatukogus, arvutiklassis voi Gpilaskodus
arvutinurgas voi soovi korral ka laenutada siilearvutit iseseisvate to6de tegemiseks.

Digitaalsed tooévahendid ja programmid katavad Gppekavade vajadused — vastavalt vajadusele
kasutatakse vabavaralisi vOi haridusasutustele antavate litsentsidega tarkvara.

Astangu KRK on seadnud peamiseks eesmargiks HEV Opilaste dpetamise vdimaluste parandamise.
Vestlusest Opilastega nahtus, et dppe- ja téokeskkond on vastav erivajadustega Opilastele, naiteks
toodi vdlja, et majas on olemas lift ja uksed kdivad lahti elektriliselt.
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Jooniselt on nadha, et Opilaste rahulolu dppekeskkonnaga on viimase viie aasta jooksul olnud kdikuv,
kuid siiski korge. 2020.aastaks on sekretdri- ja kontoritdd ning majandusarvestuse ja maksunduse
OKRides rahulolu tdusnud, kuid andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKRis langenud. Kooli
hinnangul on IT Gppekavadel Gppijad muutunud ajaga eneseteadlikumaks ning nende ootused
Oppekeskkonnale on tdusnud. Siiski vajab see kooli hinnangul pShjalikumat analldsi.

Puidutoo osakonna Oppijate rahulolu dppekeskkonnaga on samuti olnud labi aastate kéikuv, kuid
siiski korgel tasemel.

3.2.3. Oppekorraldus, sh praktilise to6 ja praktikakorraldus lihtub ppijate ja dppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel

Oppe- ja praktika korralduse tdiustamine ja parendamine on HKHK arengukava 2016-2020 {iheks
strateegiliseks eesmargiks.

Oppe- ja praktilise t66 korralduse aluseks on eriala 8ppekava, ppetdd planeerimisel jilgitakse, et
dppijate koormus oleks jaotunud v&imalikult vérdselt kogu Sppeaasta 16ikes. Oppekava mooduli
kontakt-, iseseisva t00 ja e-Oppe tundide mahtude suhe, samuti praktilise t60 ja praktika toimumise
mahud maaratakse dppeaasta alguses.

Oppet6d korralduse protsess on korralikult dokumenteeritud ja korraldatud. Kogu info dppetd6
korralduse kohta on v&imalik leida kooli siseveebis ja - kodulehelt. K&ik materjalid ja dokumendid on
viidud dle digikeskkonda, mis aitab kiiresti muudatusi sisse viia ja info jéuab ruttu dpilaseni ja
Opetajani.

Oppetdd planeerimise protsess algab kevadel &pilaste ja Spetajate tagasiside kogumisega. Kdik
ettepanekud ja probleemid, mis on esile kerkinud eelneval Gppeaastal voetakse arvesse ja
arutatakse labi. VOimalusel arvestatakse nendega jargmise Oppeaasta planeerimisel. Kogu
Oppekorraldus arutatakse |abi iga vastava eriala Gpetajaga ning tutvustatakse rihmajuhendajatele.

Enne Oppegruppide avamist vaadatakse teist korda lle dpetajate ja rihmajuhendajate to6koormus
ning viiakse sisse voimalikud ja vajalikud muudatused.

Vestluse kaigus selgus, et riihmajuhendajate koormus on suur. Eriti COVID-19 pandeemia ajal.
Opetajate aruannete taitmine on viidud digikeskkonda, mis on leevendanud koormust.
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Koikide erialade tunniplaanid ja dppetsiiklid pannakse (les nii kiiresti kui véimalik kooli kodulehele.
Praktikaprotsessiga seonduvad teemad ja k&ik nduded arutatakse ldbi praktika- ja valissuhte
koordinaatoritega vahemalt (iks kuu enne 6pilaste praktikaperioodi algust.

Oppetdd korraldamisel on kool arvestanud vdimalike ressursi kokkuhoiu vdimalustega. Nii on
blrootdo eriala vaikestes dppegruppides loodud pShidpingute moodulite omandamiseks liitrihmad
erinevate kursuste Opilastest. Kool on liitrihmi luues tuginenud riiklikule dppekavale, mis justkui ei
loo alustingimusi erinevatele pohidpingute moodulite ldabimisele ning tuginevad kahele
kutsestandardile. Paraku ei ole selline lahenemine pdhidpingute moodulitele digustatud, sest
arhiivitod6 moodulite omandamiseks ndutaval tasemel on vaja, et eelnevalt oleksid Opilastel
teadmised ja oskused organisatsiooni dokumendit66 korraldusest. Nii ei ole 6ppetd6 korraldamisega
liitrihmades rahul ei dpetajad ega dpilased. Opetajate jaoks on dpetamine raskendatud, kui &pilaste
teadmiste ja oskuste tase on viga erinev. Opilaste jaoks on aga oluline, et erinevad omavahel seotud
opivadljundid omandatakse loogilises jargnevuses. Nii ongi arhiivitoo teemade kasitlemine juba |
kursusel, st enne dokumenditdd vastavate Opivaljundite omandamist, muutnud aine liialt
keeruliseks ja eale mittevastavaks ning langetanud seetdttu Gpilaste rahulolu eriala dppega. Samas
Uldharidusainete dpetamine liitrihmades (naiteks BT, IT erialadel) on kindlasti md&istlik ja véimaldab
koolil ka ressurssi kokku hoida.

Opiviljundite paremaks saavutamiseks ja dppemeetodite rikastamiseks korraldatakse dppereise.

Vajadusel on 0ppetd6d korraldatud vadiksemates dpperiihmades eriti esmakursuslaste puhul. Sellist
Oppekorraldust vajavad eelkdige andmebaaside ja vorgu halduse ning disaini dppekava IT erialale
tulnud Gppima HEV &pilased.

Kooli eneseanaliilsist (allpool olev joonis) selgub, et viimasel dppeaastal on tdusnud kéikide erialade
Opilaste rahuolematus dppekorraldusega, sest tunniplaane muudetakse tihti ja viimasel minutil.
PShjuseks on olnud Gpetajate haigestumised, koolitused, projektitddd ning kiilaliste véorustamised.
Opilased sooviksid tunniplaani muudatuste kohta teavet vihemalt 2 nidalat varem. Kool tegeleb
antud probleemiga ja plitab leida parima variandi dpilastele. Opilastele tekitab muret ka
kllalisdpetajate tunniplaan. Nimelt soovivad kilalisdpetajad anda tihel pdeval mitu tundi jarjest, kuid
Opilased sooviksid oma pdevas vaheldust, sest nende jaoks on raske sama teemat mitu tundi jargida.
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Joonis 5 Opilaste rahulolu éppekorraldusega, sh tunniplaaniga 2015-2020 (kooli eneseanaliiiis Ik 40)

Oppekorraldusliku info edastamine toimub erinevate kanalite kaudu: kodulehelt, siseveebist, info- ja
lahtiste uste pdevadel, dppegrupi Facebooki grupis jne. Kooli 6ppetdd korraldusse on kaasatud
dppedirektor, osakonnajuhataja, VOTA koordinaator, ndustamiskeskuse esindaja ja riithmajuhendaja.
Koolisisest ja igapaevast Uldinfot saadakse fuajees olevast telerist ning kooli kodulehelt.

Oppetdods piilitakse teooriat vdimalikult palju I16imida praktilise t66 sisse. Naiteks biirootéd eriala
Opilasi kaasatakse ule-koolilistel ettevotmistel: Grituste korraldamistel, kiilaliste vastuvéttudel, kooli
lahtiste uste pdevadel jne. Kilaliste vastuvdtmiseks koostab dpilane koos Gpetajaga vastuvdtmise
kava. Erivajadusega Opilase puhul (Astangu KRK, andmebaaside ja vorgu halduse ning disaini ja
materjalide to6tlemise OKRis) jargitakse talle sobiliku praktilise t66 ja teooriadppe osakaalu
Oppetdds, Gppimise tempo seatakse Gppijate jargi. IT dppeainete labiviimiseks kasutatakse mitmeid
virtuaalseid keskkondi. Naiteks on Opilasel voimalik reaalselt hallata veebilehte, luua
vaikeettevotetele IT lahendusi, praktilise t66 kaigus hooldatakse ja testitakse IT seadmeid.
Majandusarvestuse ja maksunduse OKRi raamatupidaja eriala praktilise 8ppetdd kiigus kasutatakse
raamatupidamise programmi Merit Aktiva koos reaalsete dokumentidega, mis toetab erialadpet.

Head &pivéaljundite saavutamist Gppet6ds ja praktika vialtel toetavad digivahendite (nutitelefonide,
tahvlite, silearvutite) kasutamine ja tundmine. Digivahendite kasutamine on oluline oskus t66turule
sisenemiseks, aga vGimaldab dppijal ka ligipddsu mitmekesistele dppematerjalidele.
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Kooli Gheks peamiseks strateegiliseks eesmargiks aastatel 2016-2020 oli muutunud ja uuenenud
Opikasitlusest lahtuv Gppe- ja kasvatustegevus. Oluliseks meetmeks peetakse praktikakorralduse
arendamist Oppijate erialaste kompetentside saavutamiseks parimal moel.

Praktikakorraldus on kdikidel dppetasemetel ja kdigis OKRides iihtne alates 2019. aastast ja seda
reguleerib praktika korralduse juhend. Erisused praktikakorralduses esinevad kutsekeskhariduse
(KKH) ja kutsedppe (KO) dppekavadel dppijate vahel. KKH (IT siisteemide nooremspetsialist ja
biiroot6d) Bppekavadel on praktika korraldatud kindla perioodina iga Oppeaasta viltel, KO
Oppekavadel toimub praktika sooritamine avatud perioodina dppeaasta valtel.

Lahituleviku eesmargiks on vOetud praktikaettevGtetega koostdo0 tOhustamine ja ettevGtete
tunnustamisstisteemi loomine; ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine praktika ja
tookohapdhiste Gppe labiviimiseks.

Kool toetab ja abistab &pilast praktikakoha leidmisel. Opilase initsiatiiv praktikakoha leidmisel on
vajalik, et Oppija saaks kogemuse too6turule sisenemisel. Uue praktikakoha puhul veendub
kutsedpetaja enne Opilase praktikale suunamist praktikakoha sobivuses, mida reguleerib
eelhindamise dokument. Oppija roll ja vastutus praktikaprotsessis on tapselt maaratletud. Opilase ja
juhendaja poolt koostatud praktikaprotsessiga seotud dokumentatsioon (praktikapdevik,
praktikaaruanne) hoitakse digikeskkonnas Google Drive.

Praktikakoha leidmine HEV &ppijale on raskendatud. Oppendustaja ja riihmajuhendaja koostavad
vajadusel kaaskirja ettevottele dpilase voimekusest ja toetusvajadustest. Astangu KRKis on olemas ka
toohdGivespetsialist, kes aitab dpilast dokumentide vormistamisega.

Praktikale ei lubata dppevdlgadega dpilasi. Opilasele antakse v&imalus suveperioodil Iibida praktika
kui ta ei ole seda teinud maéaratud ajal. Praktikasoorituse hindamine toimub kolmepoolselt: 6ppija,
ettevotte- ja koolipoolsed praktikajuhendajad. Praktika ajal tekkivate probleemide ja kiisimuste
korral p66rdub ettevdtte juhendaja otse koolipoolse juhendaja poole.

IT sisteemide nooremspetsialisti (Astangu dppekohas) Gpilaste palvel on nende dppekaval toodud
osa praktikast koolikeskkonda. Antud muudatuse sisseviimine annab Opilasele kindlustunde
ettevottepraktikale suundumisel.

Vilispraktikate korraldamise kohta avaldatakse infot kooli kodulehel ja teavitatakse G&ppijaid
rihmajuhendaja tundides. Valispraktikale kandideerimiseks esitavad Opilased elektroonilise
avalduse. Opilastel on vdimalus kiia vilispraktikal ERASMUS+ projektide raames. Viimase kolme
aasta jooksul on kiidud Londonis, Taanis, Maltal KKH erialadelt 41 ja KO erialadelt 5 &pilast ning
dpirandes 10KKH &pilast. Ka Astangu KRKs kdivad HEV &ppijad md&lemas OKRis (materjalide
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tootlemine; andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse) valispraktikal; kdidud on Soomes ja
Saksamaal ning HEV Oppijaga laheb valispraktikale kaasa ka tugiisik.

Koolis toimub siseriikliku- ja valispraktika kaitsmine/hindamine Uldistel alustel. Majandusarvestuse ja
maksunduse raamatupidaja eriala Opilastele on tehtud ettevotjate palvel erand mitte korraldada
avalikku kaitsmist, et hoida arisaladust. Sealne praktika kaitsmine on individuaalne ning vaiksema
komisjoniga (2 eriala p&hiGpetajat ja voimalusel ettevotte esindaja).

Kool peab vdga oluliseks Opilase ja ettevGttepoolse praktikajuhendaja poolt saadud informatsiooni.
See voimaldab viia sisse parendusi Oppetdos. Lisaks annab tagasiside kutsedpetajatele kindlustunnet
edaspidiseks ning véimaldab naha Gpilaste valmisolekut tooturule sisenemisel.

Andmebaaside ja vorgu halduse ning disaini ja majandusarvestuse ja maksunduse erialade Gpilastel
on raske leida praktikakohta. IT erialadel on oluliseks teguriks suur HEV Gppijate osakaal. Ettevotted
ei ole alati valmis HEV dpilasi juhendama.

Sekretdri- ja kontoritd6 erialade Opilastel on suuremad vdimalused praktikakoha leidmisel, sest
asutused ja ettevotted on enamasti meelsasti ndus nimetatud eriala Gpilasi praktikale votma.
Vajalikud juhistatud tegevused praktika raames ei ndua praktikajuhendajatelt suurt pingutust, sest
Opilasi on vdimalik praktika kdigus rakendada nii biroo-, dokumendi- kui ka arhiivité6 erinevate
toode tegemisel. Samas hindasid kdik praktikaettevotted blirootdd eriala praktika kestvust liialt
pikaks. Sageli ei ole neil nii pika praktika jooksul véimalik pakkuda praktikandile koiki juhendile
vastavaid tegevusi, sest suur hulk Glesannetest, mida praktikant peaks praktika kdigus taitma, on
ettevotetes sisseostetud teenused ja nende sooritamist ei ole vGimalik praktikandilt nGuda.

Materjalide tootlemise erialade praktikakorraldus on toimiv ja organiseeritud toospetsiifikast
tulenevana. Praktikat pakkuvate firmadega on tihe koost606. Erialaspetsiifikast tulenevalt ei ole valik
praktikakohtade osas vaga lai.

Majandusarvestuse ja maksunduse raamatupidamise eriala Opilased said 2019. aastal sooritada
kutseeksamit oma koolis, sooritus oli 100%. Alates 2020/2021 Oppeaastast on raamatupidamise
eriala Ope ja kutseeksam tasuline. Muudatuse tingis OSKA raport, mis leidis, et vajadus
raamatupidajate kutse jarele on to6turul vahenemas seoses raamatupidamisprotsesside
digitaliseerimisega.

Blirootdo erialade Gpilastel on vGimalus sooritada dppe I6ppedes kaks kutseeksamit: blirootdotaja,
tase 4 kui ka arhiivikorrastaja, tase 4. Tegemist on lsna erandliku situatsiooniga kutsedppe I6ppedes,
seda hinnatavam on, et Haapsalu KHK biiroot66 eriala IGpetajad on seda v6imalust ka kasutanud,
vaatamata sellele, et Uhe eksami eest peavad |0petajad ise tasuma. Kool on kutseeksamiteks

32



valmistumisel teinud tunnustust vaarivat t60d ja I6petajad on mdlema eriala kutseeksamid edukalt
sooritanud.

3.2.4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal ldhtub dpiviljunditest

Kasutatavad Oppemeetodid véimaldavad Oppijatel saavutada Oppekava eesmairke. Vestlustes
Opetajate ja Opilastega selgus, et kasutatakse erinevaid aktiivGppe meetodeid nagu arutelud,
rihmatood, eri ainete 16imingud, Oppekaigud ja projektidpe.

Kdikide hinnatavate OKRide erialade moodulites jagavad dpetajad &pivaljundi saavutamise vastutust
ning 16iming erinevate moodulite vahel muudab &pilaste s6nul Sppimise huvitavamaks, elulisemaks
ja lihntsamaks. Nii kulub Opivadljundite saavutamiseks vahem aega, sest Gihe llesandega on vdimalik
saada tagasisidet mitmele Opivédljundile ning omandatud teadmised on omavahel loogilisemalt
ihendatud. Opilased vaartustavad praktilisi ja elulisi ppelilesandeid.

Karjaarimooduli raames teevad Opetajad palju koostood. Labi karjaarimooduli 6ppetegevuste - CV,
motivatsiooni- ja e-kirja koostamine; todkeskkonna tundmine; suhtlemine; kutsestandardi tundmine
- aitab Opetajate omavaheline koost66 Opilasi ette valmistada praktikale minemiseks. Praktiliste ja
kompleksiilesannete lahendamise jargselt analiiisivad Opilased sooritust nii kaasopilaste kui ja
Opetavate Opetajatega.

Sekretiri- ja kontoritod OKRs analiiiisivad dpilased (ihistddna erinevate ametikirjade tekste, tuues
vdlja kirjade head ja vead. Samuti korraldavad Gpilased Uhist66na ametikohtumisi, mida vastastikku
hinnatakse. Ilukirjutamise tunnid on I6imitud keeleGppega ning nii valmivad eesti, inglise ka vene
keele tundides Onnitlus-, tunnustus- ja tdnukaartide tekstid, mis hiljem kirjutatakse ja kujundatakse
ilukirjas. Birooteeninduse mooduli 18pus hindavad Gpetajad Uhistoona kompleksilesannet, mis
sisaldab suhtlemis- ja teenindusalaste oskuste esitlemist nii eesti, inglise kui ka vene keeles.

Materjalide todtlemise OKRs rikastab ja muudab &ppetédd terviklikumaks reaalsele tédelule
vastavamaks praktilise Oppetéd raames toimuv tootmistegevus. Materjalide todtlemise OKR
Oppejoud on tihedas koostdds teiste kutseharidusasutustega ja kaasavad Oppetdosse
erialaspetsialiste. OKR arendamisel jilgitakse samasisulist &pet andvate kutsekoolide programme.
Tehakse koostood praktikaettevotetega, naiteks kiilastatakse neid Oppekaikude raames ning
vahetatakse andmeid. Klientide ja kooli vajadusest Iahtuvalt valmistatakse ja restaureeritakse puit-
ja pehmet mooblit ning meisterdatakse erinevaid puidust tooteid. Mooblit on valmistatud ka koolile,
naiteks on kooli s66kla seintel Gpilaste valmistatud kaunistuselemendid.
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Andmebaaside ja vorgu halduse ning disaini tundides toimub Opetamine nii loengute kui
praktikumide vormis. Rihmatoid tehakse pigem harva, kuid tundides julgustatakse kaasoOpilasi
vajadusel jarele aitama.

Majandusarvestuse ja maksunduse OKRi eriala &petajad on pdiminud eriala teooria praktilise tddga,
mis htub to6turul vajaminevate vajadustega ja oskustega: erinevates ppe moodulites Gpetatakse
kasutama tooks vajalikke digikeskkondi (e-maksuamet, e-driregister, e-statistika, jne), andmete
kogumist finantsanaliilisi koostamiseks ja presenteerimiseks, probleemide lahendamist, rihmatodde
l[abiviimisega on parandanud suhtlemis- ja esitlus oskust. Inglise keele dppe on seotud eriala
sOnavara rikastamisega ja suhtlemisoskuste parandamisega. Teisel kursusel koostatakse
majandusaastaaruanne ari inglise keeles.

Opilaste kaasamine koolielusse on viga laiapShjaline. Niiteks kaasatakse sekretdri- ja biiroot6d
erialade Opilasi valiskilaliste vastuvotmisesse, ametikohtumiste korraldamisse. IT erialade dpilased
osalevad naiteks Robotexi korraldusmeeskonnas. Sellised (ritused vdimaldavad Gppeprotsessi
mitmekesistada, tuues Opilas klassiruumist valja ning samas vdimaldab oOpilastel kogeda kooli
keskkonnas reaalseid situatsioone, millega nad té6maailmas vdivad kokku puutuda.

Oppija dpitulemuste hindamine ja tagasisidestamine on pidev protsess ning seda tehakse koostdds
Opilasega. Aruteludesse kaasatakse kdiki Oppijaid, et igaliks saaks esitada oma arvamuse. Erinevate
tagasiside vormide kasutamine ja kujundav hindamine on HEV Opilase arengu seisukohalt viga
oluline. Innustamine ja positiivsete aspektide viljatoomine suurendab Gpimotivatsiooni.

Hindamisprotsessi on kaasatud kdik osapooled — dppija ise, riihmakaaslased ja dpetaja. Opilaste
tagasisidest on selgunud, et hindamise osas ootavad nad Opetajatelt ennekdike Oigeaegset ja
pbhjalikumat hinnangut oma té6le. Enamik Opilasi eelistab jatkuvalt ka eristavat hindamist, mis aitab
paremini hoida dpimotivatsiooni. Probleemina on esile toodud mdne dpetaja vahest, hilinenud ning
ka liialt kriitikale kalduvat tagasisidet.

Opilase soorituse hindamiseks kasutatakse hindamismudeleid, mis kirjeldavad tdpselt oodatavat
tulemust ja vGimaldavad ka Opilasel rakendada efektiivsemalt enesehindamist. Hindamismudelite
loomiseks on Opetajad kasutanud naiteks keskkonda hindamismudelid
(http://opetaja.edu.ee/hindamismudelid/) .

Kool toetab Opilaste osalemist erialastel kutsevditlustel ja Uritustel (HKHK noor tisler, Noor Meister,
WorldSkills). Riiklikeks kutsevdistlusteks valmistumise raames toimuvad pea koigil erialadel
koolisisesed kutsevdistlused: IT erialadel ,Arvutiguru 2020“ ja raamatupidamise erialal ,HKHK
raamatupidaja 2019“, puidut6o erialadel ,,HKHK Noor Tisler”.
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Joonis 6 Haapsalu KHK oppijate rahulolu ettevottepraktika ettevalmistuse ja korraldusega 2015-2020
(kooli eneseanaliiiis)

Rahulolu ettevottepraktika ettevalmistuse ja korraldusega 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Joonis 7 Haapsalu KHK materjalide té6tlemise 6ppekavade Oppijate rahulolu ettevottepraktika
ettevalmistuse ja korraldusega 2015-2020 (kooli eneseanaliiiis Ik 128)
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Kooli hinnangul on rahulolu praktikaga vaiksem erialadel, kus on keerulisem leida praktikakohta. IT
erialadel on rahulolu madal, sest seal on kdrge HEV Opilaste osakaal, kellel on raske iseseisvalt
endale praktikakohta leida. Sellisel juhul aitab Gpilast praktikakoha leidmisel 6petaja.

Majandusarvestuse ja maksunduse OKR raamatupidaja erialal on &ppijate rahulolu jarsku langust
praktikakorraldusega seletab 2020. aasta kevadel kehtinud eriolukord, mis raskendas praktikale
minekut. Kooli hinnangul on oluliseks teguriks ka see, et dpilased soovivad praktikat sooritada oma
elukoha ldheduses, kuid alati ei ole see voimalik.

Sekretari- ja kontoritod OKRi &pilaste rahulolu praktikaga on v&rreldes 2019. aastaga hiippeliselt
kasvanud. Rahulolu on vastastikune, sest kdik vestluses osalenud praktikaettevotete esindajad olid
rahul nii Opilaste praktikasoorituse kui ka koolipoolse juhendamisega praktika ajal.

Ka materjalide to6tlemise OKRi erialadel on &ppijate rahulolu praktikakorraldusega on viimastel
aastatel olnud vordlemisi kérge.

HEV Gppijate praktikakorraldus Astangu KRKis toimib vorreldes Haapsalu KHKiga veidi teistmoodi.
Oppijat toetab praktikakoha leidmisel té6hdivespetsialist, kes aitab &pilasel leida praktikakoha, mis
vastab tema oskuste tasemele ning asub tema kodukoha ldhedal. Astangu KRK esindaja kaib igas
praktikakohas ka kohapeal oludega tutvumas ning selgitab sealsele praktikajuhendajale ka Gppija
eripara. Ka praktikaperioodi viltel kiilastab kooli esindaja Opilasi praktikakohas, et veenduda, kas
Oppija saab hakkama ning kas praktika on eesmaérgiparane.

Praktikaprotsessi parandamiseks viidi 2017-2019. aastal ldbi koolis sisehindamine ning selle
tulemusena on tédle vbéetud praktikakoordinaator, kes koordineerib kooli ja ettevotete vahelist
koost6od. Koolipoolne praktikajuhendamine tehti konkreetsete Gpetajate Ulesandeks, see on
arvestatud ka nende t66aja ja —koormuse sisse.

3.2.5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad

Haapsalu KHKs ja Astangu KRKis on mdlemas ndéustamiskeskused, kus on vdga pihendunud ja
professionaalsed tugitéotajad, kes on teadlikud oma Gpilaste erinevate tugimeetmete vajadustest.
Noustamiskeskuste tootajad teevad tihedat koost6od Gpetajatega, et tagada Gpilastele mitmekilgne
tugi. Opilased kdikidest OKRidest t&id vilja, et nende Spetajad on viga toetavad ning nende poole
saab poorduda ka probleemidega, mis ei puuduta otseselt dppetddd. Samuti téid Spilased vilja, et
nende rihmajuhendaja on neile justkui teise ema eest.
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Opilastel on vdimalik kasutada mitmeid erinevaid ndustamisteenuseid — sotsiaal-, psiihholoogiline-,
Oppe- ja karjadrindustamine, mida tutvustatakse kohe O&ppetod alguses. Esimese kursuse
kutsekeskhariduse oppekavadel Gppijatele korraldatakse vestlusringe, et liheskoos arutada nende
toimetulekut ning vdimalikke tugiteenuste vajadusi. Vestlusel osalenud Gpilased, kes olid mdnda
ndustamisvoimalust kasutanud, olid sellega vaga rahul.

Kutsekeskhariduse dppekavadel dppijate tugimeetmed on andnud tulemusi, naiteks on vahenenud
vene emakeelega Oppijate vidljalangemine. Samas tddeb kool, et kutsedppijate toetusmeetmed
vajavad veel arendamist, eriti mis puudutab tdiskasvanud G&ppijaid. Koolil on plaanis ldbi viia
tdiskasvanud Gppijate toetusmeetmete kaardistus, et nende toetusmeetmeid tShustada.

Astangu KRKis on t60l ka toohoivespetsialist, sest kooli eesmark on kdik dppijad peale kooli
I6petamist koheselt t66le rakendada. ToOhGivespetsialist toetab Oppijat erinevate té6voimaluste
valja selgitamisel ning aitab tal vormistada dokumente, toetab kandideerimisel ja td6andjaga heade
suhete loomisel. To6hdivespetsialist kiilastab koos Gpilasega ka praktikakohti.

Kooli suurepdrast tugististeemi ilmestab ka fakt, et raamatupidamise eriala praktikakohtade
juhendajate vestlusel mainiti, et dpilane on ka praktikaperioodil kooli poolt igakilgselt toetatud ning
igale probleemile leitakse kiirelt lahendus.

Haapsalu KHKs on kooli hinnangul 18-21% opilastest HEV Opilased. Seetdttu on fookus selliste
erivajaduste valjaselgitamisel, mis omakorda nduab palju ressurssi. HEV olemasolu 0&pilastel
selgitatakse valja labi koolisiseste vestlusringide ja perioodiliste koosolekute ning
Oppendustamiskomisjonide toimumise. Alaealise Gpilase puhul kaasatakse ka tema vdrgustik
valjaspool kooli. HEV &pilaste toetamine toimub koolis meeskonnatédna. Lisaks toimub suhtlus ka
Haapsalu KHK ja Astangu KRK vahel ning Astangule on saadetud Oppijaid, kes ei ole Haapsalu koolis
hakkama saanud.

Tulevikus on koolil plaanis rakendada toetusmeetmeid ka Gpetajatele seoses HEV Gppijate osakaalu
suurenemisega. Labi on viidud juba mitmeid erinevaid HEV koolitusi, mida on aidanud labi viia ka
Astangu KRK spetsialistid.

Jareldused
Tugevused
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Praktikaprotsess on labimdeldud ja kvaliteetne, dpilased on praktika ajal toetatud ning
valispraktikad toetavad votmepadevuse arendamist;

IT eriala (andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKRis) petaja poolt koostatud
Oppematerjali kogu saab kasutust nii nimetatud koolis, teistes koolides ja vilistlaste kaudu ka
tookohtades;

Materjalide té6tlemise OKRis on praktiline 8ppetdd on vdimalikult eluldhedane ja terviklik,
voimaldades Gpilasel ndha puidutddd kui terviklikku protsessi, valmistades teda nii paremini
ette erialaseks tooks. Lisaks leiab puidutdd Gpilaste poolt loodud médbel kasutust ka koolis.

Astangu KRKi HEV Gppekavadel Gppijatele voimaldatakse valispraktikale minnes lisatuge
tugiisiku ndol, mis vérdsustab HEV Oppijate véimalusi valispraktikal osalemiseks ja
kogemuste saamiseks.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Sekretiri- ja kontoritéd OKRis biirootd6 erialal ei saa dpilased pika praktika raames sooritada
koiki praktikajuhises ette antud llesandeid, sest mitmed tlesanded on praktikaettevottes
sisseostetud teenused, mistdttu ei saa Opilane neid ettevéttes sooritada. Lahtudes
praktikaettevotete tagasisidest hindamiskilastuse kdigus soovitab komisjon muuta
Oppekavades praktika llesehitust sarnaselt IT erialadega ja jagada praktika kolme ossa:
praktika koolis, iseseisev praktika ja ettevottepraktika;

Komisjon soovitab loobuda sekretéri- ja kontoritéd OKRis biirootdé erialal pShidpingute
moodulite Gpetamisel erinevate kursuste Opilastest loodud liitrihmadest ressursi kokkuhoiu
eesmargil. Komisjon soovitab jargida rakenduskava ning 6petada arhiivitodé mooduleid alles
dokumendit66 mooduli omandamise jargselt;

Kilalispetajad kasitlevad tihti Gihte teemat kogu pdeva, mis osutus dpilastele raskesti
jalgitavaks ja vasitavaks. Komisjon soovitab kuilalisdpetajate dppepdevad muuta
vaheldusrikkamaks.

Materjalide té6tlemise OKRis on &pilaste viljalangemine kasvutrendis, kuid kool ei ole seda
konkreetse dppekavariihma pdhiselt analtisinud. Tuleviku ja arendustegevuste
planeerimiseks soovitab komisjon siiski labi viia analiilis, mis tooks valja pdhilised
probleemid konkreetses dppekavariihmas, mis vdljalangemist pShjustada vdivad. Selle
pohjalt on voimalik koolil ka arendustegevusi planeerida.

Arenguvoimalused
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3.3

Materjalide to6tlemise 6ppekavade tdituvuse ja konkurentsi suurendamiseks on plaanis
teavitustédga siisteemsemalt t66d teha. Uks vdimalus on uurida teiste dppekavariihmade
erialade naiteid, kuidas kasutada sotsiaalmeediat, et eriala turundada. Sotsiaalmeedia
kasuks raagib see, et nii kooli kui ka dpilaste sdnul jduab suur osa tulevastest Opilastest
nendeni just Iabi Facebooki reklaamide vdi kooli Facebooki kodulehe kaudu.

Oppeprotsessi mitmekesistamiseks kaaluda valdkonnaiileseid tunde, kus erinevate erialade
Opilasi Ghisprojekti kaasates Gpitakse to6tama meeskonnas;

Hetkel on praktikaseire materjalide té6tlemise OKRis puidutdo erialadel pigem juhuslik.
Komisjon soovitab muuta praktikaseire stisteemsemaks, et tagada tihtlane praktikakorraldus
praktikaettevotetes;

Enne I6pliku praktikakoha valimist vGimaldada Gpilastel lGhiajaliselt tutvuda erinevate
praktikakohtadega, mis tagab nii Opilaste rahulolu kui té6andjate suurema motiveerituse;

Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile tasulise raamatupidaja tase 5 6ppevormi
muutmise kohta. Mikro-ja vaikeettevotted moodustavad ligi 94% Eestis registreeritud
aritihingutest ja omavad seega olulist rolli riigi majanduses. Kaasajal on mikro- ja
vaikeettevotete raamatupidajatele esitatavad nduded ja oskused mitmekulgsemad kui
suures ettevottes (sekretdari-, personalijuhi-, finantsjuhi- ja IT oskused). Riigi tugi ja panus on
oluline mikro-ja vdikeettevGtete raamatupidajate kutse- ja tdiendoppes. Haapsalu KHK on
Oppeasutus, kus raamatupidajate haridustase vastab mikro-ja vaikeettevotete vajadustele.

Opetajad:

1.

Hindamiskriteeriumid

oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala todtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Analiilis

3.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

Sekretiri- ja kontoritéd OKR

Tuginedes kooli eneseanaliilisile on biirootdo erialal kaheksa pohi kutsedpetajat, kellest kaks omab
kutseOpetaja, tase 7 kutset, sh (ks omab lisaks ka juhtimise lisakompetentsi ning kaks Gpetajat omab
kutsedpetaja, tase 6 kutset ning Uhel on taiskasvanute koolitaja, tase 6 kutse. Erialal Gpetavate
Opetajate keskmine vanus on 40-45 aastat. Komisjoni hinnangul eriala Opetamine arvestades
Opetajate erialast ettevalmistust ja vanuselist struktuuri jatkusuutlik. Bliroot66 eriala dpetajad on
kasutanud ka ettevOtetes stazeerimise vdimalust. Paraku jai kahel p&hikohaga bliroot66 eriala
Opetajal stazeerimisplaan suure t66koormuse ja aja puuduse tottu taitmata.

Majandusarvestuse ja maksunduse OKR

Majandusarvestuse ja maksunduse OKRis raamatupidaja eriala 16 &petajast omab 2 dpetajat
Raamatupidaja assistent |, tase 4, 1 kutsedpetaja omab vanemraamatupidaja tase 6. Enamus
Opetajatest ei ole labinud eriala tase 5 voi tase 6 kutseeksamit. Pikemas perspektiivis on oluline
eriala Opetajatel labida ja omada kdrgemat taset kui koolildpetajatel, mis tOstab eriala dpetajate
professionaalsust, kvalifikatsiooni ja usaldust Gpetamisel. Ideaalne kombinatsioon on selline, kus
eriala Gpetaja omab nii praktilisi kogemusi kui ka valdab histi teooriat. Uhel Spetajal on kokku teiste
OKR-ga tdiskoormus ja 15 dpetajat todtavad osakoormusega. Opetajate keskmine vanus on 40-50
aastat.

40



Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse OKR Haapsalu KHK

Andmebaaside ja vdrgu disaini ning halduse OKR 18 &petajast omab 1 &petaja Raamatupidaja
assistent |, tase 4; 1 Opetaja omab Kutsedpetaja, tase 6; 1 Opetaja omab Kelner I; 1 dpetaja omab
Vanemdspetaja, tase 7, juhtimise lisakompetentsidega, 2 G&petajat omab IT sisteemide
nooremspetsialist, tase 4. 13 Opetajat tootab vdhese koormusega, vaid 2 Opetajat tootab
tdiskoormusega. Jarjepidevuse kindlustamiseks tuleks valja t6o6tada plaan juhuks, kui vedavate
erialabpetajate koormus peaks mingil pdhjusel muutuma.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse OKR Astangu KRK

Astangu KRK IT 14 Opetajast 1 Opetaja omab Kutsedpetaja , tase 6 ja 1 dpetaja omab Kutsedpetaja,
tase 7; 7 Opetajat tootab vahese koormusega, 4 0petajat enama kui poole koormusega. IT valdkonna
Opetajate sonul on koormus suur, kuid see tuleneb suures osas ka HEV Oppijatest, kes vajavad palju
individuaalset |ldhenemist ning abi ka muude murede lahendamisel. Arvestades Gpetajate ja Oppijate
arvu on komisjoni hinnangul OKRi dppekavad jatkusuutlikud.

Materjalide té6tlemise OKR

Materjalitootluse 13 Opetajast on 2 Opetajat KutseGpetaja tase 6, Moobli restauraatori tase on
kolmel Opetajal. 4 Gpetajat omavad Tisler 3 taset, Ghel Opetajal on Tisler 5 tase. Pehmemodbli
valmistaja tase 4 on Uhel Opetajal. Vaatamata asjaolule, et 13 dpetajast 7 to6tab osakoormusega, on
dpetajad iilekoormatud. Ulekoormatus tuleneb ka siin OKRis suuresti HEV &ppijate tdttu, kes vajavad
keskmisest rohkem tuge ja individuaalset lahenemist, mistdttu on keeruline reaalset t66mahtu
planeerida. Osakonna juhataja suunab Opetajaid ka staZzeerima ning Opetajad kasutavad sellist
vBimalust hea meelega. Siiski on dpetajate sonul keeruline stazeerimise jaoks keeruline aega leida
suure koormuse tdttu. Uldplaanis on &petajad motiveeritud ja OKR on tugev ning jatkusuutlik.

Pohinedes kodulehe andmetele on Opetajatel vdimalus tdiendada ja stazeerida Erasmus +
programmi poolt rahastatud erinevates projektides (esitatud on suuremad projektid):

. “Head oskused annavad ameti” Erasmus+ 2019-1-EE01-KA116-051325 "Good Skills - Good
Jobs") raames saavad Opirdnnetes kdia 42 HKHK tootajat, kellest 8 stazeerivad kaks néadalat
valisriikide koolides ja nende partnerettevGtetes lirimaal, Prantsusmaal, Itaalias, Norras ja Soomes
ning 34 kilastavad 5-7 paevaste Opirdannete raames partnerkoole lirimaal, Inglismaal, Soomes,

41



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hollandis, Hispaanias, Maltal ja Ungaris. Projektis on 20 partnerkooli- ettevétet 20-st erinevast
euroopa riigist. Projekti periood: 01.06.2019 — 30.05.2022

. "Head oskused annavad ameti Il" (Erasmus+ 2020-1-EE01-KA116-077609 "Good Skills - Good
Jobs 1I"), mis jatkab samade tegevustega. Selle projekti raames saab HKHK ellu viia lisaks 30 Gpilaste
ja tootajate Gpirdannet. Jatkuprojekti periood: 31.12.2020 - 30.12.2022

Alustava Opetaja toetamiseks on koostatud infoteatmik Uue tdotaja ABC ja juhend Uue tdotaja
koolivastuvétmine. Lisaks on esimestel kuudel dpetajale maaratud mentor kutsedpetaja naol. Koik
meetmed toetavad ja kiirendavad alustava Opetaja sisseelamist kooliellu.

Opetajate koormused ja ametikohad on vormistatud vastavalt dpetajate tunnikoormusele (t&6- ja
VOS lepingu alusel). Opetaja koormuse planeerimisel arvestatakse kooli tervikvaadet.

Opetajatéd maht ja ametikohad on sdltuvad paljudest teguritest: ppekavade arvust, muudatustest
nende sees, Oppijate arvust ning eriala populaarsusest, riiklikest 6ppekavadest, kutsestandarditest,
auditoorse ja iseseisva t00 jaotusest ning lisalilesannetest-rihmajuhendamisest, koolipoolsest
praktikajuhendamisest. Opetajate 16plik koormus selgub alles siigisel, kui dpilased on vastu v8etud ja
millised dpperiihmad avatakse. Tdiendavate Opetajate kaasamine Oppetddsse on keeruline, sest
Opetajapalk ei suuda konkureerida erasektoriga.

Haapsalu KHK eneseanalliiiisist selgub, et koolil on eesmark muuta dppeprotsess terviklikumaks ja
Opilastele arusaadavamaks, suurendades praktiliste tundide osakaalu ja Opetades teooriat
integreeritult praktilise dppega.
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Joonis 8 ATO épilaste rahulolu 8petajate professionaalsuse ja asjatundlikkusega 2015-2020 (kooli
eneseanallilis k 80)

Rahulolu dpetajate professionaalsuse ja asjatundlikkusega 2015-2020

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Joonis 9 Materjalide t66tlemise opilaste rahulolu petajate professionaalsusega (kooli eneseanaliiiis
Ik 143)

Opilaste rahulolu uuring néditab, et ollakse vdga rahul Opetajate professionaalsuse ja
asjatundlikkusega. Hinnang Opetajatele on kérge. Vestlused osalenud Gpilased

IT erialadel on Gpilaste rahuolu tdusnud kdige enam (3,97 punktilt 4,29 punktile). PGhjuseks voib olla
uue Opetaja lisandumine meeskonda ja riihma poolitamine. Rilhma poolitamine ja individuaaldpe on
ennast digustanud. Majandusarvestuse ja maksunduse raamatupidaja erialal on &ppijate rahulolu
olnud valdavalt kérge. Sekretari- ja kontoritoo Gpilaste hinnang on veidi langenud, see on tingitud
vahesest osalemisest uuringutes. Naiteks blirooto6taja eriala tdiskasvanud Sppegrupp ei osalenud
rahulolu kusitluses, sest alustasid dpet alles 2020.

Materjalide to6tlemise OKR 6pilaste rahulolu dpetajatega on ldbi aastate olnud piisivalt kdrge,
kdesoleval aastal on Opilaste rahulolu rekordiliselt kdrge, sellele vdis kaasa aidata naiteks
kiilalisOpetajate kaasamine Oppetdosse.

Opetajate ja koolitajate kdrget padevust kinnitas ka Civitta poolt labiviidud uuringu “Taiskasvanute
koolituste tagasiside analtitiline (ilevaade “kokkuvdte, mille pdhjal voib viita, et HKHK koolitajaid
tdienddppes hinnatakse Eesti parimateks. Koolile on antud kdrgeim hinnang 4,9.
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3.3.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, 6ppijate vajadustest,
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Opetaja kutse-, eri- ja ametialase areng ldhtub tidnastest Sppekavadest ja dppijate arengu
vajadustest, mida kinnitasid Opetajad ka hindamisvestlustel. Koolil on olemas koolituskava.
Opetajatele pakutakse erinevaid koolitus- ja stazeerimisvdimalusi ning kool toetab Opetajate
kvalifikatsioonitaseme t&stmist motivatsioonislisteemi kaudu.

Eneseanallilisis margib kool, et Opetajate arengu planeerimisel ja tulemuste tagasisidestamisel
lahtub kool arenguvestluste labiviimise korrast. Arenguvestlused Gpetajatega toimuvad vahemalt (ks
kord kahe aasta jooksul. Ldhtudes arenguvestluste anallilisi tulemustest koostavad dariteenuste
osakonna juhataja ja koolitusjuht jargmiseks Oppeaastaks Opetajate koolitus- ja stazeerimisplaani.
Koolitusplaan on aluseks Opetajate arengut toetavate tegevuste (koolitused, vélislahetused, koost66
ettevdtetega, ettevdtete kiilastused) planeerimisel. Hinnatavate OKRide dpetajate rahulolu arengu-
ja koolitusvGimalustega on korge ja seda toetab ka Gpetajate enda arvamuse ja koolitussoovidega
arvestamine viimastel aastatel (vt joonis).
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Joonis 10 Ariteeninduse osakonna dpetajate rahulolu tdienduskoolituste ja arenguvéimalustega
2015-2020
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Opetajate rahulolu oma arenguvéimalustega 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Joonis 11 PKO épetajate rahulolu arenguvéimalustega (kooli eneseanaliiiis Ik 146)

Opetajate digitaalsete oskuste ning e-8ppe intensiivsemaks arendamiseks v&eti 2017. aasta siigisel
toole haridustehnoloog. Tema asjatundlikkust ja vdaga pihendunud suhtumist kolleegide toetamisel
kinnitasid hindamiskilastusel k&ik 6petajad ning juhtkonna esindajad. Selle heaks toestuseks on nii
eneseanaliiUsis kirjeldatud e-Oppe nadalate ellu rakendamine 2018. aastal kui ka edukas distantsGpe
kriisiperioodil. Haridustehnoloogi tegemistest annab hea (levaate haridustehnoloogi veebikabinet
(https://www.hkhkdigi.com/) kooli kodulehel. Alates 2017. aastast tegutseb koolis ka digiuuenduste
juhtriihm Digistarter (https://www.hkhkdigi.com/digistarter), kuhu kuuluvad nii juhtkonna esindajad
kui  digihuvilised Opetajad erinevatest osakondadest, kes toetavad vajaduspohiselt ka oma
osakonna kutsedpetajaid.

Haridustehnoloogi vajadus Astangul tuli vilja vestlustest Astangu dppekoha dpetajatega. Opetajate
sonul on haridustehnoloogi palkamine hetkel jaanud rahaliste ressursside taha kinni.

2018/2019. Oppeaastast alates toimuvad koolis e-Oppe nadalad, milleks koostavad Opetajad
Oppetlesandeid nii eraldi kui ka omavahelises koost66s. Tanu e-Oppe nadalatele toimus eriolukorra
valjakuulutamisel Gleminek distantsGppele ilma markimisvaarsete probleemideta. DistantsOppe ajal
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toetas haridustehnoloog Opetajaid iganddalases veebip&hises digitunnis. See aitas Opetajaid nii
jooksva Oppetod kaigus tekkinud probleemide lahendamisel kui ka erinevate veebilahenduste
paremate praktikate valikul tundide labiviimiseks.

Eneseanallilisi ja hindamiskilastuse pd&hjal saab vdita, et hinnataval perioodil on kooli dpetajate
koost6os toimunud oluline muutus. Kdesolevast Gppeaastast alates toimuvad koolis Opetajate
koostédpdevad iga Oppeperioodi viimasel esmaspdeval. Opetajate koostédna muudetakse
Oppekavade pdhiselt moodulite rakenduskavasid, osaletakse osakonna eelarve ja Oppeaasta
tegevuskava koostamisel ning muudes arendustegevustes. Paar korda aastas toimuvad
koostooesmaspdevade raames llekoolilised Uhiskoolitused vastavalt Gppeaasta lildeesmarkidele.
Opetajate koostédd ja meeskonnatunnet on tugevdanud ka eriolukorrast tingitud distantsépe ja
osakonna koosolekute pidamine veebis. Veebikoosolekute oluliseks eeliseks on kdikide kutsutud
Opetajate osalemine koosolekul, mis muudab omavahelised arutelud tulemuslikumaks ja erinevate
teemade kasitlused sligavamaks. Kéigele vaatamata on (hise aja leidmine suurimaks takistuseks
Opetajate veelgi tulemuslikuma koost66 tegemisel.

Koost66 Haapsalu KHK ja Astangu KRK Opetajate vahel on pigem juhuslik ning erinevad osapooled
viljendasid hindamisvestlustel viga erinevaid ootusi koostédle tulevikus. Uheks teguriks on fakt, et
Astangu KRK materjalide to6tlemise ja andmebaaside ja vérgu halduse ning disaini dppekavadel
Opetavad Opetajad ei ole tegelikult EHISe jargi dpetajad. Komisjoni hinnangul teevad Opetajad
molemas dppekohas omavahel suureparast koost6od, kuid koostodd dppekohtade vahel vaiks veelgi
rohkem suurendada ning uurida mdlema osapoole ootuseid tuleviku koost66 osas. Koost66 toimub
juba HEV Gppijate toetamisel, kuid seda vdiks laiendada veelgi.

Ariteenuste osakonna juhataja on pidanud vaga oluliseks Oppekava arendust vedavate
kutseOpetajate osalemist erialastes vorgustikes. Just vOrgustikes osalemisega saab kool kdige
paremini olla kursis eriala arengu ja ndudmistega ning radkida kaasa muudatuste tegemisel. Lisaks
aitab see luua ja hoida suhteid erinevate kutsekoolid ja kutsedpetajate vahel. Koost6os arutatakse
Oppelilesannete sisu, eksamite ja dppekorralduse lle.

Kool on toetanud ka hinnatavate OKRide &petajate dpirdnnet Euroopa riikides. Alates 2014/2015.
dppeaastast on hinnatavate OKRide dpetajad kiilastanud partnerkoole ja haridustehnoloogia messi
Londonis, osalenud rahvusvahelistes koostooprojektides ning saatnud Opilasi valispraktikale ja
saanud  sel viisil v8imaluse tutvuda Euroopa kutsekoolides ldbiviidava &ppetddga. Opetajate
koolituslahetustel on alati (iheks eesmargiks uute koostoo- ja praktikapartnerite leidmine ning juba
tuttavate partneritega heade koostddsuhete kindlustamine ja sailitamine.
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Kool on kutsedpetajate olulise arengu véimalusena kasutanud erialast stazeerimist ettevotetes, mille
alused on satestatud kooli staZzeerimise korras 2015. aastal. StaZzeerimise vGimalused ndhakse ette
nii koolituskavas kui ka &riteenuste osakonna Gppeaasta tegevuskavas. Stazeerima suunatakse
ainult pohikohaga Gpetajaid ning seetbttu on ariteenuste valdkonna Gpetajad stazeerinud vahesel
maaral, sest valdavalt on tegemist oma erialal té6tavate praktikutega. Blirootdo eriala (sekretér ja
kontoritod OKR) arendamiseks on antud ettevdttes staZeerimise vdimalus ka Uldharidusainete
Opetajatele ning keeledpetajad said reaalse tookogemuse nii bilroot6éd eriala kui ka
teeninduserialade Oppeks. Viimaste stazeerimise vdimalus on seda hinnatavam, et vorreldes
kutsedpetajatega, kes reeglina on kooli tulnud reaalsest t6dmaailmast ja kursis ettevotete
igapaevatdooga, omavad Uldharidusainete Opetajad Uksnes koolis to6tamise kogemust ning
ettevotluse on neile vooras. Seejuures on see kogemus aidanud Uldharidusainete Opetajatele naha
ettevotte reaalses t60s kutse- ja Uldainete Idimumise kohti. Stazeerimise vGimalust hindavad
Opetajad korgelt, sest just sel viisil saavad nad tutvuda uue tehnoloogiaga, omandada kaasaegseid
ametialaseid oskusi ning koguda vajalikku teavet ja motteid Oppeprotsessi arendamiseks ja
too6turunduetega vastavusse viimiseks.

Koolil on olemas Gpetajate tunnustamise kord ning Gpetajad olid intervjuudel teadlikud, millised on
tunnustuse kategooriad ja viisid ning hindasid avalikult katte antud tunnustust korgelt.
Eneseanallilsis kirjeldatud ja palgajuhendiga reguleeritud lisatasu ja tulemustasu maksmise slisteem
on labimdeldud ja motiveeriv. Rahaliselt toetatud on nii kutsedpetaja kutse omandamine kui ka
Ulikoolis labitud erialased magistridpingud. Tulemustasu vadriliseks hinnatakse nii GOpilaste
ettevalmistamist vabariiklikeks kutsevdistlusteks, suuremamahuliste e-dppe kursuste loomist kui ka
erialases arendusto6 eestvedamist.

Oppeaasta jooksul oma td6 ja arenguga silma paistnud dpetajaid tunnustatakse nimetustega Aasta
Kutsedpetaja, Aasta Digimeister ja Aasta Oppija. Astangu KRK tunnustab té6tajaid silmapaistva teo
vOi loodud lahenduste eest tiitliga Aasta Tegu.

Jareldused
® Tugevused

e Koolis 6petavad enda eriala parimad ja professionaalseid dpetajaid/koolitajaid, kelle poolt
labiviidav Gppetdo jarjest enam vastab Gppijate ja ettevGtete ootustele;
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Koolis tootab haridustehnoloog, kes pakub tehnilist ja metoodilist tuge IT valdkonnas nii
Opilastele kui ka 6petajatele (digilahenduste kasutamisel ja rakendamisel);

Opetajatel on rahvusvahelise koostd6 kogemus erinevatest projektidest Eesti ja valisriikide
kutsedppekeskustega;

KilalisGpetajate kaasamine Oppetoosse, kes jagavad oma kogemusi erinevate valdkondades
ning rikastavad 0ppet66d, toetades seeldbi ka Gpilasi tdomaailmasse sisenemisel;

Koolis on labimdeldud ja motiveeriv Gpetajate tunnustamise siisteem, mis on hinnatud ka
Opetajate endi poolt.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Opetajate té6koormuse optimeerimiseks tasub koolil iile vaadata Spetajate ametikohtade
tooulesanded ja seada soovituslikud piirid lisatoolilesannetele, mis véimaldab tegeleda
kvalifikatsiooni tdstmisega ja enesetdiendamisega;

Uldharidusainete dpetajad ei ole piisavalt kaasatud teiste petajate vahelisesse koostddsse.
Komisjon soovitab tldharidusainete Opetajaid senisest enam kaasata osakondade
koostoOpaevadele nende teadmiste ja oskuste tdiendamiseks Opilaste erialadpingute
toetamise eesmargil;

Majandusarvestuse ja maksunduse OKRi raamatupidaja erialal ei ole enamustel
kutsedpetajat erialale vastavat kvalifikatsiooni. Komisjon soovitab koolil julgustada dpetajaid
sooritama raamatupidaja tase 5 v0i 6 kutseeksamit, et tdsta Opetajate professionaalsust
eriala Gpetamisel.

Arenguvoimalused

Koost6o Haapsalu KHK ja Astangu KRKi 6petajate vahel on pigem juhuslik v&i piirdub HEV
Oppijate toetamisega. Erinevatel osapooltel on koostddle ka erinevad ootused. Oleks kasulik
korraldada m&lema &ppekoha vastavate OKRide dpetajatega iiheskoos visiooni arutelu, et
paremini moista ootusi mdlemale osapoolele ning arutada ka vdimalikku ressursside ja
teadmiste jagamist;

Materjalide té6tlemise ning sekretéri- ja kontoritéd OKRis ei saa dpetajad vahel minna
stazeerima nende suure té6koormuse ning sellest tuleneva ajapuuduse tottu. Komisjon
soovitab nendes OKRides &petajate koormused iile vaadata ning vdimalusel stazeerimiseks
kdrvale pandud aeg juba pikalt ette planeerida.
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4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
majandusarvestuse ja maksunduse, sekretari- ja
kontorito6, andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse ja materjalide tootlemise 6ppekavariihmade
0sas

Peamised jareldused

® Tugevused

e Hinnatavate 6ppekavariihmade dppekavade praktika dpivaljundite saavutamist toetab pikk
praktikaaeg, mis annab Gpilastele voimalikult palju véimalusi kinnistada oskusi ja to6votteid,
mida koolis dpitud. Praktikajuhendajate/t66andjate ja praktikal olnud dpilaste tagasiside
annab olulise sisendi 6ppekavaarendusse

e Kdikide hinnatavate 6ppekavariihmade moodulite Gppetdds on enam praktilist ja
projektipohist dpet, mis vGimaldab Gppijal teooriat ja praktikat omavahel lihtsamini seostada
ning panna opitud elemendid tGheks tervikuks kokku;

e Juhtivate kutseGpetajate maaramine 6ppekavade arenduse eestvedajatena on parandanud
nii osakonnasisest kui ka kutsedpetajate vahelist koost6od;

e Praktikaprotsess on labimdeldud ja kvaliteetne, dpilased on praktika ajal toetatud ning
valispraktikad toetavad votmepadevuse arendamist;

e Koolis Gpetavad enda eriala parimad ja professionaalseid dpetajaid/koolitajaid, kelle poolt
labiviidav Oppetdo jarjest enam vastab Oppijate ja ettevotete ootustele;

e Koolis on labimdeldud ja motiveeriv dpetajate tunnustamise siisteem, mis on hinnatud ka
Opetajate endi poolt.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused
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KilalisGpetajad kasitlevad tihti Ghte teemat kogu pdeva, mis osutus Opilastele raskesti
jalgitavaks ja vasitavaks. Komisjon soovitab kiilalisdpetajate Gppepdevad muuta
vaheldusrikkamaks;

Opetajate té6koormuse optimeerimiseks tasub koolil iile vaadata &petajate ametikohtade
tooillesanded ja seada soovituslikud piirid lisatéolilesannetele, mis vbimaldab tegeleda
kvalifikatsiooni tdstmisega ja enesetdiendamisega.

Arenguvoimalused

Voimaluste loomine (Uhine aeg, digivahendid ja veebilahendused) koolivéliste 6petajate
kaasamiseks moodulite rakenduskavade parendamiseks ning ajakohastamiseks;

Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile tasulise RP 5 tase dppevormi muutmise kohta.
Mikro-ja vaikeettevotted moodustavad ligi 94% Eestis registreeritud arithingutest ja omavad
seega olulist rolli riigi majanduses. Kaasajal on mikro- ja vdikeettevotete raamatupidajatele
esitatavad nouded ja oskused mitmekiilgsemad kui suures ettevottes (sekretari-,
personalijuhi-, finantsjuhi- ja IT oskused). Riigi tugi ja panus on oluline mikro-ja
vaikeettevotete raamatupidajate kutse- ja tdienddppes. Haapsalu KHK on dppeasutus, kus
raamatupidajate haridustase vastab mikro-ja vaikeettevotete vajadustele.

Materjalide to6tlemise 6ppekavade tdituvuse ja konkurentsi suurendamiseks on plaanis
teavitustddga siisteemsemalt t66d teha. Uks v8imalus on uurida teiste dppekavariihmade
erialade naiteid, kuidas kasutada sotsiaalmeediat, et eriala turundada. Sotsiaalmeedia
kasuks raagib see, et nii kooli kui ka Gpilaste sonul jduab suur osa tulevastest dpilastest
nendeni just |abi Facebooki reklaamide voi kooli Facebooki kodulehe kaudu;

Oppeprotsessi mitmekesistamiseks kaaluda valdkonnaiileseid tunde, kus erinevate erialade
Opilasi Ghisprojekti kaasates Gpitakse to6tama meeskonnas.
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